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Танаас боловсролын хууль тогтоомжийн зарим заалтын хэрэгжилтийн талаар 
тавьсан асуулгын хариуг Монгол Улсын Их Хурлын Хяналт шалгалтын тухай хуулийн 
12 дугаар зуйлийн 12.2 дахь хэсэгт заасны дагуу хУргУУлж байна. 
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г  Асуулгын хариу хургyyлэх тухай 

Монгол Улсы н сАйд, зАсгийн 
ГАЗРЫН ХЭРЭГ ЭРХЛЭХ ГАЗРЫН 

дАРГА С.БЯМБАЦОГТ ТАНАА 

Улсын Их Хурлын гишуун Б.Бат-Эрдэнээс 2025 оны 07 дугаар сарын 07-ны 
едрийн "Боловсролы н хуулийн зарим заалтын хэрэгжилтийн талаар" Монгол Улсын 
Еренхий сайд Г:занданшатарт гаргасан асуулгыг Монгол Улсын хэрэг эрхлэх газрын 
2025 оны 07 дугаар сарын 21-ний едрийн ХЭГ/1982 дугаартай албан бичгээр чиг 
УУргийн даryу манай яаманд уламжилсан байна. 

Асуулгатай танилцаж, хариуг хавсралтаар хургyулж байна, хулээн авч 
танилцана уу. 

Хавсралт . . . хуудастай. 

с 

1 

~ 
c ~ 

п. 

,~Аг2Ч37 v1 1h421 902д07о5а2 

НАРАНБАЯР 

14256 1436 



МОНГОЛ УЛСЫН ИХ ХУРЛЫН ГИШУУН Б.БАТ-ЭРДЭНЭЭС 
ТАВЬСАН АСУУЛГЫН ХАРИУ 

1.Сургуулийн емнех болон еренхий боловсролын сургалтын 
хетелберийг шинэчлэх ',ажлын явц, ур дунг Боловсролын ундэсний зевлелд 
танилцуулсан эсэх болон зевлелийн гишуудээс гарсан саналыг шинэчилсэн 
хетелберт тусгасан эсэх талаар 

Сургуулийн емнех болон еренхий боловсролын тухай хуулийн 10.8-д "Энэ 
хуулийн 10.4-т заасан сургалтын хетелберийг тогтвортой хэрэгжуулэх хугацаа нь 
суралцагчийн еренхий боловсрол эзэмших хугацаанаас багагуй байх бегеед 
хэрэгжилтийн явцад сургалтын хетелберийн узэл баримтлалд нийцуулэн сайжруулж 
болно" гэж, мен хуулийн 4.1-д "Сургуулийн емнех боловсролыг дерев, бага 
боловсролыг тaв, суурь боловсролыг ес, бурэн ДуНд боловсролыг 12 жИЛД эзэмшинэ" 
гэж тус тус заасан тул сургалтын хетелберийг 12 жилээс багагуй хугацаагаар 
тогтвортой мердех юм. 

Одоо мердегдеж байгаа сургалтын хетелберийг Боловсрол, шинжлэх ухааны 
сайдын 2014 оны О6 дугаар сарын OЗ-ны едрийн А/240 дугээр тушаалаар баталж, 
2О14-2О15 оны ХИЧЭЭЛИЙН ЖИЛЭЭС ХЭрЭГЖууЛЖ ЭХЭЛСЭН. 

Дээрх хуулийн 10.8 дахь заалтын дагуу сургалтын хетелберийн шинэчлэлийг 
2024 онд эхлуулж, Боловсролын еренхий хуулийн 14.3-д заасны дагуу сургуулийн 
емнех болон еренхий боловсролын сургалтын хетелберийн узэл баримтлалыг 
боловсруулан хэлэлцуулж, 2024 оны 04 сарын 09-ний едер Боловсролын ундэсний 
зевлелд танилцуулж, дэмжсэн байна. 

Ундэсний зевлелеер дэмжигдсэн сургалтын хетелберийн узэл баримтлалыг 
Засгийн газрын хуралдаанаар хэлэлцуулж, Засгийн газрын 2024 оны 176 дугаар 
тогтоолоор баталсан. 

Сургалтын хетелберийн узэл баримтлалын дагуу Боловсрол, шинжлэх ухааны 
сайдын 2024 оны А/311 тоот тушаалаар сургуулийн емнех болон еренхий 
боловсролын сургалтын хетелберийг шинэчлэх телевлегеег анх баталсан бегеед 
Боловсролын судалгаанЫ ундэсний хурээлэн (цаашид "BYCX" гэх)-гээс телевлегеег 
Боловсролын сайдын 2025 оны А/270 тоот тушаалаар шинэчлэн батлуулсан байна. 

Дээрх телевлегеений дагуу сургуугlийн емнех болон бага ангийн сургалтын 
хетелберийг шинэчлэн боловсруулж, турших ажлыг Боловсролын еренхий хуулийн 
17.4, Сургуулийн емнех болон еренхий боловсролын тухай хуулийн 10.4-т тус тус 
заасны дагуу BYCX хариуцан ажиллаж эхэлсэн байна. 

Ууний дагуу БСУХ-ээс ируулсэн саналд ундэслэн Боловсролын сайдын 2024 
оны 07 дугаар сарын 19-ний едрийн А/06 дугаар тушаалаар сургуулийн емнех, бага 
боловсролын сургалтын хетелберийн тесел, туршилтын уед хэрэглэх суралцагчийн 
гарын авлага, дасгал ажлын дэвтрийг боловсруулах багийг байгуулан ажилласан 
(багийн зарим гишууд ажиллах боломжгуй болсонтой холбогдуулан БУСХ-ээс 2025 
оны 11 дугээр сарын 22-ны едрийн 227 тоот албан бичгээр ируулсэн хусэлтийн дагуу 



А/06 TOOT тушаалд Боловсролы н сайдын 2024 оны 12 сарын 16-ны А/250 тоот 
тушаалаар нэмэлт еерчлелт оруулсан). 

Шинэчлэн боловсруулсан сургалтын хетелбер, гарын авлага, дасгал ажлын 
дэвтрийн туршилтыг зохион байгуулах зорилгоор "Туршилты н сургалтын телевлегее 
батлах тухай" Боловсролын сайдын 2024 оны 08 дугаар сарын 27-ны едрийн А/57 
дугаар тушаалыг баталж, тушиц 27 сургууль, 18 цэцэрлэгт тус тус туршсан. 

Туршилтын ур дунд ундэслэн БСУХ-гээс 2024 оны 05 дугаар сарын 07-ны 
едрийн 133 TOOT албан бичгээр сургуулийн емнех болон бага ангийн монгол хэл, 
математик, байгалийн шинжлэл, зураг урлал, хегжим, биеийн тамир, миний Монгол, 
эруул мэнд, компьютерын ухаан, ундэсний цеенхийн суралцагчдад зориулсан казах 
хэл, тува хэл, ялгаатай хэрэгцээтэй суралцагчдад зориулсан нийгэм ахуйн баримжаа 
гэсэн нийт 12 терлийн сургалтын хетелберийн теслийг ируулсэн. 

БСУХ-гээс ируулсэн сургуулийн емнех боловсролын сургалтын шинэчилсэн 
хетелберийн теслийг 2025 оны 05 дугаар сарын 28-ны едер Мэргэжлийн зевлелийн 
хуралдаан (100 хувийн ирцтэй)-д танилцуулсан. Зевлелеес гарагсан шинэчилсэн 
хетелберийн теслийг сайжруулах саналын дагуу холбогдох сайжруулалтыг хийсэн. 

Энэ хетелберийн теслийг боловсруулах явцад хэд хэдэн удаа холбогдох 
байгууллага, мэргэжлийн судлаачидтай хисэн хэлэлцуулгийн дунд гарсан саналыг 
тухай бур тусган сайжруyлалт хийсэн. Туунчлэн, хетелберийн теслуудийг Монгол 
хэлний ундэсний зевлелд хургyулж холбогдох саналыг авч тусгасан болно. 

Боловсролы н eренхий хуульд заасны дагуу сургуулийн емнех боловсролы н 
сургалтын шинэчилсэн хетелберийн теслийг 2025 оны 07 дугаар сарын 29-ний едер 
Боловсролы н ундэсний зeвлелд танилцуулж, дэмжсэн тул Боловсролы н сайдын 
2025 оны 08 дугаар сарын 01-ний А/404 TOOT тушаалаар баталсан. 

Шинэчилсэн хетелбeрийг 2025-2026 оны хичээлийн жилээс эхлэн ундэсний 
хэмжээнд хэрэгжуулэх зорилгоор багш нарт зориулсан сургалтыг энэ оны 08 дугаар 
сарын 04-ний едреес эхлэн бусчлэн зохион байгуулж байна. 

Бага боловсролы н сургалтын шинэчилсэн хетелберийн теслийг холбогдох 
хуульд заасны дагуу Еренхий боловсролын мэргэжлийн зевлелийн 2025 оны 05 
дугаар сарын 14-ний едрийн цахим хуралд, Боловсролы н ундэсний зевлелийн 2025 
оны 07 дугаар сарын 29-ний едер танхимаар зохион байгуулсан хуралд тус тус 
танилцуулж, зевлелийн гишуудээс гаргасан саналын дагуу сайжруулах ажил хийгдэж 
байна. 

Боловсролы н сайдын 2025 оны 06 дугаар сарын 02-ны едрийн А/270 дугаар 
тушаалаар бага боловсро;пы н шинэчилсэн сургалтын хетелберийг 2026-2027 оны 
хичээлийн жилээс эхлэн ундэсний хэмжээнд хэрэгжуулэх болсонтой холбогдуулан 
2025-2026 оны хичээлийн жилд шинэчилсэн сурах бичгийг турших ажлыг зохион 
байгуулах бэлтгэл ажлыг хангаж байна. 

2.Боловсролын еренхий хуулийн 27 дугаар зуйлтэй холбогдох тайлбар 



Боловсролын еренхий хуулийн 26.1.5-д заасны дагуу Боловсролын сайдын 2025 
оны А/87 дугаар тушаалаар "Сурах бичгийн эх зохиох, санал авах, дцгнэлт гаргуулах 
уйл ажиллагааны журам"-ыг батлан хэрэгжуулж байна. 

Боловсролын еренхий хуулийн 27.1 1-д ' с урах бичиг зохиох, хэвлэх, ханган 
нийлуулэх ажлыг зохиор-i байгуулах, сургалтын хэрэглэгдэхуyн, техник, тоног 
техееремж, багаж хэрэгсэл, урвалж бодисоор хангах, телевлегее хэрэгжуулэх" 
боловсролын асуудал хариуцсан терийн захиргааны байгууллагын чиг уурэг байхаар 
заасан. Боловсролын еренхий хуульд ямар нэгэн нэмэлт, еерчлелт ороогуй болно. 

З.Хувьсах зардлыг санхуужуулэх. зарцуулах заавартай холбоотой 
асуудлььн талаар 

3асгийн газрын холбогдох шийдвэрээр сургалтын байгууллагын нэг хуухдэд 
ногдох хувьсах зардлын хэмжээг тогтоож, тууний хэрэгжилтийг хангах зорилгоор 
хувьсах зардлыг санхУУжуулэх, зарцуулах зааврыг Боловсрол, шинжлэх ухааны 
сайдын 2022 оны А/170, Боловcррлын сайдын 2024 оны А/279 тушаалаар тус тус 
баталж, мердуулэн aжиллаж байна. 

Эдгээр зааврууд хувьсах зардлаар санхуужих "багшийн хегжил", "эруул мэндийн 
уйилчилгээ", "цахим хэрэглээ", "хичээл, сургалтын уйл ажиллагааны зардал", "тоног 
техееремжийн нехен хангалт" гэсэн бурэлдэхуун зардлыг хэрхэн санхуужуулж, 
зарцуулах тухай заавар бегеед 3асгийн газрын 2024 оны 39, 53 дугаар тогтоолоор 
энэ хувьсах зардлын бцрэлдэхуунд еерчлелт оруулалгуйгээр итгэлцуурийг шинэчилж, 
шинээр "хуухэд хамгаалал"-ын бурэлдэхуунийг нэмсэн. 

захиргааны еренхий хуулийн 49.5-д "3ахиргааны байгууллагаас еереер 
заагаагуй бол захиргааны акт цуцлагдсанаар хучин тегелдер бус болно." заасны 
дагуу Боловсролын сайдын 2024 оны А/279 дугаар тушаал гарах хуртэл A/170 дугаар 
тушаал хучин тегелдер мердегдеж байсан. 

"Цэцэрлэг, еренхий боловсролын сургуулийн багш, ажилтны мэргэжлийн 
хегжлийг дэмжих, мэргэжил дээшлуулэх сургaлт, уйл ажиллагааны журам"-тай 
yялдуулан багшийн мэргэжлийн хегжлийг дэмжих зардлыг зарцуулах зааврыг батлах 
шаардлагатай болсон тул Боловсролы н сайдын 2024 оны А/279 дцгээр тушаал гарах 
хуртэл багагуй хугацаа заpцуулсан болно. 

Багшийн мэргэжлийн хегжлийг дэмжих зардалд 2024 онд еренхий боловсролы н 
сургуулиудад нийт 11.2 тэрбум тегрег хуваарилагдсан бегеед 7.8 тэрбум тегрегийг 
зарцуулж 70 хувийн гуйцэтгэлтэй, сургуулийн емнех боловсролы н байгууллагуудад 
2.0 тэрбум тегрег хуваарилагдаж 1.5 тэрбум тегрегийг зарцуулж 75.2 хувийн 
гуйцэтгэлтэй байна. 

4.Боловсролы н сайдын зарим албан бичигтэй холбогдох асуудлын 
тaлаар 



"Чиглэл хургУУлэх тухай" Боловсролын сайдын 2024 оны 10 дугаар сарын 14- 
ний едрийн 1/1536, "Чиглэл хургУУлэх тухай" 2025 оны 02 дугаар сарын 11-ний едрийн 
1/554, мен "Тодруулга xypгyyлэx тухай" 2025 омы 02 дугаар 27-ны едрийн 1/861 тоот 
албан бичгyудээр Таны аcуулгад дурдсан цараах чиглэлийг хургyулж ажилласан 
байна: 

-2022 оноос сургалтын байгууллагууд гyйцэтгэл, ур дунгийн санхуужилтын 
хэлбэрт шилжсэнтэй холбoотой санхуужилт болон менежментийн хагас бие даасан 
тогтолцоотойгоор холбогдох хууль, журамд нийцуулэн тесвийн хэрэгжилтийг 
удирдан зохион байгуулах эрхийг хэрэгжуулэх талаар; 

-цалин хелсний нэмэгдэл, нэмэгдэл хeлсний хувьд ялгаатай хэрэгжиж байсныг 
боловсролын салбарын нийт албан хаагчдад хууль тогтоомжийн дагуу тэгш уйлчлэх 
зарчмын хурээнд батлагдсан тесевтее багтаан шийдвэрлэх. 

Нэг хуухдэд ногдох хувьсах зардалд ундэслэн гyйцэтгэлээр санхуужиж байгаа 
тохиолдолд 2024 болон 2025 оны тeсеВт нелеегуй гэж тооцсон бегеед эдгээр 
чиглэлийг батлагдсан тесевтее багтаан хэрэгжуулсэн учир нийт тесвийн 
зарцуулалтад eeрчлелт гараагуй байнa. 

2025 оны эхний хагас жилийн байдлаар сургуулийн емнех болон еренхий 
боловсролын багш, ажилчдын цалин хелсед 1.3 гаруй тэрбум, нийгмийн даатгал, 
эрyyл мэндийн шимтгэлд 160 орчим сая тегрегийн зарцуулсан бегеед энэ нь 2024 
онтой харьцуулахад ессен дунтэй байгаа нь дараах 2 шалтгаантай: 

1.2024 оны 04 дугээр сард терийн албан хаагчийн цалинг 10 хувь нэмж, орон 
нутгийн нэмэгдлийг 20 болон 40 хувиар олгосон; 

2.2025 оны 01 дyгээр сараас ундсэн цалинг 6 хувиар нэмэгдyулсэн. 

Монгол Улсын 2025 оны тесвийн тухай хуульд тесвийн еренхийлен захирагч 
батлагдсан тесевтее багтаан тесвийн хэрэгжилтийг зохион байгуулах уурэгтэй гэж 
заасны дагуу эх уусвэр тодорхойгуй зардлыг санхУУжУУлээгуй болно. 

5.Бaгш мэргэжлээр суралцагчид олгодог тэтгэлэг болон Багшийн хегжлийг 
дэмжих тевийн уйл ажил;лагаа, зохион байгуулсан сургалтын талаар 

Боловсролын еренхий хуулийн 12.7-д "Багш бэлтгэх сургалтын хетелбереер 
амжилттай суралцсан суралцагчид сургалтын телберийн хенгелелт, дэмжлэг тереес 
узуyлнэ", 12.10-т "Цэцэрлэг, еренхий боловсролын сургуулийн сул орон тоонд аймаг, 
сум, дyурэг, баг, тосгоны yдирдлагын захиалгаар, эсхул еерийн хусэлтээр гурваас 
доошгyй жил мэргэжлээрээ ажиллах гэрээ байгуулсан багшид тереес дэмжлэг 
УзУУлнэ", 13.3.6-д "терийн болон орон нутгийн емчийн цэцэрлэг, еренхий 
боловсролын СургуулЬ, МЭрГЭЖЛИЙн боловсролын Сургуулб, ПОЛИтeХНИК КОЛЛеЖИД 15- 
аас доошгуй жил тасралтгуй ажилласан багш, ажилтны нэг хyухдийг тэргуулэх, 
эрэлттэй мэргэжлээр терийн емчийн дээд боловсролын сургалтын байгууллагад унэ 
телбергуй, хенгелелттэй нехцелеер суралцуулах бегеед холбогдох журмыг Засгийн 
газар батлах" гэж тус тус заасан. 



Энэ хурээнд 3асгийн газрын 2024 оны О3 дугаар сарын 06-ны едрийн 103 дугаар 
тогтоолын хавсралтаар "Багш, багш мэргэжлээр суралцагч болон багш, ажилтны 
хуухдийг тэргуулэх, эрэлттэй мэргэжлээр суралцахад тереес дэмжлэг узуулэх журам" 
баталж, хэрэгжилтийг хангаж ажиллаж байна. 

Журмын 2.1.1-д Боловсролын еренхий хуулийн 12.2-т заасан еренхий 
боловсролын сургуулийн багш мэргэжлийн сонгон булгийн тегсегч, 2.1.2-д багш 
бэлтгэх бакалаврын сургалтын ундсэн хетелбереер суралцагч, 2.1.3-д боловсролын 
чиглэлээр магистрын сургалтын ундсэн хетелбереер суралцагч, 2.1.4-д Багшийн 
хегжлийг дэмжих тухай хуулийн 8.3-т заасан хедее орон нутагт багш мэргэжлээр 
дадлагажигч, 2.1.5-д Боловсролын еренхий хуулийн 12.10-д заасан орон нутагт 
мэргэжлээрээ ажиллах багш, 2.1.6-д Боловсролын еренхий хуулийн 13.3.6-д заасан 
багш, ажилтны нэг хуухэд тус тус дэмжлэгт хамрагдахаар тусгасан бегеед 2025 онд 
5211 суралцагчид нийт 10,398,190,350 тегрегийн тэтгэлэг олгсон байна. 

-Боловсрол, шинжлэх ухааны сайдын 2024 оны 04 дугээр сарын 09-ний едрийн 
А/164 дугээр тушаалаар Багшийн хегжлийг дэмжих тевийн жишиг бутэц, орон тоог 
баталж, Монгол Улсын Багшийн их сургуулийг тушиглэн Багшийн хегжлийг дэмжих 
ундэсний тев, Монгол Улсын Багшийн их сургуулийн Архангай аймаг дахь Багшийн 
сургууль, Монгол Улсын Их сургуулийгi Хoвд аймаг дахь салбар сургууль, Дорнод 
аймаг дахь салбар сургуулlийг тушиглэн Багшийн хегжлийг дэмжих бyсийн тевийг тус 
тус байгуулах эрх зyйн орчин бурдсэн. 

Багшийн хегжлийг дэмжих тевийн хуний неецийн чадавхыг бэхжуулэх зорилгоор 
Кэмбрижийн багшийн мэргэжлийн хегжлийн хетелберийн удирдагч (program leader)- 
аар бэлтгэх олон улсын сургалтад нийслэл, 13 аймгийн еренхий боловсролын 
сургуулийн багш, боловсролын газрын арга зуйч, мэргэжилтэн, Боловсролын 
еренхий газaр, Боловсролын их сургуулийн телееллеес бyрдсэн нийт 28 багш 
хамрагдaж, 21 нь Кембрижийн сеpтификатаа 2025 оны 05 дугаар сарын 02-ний едер 
гардан авсан байна. 

Монгол Улсын Багшийн их сургуулийн дэргэдэх Багшийн хегжлийг дэмжих тев 
анх 2025 оны 02 дугаар сараас эхэлсэн еренхий боловсролын сургуулийн багш, 
удирдах ажилтанд зориулсан анхан шатны сургалтыг 10 дугаар сараас ургэлжлyулэн 
зохион байгуулна. 

Одоогийн байдлаар Боловсролын сайдын 2025 оны 01 дугээр сарын 22-ны 
едрийн А/25 TOOT тушаалаар баталсан "Цэцэрлэг, еренхий боловсролы н сургуулийн 
багш, ажилтны мэргэжлийн хегжлийн уйл ажиллагаа, мэргэжил дээшлуулэх уйл 
ажиллагааг зохицуулсан журам"-д заасан сургалтыг зохион байгуулах чиглэлээр 
сургуулиудтай гэрээ байгуулан ажиллаж байна. 

Тус тевеес 2025 оны 02 дугаар сарын 24-неес 05 дугаар сарын ЗО-ны едер хyртэл 
зохион байгуулсан танхимын болон цахим, хосолсон анхан шатны сургалтад еренхий 
боловсролын сургуулийн багшийн хегжил хариуцсан сургалтын менежер, багш 692, 
Боловсролын газрын 87 арга зуйч, нийт 779 албан хаагч хамрсагдсан байна. 



6.Гуйцэтгэлийн унэлгээг шинэчлэх Ажлын хэсгийн ажлын явц, ур дунгийн 
талаар 

Боловсролын сайдын 2024 оны А/114 дугээр тушаалаар хуухдийн цэцэрлэг, 
еренхий боловсролын с~гргуулийн багшийн ажлын гуйцэтгэлийг унэлэх, дугнэх 
журмыг шинэчлэн болoвсруулах Ажлын хэсгийн бyрэлдэхуунийг баталж, 
Боловсролын yнэлгээний тевтэй хамтран гуйцэтгэлийн унэлгээний журамд еерчлелт 
оруулан, шинэчилсэн жургмыг турших ажлыг 12 дугаар сарын эхний 7 хоногт 
нийслэлийн еренхий боловсролы н сургууль, цэцэрлэгт, 3 дахь 7 хоногт орон нутгийн 
еренхий боловсролын сургууль, хууxдийн цэцэрлэгт зохион байгуулсан байна. 

Туршилтаар цэцэрлэг, еренхий боловсролын сургуулийн багшийн ажлын 
гyйцэтгэлийг унэлэх шалгуур узуулэлт болон зохион байгуулалтад оруулсан 
еерчлелтуудийн тохирц, нийцлийг шалгасан бегеед туршилтын yр дунд ундэслэн 
зарим шалгуур узуyлэлтэд еерчлелт оруулж, зохион байгуулалтыг орон нутагт хийх, 
ингэхдээ уйлдвэрчний эвлэлийн оролцоог хангах зохицуулалтыг нэмж тусгасан. 

Энэ еерчлелтийг Засгийн газрын 2019 оны 01 дугээр сарын 09-ний едрийн 
5 дугаар тогтоолд тусгаж, Боловсролын сайдын 2025 оны OЗ дугаар сарын 17-ны 
едрийн 1/992 дугаар албан бичгээр Гэр бул, хеделмер, нийгмийн хамгааллын яаманд 
Засгийн газрын 2019 оны 5 дугаар тогтоолд нэмэлт, еерчлелт оруулж Засгийн 
газраар хэлэлцуулэхийг хyсэлтийг хургyулсэн. 

Гэр бул, хеделмер, нийгмийн хамгааллын яамнаас Засгийн газрын хуралдаанд 
уг тогтоолын еерчлелтийг 3асгийн газрын 2025 оны 04 дугээр сарын 09-ний едрийн 
хуралдаанаар хэлэлцуулэхээр товлогдсон боловч Засгийн газрын 2024 оны 25 
дугаар тогтоолын еерчлелттэй хамтатган оруулахаар хойшлогдсон. 

Ийм учраас 2025 онд багшийн гуйцэтгэлийн унэлгээг "Журам батлах тухай" 
Боловсрол, шинжлэх ухааны сайдын 2024 оны 115 дугаар тушаалын хавсралтаар 
баталсан "Цэцэрлэгийн багшийн ажлын гyйцэтгэлийг унэлэх, дугнэх журам"-ын дагуу 
цэцэрлэгийн багшийн ажлын гуйцэтгэлийн унэлгээг 2025 оны 04 дугээр сарын 28- 
наас 05 дугаар сарын 05-ны едрyудэд зохион байгуулж, 995 цэцэрлэг, 7290 багш 
хамрагдсан. Еренхий болрвсролы н сургууль болон багшийн ажлын гуйцэтгэлийн 
унэлгээг 2025 оны 05 дугаар сарын 1 2-23-ны едруудэд зохион байгуулж 700 сургууль, 
29689 багш хамрагдсaн. 

Багшийн ажлын гуйцэтгэлийн унэлгээг цахимаар анх удаа амжилттай зохион 
байгуулж, улсын хэмжээнд баг, сум, аймаг, нийслэлийн еренхий боловсролын 
сургуулийн 600 сургууль дээр 6-12 дугаар ангийн давхaрдсан тоогоор 303,431 сурагч, 
513,121 хун/шалгалтыг цакимаар амжилттай зохион байгууллаа. 

7.Харьяа байгууллагуудын удирдлагын томилгоотой холбоотой асуудлын 
талаар 

"Албан тушаалын тодорхойлолт батлах тухай" Боловсрол, шинжлэх ухааны 
сайдын 2022 оны А/404 дугээр тушаалаар Боловсролын судалгааны ундэсний 
хyрээлэнгийн захирлын, "Албан тушаалын тодорхойлолт батлах тухай" Боловсрол, 



соёл, шинжлэх ухаан, спортын сайдын 2020 оны Б/41 дyгээр тушаалаар 
Боловсролын унэлгээний тевийн захирлын, Б/56 дугаар тушаалаар Боловсролын 
зээлийн сангийн захирлын албан тушаалын тодорхойлолтыг тус тус баталсан. 

Боловсролын судалгааны ундэсний хурээлэнгийн захирал нь доктор, туунээс 
дээш боловсролын зэрэгтэй, Боловсрол судлал /0111/, багш мэргэжилтэй, 
боловсролын болон терийн удирдлагаар мэргэшсэн, боловсролын салбарт 10-aac 
доошгуй жил, сургалт, эрдэм шинжилгээ байгууллагын хyрээлэн, тев, лаборатори 
бусад нэгжийн удирдах албан тушаалд 5-aac доошгуй жил ажилласан, шинжлэх 
ухаан технологийн тесел, суурь болон хавсарга судалгааны сэдэвт ажил, олон улсын 
судалгааны хамтарсан тесел, хетелберт баг удирдаж байсан туршлагатай байх 
шаардлагатай. 

Тус байгууллагын захирлын уурэг гуйцэтгэгч Лхагвын Лхагвасурэн доктор 
бегеед туунээс дээш боловсролын зэрэгтэй, боловсролын салбарт 10-aac доошгуй 
жил, сургалт, эрдэм шинжилгээ байгууллагын хурээлэн, тев, лаборатори бусад 
нэгжийн удирдах албан тушаалд 5-aac доошгуй жил ажилласан байх, шинжлэх ухаан 
технологийн тесел, суурь болон хавсарга судалгааны сэдэвт ажил, слон улсын 
судалгааны хамтарсан тесел, хетелберт баг уди рдаж байсан туршлагатай байх гэсэн 
шаардлагыг хангаагуй бегеед тухайн албан тушаалын сонгон шалгаруулалт зохион 
байгуулагдаж, дун гарч ши'йдвэрлэгдэх хугацаагаар тур томилогдсон. 

Боловсролын цнэлгээний тевийн захирал нь магистр ба туунээс дээш зэрэгтэй, 
Боловсролын шинжлэх ухаан /0111/, Боловсрол судлал /011101/, компьютерийн 
хэрэглээ /0611/, програм хангамж, хегжцулэлт ба шинжилгээ /0613/ мэргэжилтэй, 
мэдээллийн системээр мэргэшсэн, терийн албанд 3-aac доошгуй жил, удирдах албан 
тушаалд 3-aac доошгуй жил ажилласан байх шаардлагатай. 

Тус байгууллагын захирлын уурэг гуйцэтгэгч Г.Гантуяа програм хангамж, 
хегжуулэлт цахим технологийн чиглэлээр бизнесийн байгууллагад слон жил 
ажиллаж байсан туршлагатай хэдий ч терийн албанд 3-aac доошгуй жил, удирдах 
албан тушаалд 3-aac доошгуй жил ажилласан байх гэсэн шаардлагыг хангаагуй 
бегеед тухайн албан тушаалын сонгон шалгаруулалт зохион байгуулагдаж дун гарч 
шийдвэрлэгдэх хугацаагаа',р тур томилогдсон. Г.Гантуяа 2025 сны 08 дугаар сарын 
05-ны едер челеелегдех хусэлтээ Боловсролын яаманд гаргасан тул ойрын 
хугацаанд албан тушаалаас нь челеелне. 

Боловсролын зээлийн сангийн Ажлын албаны дарга магистр туунээс дээш 
зэрэгтэй, нягтлан бодох буртгэл /041101/, санхуу, эдийн засаг /342800/ мэргэжилтэй, 
санхцу, эдийн засгийн чиглэлээр мэргэшсэн, мэргэшсэн нягтлан бодогч, аудитор, 
унэлгээчин, татварын мэргэшсэн зёвлех мэргэшилтэй, боловсролын салбарт 8-aac 
дээш жил ажилласан байх, уунээс удирдах албан тушаалд 2-оос дээш жил 
ажилласан байх шаардлагатай. 

Тус байгууллагын Ажлын албаны даргын албан уургийг тур орлон гуйцэтгэгч 
О.Сийлэгмаа албан тушаалын тодорхойлолтын шаардлагыг хангаж байгаа бегеед 



Дэлгэрийн Гардийг албан уyргээ биелуулэхийг тудгэлзуулэх шийдвэр хучингуй болох 
хуртэлх хугацаанд тур томилогдсон. 

8. Сургуулийн менежментийн теслийн санхуужилттэй холбогдох асуудлын 
талаар 

-Сургуулийн емнех болон еренхий боловсролын тухай хуулийн 18.7-д "Цэцэрлэг, 
еренхий боловсролы н сургууль нь уйл ажиллагаандаа еерийн болон хендленгийн 
унэлгээ хийж, унэлгээний ур дунд ундэслэн байгууллагын уйл ажиллагаа, 
суралцагчийн хегжил, сурлагын амжилтын чанар, ур дунг тасралтгуй сайжруулна." 
гэж заасан. 

Боловсрол, шинжлэх ухааны сайдын 2023 оны А/01 дугээр тушаалаар 2023 оны 
"Сургалтын байгууллагын менежментийг сайжруулах жил болгон зарласантай 
холбогдуулан, "Удирдамж, багийн бурэлдэхуун батлах тухай" Боловсрол, шинжлэх 
ухааны сайдын 2023 оны А/49 дугээр тушаалын нэгдугээр хавсралтаар "Еренхий 
боловсролын сургуулийн менежментийг сайжруулах арга хэмжээний удирдамж"-ийг, 
хоёрдугаар хавсралтаар тус удирдамжийг хэрэгжуулэх багийн бурэлдэхуунийг тус 
тус баталсан. 

Энэ Ажлын хэсэг байгууллагын 2022 оны гуйцэтгэлийн унэлгээний ур дун, аймаг, 
нийслэлийн Боловсролын 'газры м саналд ундэслэн дэмжлэг шаардлагатай еренхий 
боловсролын сургуулиудыг cонгож, зевлен туслах уйл ажиллагааг 2023 онд зохион 
байгуулсан. Энэ уйл ажиллагаанд Баян-елгий аймгаас бусад аймаг тус бурээс 2, 
Баян-елгий аймгаас 6, нийслэлээс 37, нийт 83 еренхий боловсролын сургууль 
хамрагдсан. 

Эдгээр 83 сургуулийн 2023 оны гуйцэтгэлийн унэлгээний ур дунд анализ хийж 
узвэл 76 сургууль буюу 91.5% нь гуйцэтгэлийн унэлгээний хувь ахисан, 28 сургууль 
буюу 33.7% нь индексийн тувшин ахисан yзуулэлттэй гарсан байна. 

Дээрх зевлен туслах уйл ажиллагааны явцад илэрсэн асуудал, шийдлийн 
хувилбар, туршлага, сургамжид ундэслэн Боловсрол, шинжлэх ухааны яам, 
Боловсролын судалгааны ундэсний хурээлэн, Боловсролын еренхий газар, 
Боловсролын унэлгээний тев, Нийслэлийн боловсролын газар хамтран "Еренхий 
боловсролын сургуулийн менежментийг дэмжих арга зуйн зевлемж"-ийг 
бОЛОВСрууЛЖ, еренхий боловсролын сургууль тус бурд ХypГЭСЭн. 

Боловсролын еренхий газар, Азийн хегжлийн банкны "Эдийн засгийн 
хундрэлийн уед боловсролын чанар, хуртээмжийг сайжруулах тесел"-тэй хамтарч 
сургалтын байгууллагын менежментэд арга зуйн дэмжлэг узуулэх мониторинг, 
зевлен туслах уйл ажиллагааг 21 аймгийн 163 сургуульд 2024 онд хэрэгжуулсэн 
байна. 

Эдгээр сургуугiиудын 2024 оны гуйцэтгэлийн унэлгээний ур дунгээс узэхэд 102 
сургууль буюу 62.6% нь емнех оноос гуйцэтгэлийн хувь ахисан, 44 сургууль буюу 
33.0% нь индексийн тувшим ахисан ур дун гарсан байна. 

Боловсролын сайдын 2024 оны А/72 дугаар тушаалаар еренхий боловсролын 
сургуулийн менежментийг сайжруулах хетелбер, арга хэмжээг 2024-2025 оны 



хичээлийн жилд еренхий боловсролын 120 cургуульд ургэлжлуулэн хэрэгжуулэхээр 
шийдвэрлэсэн. 

Боловсролын еренхий газраас энэ уйл ажиллагаанд хамрагдах еренхий 
боловсролын сургуулийн гyйцэтгэлийн унэлгээний ур дун, сургуулийн хусэлт болон 
санал /Боловсролын еренхий газрын даргын 2024 оны 10 дугаар сарын 09-ний 
01/4414 дугаар албан бичиг/-д ундэслэн "Жагсаалт батлах тухай" Боловсролын 
сайдын 2024 оны 10 дугааp сарын 10-ны едрийн А/136 дугаар тушаалаар сургуулийн 
менежментийг сайжруулакад дэмжлэг УзуУлэх уйл ажиллагаанд хамрагдах еренхий 
боловсролын 120 сургуулигйн жагсаалтыг батлуулсан байна. 

Боловсролын еренхий газраас эдгээр сургуулийг нийслэлийн Баянзурх, 
Сухбаатар дуурэг, Сэлэнгэ, Дархан-Уул, Тев, Говьсумбэр, Дундговь, Дорноговь, 
емнеговь аймгийн еренхий боловсролы н сургуулиудаас санал ируулснээс 62 хувийг 
гуйцэтгэлийн унэлгээгээр 4, 5 дугаар тyвшинд унэлэгдсэн сургуулиас сонгож, бусад 
сургуулийг 1, 2, 3 дугаар тувшинд унэлэгдсэн сургуулиас телеелел болгож сонгосон 
байна. 

Боловсрол, шинжлэх ухааны сайдын 2023 оны А/01 дугээр тушаал, А/49 дугээр 
тушаалын хурээнд зохион байгуулсан еренхий боловсролын сургуулийн 
менежментийг сайжруулахад дэмжлэг узуулэх уйл ажиллагааг ургэлжуулэн, хамрах 
хурээг ергетген зохион байгуулах уyднээс Боловсролы н сайдын 2024 оны А/72, А/136 
дугаар тушаалын тус тус батлан хэрэгжуулж Боловсрол, шинжлэх ухааны сайдын 
2024 оны 01 дугээр сарын 11-ний едрийн А/14 дугаар тушаал, Боловсролы н еренхий 
газры м даргын 2024 оны 01 дугээр сарын 24-ний одрийн А/18 дугаар тушаалын дагуу 
дараах байдлаар зарцуулСан: 

1. сургалт зохион байгуулах 193,917.0 сая тегрег; 
2. зевлен туслах, дэмжлэг узуулэх - 22,012.0 сая тегрег; 
3. эцэг эхийн хурал зохион байгуулах 12,662.0 сая тегрег; 
4.мэргэжил дээшлyулэх, туршлага судлах 771,409.0 сая тегрег. 

-Сургалтын байгууллагы н менежментийг сайжруулах жилийн хурээнд авч 
хэрэгжyyлэх хетелбер, арга хэмжээг зохион байгуулалт, удирдлагаар хангаж 
хэрэгжуулэх байгууллага ' нь Боловсролы н еренхий газар бегеед тус газраас 
Боловсролы н сайдын 2024 сны 09 дугээр сарын 24-ний едрийн А/101 дугаар тушаал, 
Боловсролын еренхий газраьн даргын 2024 оны 09 дугээр сарын 24-ний едрийн А/276 
дугаар тушаалыг yндэслэн 800,000.0 сая тегрегийг 6 аймаг болон нийслэлийн 80 
еренхий боловсролын сургyульд 2024 оны 12 дугаар сард шилжyулсэн байна. 

сургуулиуд тус чиглэлээр уйл ажиллагаа явуулдаг терийн бус 
байгууллагуудтай гэрээ байгуулан менежментийг сайжруулах уйл ажиллагааг зохион 
байгуулж ажилласан байна. 

9.Дээд боловсролын тухай хуулийн 6.2 дахь хэсгийг ханryулах асуудлын 
талаар 



дээд боловсролын тухай хуулийн 6.2-т "Монгол Улсын" болон "Ундэсний" гэсэн 
уг, тууний англи хэл дээрх орчуулга, барааны тэмдгийг зевхен терийн емчийн дээд 
боловсролын сургалтын байгууллагад хэрэглэнэ" гэж заасан байдаг. 

Уг зохицуулалтын хэрэгжилтийг хангах зорилгоор дээд боловсролын сургалтын 
байгууллагуудад салбары м сайдын 2023 оны 08 дугаар сарын 24-ний едрийн 1 а/3963 
тоот албан бичгийг хургуулж ажилласан байна. 

дээд боловсролы н байгууллагын ангиллыг тогтоох чиг уурэг бyхий Ажлын 
хэсгийн дугнэлтийн дагуу Ундэсний биеийн тамирын дээд сургууль, Эдийн засгийн 
ундэсний их сургууль, Эм Ай Ю дээд сургуульд дээрх хуулийн хэрэгжилтийг хангаж 
ажиллах талаар мэдэгдсэн болно. 

10.Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын ангилал тогтоох асуудлын 
талаар 

2023 оны 07 дугаар сарын 07-ны едер батлагдсан Боловсролын еренхий 
хуулийг дагаж мердех журмын тухай хуулийн 4 дугээр зуйл, мен дээд боловсролын 
тухай хуулийн 6.1-д заасны дагуу дээд сургуулийг их сургууль эсхул, коллеж болгон 
шилжуулэх уйл ажиллагааг 2025 оны 06 дугаар сарын 15-ны едрийг хyртэлх 
хугацаанд зохион байгуулахаар хуульчилсны дагуу Боловсролын сайдын 2025 оны 
01 дугээр сарын 07-ны едрийн А/ОЗ дугаар тушаалаар Ажлын хэсэг байгуулж, дээд 
боловсролын сургалтын байгууллагын ангиллыг тогтоох ажлыг зохион байгуулсан. 

Ажлын хэсэг нийт 34 дээд боловсролын байгууллагын ангиллыг шинэчлэн 
тогтоох дугнэлт гаргaсан бсэгеэед уг дугнэлтийг Дээд боловсролын зевлелийн 2025 
оны 05 дугаар сарын 07-ны едрийн хуралдаанаap хэлэлцyулж, Боловсролын сайдын 
тушаалаар 10 сургуулийг мэргэжлийн сургуулийн ангилалд, 22 сургуулийг коллежийн 
ангилалд тус тус хамааруулахаар шийдвэр гарсан. 

Ажлын хэсэг Шинжлэx ухаан, технологийн их сургуулийн 9мнеговь аймаг дахь 
Технологийн дээд сургуулийг "ШУТИС-ийн емнеговь аймаг дахь салбар сургууль" 
болгон, Чингис хаан дээд сургуулийг "Монгол-Хятадын хамтарсан Олон улсын дээд 
сургуулийн бyрэлдэхуун сургууль" болгож еерчлех дyгнэлт санал гаргасан. 

11. дээд боловсролiьiн сургалтын байгууллагын ангилал тогтоох асуудал 
олон нийтэд танилцуулсан, мэдээлсэн байдлын талаар 

дээд боловсролы н сургалтын байгууллагын ангиллыг шинэчлэн тогтоох ажил 
нь холбогдох хууль, журмын хэрэгжилтийг хангах зорилгоор 2025 оны 06 дугаар сард 
албан ёсoор дууcсaн. 

Гэач зарим сургуулмуд Ажлын хэсгийн дугнэлтийг хyлээн зевшеереегуй, 
маргаантай байр суурь илэрхийлсэн бегеед уг уйл явц элсэлтийн еренхий шалгалт 
болон их, дээд сургуулиудын элсэлтийн ye шаттай давхацсан тул олон нийтэд 
мэдээлэх, сурталчлах ажлты г хууль, журмын хyрээнд зохион байгуулах боломж 
хязгаарлагдсан. 



Иймд нэгдсэн сурталчилгааг сургалтын байгууллагын уйл ажиллагаанд серег 
нелее узуулэхгуйгээр, зохих шат дараатайгаар ye шаттайгаар хэрэгжуулэхээр 
ажиллаж байна. 

12. дээд боловсролы н сургалтын байгууллагын эрэмбэтэй холбогдох 
асуудлын талаар 

дээд боловсролын тухай хуулийн 12.9-д "дээд боловсролын сургалтын 
байгууллагын ундэсний эрэмбэ, чансаа, хетелберийн чанарыг цахим сангийн 
мэдээлэлд ундэслэн олон улсад хулээн зевшеерегдсен унэлгээний байгууллагатай 
хамтран 2 жил тутам тогтоон олон нийтэд мэдээлнэ." гэж хуульчилсны дагуу терийн 
болон терийн емчийн их, дээд сургуулийн телеелел бухий Ажлын хэсгийн дугнэлтийг 
ундэслэн "Дээд боловсролын чанарын унэлгээ хийх тухай" Боловсрол, шинжлэх 
ухааны сайдын 2023 оны А/240 дугээр тушаалаар дээд боловсролын сургалтын 
байгууллагын шалгуур узуулэлт, сургалтын хетелберийн шалгуур узуулэлт болон 
тогтвортой хегжлийн зорилты г хэрэгжуулэхэд их, дээд сургуулийн узуулж буй yр 
нелеег тодорхойлох шалгуур узуулэлтийг тус тус баталсан. 

Боловсролын яамны харьяа Боловсролын унэлгээний тевеес дээрх шалгуур 
УзУУлэлтийн дагуу мэдээлэл цуглуулaх уйл ажиллагааг 2023 оны 06-08 дугаар сард 
зохион байгуулж, Боловсролын чанарын судалгааны хурээлэнгээс арга зуйн 
зевлeгее авч их, дээд сургуулийн ундэсний эрэмбэ, чансааг анх удаа урьдчилсан 
байдлаар тогтоож 2023 оны 10 дугаар сарын 17-ны едер олон нийтэд нээлттэй 
зарласан. 

Улмаар Боловсрол, шинжлэх ухааны сайдын 2024 оны А/50 дугаар тушаалаар 
"Дээд боловсролын сургалты н байгууллагын 2022-2023 оны хичээлийн жилийн 
гуйцэтгэлийн узуулэлтийг баталгаажуулaх, дугнэх Ажлын хэсэг байгуулж 2024 оны 02 
дугаар сарын 25-наас 04 дугээр сарын 22-ны едруудэд их, дээд сургуулиуд дээр 
ажиллаж, байгууллагын гуйцэтгэлийн узуулэлтийг хянан баталгаажуулсан. 

"Дээд боловсролын чанарын унэлгээ хийх тухай" Боловсрол, шинжлэх ухааны 
сайдын 2024 оны А/343 дугаар тушаалаар Боловсролын унэлгээний тев дээд 
боловсролын сургалтын байгууллагаас шалгуурын дагуу егегдел мэдээллийг 
цуглуулсан. 

дээд боловсролын сургалтын байгууллагын чанарын унэлгээ, ундэсний 
эрэмбийг эцэслэн тогтоох уйл ажиллагааг зохион байгуулж, тайланг Боловсролын 
унэлгээний тевийн захирлФiн 2024 оны 09 дугээр сарын 30-ны едрийн 01/347 тоот 
албан бичгээр дээд боловсролын чанарын унэлгээний тайланг ируулсэн (Тайланг 
хавсаргав). 

Дээд боловсролы н сургалтын байгууллагын чанарын унэлгээ, ундэсний 
эрэмбийг танилцуулах хурлы г 2024 оны 10 дугаар сарын 29-ний едер Боловсролын 
яамны 400 тоот танхимд зохион байгуулсан. 

13.Дээд боловсролЬiн сургалтын байгууллагын ундэсний эрэмбийн 
унэлгээний "сургалт" хэгсэгт 50-аас дээш хувийн унэлгээ авсан сургалтын 
байгууллагад суралцагчиlд олгосон санхуужилтийн талаар 



3асгийн газрын 2024 оны 102 дугаар тогтоолоор баталсан "Гадаадын болон 
дотоодын дээд боловсролын сургалтын байгууллагад суралцагчид тэтгэлэг, зээл 
олгох, эргэн телуулэх, буцалтгуй тусламж олгох, дэмжлэг узуулэх журам"-ын дагуу 
2024 онд журмын 4.5.3-т заасан шалгуурыг хангасан 285 суралцагчид нийт 1.8 тэрбум 
тегрегийн 3асгийн газрын тэтгэлэг, 6.2.3-т заасан шалгуурыг хангасан 929 хегжлийн 
бэрхшээлтэй суралцагчид нийт 2.04 тэрбум тегрегийн буцалтгуй тусламж, 7.3.3-т 
заасан шалгуурыг хангасан 3504 зарим эрэлттэй мэргэжлээр суралцагчид нийт 6.2 
тэрбум тегрегийн тэтгэлэг, 8.4.3-т заасан шалгуурыг хангасан 4 856 зорилтот булгийн 
суралцагчид нийт 14.0 тэрбум тегрегийн буцалтгуй тусламж, мен 10.3.3-т заасан 
шалгуурыг хангасан дотоодын сургалтын байгууллагад ундсэн хетелбереер 
суралцаж буй 2108 суралцагчид нийт 4.3 тэрбум тегрегийн зээлийг тус тус олгосон 
байна. 

Ундэсний Аудитын газраас тус санд "Боловсролын зээлийн сангийн 2017-2024 
оны уйл ажиллагааны гуйцэтгэл, ур дунгийн шалгалт одоогоор хийгдэж байгаа бегеед 
Терийн хяналт шалгалтын тухай хуулийн 4.1.7-д "хяналт шалгалтыг давхардуулахгуй 
бегеед терийн эрх бyхий байгууллагаас хийсэн шинжилгээний дун, дугнэлтийг хяналт 
шалгалтыг хэрэгжуулэх эрх бухий байгууллага харилцан хулээн зевшеерех" гэж 
заасан холбогдох байгууллагын шалгалттай зэрэгцэн хяналт шалгалтын ажлыг 
зохион байгуулж болохгуй байгаа тул тус зээл, тэтгэлэг журмын дагуу хийгдсэн 
эсэхийг шалгаж, тайлбар мэдээлэл егех болoмжгуй байгаа болно. 

Аудитын дугнэлт болон журмын хэрэгжилтэд хяналт хийсний дараагаар Танд 
дугнэлт холбогдох материaлыг гарган хургуулье. 

14. Терийн емчийн дээд боловсролын сургалтын байryуллагын эзэмшиж, 
ашиглаж байгаа терийн емчийн тогтмол зардлыг санхУУжУУлпэй холбогдох 
асуудлын талаар 

Терийн емчийн дээд боловсролын сургалтын байгууллагы н эзэмшиж, ашиглаж 
байгаа терийн емчийн тогтмол зардлыг санхуужуулэх журмыг баримтлан 2024-2025 
оны хичээлийн жилд 5.9 тэрбум тегрегийн санхyужилт олгосон. 

Боловсролын яамны 'Салбары н хяналт-шинжилгээ, yнэлгээ, дотоод аудитын 
газраас тогтмол зардлын зарцуулалтад хяналт шалгалт хараахан хийгээгуй байгаа 
тул 2025 оны З, 4 дyгээр улиралд хяналт, шалгалтыг зохион байгуулж, ур дунгийн 
тайланг Танд хургуулэх болно. 

---оОо---
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МОНГОЛ J1cYЫП волоВсРОЛЫuа 
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Еренхий боповсролын сургуулийн 
бaгa ангийн туршмлты м сургалтын 

телевлегеe бaтлах тухай 

р хот 

Монгол Улсын Засгийм газрын тухай хуулийм 24 дугээр зуйлийн 24.2 дaхь 
хэсэг, Сургуулийн емнех бoлон еренхий боповсролы н тухай хуулийн 5 дyгaap 
зуйлийн 5.4 дзх хзсэг, 10 дугaар зуйлийн 10.4 дэх хэсэг, Засгийн гaзрын 2024 оны 
"Узэл баpимтлал батлах тухай" 176 дугaаp тогтоолын 2 дахь заaлтыг тус тус 
ундэслэн ТУШААХ нь: 

1 . Еренхий боповсролын сургуулийн суpгaлтын хетелберийг шинэчлэн 
боловcруулах, турших явцад тушиц суpгуульд мердех Epенхий болавсролым 
сургуулийн багa ангийн туршилтын сургалтым твлевлвгеег хавсpалтaаp 
баталсугай. 

2.Хавсралтаар баталсан суpгaлтым телевлегевмий дагyу бага ангийн 
сургaлтын хетелбер, суралцахуйн удирдамж, суpaх бичиг, дасгал aжлын дэвтрийг 
туршин тохирцыг шалгах, сайжруулах уйл ажиллагааг тушиц сургуулиудыг сонгон 
зoхион байгуулах, сургууль зохицуулaх цaгт Эруцл мэндиин агуулга бухий модуль 
боловсpуулж тypшихыг Боловсралын судалгaаны ундэсмий хурзэлэн (М. Итгэл)д 
уурэг болгосугай. 

3.Тушaалын хэрэгжиптийг нзгдсэн удирдлага, зохицуулалтаар хангаж 
ажиллахыг Еренхмй боповсролын газарт, туpшилтын суpгaлтын талевлегеег 
хэрэгжуулэх, туршилт зсэхион байгуулах тушиц сургуулийн багш нарт мзмэгдэл 
хелс тооцож олгох тooцoоллыг хийж 2024 оны батлaгдсaн тесевт багтаан 
зохицуулалт хийх, 2025 ооос зхлзн улсын тесевт тусгaж, санхуужуулзхийг СанхУУ, 
херенге оруулалтын газар (Б.Батцэцэг)-т тус тус уурэг болгосугай. 

4.Энэ тушаалын хэрэгжилтзд хяналт, шинжилгээ хийж ажиллахы г Хянапт, 
шинжилгээ, дотоод, аудитын гaзap (М.Нарамгэрэл)-т даалгасугай. 

0133 



Боj Ъвсролын сай ь,
2024 оныо» угаар сары ы едрийн 

р щугаар тушаалын хавсралт 

ЕР@НХИЙ БОЛОВСРОЛЫН СУРГУУЛИЙН БАГА АНГИЙН 
ТУРШИЛТЫН CУРГАЛТЫН ТеЛеВЛеГ69 

N° 
Суралцакуйн 

курзэ Хичээлийн нар 
Хичээлийн цаг 

Нийт цаг 
1 анги 11 анги 111 анги 1V анги V анги 

1 Мoнгол хзл Монгол хзл 224 224 231 231 231 1141 

2 Математик M атемaтик 160 160 165 165 165 815 

3 Байгалийн 
ухаан 

Туман бодис 32 32 66 66 66 262 

4 Нийгмийм 
yхаан 

Би Монгол хун 64 64 128 

Mиний эх оран 66 66 66 198 

5 Урлаг 
Хегжим 64 64 66 66 66 326 

Зураг,урлал 64 64 66 66 66 326 

6 Технологи, 'СТ Компьютерийн 
ухаaн 

32 32 66 66 66 262 

7 Эруул мэнд, 
биеийн тaмиp 

Биеийн тамир, 
зруул мэнд 64 64 66 66 66 326 

8 Гадaад хэл Англи хэл 66 66 99 231 

~ Сургууль 
захицуулах цаг 

Хуухдийн 
хегжлийн цаг 

З2 32 33 33 33 163 

Жилийн нийт цaг 736 736 891 891 924 4178 

Долоо хоногийн дундаж цаг 23 23 27 27 28 

eдpийн дундаж цаг 4.6 4.6 5.4 5.4 5.6 

Хичээлийн тво 8 8 9 9 9 

Тайлбар: 

1. Энэхуу сургалтын телевлегеег тушиц epенхий боловсролын сурryулийн 
туршилтaд хамрагдаж буй анги, булэгт хэрэгжуулнэ. 

2. Хуухдийн хегжлийн цагт сурaлцaгчийн бие даан суралцах, камтран ажиллах, 
нийгэмшил, сэтгэл хедлелийн чадварыг хегжуулэх, эрууп мэндийн 
боловсрол олгох сургалт, уйл ажиллагааг танхимын болон танхимын бус 
хосoлcон хэлбзрээр зохиан байгуулна. 
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Сусгалт 
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5ичиг.6агiийн ном туршик. 
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Ервикнй 6споасосл,ыч 
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, дадлага ажтын дзвтзр 
турших. хэлэл~уулзх, з~эслан 
бог:свсрууг.ах, хэвлах. тугзах 

Нийт цацаолзгт 
к,penкyyлж зхлэх 

Акпах 5улаг 
Дунд 6цлзг 

Шага был<г 

Сургалт Багга. удирдах ажиптны сургалт зокисн 6айrvулах 
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Заавар шинзчлэн батлах тухай 

Монгол Улсын Засгийн газрын тухай хуулийн 24 дугээр зуйлийн 2 дахь хэсэг. 
Твсвийн тухай хуулийн 14 дугээр зуйлийн 14.2.2, 14.2.3 дахь заалт, Боловсpолын 
еренхий хуулийн 26 дугааp зуйлийн 26.1.24 дэх заалт, 3асгийн газрын 2024 оны 
"Хувьсах зардлын дундаж хэмжээ, журам батлах тухай" 39 дугээр тогтоол, 3асгийн 
газрын 2024 оны "Топоолын хавсралт шинэчлэн батлах тухай" 53 дугаар топoолыг 
тус тус ундэслэн ТУШААХ нь: 

1 .Терийн болон орон нутгийн емчийн цэцзрлэг, вренхий болoвсролын 
сурryулийн хичээл, сургалтын уйл ажиллагааны зардал телевлех, хуваарилaх 
зaаврыг нэгдугээр, цахим хэрэглээний зардал телевлех, хуваapилах зааврыг 
хоёрдугаар, тонoг тeкыcзрeмжийн нехен хангагiтын зардал телевлех, кунаарилах, 
санхУУжУУлэх зааврыг ryравдугаар, хyухэд хамгааллын зардал телeвлeх, 
хуваарилах зааврыг деревдугээр, багшийн тасралтгyй хепклийг хангах yйл 
ажиллагаа, cургалтын зардлын санхуужилт, тyунийг зaрцуулах зааврыг тавдугаар, 
ц3цэрлэ ; ерянхий болвасролым сургуулвiйн багшийг эруул мэ'адийН мэмзлт узлэ ; 
'НнIпIпИннгосзн1' хамуунлх иааRрьЧ зургаdдугаар хагil.:раптаdр тус I yG гиинзчпзн 
баталсугай. 

2.Энэхyy тушаагiын хэрэгжи.птийг нэгцcзн удиpдлагaap хангдж ажигг+акьь 
Сaнхуу, хыренге щрууJlалтын газар (Б.Батцзцэг}-т, с:ургалтын байгууллагын 
санхyyжилтийг холбогдох дурэм, журмын хурзэнд xyвaapилaн хзрэгжилтийг хaнгaж 
ажиллахыг боловсролын еренхий гaзap (Т.Ням-Очир)-г, хзрэгжилтэд хяналт гавьж 
ажиллахыг Хяналт-шинжилгээ, унзлгээний гaзар (Н.Нарангэрэл)-т тус тус уурэг 
болгосугай. 

3.Энэхyу тушаалыг баталсантай холбогдуулан Боловсрол, шинжлэх ухаaны 
сайдын 2022 оны А/170, А1259 дугааp тушаалуудыг тус тус хучингуй болсонд 
тoоцсугай. 
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Тевийн нэгжийн бутзц, орон тоо батлах тухай 

Чгь1г]f1.»3=s:Лр )Ц1 

Монгол Улсын 3асгийн гаэрын тухай хуулийн 24 дугзэр эуйлийн 2 дахь 
хэсэг, Боловсролын еренхий куулийн 12 дугаар зуйлийн 12.11, 12.13 дахь хэсэг, 
Багшийн хегжлийн тухай хуупийн 7 дугаар зуйл, Монгол Улсын Засгийн газры н 2023 
оны 09 дугээр сарын 01-ний едрийн "Боловсролын хууль тогтоомжийг хэрэгжyyлэх 
талаар авах эарим арга хэмжээний тухай" 326 дугаар тогтоoлыг тус тус ундэслзн 
ТУШААХ нь: 

1. Багшийн мзргэжлийн хегжлийн сургалт, уйл ажиплагааг ундэсний 
хэмжээнд холбогдох талуудтай камтран зохион байгyулах чиг yурэг бухий Багшийн 
хегжлийн дэмжих ундэсний тевийн нэгжийг Монгол Улсын Боловсролын их 
сурryулийг тушиглэн 2024 оны 11 дугаар улиралд багтаан байryулахыг Монгол Улсын 
Боловсролын их сургууль (Ж.батбаатар)-д, Багшийн хегжлийн орон мутаг дахь 
бусийн тевийн нэгжийг Монгол Улсын Боловсролын их сурryулийн Архангай аймаг 
дахь Багшийн сургууль. Монгол Улсын Их сурryулийн Ховд аймаг дахь салбар 
сургууль, Монгол Улсын Их сурryулийн Дорнод аймаг дахь салбар сургуулийг тус 
тус тyшиглэн 2024 оны 111 дугаар улиралд багтаан байryулж ажиллахыг Монгол 
Улсын Боловсролын их сургууль (Ж.батбаатар), Монгол Улсын Их сургууль 
(Д.Бадарч)-д уурзг болгoсугай. 

2. "Багшийн хегжлийг дэмжих тевийн нэпкийн бутэц, орон тoо"-г 
хавсралтаар баталсугай. 

3. Багшийн хегжлийг дэмжих тевийн ул ажиллагааны хэрзгжилтэд дэмжлэг 
УзУУлж, хамтран ажиллахыг Боловсролын еренхий гаэар (T. Ням-Очир)-т, нийслэл, 
дУУРгийн Боловсролын гаэар, хзлтэс, аймгийн болоасрол, шинжлзх ухааны 
газруудад тус тус уурэг болгосугaй. 

4. Багшийн хегжлийг дэмжих ундэсний болон орон нутаг дахь бусийн 
тевийн уйл ажиллагааны зардлыг 2024 оны батлагдсан тесевт зохицуулалт хийж, 
мен 2025 оны тесевт тyсгaж санкуужуулэхийг Санхуу, херенге оруулалтын гаэар 
(б.батцэцэг)-т даалгасугай. 

САЙД Л. ЭНХ-АМГАЛАН 

ь l 
 

 1- 1 



Ьоповсрол, шинжлэх ухавны сайдын 
2024 оны0Чдугээр сврыноУ-ны одрийи 

- ~~f'rдугaар тушаалын хвесралт 

БАГШИЙН хегжлийг дэмжих тевийн ЖИШИГ БУтЭц, OPOH То0 
Нэг. Багшийн хегжлийг дэмжих ундэсний тевийн жишиг бyтэц, OPOH тoо 

№ Албан тушаал орон 
тоо Уунээс: 

1. Эрхлэгч 1 Унасзн 
2. Багшийн сургалт, арга зуй хариуцсан хетелберийн 

зохицуулагч 
1 Ундсэн 

3. боловсролы н удирдлагын манлайллын сургалт, 
арга зуй хариуцсан хетепбе•ийн зoхиц лагч 

1 Ундсзн 

4. Багш, удирдах ажилтны магистрын хетелбер 
хариуцсан хетелберийн эохиц ,' лагч 

Ундсэн 

5. Сурryулийн емнех, бага боловсролын судалгаа, 
арга зуй хариуцсан хетелберийн зохиц~r mагч 1 Ундсэн 

6. Суурь боловсролын судалгаа, арга зуй хариуцсан 
хетелберийн зохицуулагч 1 Ундсэн 

7. Судлагдахууны зевлех багш 9 Ундсэн 2, болoн 
гэ ээт 7 

8. 
9. 

Тевийнзохицуулагч 1 Ундсэн 
Сургалтын кoнтент, цаким сан, хэрэглэгдэхуун 
хариуцсан мэргзжилтэн 

1

НИИТ 17 

Хоёр. Багшийн хегжлийг дэмжих бусийн тевийн жишиг бутэц, орон тоо 

Албан тушаал 

10. Э•хлэгч 
11. Багшийн сургалт, аргга зуй хариуцсан хетелберийн 

зохиуулагч 
12. бoловсрoлын удирдпагын манлайллын сургалт, 

арга зуй хариуцсан хетелберийн эохицуулам 

1 

Уунээс: 
Ундсэн 
Ундсзм 

багш, удирдах ажилтны магистрын кетелбер 
ха•и цсан хетелберийнзохицуулагч  
Сургуулийн емнех, бага боловсролын судалгаа, 
арга  зуй хариуцсан хетелберийн эокицуулагч 
Суурь боловсролын судалгаа, арга зуй хариуцсан 
хетелберийн эохицуулагч ~~- 
НИИТ 

1 

1 

1 

1 

6 

Ундсэн 

Ундс9н 

Ундсэн 

Ундсэн 

Гураз. боповсролын суpгалтын байгууллагын 
Багшийн хегжлийн тевийн жишиг бyтэц, орон тоа 

Jº Албан тушаал (хаесран гуйцэтгэх) O• он тоо 
. Багшийн хегжил хариуцсан сургалтын менежер/ арга зуйч 1 
  буюу мэргэжлийн хегжпийн хетелберийн зохицyулaгч
. _: 3аах ргын нэгДлийн ахлагч тоогоор 



Мзргэжлийн булгийн ахлагч 
А_нrи нэгдлийн булгийн ахлaгч 
Ментор багш 

' Зевлех багш 



МОiiГОЛ. У.ЛСЫпH БОЛн)ВСР(зЛЬlЕ1 
САЙДЫ:Н ТYI.I.{AАЛ 

1'22гоны  t% !  сарын 

г 

Дугаар ~Тj ~J Улавнбаятар кот 

}Kурам батлах тукай 

Монгол Улсын 3aсгийн газрын тухай хуулийн 24 дугэзр зуйлийн 2 дахь хэсэг, 
Боловсролын eрeнхий хуулийн 12 дугаap зуйлийн 12.4 дэх хэсэг, 26 дугааp 
зуйлийн 26.1.2 дaхь заалты г тус тус цндэслэн ТУШААХ нь: 

1. Цэцэрлэг, ерeнхий боловсрoлын сургуулийн бaгш, ажилтны мзргэжлийн 
хегжлийн уйл ажиллaгааны жуpмыг нэгдугзэр, Цэцэрлэг, еренхий боловсролы н 
суpгуулийн багш, удирдах ажилтны мзргзжил дээшлуулзх журмыг хоёрдугаар 
хавсралтаар тус тус баталcугaй. 

2. Жуpмын хзрэгжилтийг мэргзжил, арга зуйм yдиpдлагaаp хангaж ажиллахыг 
Боловсролын еренхий газар (T.Ням-Очиp), аймaг, нийслэлийн боловсролын газрын 
дарга нарт тус тус уурэг болгocугaй. 

З. Багш, удирдах ажилтны мэргэжлийм хегжлийн уйл ажиллагаа бопон 
мэргэжил дэзшлуулэх суpгалтaд улсын тесвеес сaнхуужyулэх заpдлыг жил бурийн 
улсы н тесевт тусган, батлагдсан теcевтee бaгтaaн санхуужуулэк apга хэмжээ 
авахыг Санхуу, херенге аруулалтын газар (Б.Батцзцэг)-т, хувьсaх зардлы г 
санхуyжуулэх зааварт ундэслзн тесвийн хувaарилалтыг цaг тухай буpт хийж, 
гуйцэтгэл гapгaх боломжоор ханган хянaлт тавьж ажилпахыг Боловсролын еренхий 
газар (Т.Ням-Очир), aймаг, нийслэпийн боловсролы н газрын дaргa нар тус тус 
даалгасугай. 

4. Жуpмын хэрэгжиптэд 2 жил тутамд хяналт шинжилгзз, унэлгэз кийж 
aжиллaхыг Хянaлт-шинжилгзэ, унэлгээ, дотoод aудиты н газар (Н. Нарангэрэл)-т 
дaaлгaсугaй. 



Боповсролын сайдыtн 025 оны 01 дугээр 
.о~сaрын 2 -ны едрийн иri •~дугаар тушаaлын 

нэгдугээр хавсралг 

ХУУХДИЙН ЦЭЦЭРЛЭГ, ЕРОНХИЙ 6ОЛОВСРОЛЫ Н YP~ЛИЙH-, 
БАГШ, АЖИЛТНЫ МЭРГЭЖЛИЙН ХОГЖЛИЙН 

УЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ЖУPАМ 

Нэг. Нийтлэг ундэслэл 

1.1 Энэ журмаар хуухдийн цэцзрлэг, еренхий боловсролын сургууль /цаашид 
"цзцэрлзг, сургууль' гзх/-ийн багш, ажилтны мэргэжлийн хогж.пийг дэмжих сургалт, уйл 
ажиллагаа зохион байгyулaхтай хoлбoгдон уусэх хaрилцаaг зохицуулна. 

1.2.БагШ, ажилтны мэргэжлийн хегжпийг дэмжих сургалт, уйл ажиллагаа нь тэдмий 
хeгжих хэрэгцээнд суурилсан, тэгш хуртээмжтэй, практик хэрэглзэтэй, уян хатан, талуудын 
хамтын оролцоо, туншлэлд тулгуурласан байна. 

1.3.Мэргэжлийн хегжлийг дэмжих сургалт, уйл ажиллагаа нь багш, ажилтан албан 
тушаaлын тодорхойлолтод заасан чиг уургэз ур дунтзй кзрэгжуулэхэд шaаpдагдaх мэдлэг, 
ур чадварыг тасралтгуй хегжуулзхэд чиглэнэ. 

1 .4.Энэ жуpмын 1 З-д заасан сургалт, уйл ажиллaгaaнд цэцэрлэг, сургуульд ажиллаж 
байгаа доор дурдсан албан тушaалтан хaмрaгдaнa: 

1.4.1. бaгшийн албан тушаaлд ажиллаж байгаа багш /цаашид "багш" гэх/; 
1.4.2. цэцэpлэгийн эрхлэгч, арга зуйч, сурryулийн зaхиpал, сургалты н мегiежер 

/цаашид "удирдах ажилтан" гэx/; 
1.4.3. кийгмий ажилтан, сэтгэл зуйч, дотуур бaйрын багш, эмч, номын санч, хоол 

зуйч, бапаiийн туслaх, тогооч /цаашид "ажилтан" гэх/. 

Хаёр. багш, ажилтны мэргэжлийн хегжлийг дэмжих 
сургалт, уйл ажиллагааны захион байryулалт 

2.1. Багшийн мэргэжлийн хегжлийгдэмжих уйл ажиллагаа нь багшийгдадлагажуулах 
болон мэргэжлийн багш нары н булгийм уйл ажиллагаа гэсэн 2 хзлбэртэй байна. 

22.Багшийг дaдлaгaжyyлax уйл ажиллагаа нь цэцэрлэг, суpгуульд ажиллаж байгаа 
багшийг багшпах aжилд дагaлдуулaн сургах, зеылeн туспахад чиглэсэн юг хичээлийн 
жилийн турш хэрэгжуулзк ажил байна. 

2.2.1.Багшийг дадлагажуулах уйл ажиллагаа нь бaгшлах онал, aргa зуйн мэдлэг, 
чадвaрыг дэмжих, сургалт, уйл ажиллагaаг телевлех, хэрэгжуулэх, ур дунг унэлэх, 
эргэцуулэн дугнэлт хийхэд дэмжлэг узуулэх аryулга бухий цогц хетелбертэй байна. 

2.2.2.Ьоловсролын aсуудал хариуцсан терийи захиргааны байгууллагa нь багшийг 
дaдлaгажyулах уйл ажиллагaaны жишиг хетелберийг эмэ жцрмын 2.2.1-т заасан агуулгы н 
хурзэнд боловсруулж, баталнa. }Кишиг хeтелбeр боловсруулaхад бaгшийн хвгжпийг дэмжих 
ундэcний тев болон холбогдох мэргэжлийн холбоoны орoлцоог тэгш хангама. 

Тайлбар: боловсролын еренхий хуулийн 12.13-д заасан нзгж гэдэгт "багшийн 
хевжлийг дэмжих ундэcнuй/бусuйм rnев"-tйг хarиaарyугrна. 

2.2.З.Цэцэpлэг, сцргуульд aнхны жипдээ ажиллаж байгаа багш болон 
Боловсролын ереихий хуулийн 12.16-д заасан дагалдан багш эмэ журмы н 2.2-д заасан уйл 
ажиллагаанд хамрагдана. 

2.2.4.Багшийн чадaмжийн стандартaд хурсэн тyвшин, ажлым гуйцэтгэл, ур дyнг 
харгалзан 2, З дaхь жилдээ ажиллаж байгаа болон сyулийн 5-аас доошгуй жил багшаар 
ажиллaагyй багшийг энэ жжурмы н 2.2-д заасан уйл ажилпагаанд туc тус хамруупж бопно. 



2.2.5.Багшийг дадлагажуулах уйл ажиллагааг тухайн цэцэрлэг сургуульд 
aжиллaж байгаа, мэргэжлийн мэдлэг багшлак ур чадвараараа бусдыг манлайлан 
ажилладаг багш, мэргэжлийм багш нарын булгийн ахлагч, эсхул арга зуйч, сургалтын 
менежер /цаашид "чиглуулэгч багш" гэх/ удирдан чиглуулнэ. Чиглуулэгч мэг багшид 3-ааc 
илуугуй багш дaдлaгажyулахааp тооцно. 

2.2.6.Эitэ журмын 2.2.1-д заасан цогц хетелберийг хзрэгжуулэх чaдaвх бухий, 
тогтоосон хуваарийн дaгyу ажиллах боломжтой, oi iдер масны тэтгзвзр тагтоалгосон багш ийг 
чиглуулзгч багшаaр ажиллуулж бално. 

2.2.7.Чиглуулэгч бaгшийг мэргэжлийн багш нарын булгээс санал болгож, тухaйн 
цэцэрлэг, сургуулийн багш нарын зевлелийн хурлаар нээлттэй хэлэлцэж, журмын 2.2.11-д 
заасан эpхлэгч, захирал тамилж ажиллуулна. 

2.2.8.Чиглуулэгч багшийг aргa зцйгээр хaнгaх ажлыг aймaг, нийслэлийн 
боловсролын газaр багшийн хегжлийг дэмжих бусийн тевтэй хамтран телввлеж захион 
байгуулна. 

2.2.9.Энэ журмын 2.2.3, 2.2.4-т заасан уйл ажиллагаанд хамрагдаж байгаа багш, 
чиггэуулэгч багшийн ажлын ачаaллыг багшийн ажлын норм, нормативтай увглдуулан 
зохицуулна. дадлагажуулах хетелберт хамрагдаж байгаа багш мэргэжлийм багш нарын 
булгийн уйл ажиллагаамд хам рагдана. 

2.2.10.Чиглуулэгч багш нь ажлын ур дунгээ улирал тутам мэргэжлийн багш нарын 
булэгт, aрга зуйч, сургалтын менежер чиглуулэгч багш iнарыгi ажлын ур дунг нэгтгзн 
хичээлийн жилийн тегсгвлд багш нарын зевлелийгi хурaлд ryc тус танилцуулнa. 

2.2.11.Цэцэрлэгийн эрхлэгч, сургуулийн захиpaл нь чиглуулэгц багштай гэpэз 
байгуупан ажиллах бегеед дадлагажигч багшийн тоо, дадлагажуулах уйл ажиллагааны 
чанар, ур дунгзэс хамaаруулан чиглуулзгч багшид ундсэн цалингийн 10-20 хувьтай тэнцэх 
урaмшууллыг cар бур тооцаж, улирал тутам олгомо. 

22.12.Бaгш дадлагажуулах уйл ажиллагаанд хамрагдсан нь тууний ажилласан 
жил, нэмэгдзл, нэмэгдзп хелс бууруулах ундэслэл болохгуй, багшийн ажлын гуйцзтгзл, ур 
дУнг унэлзхэд нелеелехгуй. 

2.3. Мэргэжлийн багш нарын булгийн уйл aжиллагаa нь багшлахуй, суралцахуйд 
тулгамдаж байгаа асуудлыг хамтран шийдэх, харилцaн туршлага еолилцох, хамтран 
cурaлцaх, сургалтaд шаардлагатай нэмзлт хэрэглэгдэхуун бэлтгэж хзpэглэх, явцын унзлгзэ 
хийх замаар мэргэжлийн oнол, аpга зуйн мэдлэг, ур чадвараа тасралтгуй кегжуулж, 
суралцакуйн ур дуиг сайжруулахад чиглзнэ. 

Тайпбар: Энэ журмын 2.3-д заасан мэргэжлийн багш нарын булэг нь багсилахуй, 
суралцахуйд тупг.амдаж байгаа aсуудлыг напэолгоонд суурилан илруулж игинжлэн судлах, 
[иийдпийг хамтдаа эрэлхийлэн ярилцах, гиийдлийы хувилбaр, багшлах, суралцах уйл 
aжиллагаанд гарч байгаа ахиц, еерчлелт, ур дунг бусадтай хуваапцах замаар 
тасралтгуй суралцах багш нарын нэгдэл, харилцан дне биeэсээ сурапцах талбар байна. 

2.4.Энэ журмын 2.3-т заасан уйл ажиллагааг сургалтын байгууплага бoлон орон 
нутгийн тyвшинд зохион байгуулна. 

2.5.Цэцэрлэг сургуулийн тувшинд мэргэжпийгг багш марын булгийг багш нарын 
саналд ундэслэн байгуулах бегевд нзг булзгт 5-10 багш xамpaгдана. булгийн aхлагчийг 
гишууд cонгоно. 

2.5.1. Мзргэжлийн багш нарын булзгт тухайн цэцэрлэг сургуулийн удирдах 
ажилтaн, нийгмийн ажилтан, сэтгэл зуйч, дотуур байрын багш хамрагдаж болно. 

2.5.2.Тухайгг цзцзрлэг, сургуулийн багш, удирдaх ажилтны тоо 5-аaс цеен байх 
тохиолдолд нэг мэргэжлийн багш нарын булэг ажиллах, эсхул цэцэpлэг, сургууль дундын 
булэг уусгзн ажиллаж дол но. 

2.6.Сургалтым байгууллагы м тувшимд мэргэжлийн багш нарын булгийн уйл 
ажиллагааг тукайм цэцэруiэг сургуулийн багшийн хегжлийн тев удирдан чиглуулнэ. 



2.6.1. Мэргзжлийн багш нарын булгийн уйл ажиллагааг энз журмын 2.3-т зааcан 
чиглэлээр тeлeвлен хэрэгжуулнэ. 

2.6.2.Энэ журмын 2.б-д заасан тев болон мэргэжлийн багш нaрын булгийн уйл 
ажиплагаанд тухайн цэцэpлэгийн эрхлэгч, сургуулийн зaхирaл дэмжлэг узуулж, хамтари 
ажилпана. 

2.7.Багш дадлагажуулак уйл ажиллагааг зрк бухий байгууллагаас баталсан 
"Багшийн ажлын норм, ноpмaтив"-т заасам тэдний мэргэжлийн хегжлийг дэмжихэд 
зориулсан цагаас 7 хомогт 4 хуртэлх цап' багтаан зохион байгуулна. 

2.8.Аймаг нийслэлийн боловсролын газар/хэлтэс нь орон нутгийн тувшинд цэцэрлэг, 
cургyулийн бaйршил, багш, aжилтны ажилласан жилээс ул хамааран тэгш хамруупан сургах 
арга зуй, цзцэрлэг, бага анги, судлагдахуумы чиглэлэзр болон датуур байрын багш, 
нийгмийн ажилтан, сэтгэл зуйчийн мэргэжлийн булгийг уусгзн, энэ журмын 2.3-т заасан уйл 
ажиллагаа, хуухдийн хeгжил, хамгааллын чиглэлзэр aFon арга зцйн сургалт, уйл ажиллагааг 
тодорхой давтамжтайгаар телевлен багшийн хегжлийг дэмжих бусийн тевтзй хамтрaн 
зохион байгуулна. 

28.1 Сургалi уйл ажиллагaaны чанар, ур дунг сайжруулах, сургалтын хетелбер 
хэрэгжуулэх уйл ажиллагааг мэргэжлийн удиpдлaгаар хангaх, багшид мэpгэжил, арга зуйн 
зевлегве егeх чиглэлэзр цэцэрлэгийн эрхлэгч, арга зуйч, сурryулийн захиpал, сургалтын 
мeнежерийн мэргэжлийн бyлгийг тухайн аймаг, нийслэлийн боловсролын газар/хэлтэс 
уусгзн ажиллуулна. 

2.9.Энз журмын 1.4.2, 1.4.3-д заасан албан тушаал-гны aжил уургээс хамаарсан 
мэргэжлийн хегжлийг дэмжих сургалт, уйл ажиллагааг орон нyтгийн тувшинд аймаг 
нийслэлийн боловсролын газар, ундзсний тувшинд боловсролын aсуудал хариуцсан терийн 
захиргааны байгууллaгa тус -ryс зохион байгуулна. 

2.9.1.Энэ журмын 2.9-д заасан албан тушаалтны мзргэжлийЕi хегжлийг дэмжих 
сургалт, уйл ажиллагааг зохион байгуулахад хoлбoгдох их, дээд сургууль, мэргэжлийн 
байryуллага, тухайн чиглзлзэр уйл ажиллагаa эрхэлдэг терийн бус бaйгyуллага, мэргэжлийн 
холбоотой хaмтpан ажиллаж болно. 

2.10.Энз журмын 2.3, 2.8, 2.9-д заасан сургалт, уйл ажиллагааг танхимын, цaхим 
болон здгээрийн хосолсон хэлбэpээр, онол-дадлагa хоспуулан зохион байгуулна. 

2.11.багш бур знэ журмын 2.5, 2.8-д зaасaн булгийн уйл ажиллaгaанд заавап 
хaмрагдах бегвед знэ уйл aжиллагaaнд хамрагдсанаaр гaрcан ахиц, еерчлелт ур дунгийн 
талаарх дугмэлт, ур нелевг мзргэжлийн багш наpын булэгт улирал тутам тайлагнана. 

2.12.Сургуулмйн емнех болон еренхий боловсролын тухай хуулийн 18.5-д эаасан 
цэг.дэрлэг сургууль нь журмын 2.3-д заасан уйл ажиллагаанаас гадна бусaд цзцэрлэг 
сургуулийм багш, удирдах ажилтны мэргэжлийн булгийн уйл ажиллагaанд хвпклийн 
бэрхшээлтэй хуухэдтэй аи<илпах чиглэлээр мэргэжил, арга зуйн дэмжлэг УэУУлж ажиллана. 
Энз ажлыг боловсролын acуудал хариуцсан терийн закиргааны бaйгууллагa удирдлага, 
арга зуйгээр хангаж aжилланa. 

2.13.Энз журмын 2.9-д заaсaн сургалт, уйл ажиnлагaаны aгyyлга, зохион бaйryулах 
хувaарийг боловсролын aсуудал хариуцсан терийн захиргааны байryуллага жил бурийн 01 
дугээр сарын 30-ны едрИйн дотор боловсролын еренхий хуулийн 12.12-т заaсaн цахим 
сиcтемд нээлттэй байршуулна. 

2.13.1.Сургалт, уйл ажиллагаaны aгyyлгa нь хуухдийн нас, хегжлийн oнцлогт 
нийг.#уулэн ажил уургзэ гуйцэтгэхэд шаардагдах мадпэг ур чaдварыг хегжуулэх, 
мэргзшуулэхзд чиглэcэн байна. 

2.13.2.Сургалт, уйл ахмллагаа нь онол, дадлaга ажлын чиглуупзг/удирдaмжийн 
/.jaryy хамтрaн суралцах, ажлын бaйранд хэрэгжуулзх, эргэцуулэн дугюэх ye шаттай байх 
бегеед цэцэрлзг, сургуупi , орон нутаг, ундэсиий тувшинд шатлан гунзгийрсэн aгyулгатай 
бaйнa. 



2.14.Журмын 2.8, 2.9-д заасан сургалт, уйл ажиллагааг зохион байгуулагч нь 
оролцoгчдын мэдлэг, чaдварын тувшнийг сургалт, уйл ажиллагааны eмнe болон дараа 
унэлж, aхицыг тооцон энз журмын 2.13-ц заасан цахим системд буpтгэх бегеед aжлын 
байранд хэрэгжуулзх ажлыг аймаг, нийслэлийн боловсролы н газар удирдлага, apгa зуйгзэр 
хангана. 

2.15.Аймаг, нийсJаэлийн боловсралын газар энэ журмын 2.13-д заасан хувaaрьт 
ундэслзн орон нутгийн тyвшинд зохион байгуулaх сургалт, уйл ажиллагааны телевлалтийг 
агуулгын xaмт хувааpь байршyyлснаас хойш 10 хамогийн дотоp цзцэрлэг, сургyуль бурд 
хургэж, удирдлaга, зохион байгуулалтаaр хангаж ажиллaнa. 

2.16. Цэцэрлэг, сургуулийн багшийн хегжлийн тев нь мзргэхиийн хегжлийг дзмжих 
сургалт, уйл ажиллагааны толевлегоег баг►и нарын хогжих хэрэгцээ, саналд ундэслэн энэ 
журмын 2.13-д эаасан хуваарь, 2.15-д заасан телевлелттэй уялдуулав боловсруулж 
хэрэгжyyлнэ. 

2.17.Энэ журмын 2.6-д заасан багшийн хегжлийн тев нь багшийг дaдлaгaжуулaх 
болон мэргэжлийн бaгш наpын булгийн уйл ажиллагаа, туумий yр дунг байгyуллагын 
тувшинд нэгтгэн хянaж, ур дун, сургалтын чанарт гаpсaн ахицыг баталгаажуулан журмын 
2..13-т эаасан цахим системд буртгэнз. 

2.18. Орон нутгийн тувшмий мэргэжлийн бaгш мары н булгийн уйл ажиллагааны 
хэрэгжилтзд аймаг, нийслэлийн боловсролын газарlхзлтсийн тухайн aсyyдaл хариуцсан 
албан хаагч хяналт тавыж, ахиц, VP дунг батапгаажуулан энэ журмын 2.13-т заасан цахим 
системд буртгэнз. 

2.18.1.Журмын 2.18-д эаасан ахиц, VP дум нь мэpгэжлийн багш нaрын булгийн 
уйл ажиллагааг телевлех ундэслэл болна. 

2.19. Багшийн хагжлийг дэмжих ундэсний болом бусийв тев нь журмын 2.6-д заасан 
тевийг мэргэжил apгa зуйн удирдлагаар хангаж, тев хaриуцсaн aжилтaн, чиглуулэгч бaгшид 
зовлон туслах, бусийн тувшинд бий болсон сайн турвилагыг тугээи дэлгэруулзх aжлыг аймаг, 
кийслэлийн боловсролым газapтай хамтран зохион байгуулна. 

2.20.багшийн хегжлийг дэмжих ундэсний тев нь энэ журмын 2.1-д заасан сургалт, уйл 
ажиллагааг телевлех, хэрзгжилтзд шинжилгзэ хийх, аймаг, мийслэлийн боловсролыи газар 
болон журмын 2.19-д эаасан буcийн тeвийг ыадавхжуулак, аргa зyйн удирдлагаар хангах 
ажпыг ундэсний хэмжзэн,д зохион байryулна. 

2.21.Ундэсний болон орон нутгийн тyвшний сургалты г энэ журмын 2.13-д эаасан 
цахим cистемээр зохион байгyулж болох бeгеед энэ тохиолдолд цахим систем нь нээлттэй, 
‚'на телбергуй байна. 

Гурав. сургалт, уйл ажиллагааны саихуужилг 
3.1. Эмэ журмын 2.1-д заасан сургалт, уйл ажиллагааны эардлыг сургуулийн eмнех 

болон еренхий боловсрол ззэмшуулэхэд нэг сурaлцагчид ногдох хувьсах зардлын " багшийн 
хегжлийн зардал"-аас саыхуужуулнэ. 

3.2. Цэцэрлэг, сургуулийн жилийн тесевт холбогдвх хууль твггоомжийи дагуу 
батлагдсан багшийн хегжлийн нийт эардль,н 50.0 хувийг зюэ журмын 2.1-д заасан сургалт, 
уйл ажиллагаанд зарцуулма. Энэ зардалд энэ журмын 2.2.11-д заасан урамшууллын зардал 
хамааpна. 

3.3.Энэхуу журмын 2.1, 2.8, 2.9-д заасан сургалт, уйл ажиллагааны зардлыг орон 
нутгийн тесвеес нэмэлтэзр санхуужуулж бална. 

Дерев. 6усад 
4.1 .Аймаг, нийслэлийн боловсролын газар нь энэ журмын хэрэгжилтийн тайланг орон 

нутгийн хэмжзэнд нзгтгэж, жил бyрийн 12 дугаар сaры н 01-ний едрийн дотор боловсролын 
асуудал хapиуцсaн терийн захиргааны байгууллaгад хургуулнэ. 



4.2. Боловсролын aсуудал кариуцсан терийн захиргааны байгууллага нь бaгш бурийм 
мзргзжлийн хыгжлийн байдал, aжлын гуйцэтгэл болан cуpгалтын чaнарын ахицыг мешгех 
cyдaлгaa хийж, шаардл~гатай дэмжлэг, зевлен туслах уйл ажиллагааг бaгшийн хегжлийг 
дэмжих тев, арон нутгийН боловсролын газартай хамтран хэрэгжуулнэ. 

4.3. Боловсрольпti aсуудал хариуцсaн терийн захиргааны байгууллага нь энэ журмын 
4.1-д зaасан тайланг yндэсний хзмжээнд нэгтгзн дун шинжилгээ хийж дyгнэлт гaрган, 
цaашид aвaх арга хзмжээг телевлеж хэрэгжуулнэ. 

4.4.боловсролын асyyдал эрхэлсэн терийн захиргааны тев байгууллагын хяналт- 
шинжилгээ, унэлгээний асуудал хариуцсан нэгж нь журмьяi хэрэгжилтэд хяналт-шинжилгэз 
хийж, багш, ажилтгзы мзргэжлийн хегжлийн уйл ажиллагааны чанарт унэлгээ eгч, сургалтым 
VP нелеег сaйжруулах сaналыг тухайн онд багтаан боловсролын асуудaл кариуцсан терийн 
захиргааны байгууллагад хургуулнз. 

4.5.Хеделмерийн тухай хуульд заасан долоо ханог бурийн нийтээp амpах едрyyдэд 
сургалт, уйл ажиллагаа зохион байryулах тохиалдолд холбогдох хуульд заасны дагуу 
оролцогчдод олгох нзмэндэл келсийг сургалт зохиом байгуyлагч тал хариуцна. 

---ооо---



боловсролын сайды ч 025,оны 0'1 дугзэр ? 
сары н.~о2: -ны едрийн ~S'дугаар туи.iаалыг~ 

хоёрдугаар:хавсралт ~ 

ХУУХДИЙН ЦЭЦЭРЛЭГ, ЕР6НХИЙ БоЛОЕ3сРОЛЫ Н СУР~УУЛVIЙН 
БАГШ, УДИРДАХ АЖИЛ7НЫ МЭРГЭЖИЛ ДЭЭШЛУУЛЭХ'ЖУРАМ 

Нзг. Нийтлэг ундзслзл 

1.1 Эна журмaаp г4эцзрлзг, еренхий боловсролым суpгууль /цаашид "цэцэрлэг, сургууль" 
гэх/-ийн багш, удирдах ажилтны мэргэжил дээшлуулэх сургалт зохион байryулахтай холбоотой 
харилцаагзохицуулна. 

1 .2.Багш, удирдах ажилтны мэргзжил дээшлуулэх сургалт /цаaшид "мэргэжил 
дээшлуулэх сургалт" гэх/ нь боловсролын хeгжлийн чиг хандлaгaд нийцсэн, багшийгг 
мзргэжлийн хегжлийн хэрэгцээ, чадамжийн стандартад cууpилсан, тэгиз хцртээмжтзй;
сонголттой, уян хатан, тaлyyдын хамтын оролцоо, хариуцлага; туншлэлд тулгуурласан, ур 
ашигтай байна. 

1.3.М3pгзΡЖИл дээшлуулэх сургалт н6 сургуулийн емнох болОн еренхий боловсролын 
сургалтын хетелберийг ур дунтэй хэрэгжуулзх, суралцагчийн хeгжлийг дэмжихэд багш, удирдах 
ажилтанд шаардагдах мэдлэг, ур чадвaрыг хегжуцлэхэд чиглэнэ. 

1 4Мэргэжил дээшлуулэх сургалтад цэцэрлэг, сургуулийн багш /цaaшид "багш" гэх/, 
цэцэрлзгийн арга зуйч, эpхлэгч, сургуулийн сургалтын менежер, захирал /цаашид "удирдах 
ажиптан" гэх/ хамрагдана. 

Хоёp. Багш, удирдах ажилтны мэргэжил дээшлуулэх 
сургалтын захиан байгуулалт 

2.1.Мэргэжил дээшлуулэх cypгалтыг орон нутгийн болон ундзсний тувшинд зохион 
байгуулна. 

2.2.Мэргзжил дээшлуулэх сургалт нь ундсэн сургалт, терелжсвн сургалт гэсзн 2 
терелтзй бaйнa. 

2.3.Ундсэн сургалт нь багшийн чадамжийн стандapтад эаасан шаардлагад суурилсан 4 
тувшии, удирдах ажилтны чадамжид суурилсан З тувшинтзй байна. 

2.4.Ьагш 5 жил тутамд багшийн чадамжийн стaндaртын тувшин ахиулах ундсэн 
сургалтад нийт 4 хуртэлх удаа, удирдах ажилтан нь чадамжийн тцвшин ахиулах ундсэн 
сургалтад тухайн албaн тушаалд твмилогдон ажилласан 2 дахь жилээс эхлэн 5 жил тутамд 
нийт 3 хуртэлк удаа тус тус хaмpaгдaнa. 

2.5.Ундсэн сургалт нь сургуулийн eмнех болон еренхий боловсролын сургалтын 
хетелберийн мздлэг, идэвхтэй сургалтын арга зуй, ялгаaтай суралцахуй, сургалтад технологи, 
хэрэглэгдзхуун ашиглах, явцын болон ур дунгийн унэлгээ, дун шинжилгээ хийх, асуудал 
шийдвэрлэх, хэрэгжцулж бaйгаа суралцахуйн стратегийн ур мелеег судлак зэрэг ХХ1 зууны 
иргэнд шаардaгдaх чадвaр болон удирдахуйн арга бaрил, манлайлах ур чадварыг дээшлуулэх 
хурээнд шатлaн гунзгийрсэн агуупгатай байна. 

25.1 Сургуулийн омнех болон еренхий боловсролын сургалтын шинзчилсэм 
хетелберийг хэрэгжуулах бэлэн байдлыг хaнгах хурээнд тухайн жипийн ундсэн сургалт нь 
шинэчилсэн сургалтын хетелберийг тaниулах, хетелбер хэрэгжуулэх арга зуй, технологийг 
тугээхэд чиглэмэ. 

2.5.2.Жуpмын 2.5.1-д эаасан сургалтыг цндэсний болон арон нутгийн тувшинд захион 
байгуулах бегеед бух багш, удирдах aжилтан аль нэг тувшний сургалтад заавaл хaмрагдaнa. 

2.6.Ундсэн суpгалтыг боловсролын асуудaл хариуцсан тврийн захиргааны байгууллага 
доор дурдсaны дагуу зохиоН байгyyлнa: 

2.6.1, багш, удирдах ажилтны мэргэжил дээшлуулэх хэрзгцэзний судалгааг жил 
бурийн 12 дугаар сарын 01-ний одрийн дотор кийх; 



2.f2.ундсзн сургалтын хетелберийг багш, удирдах ажилтны албак тушaалын чиг 
УУрзг, журмын 2.6.1-д зaaсaн судалгаанд тус тус ундэслэн энз журмын 2.5-д зааcaн aгуулгын 
хурээнд боловсруулж, боловсролы н асуудал эрхэлсэн терийн захиргааны тев байгууллагын 
саналыг тусган, сургапт зохион байгуулахаас 1-ээс доошгуй сарын емне бaтлах; 

2.6.З.сургалтын хуваарийг жил бурийн 02 дугaар сарын 10-ны едрийн дотор баталж, 
боловсролыгг асуудал эрхзлсэн орон нутгийн 6айгуугцзага /цaашид "аймаг, нийслэлийгг 
боловсрвпы н газар" гэх/-д хургуулэх; 

2.6.4.сургалтыг танхимын, тaнхимын бус, эдгээрийм хосолсон хэлбэрэзр, омол- 
дaдлaга хослуупан зохион байгуулах; 

2.6.5.ундсэн сургалтад хaмрaгдсан багш, удирдах ажилтны тухайн сургалтаар 
судалсан aгуулгын хурззнд ззэмшсэн мздлэг, чадварыг унэлж, шаaрдлага хангасан багш, 
удирдах ажилтанд цахим гзрчилгээ олгох; 

2.6.6. сургалтын хвтелберт журмын 4.1-д заасан саналыг тусгaн сайжруулaх. 

2.7.Энз журмын 2.5.1-д заасан сургалты г болoвсролын эрдэм шинжилгэз, арга зyйн 
байгууллага боловсролы н асуудал хариуцсан терийн захиргааны байгууллагатай хамтрaн 
зохион бaйгуулна. 

2.8.Энз журмын 2.2-т заaсaн терелжсен сургалт нь багш, удирдах ажилтанд aжил уургэз 
VP дунтэй гуйцэтгэхзд шаардагдах онoл, арга зцйн мздлэг, чадварыг хегжуулэхэд чиглэсэм, 
шaтлан гунзгийрсэн агуулгатай байнa. 

2.8.1.Терелжсен сургалтын хетелберийг ундэсний болон орон нутгийн тувшин бурд 
тухайн албаг-г тушаалтны ажил, уургийн онцлог, багш, удирдах ажилтны мэдлэг, ур чадвараас 
хамaapуулан эхний болон ахисан тувшинд шатпан гyнзгийpсэн aгуyлгаар боловсруулсан байх 
бегеед эхний шатны сургалтад хамрагдсан багш, удирдах ажилтан ахисан и.гатны сургалтад 
хамрагдана. 

2.9.Бaгш, удирдах ажилтaн бур жипд З кредит/цагийн багтаамжтай агуулга бyхий 
терелжсон сургалтад хамрдгдана. 

2.9.1.Мэргэжил дээшлyyлэх ундсэн сургалтад хамрагдсан багш болом 
дадлaгaжуулах уйл ажиллагаaнд хамрагдаж бaйгаa багш нь тухайн жилд эиэ журмын 2.13.1-д 
заасaн орон нутгийн тувшний 2 кредит/цагийн багтаамжтай терелжсен сургалтад хамрaгдaнa. 

2.9.2.Сургуулийн емнех болон еренхий боловсролын тухай хуулийн 16.6-д заасан 
ахлах ангийн сонгон судлах сургалтын хетелберийг хзрзгжуулэх багш тухaйн чиглзлээр 
терелжсен сургалтад камрагдана. 

2.10. Багшид зориулсан терелжсен сургалтыг ундэсний туви.зинд боловсролын асуудал 
хариуцсан терийн захиргааны байгууллага 6агшийм хегжлийг дэмжих ундэсний т®втэй, орон 
мутгийн тувшинд аймаг, нийслзлийн боловсролы н газар бaгшийн хегжлийг дэмжих бусийн 
тевтзй хaмтpaн тус тус зохион байгуулма. 

Тайпбар: Ьоловсролын ервнхий хуулийн 92.93-д зaaсан нэгж гэдэгт -Еагиlийн 
хегжпийг дэмжих ундэсний/бусийн тев"-iйг хамааруулнa. 

2.11 Удирдах ажилтанд зориулсан тер®лжсен сургалтыг ундэсний тувшинд боловсролым 
асуудал хариуцсан терийн захиргааны байгууллага, орон нутгийн тувшинд аймаг, нийслэлийн 
боловсролы н газар тус тус зохион байгуулнa. 

2.12.Боловсролын асуудал хариуцсан терийн захиргааны байгууллага нь ундэсний 
хэмжээнд зохион байгуулах терелжсен сургалтын aгуyлгын чиглэлийг багш, удирдах ажилтны 
хэрэгцээмд суурилaн ундсэн сургалтын агуулгатай уялдуулан жилээр телевлеж знз журмын 
2.6.З-д зaacaн хугацаанд еерийн байгууллагын цахим хУУдаст байршуупна. 

2.12.1 .Yндэсний хэмжззнд зохион байгуулах тервлжсон сургалтын aгуулга, 
хетелберийг болввсролым асуудал хариуцсан терийн захиргааны байгууллага бaгшийн 
хегжлийн ундэсний тевтэй хамтран боловсруулж, сургaлт эхпэхзэс 1-зэс доошгуй сарын емне 
батална. 

2.13.Багш, удирдах ажилтан нь жил бур доор дурдсан терелжсвн сургалтад хамрагдагга: 

2.13.1.багш орон нутгийн тувшинд 2, ундэсний тувшинд 1 кредит/цаг; 



2.13.2.удирдах ажилтан орон нутгийн тувшинд 1, ундэсмий тувшинд 2 кредитlцаг. 

2.14.Энэ журмын 2.13-д Заасан орон нутгийн тувшинд зохион байгуулах тврелжсен 
сургалтын агуулга, хетелберийг тухайн орон нутгийн омцлог, цэцэрлзг, сургуулийн багш, 
удирдах ажилтны мзргзжлийн хегжлийн хэрэгцээ, еерийн болон хендленгийн унэлгээний дунд 
хийсэн шинжилгээ, боловcролын хегжлийн чиг хамдлага, умдэслэн, журмын 2,8-д заасныг 
баримтлан аймаг, нийспзлийн боловсролын газaр, багшийн хегжлийг дэмжих бусийн тев 
хамтран журмын 2.6.3-д заасан хуваарьтай уялдуулан жил бурийн 02 дугаар сард багтаан 
боловсруулма. 

2.14.1.Энэ журмын 2.14-д заасаи агуулга, хетелберийг аймаг, нийслэлийн 
боловсрОЛЫн Га3ар батаЛна. 

2.15.Журмын 2.13-д заасан cургалтыг сургуулийм емггех болон еронхий боловсролы н 
сургалт, аргa зуй, хуухдийн эрк, хaмгааллын чиглэлээp уйл ажиллагаа эрхэлдэг терийм бОлон 
иргэний нийгмийн байгууллагатай хамтран зохион байгуупж болгго. 

2.16.Энэ журмын 2.9.2-д заасан багшид зориулсан сургалт нь ундзсний тувшинд зохион 
байгуулaх терелжсен сургалтад хамааpна. 

2.17.Ундсэн болон терелжсен сургалт нь журмын 2.6.4-д заасан хзлбзрзэр зохион 
байгуулсан сургалт-уйл ажиллагаа болон зззмшсзн мздлзг чадвараа багaар хамтран ажиллаж 
бататгах, aжил уургээ гyйцэтгэхэд бие даан ашиглаж эргэцуулзн дугнзлт гаргах, мэргэжлийн 
багш нарын булгээр хэлэлцэх уйл ажиллагаа гэсэн хэсэггэй байна. 

2.18.Мэргзжил дээшлуулэх сургалтад энэ журмын 2.5, 2.8-д заасагг агуулгаас гaднa 
хучиркийлэлд ортож болзошгyй хуухдийг тaних, уйлчилгээ, туслалцaa, дэм»иэг узуулэх 
чиглэлээp багш, удирдах ажилтны мэдлэг, уp чадвар зззмшуулзх агуулгыг багтаасан байна. 

2. 19.Мэргэжил дээшлуулэх сургалтын хетелбеpийг тухайн чиглэлийн судлаач, цэцзрлэг, 
сургуулийн багш, удирдах ажилтны оролцоотой баг бoловсруулна. 

2.20.Ундэсний болон орон нутгийн тувшинд зохион байгуулсан терелжсен сургалтад 
хамрагдсан багш, удирдах ажилтамд цахим гзрчилгээ алгано. 

2.21.багш, удирдах ажилтан нь мзргэжил дээшлуулэх ундсэн болон терелжсен 
сургалтад хамрагдсан талаарх мэдээллэз 6оловсролын еренхий хуулийн 12.12-т заасан цaхим 
систeмд буртгэж, аймаг, нийслзлийн боловсролы н гaзрын хoлбoгдoх aлбaн хаагч хянан 
баталгаажуулна. 

2.22.Мэргэжил дээшлуулэх сургалтын талаарх мэдээллийг энэ журмын 2.21-д заасан 
цaхим систeмд буртгэн бaталгаажyулж, мэдээллийм нэгдсэгг сан уусгзх ажлыг доoр дурдсан 
байгууллага тус тус хариуцна. 

222.1.ундсэн сургалт болон ундэcний тувшинд зохион байгуулсан терелжсен 
сургалтад хамрагдсан багш, удирдах ажилтны мэдээллийг боловсролын асуудал хариуцсан 
терийн захиргааны байгууллага; 

2.22.2.орoн нутгийн тувшинд зохион байгуулсан терелжсен сургалтад хамрагдсан 
багш, удирдах ажилтны мэдээллийг аймаг, нийслзлийн боловсролын газaр. 

2 .23.Мэргэжил дээшлуулэх суpгaлтыг энэ журмын 2.21-т зaaсaн цaхим системззр зохион 
байryулж болок бегеед энэ тОхиОлдОгlд систем нь нээлттэй, унэ телбергуй байна. 

2.24. Боловсролын асуудал хариуцсан терийн захиргааны байгууллагаlболовсролын 
эрдэм шинжилгээ, арга зуйн байгууллага нь мзргэжил дээшлуулэх сургалтын тайланг ундэсний 
хэмжээнд нэгтгэж, дараа оны 01 дyгээр сард баггаан боловсрольнг асуудал зрхэлсэн теpийн 
захиргааны тев байгyуллaгад хургцулнэ. 

Гуpав. М эргэжип дээшлуулэх сургалтын санхуужилт 

3.1 .Мэргэжил дээшлуулэх ундсзн сургалтыг улсын тесвоес, терелжсен суpгaлтыг 
сургуулийн емнех болон рренхий баловсрол эзэмшуулэкзд нзг суралцагчид ногдох кувьсак 
зардпын дундаж хэмжээ, тууний бурэлдзхууний "багшийм хегэ+иийгв зардал"-аас тус тус 
санхуужуулнэ. 



3.2 Сургалты н бай гууллагык жилийн тесевт колбогдох хууль тоггоомжийн хцрззнд 
батлагдсан багшийн хегжлийн нийт зардлын 50.0 хувийг экэ журмын 2.2-д заасан терелжсен 
сургалтад зарцуулна. 

3.2.1.Журмыи 3.2 д заасан терелжсен cypгarтыи зардлы н 50.0 хувийг цндэсний 
тувшинд, 50.0 хувийг орон нутгийн тувшинд зохион байгуулах сургалтад тус тус зарцуулна. 

3.3.терелжсен сургалтын кетелбер боловсруулах зардал эьгз журмын 3.2 д заасам 
зapдaлд багтсак байка. 

3.4.Энэ журмын 2.2-д заасан терелжсен сургалтыг боловсролыi тухайн тцвшинд 
хэрэгжцулж бaйгaа тесел, хетелбер болон хууль тогтоомжоор хориглоогцй бусад эх уцсвзрээс 
саихУУжУУлж болко. 

Дерев. Бусад 

4.1.Баловсролым асуудал эрхэлсэн терийн захиргааны тев байryуллагын хямалт- 
шинжилгээ, унэлгээний асуудал хариуцсан нзгж нь энэ журмын 2.24-д заасан тайланд 
г.г.гинжилг,зэ хийж, мэргэжил дээшлццлэх сургалтыгг ур дун, тукайн жилийн гцйцэтгэлийн 
цмзлгээний дун болон сургалтын талаарх сэтгзл ханамжийн тандан судалгааг цахим технологид 
суурилан хийх зэргэзр цндсэн cургaлтын чaнaрт цнэлгэз егч, сургалты н цр иелевг сайжруулах 
саналыг тухайн онд багтaан боловсролын асуудал хариуцсан тeрийн захиpгааны байryуллагад 
хцргУУлнэ. 

4.2.Бaгш, удирдах aжилтaн мзргэжлийн чиглзлзэр цндэсний тувшимд хэрэгжццлсэн 
твсел хетелберт оралцох, гадаад улс, олон улcын байryуллагаас зохион байгуулсан сургалтад 
камрагдсан тохиолдолд тухaйн жилийн мэргэжил дэзшлуулэх сургагптай дцйцуцлэм тооцох 
аргачлалыг боловсролын асуудал хариуцсан торийн захиргааны байгууллагы н шийдвэр гаргах 
эрх бухий албам тушаалтан батaлж хэрэпкцулмэ. 

4.3.Сургуулийн eмнeх болон еренхий боловсролын сургалт, apгa зцйн чиглэлээр 
хэрэгжццлж байгаа тесел, хетелберийн хцрээнд зохион байгуулак сургалтыг тухaйн орон 
нутгийн боловсролын асуудал эрхэлсэн орон нутгийм байгууллагатай хамтран мэргэжил 
дээшлуулэх сургалт, мэргэжлийн хвгжпийг дэмжих сургалт, цйл ажиллагаатай харилцан 
уялдаатай хэрэгжуулнэ. 

4.4.Бaгш, удирдах ажилтан нь энз журмын 2.10-д заасан боловсролын асуудал 
хариуцсан терийн захиpгaаны байгууллага багшийн хегжлийг дэмжих цндэсний тевеес хамтран 
зохион байгуулсан эхний болон ахисан шатны сургалтад хамрагдaн амжилттай дуургэсэн 
тохиолдолд боловсролын асуудал эрхэлсэн Зaсгийн газрын гиi.uцуний баталсан "Хцухдийн 
цэцэрлэгийн багш, удирдах ажилтанд мэргэшлийн зэрзг алгох, хучингуй болгах журам", 
°Еренхий боловсролын cургуулийн бaгш, удирдах ажилтанд мэргэшлийн зэрэг олгох, хучинryй 
болгох журам"-д заасаг+ холбогдох шалгуурыг тус тус хангасамд тооцно. 

4.5.Хеделмерийм тукай хуульд заасан дoлoo хоног бурийн нийтээр aмрах едрццдэд 
сургалт зохион байryулах тохиолдолд холбогдох хуульд зааскы даryу оролцогчдод oлгох 
нэмзгдэл хелсийг сургалт зохион байгуулагч тал хариуцна. 
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Журам батлах тухай 

Монгол Улсын Засгийн газры н тухай хуулийн 24 дугэзр зуйлийн 2 дахь хэсэг, 
Сцргуулийн емнех болон еренхий боловсролын тухай хуулийн 18 дугаар зуйлийн 18.7 дахь 
кэсэг, 26 дугаaр зуйлийн 26.6 дахь хэсгийг тус тус ундэслэн ТУШААХ нь 

1. Хуухдийн цэцэрлэг, еренхий боловсролын сургуулийн уйл аэгсиллагаанд еерийн 
болон хендлемгийн унэлгзэ хийх журмыг хавсралтаар бaталсугaй. 

2. Энэхуу журмыг 2025-2026 оны хичэзлийн жилэзс эхлэн хэрэгжyулэхийг емчийн 
бух хэлбэрийн цэцэрлэгийн эрхлэгч, еренхий боловсролын сургуулийн захиpал, аймаг, 
нийслэлийн боловсролын газрын даргa нарт уурэг болгосугай. 

3. Энэхуу тушаалыг хэрэгжуулэхтэй хoлбогдуулан даpаах aрга хэмжэз aвч 
ажиллахыг холбогдох албан тушaaлтан нарт уурэг болгосугай. 

3.1. Хууxдийн цэцэрлэг, еренхий боловсролын сургуулийн уйл aжиллaгаанд 
еерийн болон хенДЛeнгиЙн унэлгээ хийх журмыг хэрэгжуулэх ЗеВлeмж боловсруулж, 
унэлгзэ хийх аргa зуйн суpгалтыг 2025 оны !1 улирaлд багтаан ye шапай зохион 
байгуулахыг Боловcрoлын еренхий газар /Т.Ням-Очир/-т; 

3.2. Цэцэрлэг, еренхий боловсролын сургуулийн уйл ажиллагааид хийсэн 
еерийн болон хeнДЛeнгиЙн уΡнэлг33ниЙ ур дyнг боловсролын салбарын мэДЭsлЛИЙм 
системэзр цуглуулах, шинжилгээ хийх програм хангaмжийг хегжуулзх шийдлийг 2025 оны 
11 улиралд баггаан тaнилцуyлахыг Цaхим боловсролын газар /Т.Бат-Эpдэнэl-т; 

3.3. Жуpмыг eмчийн бух хэлбэрийн цэцэрлэг, еренхий боловсролын сургуулийн 
суралуагч, бaгш, ажилтан, эцэг эх, асран хамгaалагчдaд танилцуулам, унэлгээний багийг 
арга зуйгээр хамгaж, хендленгийн унэлгээг ур дунтэй зохион байгуулж ажиллахыг аймaг, 
мийслэлийн Боловсролым газpын дaргa нарт; 

3.4. Засгийн гaзрын 2024 оны 25 дугaap тоггоолоор баталсан "Бoловсролын 
сургалтын байгyуллaгын уйл aжиллагaaны болон багшийн aжлын гуйцэтгэл, чанаp, 
унэлгэзний ур дунд ундзслэн олгох нэмэлт урамшууллыг санхуужуулэх жyрам"-ын дагуу 
байгууллагын гуйцзтгэлийг унэлзхзд цэцэрлэг, еренхий боловсролын сургуулийн еерийн 
болон хендленгийн унэлгззний ур дунг тооцох аргачлал боловсруyлж батлуулахыг 
Боловсролын нэгдсэм бадлогы н газар /fl .Оюунаа/, Боловсролын унэлгзэний тев 
/Г.Гантуяа/-д уурэг болгосугай.; 

4. Энэхуу тушaалын хэрэгжилтэд хяналт тавьж aжиллахыг Хяналт-шиюкилгээ, 
унэлгээ, дотоод аудитын газар /Н. Нарангэрэлl-т дaалгасугaй. 

5. Энэ тушаал батгºагдсантай халбогдуулан оловсрал, соёл, шин»иэх ухаaны 
сайды м 2019 оны А/803 дуi аар тушаалаар б лc i "Цэцзрлзг, еренхий боловсролын 
сургуулийн уйл ажиллагааг унэлэх жура$-ыг хучмнгул балсонд тооцсугай. 



i 
'1О111'()J1 У 1('Ы11 

1~С)~1()13('1'С).:[, (i111i1iKJi'~~ ~~Xr1Лti1y1 
('А i1дЫ 11 '1' У 1.1111 Л 

1,ti:ыp 4/О7'

, 2023 оныг cургaлтын бaйгууллагын 
мeнежмeнтийг сайжруулах жил болгон зарлах тyхaй 

Монгол Улсын 3асгийн газрын тухай хуулийн 24 дугээр зуйлийн 2 дахь хэсэг, 
"Алсы н хaрaa 2050" урт хугацааны бодлoгын баримт бичгийн 2.1.38 дугаap заaлтыг 
тус тус цндэслэн ТУШААХ нь: 

1.2023 oныг "Сургaлтын байгууллагын менежментийг сайжруулах жил" 
болгон зарласугай. 

2. "Сургалтын бaйгууллaгын мемежментийг сайжруулах" жилийн хурээнд 
хэpэгжyyлэх уйл ажиллагааны чиглэлийг боловcруулж, батлуулахыг Терийн нарийн 
бичгийн дарга 'Л. Цэдэвсурэн/-д даалгасугай. 

7 j 
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~ Сургуулийн мемежментийг сайжруулахад' 
дзмжлэг узуулэх тухай 

Улаамбаатар п 

Монгол Улсын 3асгийн газрын тухай хуулийн 24 дугээр зуйлийн 2 дахь хзсэг, 
Тесвийн тухай хуулийн 14 дугээр зуйлийн 14.2.3, Сургуулийн емнех болан еренхий 
болавсролын тукай хуулийн 18 дугаар зуйлийн 18.7 дахь хэсгийг ундэслэн Монгол 
Улсын Их Хурлын 2020 аны 52 дугаар тоггоалын 1 дугээр хавсралтаар батлагдсан 
"Алсын харaа-2050" Монгол Улсын урт хугацааны хeгжлийн бодлoгын 2.1 дэх 
зорилт, Боловcрол, шимжлзх yхаaны сайдын 2020 аны А/96 дугаар тушаалаар 
бaталсан "Боловсролын сaлбарын дунд хугацaаны хегжлийн телевлвгее"-ний 3.3 
дахь зорилтыг тус тус хэрэгжуулэх зорилгоор ТУШААX нь: 

1. Еренхий боловсролын сургуулийн мeнeжмeнтийг сaйжруулах хетелбер арга 
хэмжээг 2024-2025 oны хичээлийн жилд еренхий боловсралым 120 сургyульд 
ургэлжлуyлэн хэрэгжуулсугэй. 

2. Энз тцшаалын 1-д зaасaн уйл ажиллагаанд хамрагдах еренхий 
боловсролы н сургуулийг гуйцэтгэлийн унзлгээний ур дунд yндэслэн еренхий 
болoвcролын сургуулимн еерийн хусзлтээр сoнгож, "Сургуулийн менежментийг 
сайжруулахад дэмжлэг цзуулэх" ажлын yдирдaмж баталж, хэрэгжилтийг зохион 
бaйгуулж ажиллах, yр дунг нэгтгэн 2025 oны 08 дугаар сард багтаан тaнилцуулахыг 
Боловсролын еренхий газар (Т. Ням-Очир)-т уурэг болгосугай. 

3. Еренхий боловсролы н сургуулийм менежментзд дэмжлзг узуулзх уйл 
ажиллaгaаг зохион байгуулахад шаардагдах 1,200,000,000 (нэг тэрбум хоёр зуун 
сая) тегрегийн зардлын 800,000,000 (найман зуун сая) твгрегийг 2024 аны 
хетелбер арга хэмжээний 2.1.4 дэх зардлаас, улдзгдэл 400,000,000 (дервен зуун 
сая) тегрегийг 2025 оны улсын тесевт тусган зохицуулалт хийж тус тус 
санхуужуулэхийг ТерийН нарийм бичгийн дарга (Х.Батжaргал)-д зевшеерсугэй. 

4. Энэхуу тушаалын хэрэгжилтэд хяналт-шинжилгээ, унэлгээ хийж ажиллахы г 
Хяналт-шинжилгээ, унэлгзэ, дотоод аудитын газaр (H. Нарангэрэл)т даалсасугай. 

П. НАРАН БАЯ P 
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Жагсаалт бaтлaх тухай 

Монгол Улсын 3асгийн газрын тухай хyyлийн 24 дугээр зуйлийн 2 дахь хэсзг, 
Бaловсpолын сайдын 2024 оны 9 дугээр сарын 09-ний eдpийн "Сургуулийн 
менежмeнтийг сайжруулахад дэмжлэг узуулэх тухай" А172 дугаaр тушаал, 
Боловсролын ервнхий газрын 2024 оны 10 дугаар саpын 10-ны едрийн "Хусэлт 
хургуулэх тyхай" 01/4414 дугээр aлбaн бичгээp ируулсэн caнaлыг тус тус цндэслэн 
ТУШААХ нь: 

1. "Сургуулийн мемежментийг сайжруулахад дэмжлэг узуулэх" уйл 
ажиллагаанд хамрагдак, бусaд тесeл хетелберийн хуpээнд хaмрагдаагуй, еерсдее 
сургуулийн мeнeжментийг сайжрyyлaх кусэл эрмэпзэлтэй, шинэчлэл 
хэрэгжуулэхээр хусэлтээ ируулсзн еренхий боловсролын 120 сургуулийн 
жагсаалты г хавсралтаар баталсугай. 

2. Сургуулийн менежментийг сaйжруулах уйл ажиплагаанд багш, удиpдах 
ажилтнуудыг хaмруулж, сургaлтын бай гууллагын уйл ажиллагаамд тусган 
хзрэгжуулзх, Ур дунг тооцож, 2025 оны 06 дугaар caрд бaгтаaн бoловсролын 
асуудал зрхэлсэн орон нутгийн байгyуллaгад тайлагнаж ажиллахыг хавсралтад 
заасан нэр бухий еренхий болoвcролын сургуулийн зaхирал нарт, уйл 
ажиплагааны ур дунд шинжилгээ хийж, оpон нутгийн хэмжээнд тугээн дэлгэруулж 
ажиллахыг холбогдах aймаг, нийслзлийн боловсролы н газрын дaргa нарт тус тус 
УУрэг болгосугай. 

З. Тушаалын хэрэгжилтийг хaнгаж, иэгдсэн удиpдлагa зохивн байгуулаптаар 
хaнгаж ажиллахыг Баловсролын еренхий газар (Т.Ням-Очир)-т уурзг балгосугай. 

~
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Болов~сролы н сайдын 
2024 СНЫ дугаар сaрын IО~ны едрийн 

Л/1'$ дугаар тушaалын хавсралт 
~ 

а t„ 
СУРГУУЛИЙН МЕНЕЖМЕНТИЙГ САИ}{нРУУЛАХАД 

ДЭМЖЛЭГ УЗУУЛЭХ УЙЛ АЖИЛЛАГААHД ХАМРАГДАХ ' 
ЕРеНХИЙ БОЛОВСРОЛЫН СУРГУУЛИЙН ЖАГСААЛТ 

№ Аймаг/ дyуpэг 

1 
2 

3 

4 

5 

б 

7 
8 
9 

10 

11 
12 
13 
14 

15 

16 
17 
18 
19 

20 

21 

22 
23 
24 
25 

Дархан-Уул 
аймаг 

Дoрноговь 
аймаг 

Сургуулийм нэр 
._ ................._._.._...._-.._.'_-._._у .__....._........_ _._..__.-........-.._.._..__._'г_............._} _...................__.......__........._..._....__~_...... 

Дaрхан сумын еренхии боловсролы н Од '  сургууль
Даpхан сумын еренхий боловсролын 1 дугээр сургууль 
Дархан сумын еренхий боловсрoлын 12 дугаар 
сургууль 
Дaрхан сумын еренхий боловсролын 15 дугаар 
сургууль 
Дархан сумын еренхий боловсролын 16 дугаар 
су -гууль 
Дapхaн сумын еренхий боловсролын 18 дугаар 
сургууль 
Дархан сумын еренхий боловсролын 4 дугзэр сургууль 
Xoнгоp сумын еренхий боловсролын 11 дугээр сургууль 
Хонгор сумын еренхий боловсролын 14 дугээр сургууль 
Шарын гол сумын еренхий боловсролын 2 дугаар 
суР ГУУп Ь... . . .. ..._ ....
Айрaг сумын еренхий боловсролын сургууль  
Алтанширзз сумын еренхий  боловсролын сургууль 
Даланжаргалaн сумын еренхий боловсролын сургууль 
Дэлгэрэх сумын еренхий боловсролын сургууль _ 
3aмын-Yуд сумын еренхий боловсролын 3 дугаар 
сУг~~Уль    _ _ 
Зуунбаян сумын еренхий боловсролын сургууль 
Иххэт сумын еренхий боловсролын сургууль _ _..  ..------------------ __._ -- ----------- 
Мандах сумын еренхий боловсролын сургууль 
8рген сумын еренхий боловсролын сургууль 
Сайншанд сумын еренхий боловсролын 1 дугээр 
сургууль 
Сайншанд сумын еренхий боловсролын 3 дугаар 
сургууль 
Сайхaндулаан сумын еренхий боловсролын  сургууль-   ... .......... ........................ .....----.__..___........................_..__.._.............._....  _ 
Улаанбадрах сумын еренхий боловсролын сургууль 
Хатанбулаг сумын еренхий боловcролын сургууль 
Хевсг®п сумын еренхий боловсролын сургууль 
Эpдэнэ сумын еренхий боловсpолын сургууль 
Адаaцаг сумын еренхий боловсролын сургууль _ . _    ~ ___.. ._ _

Дундгoвь аймаг Баянжаргалан сумын еренхий боловсролын сургууль
  Говь-Угтаал сумын еренхий боловсролын сургууль _ 



30 
31 

Гyрвaнсайхан сумын еренхий боловсролын сургууль_
Дэлгэрхангай сумын еренхий боловсролын сургууль 

32 Дэлгэрцоп сумын еренхий боловсролын сургууль 
33 Дэрэн сумын еренхий боловсролын сургууль 
34 Влзийт сумын еренхий боловсролын сургууль 
35 

36 

37 _ 

38 

ондершил сумын еренхий боловсролын сургууль 
Сайнцагаан сумын еренхий боловсролын "Говийн 
ирээдуй"сургууль 
Сайнцагаан сумын еренхий боловсролын °Хумуунлэг" 
су р гуул ь 
Сайнцагаан сумын еренхий боловсролын "Цэгц билиг" 
сургууль 

39 Сайнцагаан сумын еренхий боловсролын "Эpдмийн 
далaй" сургууль 

40 
_._...._...____.....__..__...___ _.___ . ... __.. _ ._......._ . .. .. .. ...... .. ............. .........___ 
Сaйхан-Овоо сумын еренхий боловсролын сургууль 

41 Эрдэнэдалай сумын еренхий боловсролын сургууль 

42 

®мнеговь аймаг 

Даланзадгад сумын еренхий боловсролын 3 дугaар 
сургууль 

43 Далaнзaдгад сумын еренхий боловсролын 4 дугээр 
сургууль 

44 
_.__._..._......._ 
45_ 

Даланзадгад сумын еренхий боловсролын 7 дугaaр 
с~ргууль 
Манлай сумын еренхий боловсролын сургууль 

46 Ноён сумын еренхий боловсролын сургууль 
47 .... .._.. - 
48 _ _ .... 
49 

Номгoн сумын еренхий боловсролын сургууль 
Сзврэй сумын еренхий боловсролын сургууль _............_.. _..._.._..._._.____~ __. 
ЦOгт-Овоо сумын еpeнхиЙ боловсролын сургууль 

50 Цoгтцэций сумын еренхий боловсролын сургууль 
51 
52 

Сэлэнгэ aймaг 

Баянгол сумын ервнхий боловсролын сургууль .. ............___.... .........__.. ... . . _._.....---......_.._ _..._.... .... _ _ _ ..__. 
Ерее сумын еренхий боловсролын сургууль 

53
~ 

54 

Ерее сумын Бугант тосгоны еренхий боловсролын 
сургууль 
Жавхлант сумын еренхий боловсролын сургууль 

55 

56 

Мандaл сумын еренхий боловсролын 1 дугээр сургууль 
Мандал сумын Xэрх тoсгоны еренхий боловсролын 
сургууль 

57_ 

58 

59 
60 

Орхон сумын еренхий боловсролын сургууль 
Орхонтyул сумын Рашаaнт тосгоны еренхий 
боловсролын сУргУУль _._.. ...... _ 
Орхс~нтуул сумын еренхий боловсролын сургууль _. __ . . ------ _ __ .... ................. ... . .......---.. . --- 
Сайхан сумын еренхий боловсролын сургууль _ 

61 СУхбаатар сумы н еренхий боловсролын 4 дугээр 
сургууль 

62__... 
63 

Хушаат_сумын.._eренхий боловсролын сургууль 
Цагааннуур сумын еренхий боловсролын сургууль 

64 Шаaмар сумын Дулaaнхaан тосгoны еренхий 
боловсролын сургууль 

65 Тев аймаг Аргалант сумын еренхий боловсролын сургууль 



66 
67 J

АрхусТ сумын еренхий боловсролын сургууль 
Баян сумын еренхий боловсролын сургууль 

__. 68
69 ~-- - --- 
70 

Баяндзлгэр сумын еренхий боловсролын сургууль 
Баянжаргалан сумын еренхий боловсролы н сургууль . 
Бaян-енжуул сумын еренхий боловсролы н сургууль 

71 Баянхангай сумын еренхий боловсролын сургууль 
72 БаянцагaаH сумын еренхий боловсролын сургууль _ 
73 
74 

Баянцогт сумын еренхий боловсролын сургууль 
Борнуур сумын еренхий боловсролын сургууль 

75 Заамар сумын еренхий боловсролын сургууль 
76 Зуунмод сумын еренхий боловсрлын 4 дугээр сургууль 
77 
78 

Mенгенморьт сумын еренхий боловсролын сургууль 
Сумбэр сумын еренхий боловсролын сургууль 

79 
80 

Эрдэнэ сумын еренхий боловсролын сургууль _. __.._.----__..........-__-....._ . ... ..... . . ..___........_. _ ..._ .. .... .._ _ __ 
Эрдэнзсант сумын еренхий боловсролын сургууль 

81

БаГаНУУр дУУрэг 

Нийслэлийн еренхий боловсролын "ГУн галуутaй" 
сургууль 

82
„ „ 

Нийслэлийн еренхиЙ боловсролын Оюуны-Эpин 
сургууль 

83 
84 

БагаханГай _  _ _...- —..... 

Баянзурх дуурэг 

Нийслэлийн еренхий боловсролын °Хамгай" сургууль    _.._.._. 
Нийслэлийн еренхий боловсролын "Амгалан" сургууль 

85 Нийслэлийн еренхий боловсролын 102 дугаар сургууль 
86 Нийслэлийн еренхий боловсролын 126 дугаар сургууль 
87 
88 
89 

Нийслэлийн еренхий боловсролын 127 дугаар сургууль 
Нийслэлийн еренхий боловсролын 132 дугаар сургууль 
Нийслэлийн еренхий боловсролын 133 дугаар сургууль 

90 ! Нийслэлийн еренхий боловсролын 137 дугаар сургууль 
91 
92 

Нийслэлийн еренхий боловсролын 14 дугээр сургууль 
Нийслэлийн еренхий боловсролын 147 дугаар сургууль __ ..........................._..__....----- ______.............__._._... .__..............._............._..._......... ...._................ ... . 
Нийслэлийн еренхий боловсролын 155 дугаар сургууль 93 

94 
95 

_96 

Нийслзлийн еренхий боловсролын 158 дугаар сургууль 
Нийслэлийн еренхий болоесpолын 164 дугээр сургууль 

~НИЙслэлийн еренхий боловсролы н 21 дугээр сургууль 
97 Нийслэлийн еренхий боловсролын 44 дугээр сургууль 

_98 
99 __..._......_ 
100 

Нийслэлийн еренхий боловсролын 48 дугаар сургууль 
Нийслэлийн еренхий боловсролын 68 дугаар сургууль __ .............................._ __.....----..._.._.__.... .. _. ............ __.... 
Нийслэлийн еренхий боловсролын 69 дугээр сургууль 

1О1 
102 -_ ..............__. 
103 
104 

Нийслэлийн еренхий боловсролын 79 дугээр сургууль 
Нийслэлийн еренхий боловсролын 84 дугээр сургууль 
Нийслэлийн еренхий боловсролын 85 дугаар сургууль _ _ 
Нийслэлийн еренхий боловсролын 87 дугаар сургууль 

105 Нийслэлийн еренхий боловсролын 88 дугаар сургууль 
106 
107 

Нийслэлийн еренхий боловсролын 92 дугаар сургууль 
Нийслэлийн еренхий боловсролын 97 дугаар сургууль 

108

199
Налайх дУУрэг 

Нийслэлийн еренхий боловсролын "Эрдмийн opгил" 
_СУ.руУль_______~ ._............................................................ . . ._........_._.... 
Нийслэлийн еренхий боловсрoлын 103 дугаар сургууль 



110 Нийслэлийн еренхий боловсролын 160 дугаар сургууль 
111 

Хан-УУл дУУрэг 

Нийслэлийн еренхий боловсролын 135 дугаар сургууль 
112 Нийслэлийн еренхий болoвсролым 15 дугаар сургууль 
113 Нийслэлийн еренхий боловсролын 156 дугаар сургууль 
114 Нийслэлийн еренхий боловсролын 163 дугаар сургууль 
115 
116 _._._.._... 
117 ............ 
118 

Нийслэлийн еренхий боловсролын 26 дугаар сургууль 
Нийслэлийн еренхиЙ боловсролын 34 дцгээр сургууль 
Нийслэлийн еренхий боловсролын 59 дугЭ3р сургууль 
Нийслэлийн еренхий боловсролыН 60 дугаар сургууль 

119 Нийслэлийн еренхий боловсролын 7 дугаар сургууль 
120 Нийслэлийн еренхий боловсролын 89 дугээр сургууль 



М () Hi On УЛ ('bi ii 
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САiДЫ[i 'l'S'ШAА.зi 

оны  ц)  _ сарын ~gcздep ДyraаpjL'ЁЧО Упаанбдaтар кот 

г дээд боловсролын чанарын 
унэлгзэ хийх тухай 

Монгол улсын 3асгийн газрын тухай хуулийн 24 дугээр зуйлийн 2 дахь хэсэг, 
"Алсын хараа 2050" Монгол улсын урт хугацааны хeгжлийн бодлогын 2.1.3 дахь зорилт, 
"Боловсролын салбарын хeгжлийн дунд хугацааны телевлегее 2021-2030"-ний 5.1, 5.3 
дахь зорилт, 3асгийн газрын 2021 оны "Боловсролын зэзлийн сангийн талаар авах арга 
хэмжээний тухай" 264 дугээр тоггоолы н 5 дахь заалт, 2023 оны "Ажлын хэсэг байгуулах 
тухай" 2023 оны 05 дугаар сарын 04-ний eдрийн А/200 дугаар тушаaлаар байгуулагдсан 
Ажлын хэсгийн дугнэлт, 2023 оны 01 дугээр сарын 09-ний едрийн "Хетелбер, арга 
хэмжээний 2023 оны тeсвийн хуваарилалт батлах, эрх шилжуулэх тухай" А/07 дугаар 
тушаалын 3.6 дахь заалтыг тус тус ундзслзн ТУШААХ нь: 

1. дээд боловсролын гyйцзтгзлийн узyулэлтэд суурилан эрэмбэ, чансаа тогтоох 
ажлын хурээнд дээд боловсролын сургалтын бaйгууллагын шалгуур узуулэлтийг 
нэгдугээр, сургалтын хетвлберийн шалгуур узуулэлтийг хоёрдугaар, тогтвортой 
ХегЖЛийн ЗОриЛТыГ ХзрзгжуулэХЭД их дээд сургуулИЙн цзууЛЖ буй yp НелееГ 
тодорхойлох шалгуур узуулэлтийг гуравдугаар хавсралтаар тус тус баталсугай. 

2.Энэ тушаалын хавсралтаар баталсан узуулэлтийн хyрээнд дээд боловсролын 
сургалтын байгууллагын эрэмбэ тогтоох, сургалтын хетелберийн чанарын унэлгэз хийх 
ажлыг слон улсын болон дотоодын чанарын унэлгэзний мэргэжлийн байгууллагaтай 
хамтран 2023 оны 08 дугаар сарын 20-ны дотор баггаан зохиºн байгуулахыг 
Боловсролын унэлгээний тев /Л.ганбат/-д даалгасугай. 

3. Дээд боловсролын эрэмбэ тогтоох уйл ажиллагаaнд шаардагдах 150 /нэг зуун 
тавин/ сая тегрегийг Боловсрол, шинжлэх ухааны сайдын 2023 сны хетелбер, арга 
хэмжээний телевлегеений 3.6-д заасан зардлаас санхУУЖУУлэхийг Терийн нaрийн 
бичгийн дарга Л.Цздэвсурэнд зевшеерсугэй. 

4.Тушаaлы н хэрэгжилтэд хяналт тавьж aжиллахыг Хяналт-шинжилгээ, унэлгээ, 
дотаод аудитын гaзaр /Н. Нарангэрэл/-д дaaлгacyгaй. 

сАйД л:Энх-АмгАЛАн 



Боловсpoл, шинжлэх цхааны сайдын 
20 ?3 сны б5 дугаар сарыно~вдрийн 
I}~Чотушаалын нэгдугззр хаусралт 

Дзэд боловсролын сургалтын байгууллагын шалryур узуулэлт 

Д/д ШалгУУр Узуупэпт 

1 
Байгууллагын 

магадлан 
итгзмжлзл 

Магaдлaн итгэмжлэгдсэн бaйдал 

2 

Суралцагч 

Нийт суралцагчийн тоo 
3 уунээс: Идэвхтзй суралцаж байгаа бакалавр оюутны тоo 
4 1-р курст суралцаж байгаа 
5 Идзвхтэй суралцаж байгаа магистрантын тоо 
6 1-p курст суралцаж байгаа 
7 Идзвхтэй суралцаж байгаа докторанты н тoo 
$ 1-p курст суралцаж байгаа 
9 Нийт идэвхгуй суралцагчийн тоо 

1_0 _ 
11 

уунээс: Бакалавр 
Магистрант 

_._1_2...__ 
13 

Докторант 
Жилийн челве авсaн суралцагчийн тоо 

_4 УУнээс: Бакалавр 
_ 15 Магистрант 
- 16 ._, 

17
Докторант 

Бусад их, дээд сурryулиас шилжин ирж суралцаж байгаа 
суралцагчийн тоo 

18 
19 

уунээс: бакалавр 
Магистрант 

20 Докторант 
21 Хамтарcан хетелберт суралцагчийн тоo 
22 УУнээс: 1-p курст суралцаж байгаа 
23 l4ахим балон танхим хосолсон хвтелберт суралцагчийн тоо 
24 уyнзэс: Бакалавр 
25 Магистрант 
26~ Докторант 
27 Нийт гaдаад суралцагчийн тоо 
28 уунээс: Бакалавр 
29 1-р курст суралцаж байгаа 
30 

~31 . 
Магистрант 

1-p курст суралцаж байгаа 
З2 
33 

Докторант 
1-p курст суралцаж байгаа 

34 Оюутан солилцоогоор ирсзн гaдаaд оюутны тоо 
35 Хaмтapcaн хетелберевр суралцаж байгаа гадаaд оюутны тоо 
36 _ Нийт шилжиж явсам суралцагчийн тоо 
37 Хаrитарсан хвтелбервер гадагшаа явсан суралцагчийн тoo 
38 уунээс: Бакалавр 
39 _ Магистрант 

42 

Доктоpант 
Бус~ад их, дэзд сурryульд шилжсэн суралцагчийн тоо 

. уунзэс: Бакалавр 



4з Магистрант 
44 Докторант 
45 Сургуулиас еврийн хусэлтээр гapсан суралцагчийн тoо 
46 

Тегсeгч 

Нийт бакалавр зэрэпэй тегсегчийн тoo 
47 уунээс: Мэргэжлийн даryу ажил эрхэлж буй 
48 6 сарын датор ажлын байртай болсон тегсегчийн тоо 
49 12 сарын дотор aжлын байртай болсон тегсегчийн тоо 
50 Мэргэжлийн бус ажил эрхэлж буй 
51 Ажил зрхлэзгуй тегсeгч 
52 Ахисаи тyвшинд ургэлжлуулэн суралцагч 
53 69ер чиглэлээр бакалaвpт cуралцаж буй тегсегч 
54 Хугацааидаа тегссвн бакалавр зэрэпэй тегсегчийн тоо 
55 Магистр эзрэгтэй тeгсегчийн тоо 
56 уунээс: Хугацааидаа тeгcсен 
57 Докторы н тегсегчийн тоo 
58 уунээс: Хугацаандаа тегссен 
59~ 

Тэтгэлэг, зээл 
тусламж 

Тэтгэлэпэй суралцаж байгаа нийт оюyтны тoо 
60 уунээс: Бакалавр 
61 Магистрант 
62 Докторант 
63 Тзтгэлэг авч суpалцaж буй бaкалaврын суралцагчийн ЭEШ-ийн 

дунаж оноо 
64 уунээс: Элсэгчийи ЭЕШ-1-р хичээлийн дундаж оноо 
65 Элсэгчийн ЭЕШ-2 -p хичэзлийн дундаж оноо 
66 Гаднын санхуужилпэй тэтгэлгээр суралцагчийн тоо 
67 

-- . 

уунээс: Бакалавр 6$
__..6g__..- 

_._ 
Магистрант 

Докторант 
70 Сургyулийи еерийн санхуужилтээр олгож буй тэтгэлгзэр 

суралцагчийн тао 
71 - уунээс: Бакалавр 

73 
Магистрант 

Докторант 
74 Ззэл, тусламж авч буй нийт суралцагчийн тоо 
75 уунээс: БЗС-гийн буцалтгуй тусламжаар 

_76 
77 

БЗС-гийн оюутны хeгжлийн зээл 
Бусад

78 

Оюyтанд 
чиглэсзн 
уйлчилгээ 

Оюутны удирдлагатай байryуллагын тоо 
79 уунээс: Оюутны холбоо 
80 Мэргэжлийн клубийн тоо 

_ 81  Cайн дурын клубийн тоо 
82 бусад 
83 Оюутны хепклийн хетелбвртэй эсэх 
84 Мэргэжлийн сатгэл зуйч байгаа эсэх 

85 _ Оран тооны эмчийн тоо 
86 Орон тооны сувилагчийн тoo 
87 Оюyтнуудын дунд зохион байгуулсан сургaлт, олон ниитийн уйл 

aжиллагааны тoа 
88 уунээс: Хувь хуний хвгжпийг дзмжих чиглэлззр 
_89 __.. 
9 

ЭРУУл мэндийн чиглэлззр 
. Гамшиг, эрсдзл, онцгой байдлын чиглэлээр 

91_.
92 

Ху ~гль зрх зуйн чиглэлээр 
Хумyyжил, соёлын lхатын соёл/ чиглэлээр 

93 Хуний эpхийн чиглэлээз 
94 . Жендeр тэгш байдлын чиглэлээр 



95 Урлаг, спо~ты н чиглзлээр 
_Q.

97 
Сэтгэл зуйн чиглзлэзр 

Бух терлийн аян, хеделгвен 
98 бусад 
99 Оюутны сзтгэл ханамжийн дундаж унзлгээ 
100 

~101 

багшлах 
бурэлдзхуун 

Нийт багшийн тоо 
уунээс: Идэвхтэй ундсэн багшийн тоо 

102 Гэрэзт багшийн таа 
103 Доктор зэрэггзй багшийн тоо 
104 _ 
105 

Челee авcан багш /aлбан ёсны 1 
Челее авсан багшl хувийн шалтгаанааp/ 

106 Ажл$ас гарсан 
107 Ажи,д шинээр орcoн 
108 Гадаад багшийн тоо 
109 уунээс: Доктор зэрэгтэй багшийн тoo 
110 Мзргэжлийн чиглэлийн cертификатын сургалтад хамрагдсан 

судлаач, багш, ажилтны тоо 
111 болсрвсролын чиглзлийн сертификатын cургалтад хамрагдсан 

судгнаач, багш, aжилтны тоо 
112 Багшид егсен сэтгзл ханамжийн унэлгзэний дундаж хувь 
113 Олон улсaд хулээн зевшеерегдсен багшийн таo 
114 Багшийн хвгжлийн хетелбертзй эсэх 
115 Багшийн ёс зуйн талаар ирсзн caнал, гомдлы н тоo 
116 Багшийн харилцаа, хандлaга, заах аpга зуйн тaлаар ирсэн 

талархлы н тоо 
117 

Сургaлтын 
хетелбер 

Хэрзгжуулж буй хетелберийн нийт тоo 
118 
119 

уунээс: Гадаадад магaдлaн итгэмжлзгдсзн хетелберийн тoo 
Дотоодод магадлан итгэмжлэгдсэн хетелберийн тоо 

120 Гaдаадтай хамтаpсан хетелберийн тoа 
121 Датоадтой хамтарcан хетелберийн тoo 
122 Гадаад хэл дээр сургалт явyулж байгаа хетелберийн тоо 
123 Цахим сургалт явyyлж байгаа хетелберийн тоо 
124 у_унээс: Цахим, танхим хосолсон 
125 Суралцагч злсээгуй хетелберийн тоo 
126 
127 

Тухайн хичээлийн жилд заагдсан нийт хичээлийн тoо 
уунээс: Бакалавр 

128 Магистр 
129 Доктор 
130 Т~гхайн хичээлийн жилд заагдсан нийт лабораторийн хичээлийн цaг 
131 уунээс: бакалавр 
132 Магист~ 
133 Доктор 
134 уунээс: Англи болон бусад хзл дээр хичээлийн жилд заагдсан нийт 

хичэзлийн тоо 
135 уунээс: бакалавр 
136 Магист~ 
137 Доктор 
138 Цахим сургалт зохиан байгyулах журамтай эсэх 
139 Иж бурэн цахим хичээлийн тоо 
140 WoS, Scopus-т буртгэлтэй нийт егyуллийн тoо 

141 

142 
Эрдэм 

. шинжилгээ 

уунээс: Уйлдвэрлэлийн газартай хамтарсaн WoS, Scopus-т 
+ буртгэлтэй егyуллийн тоо 

. Гадаадын эрдэмтэд, байгууллагатай хамтарcан егууллийн тоо 
143 WoS, Scoрus-т буртгэлтэй бакалавр оюутны егууллийн тоo 
144 WoS, Scopus-т буртгэлтэй магистрант оюyтны егууллийн тoо 



145 WoS, 8copus-т буртгэлтэй докторант оюутны егууллийн тоо 
146 WoS, 8сорив-т буртгэлтэй егууллээс авсaн нийт эшлзлийн roo 
147 h-ин,цекстэй багшийн тоо 
148 ЭзэмИиж буй патенты н тоо 
149_ Монгол улсад буртгэлтэй идэвхтэй патeнтын  тoо 
150 Олoн улсад буртгэлтэй идэвхтэй патентын тоо 
151 Сург~уль дзэр байгyулсан гарааны компанийн тоо 
152 Гарааны компанийн инновацын бутэзлийн тоо 
153 Пост,'окторт суралцаж байгаа судлааиийн тоо 
154 Постдокто~т суралцуулж байгаа cудлaач багшийн тоо 
155 

Сургалтын орчим 

Сургуулийн барилга, байryуламжийн нийт талбай, м2 
156 уунээс: ИМтеpнaт wifi орчны талбайн хэмжээ,м2 
157 Сург~лтын зориулалпай барилга, байгууламжийн нийт талбай 
158 Усан сан болон бассейны тоо 
159 
160V

Фитнесийн байр,бялдаржуулах тевийн тoо 
Споргтын эаалны тoo 

161 Спорпы н зориулалпай задгай талбайн тоо 
162 Гуйлтийн замыи тоо 
163 Oюyтны байрны хулээн авах оюутны нийт тоo 
164 Номын сангийн монгол хэл дэзрх цаасан HOMbIH тоо 
165 уунээс: мэpгэжлийн сурах бичгийн тоо 

_ 166 Номын сангийн монгол хэл цахим HOMbIH тоо 
167 уунээс: мзргэжлийн сурах бичгийн тао 
168 Номын сангийн гадаад хэл дээрх цаасан номын тоo 
169 уунээс: мэргэжпийн сурах бичгийн тoo 
170 Ном~iн сангийн гадаад хэл дээзх цахим номын тоо 
171 уунээс: мэргэжлийн сурах бичгийн тоо 
Э 72 НомiЭiн сангийн электрон каталог хэрэглэгчийн тоо 
173 уунээс: идэвхтэй хэрэглэгчийн тоо 
174 

. 
Номiн сангийн нийт суудлым тоо 

175 Номын сангийн талаарх оюутны сэтгэл ханамжийн судалгааны 
дунд~аж 'Lнзлгээ 

176 Сург~лты н орчны талаарх оюутны сэтгэл ханамжийн судалгааны 
дун,,оlаж унэлгээ 

177 Суpпaлтын орчны талаарх багшийн сэтгэл ханамжийн судалгааны 
дуи,gaж унэлгээ 

178 Оюyтны байрны талаарх оюутны сэтгэл ханамжийн судалгааны 
дундаж унэлгээ 

179 

180 

Ний# хичээлийн байрны тоо 
уунээс: Тусгай хэрэгцззт суралцагчдад зориулсан шапай хичээлийн 

байрны тоо 
181 Хич~элийн байруудад нийт нэвтрэх боломжтой хаалганы тoo 
182 . уунээс: Туcгай хэрэгцээт /тзргэнцэртзй/ суралцагч нзвтрзх 

боломжтой хаалганы тоо 
183 Нийт лабораторийн тоо 
184 ~ Суpгалтын лаборaторийн тоо 
185 Судалгаaны лабºраторийн тoо 
186 Компьютерын лабораторийн тoо 
187 уунээс: Магадлан итгзмжлэгдсэн лабoраторийн тоo 
188 Сургалтад ашиглаж байгаа нийт компьютерын тоо 
189 уунээс: 15 дэзш узуулэлпэЙ компьюте ын тоo 
190 Бaгш, ажилтны ашиглаж буй компьютepын тoо 

_ 191 ' уунээс: зееврийн 
192 Ащиглаж байгаа сургалтын тоног техееремж, багаж хэ эгслийн тоо 



193 уунээс: 10 жилээс дэзш хугацаaгаар ашиглаж байгаа тоног 
техееремж, багаж хэрэгслийн тоо 

194 МерГеж буй дурэм журмын тао 
195 уунээс: Англи хувилбартаЙ дурэм журмын тоо 
196 Нийт мэдзэлэл танилцуулга, лавлагааны материaлын терлийн тоо 
197 уунээс: Англи хувилбартай мэдээлэЛ танилцуулга, лaвлагааны 

материалын терлийн тоо 
198 ХамтЬiн ажиллагаaны гэрээтэй байгууллагым тоо 
199 уунээс: Дoтоодын сургалтын байryуллага, хурзэлэн, тев 
200 Гадаадын сургалтын байгууллага, хурээлэн, тев 
201 Уйлдвэр, аж ахуйн нэгжууд 
202 Хамты м Аж уйлдвэрийн туншуудтэй хамтран хэрэгжуулсэн теслийн тоо 

ажиллагaа Аж у~iлдвэрт нэвтрyулсэн aжлын тоo _203 
204 цaхим хуудсанд хандалтын тоо /1 cарын дунджаар/ 
205 

_Нээлгпэй 
Ашиглаж байгаа нийт платформ тоо 

206 Сурryулийн дотоод цахим хуудас хэрэглэгчийн хандалт /1 сарын 
дундркаар/ 

207 

Нийгмийн 
хариуцпага 

ЗэргИйм бус сурГалтын тоo 
208 уунээс: байгууллагын захиaлгaт 
209 Элсэгчдэд зориулсан 
210 Слон нийтэд зориулсан 
211 Бусaд 
212 Зэргийн бус сургалтад оролцогчды н тоо 
213 yyнээс: Сурагчийн тoо 
214 Иргэдийн тоо 
215 Байryуллагы н тоо 
216 Байryуллагын aжилчдын тоо 
217 Нийгмийн хариуцпагы н хyрээнд зохион баигyулсан уйл ажиллагааны 

тоо 
218 уунээс: Ажил олгогч, байryуллагатай хамтарсан 
219 

~ 
Нутгийн захиргаатай хамтарсан _. 

220 Бусад 

221 Нийщийн хариуцлагы н хурэзнд зохиoн бай-гуулсан уйл ажиллaгаанд 
ораЛцогчды н тоа 

222 уунээс: Бaгш, ажилтын тoо 
22З Суралцагчийн тоо 
224 Зохион байryулсан бaгш оюутны концерт, узэсгзлэнгийН тоo 
225 Зохион байryулсан уралдаан тэмцзэний тоа 
226 Шагал хуртсэн оюутны бyтээлийн тоо 
227 Hийт орлого /мян_ тег/ 
228 уунээс: Бакалавр оюутны телберийн эзлэх хувь 
229 Мaгистрант оюутны телберийн эзлэх хувь 
230 
231 

_ Докторант оюутны телберийн эзлэх хувь 
З3рГИЙИ бус сургалтын телберийн ЭЗЛЭХ хувь 

232 
233 

тур болон захиалгат сургалтын телберийн эзлэх хувь 
, Турээсийн телберийн эзлэх хувь 

234 Caw~ y Оюутны баирны орлогын эзлэх хувь 
2З5 

,____*_
Эрдэм шинжилгззний орлогын эзлэх хувь 

236 Тесел, гэрээт ажлаас олсон орлогын эзлэх хувь 
237 Торгуryль, алдангийн орлогын эзлэх хувь 
238 _ 
239 

Бусaд 
Нийfт зардал /мян. тег/ 

240 yVнээс: Бакалавр оюутны тэтгзлэгr зарцуулсан зардлын эзлэх хувь 
241 _ Магиcтрaнт оюутны тэтгэлэст зарцуyлсан зардлын эзлэх хувь 
242 Докторант оюутны тзтгэлэп зарцуулсан зардлы н эзлэх хувь 



243 
244 
245 

246 

247 
248 
249 
250 

Эpдэм шинжилгээ, cудалгаaнд зapцуулcaн зардлын эзлэх хувь 
 Багшийм хeгжилд зарцуулсан зардлын эзлэх хувь 

Суpгалтын орчны сайжpуулалтад зарцуулсаи зардлын эзлэх x вь 
Сургалтын тоног техееремжийн худалдан aвалтaд зарцуулсан 

зардлын эзлэх x вь 
Нoмын санд зарцуулсан/худалдан авалт/зардлын эзлэх 

Хичззл практикийн эа •длы н эзлзх x 
Оюyтны хегжилд зарцуулсан зардлын эзлэх хувь 

Бусaд 



Боловсрол, шинжлэх ухааны сaйдын 
2x23 оны 05 дугаар сары н'3 едрийн 

тушаалын хоёрдцгаар хавсралт 

Сургaлтын хетелберийн шалгyур узyyлзлт 

Д/д Шалгуур Узуулзлт 

1 1.1 Нийт элсэгчийн тoo 
2 1 2 Тухайн сурryулийн удирдах зевлелеер топоосан элсэгчдийн 

тао 
3 1.3 Бакaлаврын элсэгчийн тоо 
4 1.4 уунээс: Эмэпэй 
5 

1. Элсзлт 

1.5 Хедее орон нyтгаас элсэгчийн тoo 
6 1.6 Урилгааp элссэн 
7 1.7 Элсэгчийн ЭЕШ-ын дундаж оноо: 
8 1.8 Элсэгчийн ЭЕШ-1-p хичзэлийн дундаж оноо 
9 1.9 Элсэгчийн ЭEШ-2 -р хичээлийн дундаж оноо 
10 1.1 600 туунээс дзэш оноо авсaн элсэгчийн тоo 
11 1.11 700 туунээс Lээш оноо авсaн элсзгчийн тоо 
12 1.12 Эмэпэй элсэгчийн ЭЕШ-ын дундаж оноо 
13 1.13 Эрзпэй элcэгчийн ЭЕШ-ын дундаж оноо 
14 1.14 Элсэгчийн тооlгадаадын иргэн/ 
15 1.15 Магиcтрын сургалтад элсэгчийн нийт тоо: 

16 1.16 Уунээс: Бусaд их дээд сурryулиас магистрын сургалтад 
элсэгчийн тоо _ 

17 1.17 Хедее орон нутгаас элсэгчийн тао 
18 1.18 Докторын сyргалтад элсзгчийн нийт тoа: 

19 1.19 УУнэзс: бусад их дээд сургуулиас докторын cургалтaд 
элсэгчийн тоо 

20 ~1.20 Хедее орон нyтгаас элсэгчийн тоo 
21 2.1 Бакалаврын тyвшний суралцагцийн тоо 
22 2.1.1 1-p курс 
23_ 2.1.2 уунээс : эмэпэй 
24 2.1.3 2-p курс 
25 2.1.4 уунззс : эмзпэй 
26 2.1.5 3-p курс 
27 2.1.6 уунээс : эмэпэй 
28 
29 

2.1.7 4-ркурс 
2.1.8 уунээс : эмзпэй 

30 2.1.9 5-p курс/ анагаах/ 

31
2.1.10 уyнээс : эмэпзй 

32 2 С . уралцагч 2.1.11 6-p кyрс/анагаах/ 
33 2.1.12 уунээс : эмзпэй 
34 2.1.1 3 Бусад 
35 2.1.14 уунээс : эмзпэй 
36 2.2 Бакалаерын туешмий гaдаад cуралцагчийн тоо 
37 
38 

2.2.1 ' 1-p кypс 
2.2.2 уунэзс : эмэпэй 

39 2.2.3 2-p курс _ 
40 2.2.4! уунээс : эмэпэй 
41 2.2.5 3-p курс 
42 2.2.6 уунээс : эмэпэй 



43 2.2.7 4-р курс 
44 2.2.8 уунээс : эмэпэй 
45 2.2.9 5-p курс 
46 2.2.10 уунэзс : эмзпзй 
47 2.2.11 6-p курс 
48 2.2.12 уумээс : змзпзй 
49 2.2.13 Бусад 

_50 
__51 

2.2.14 уунээс : змэпэй 
2.3 Нийт магистрантым тоо 

52 2. 3.1 1-p курс 
53 2.3.2 уунээс : змэпэй 
54 2.3.3 2-p курс_ 
55 2.3.4 уyнээс : эмзпзй 
56 2.3.5 Бусад 
57 2.3.6 уунээс : эмэпэй 
58 2.4 Нийт гaдаад магистранты н тоо 
59 2.4.1 1-p курс 
60 2.4.2 yунээс : эмэпэй 
61 2.4.3 2-p курс 
62 2.4.4 уунэзс : эмэпэй 
63 
64 

2.4.5 Бусад 
2.4.6 уунээс : эмэгтэй 

65 
66 

2.5 Нийт докторантын тoо 
2.5.1 1-p курс 

67 2.5.2 уунээс : эмэпэй 
68 2.5.3 2-p курс 
69 2.5.4 уунзэс : эмэпэй 
70 2.5.5 3-p курс 
71 2.5.6 уунэзс : эмэгrэй 
72 2.5.7 4-p курс 
73 2.5.8 уунээс : эмэпэй 
74 2.5.9 Бусад 
75 2.6 Нийт гадаaд доктарантын тоо 
76 2.6.1; 1-p кypс 
77 2.6.2 цунзэс : змзпэй 
78 2.6.3 2-p курс 
79 
80 

2.6.4 уунээс : эмэпзй 
2.6.5 З-р курс 

81 2.6.6 уунээс : эмэпзй 
82 2.6.7 4-p курс 
83 2.6.8 уунээс : эмзпэй 
84 

~85 
2.6.9 Бусад 
2.6.10 уунээс : змзпзй 

_ 86 
87 

2.7 ИдэвхгуЙ суралцaгчийн тоо 
2.7.1 Идэвхгуй* 

88 2.8 Албан ёсны чвлее авсан окзутны тоо 
89 2.8.1 yyнээс: Цэрэп авсан 
90 2.8.2 Эрцул мзндийн шалтгаанаар 
91 . __....._..... 
92 

2.8.3 Сургалты н телбертэй колбоотой 
2.8.4 Жирэмсзн 

 __._. . 
9З 
94 

2.8.~ 
. ~____.._.__ _ _.. ..........................

Бусад шaлтгаанaар 
2.8 Нийт бакалаврын тувшинд ургзлжлуулэн суpалцагчийн тoo 

95 2.8.1 Жилийн челеенеес ирсэн 
96 2.8.2 Идэвхгуй байдлаас ирсэн 



97 3.1. Шилжиж ирсэн суралцагчийн тoo/ хамтарсан хетелберевр 
шилжиж ирсэн суралцагчийн тooг аруулахуй/ 

98 3.1.1 уунээс: Гадаадын их, дээд сургуулиас 
99 3.1.2 Терийн eмчийн их, дээд сургуулиас 
100 3.1.3 Терийн бус вмчийн их, дээд сургуулиас 
101 3.1.4 Аерийн сургуулийн бусад хетелбереес 
102 3.1.5  Бусад 
Э О3 

З. Шилжилт 
хеделгеен 

3.1.6 Амне суралцаж байсан хетелбер: 
104 3.1.7 Ижил чиглэлийн хетелбереес 
105 3.1.8 Gop чиглэлийн хетелбереес 
106 З 3 Шилжиж явсан суралцагчийн тoо /хамтарсан хетелбереер 

шилжиж явсан суралцагчийн тоог оруупахгуй/ 
107 3.3.1 уунээс: Гадаадын их, дээд сургуулиас 
108 3.3.2 Терийн вмчийн их, дээд сургуулиас 
109 3.3.3 Терийн бус емчийн их, дээд сургуулиас 
110 3.3.4 Аерийн сургyулийн буcад хетелбереес 
111 3.3.5 Бусад 
Э 12 3.3.6 Амне сypaлцaж бaйсан х®твлбер: 
113 3.3.7 Ижил чиглэлийн хетелбереес 
114 3.3.8 Gop чиглэлийн хетелбереас 
115 

4.Тэтгэпэг, эээл 
тyсламж 

4.1 Нийт тзтгэлэгт хамрагДсан суралцагчийн тao 
116 4.1.1 уунээс: Бакалавр 
117 4.1.2 Магистрант 
118 4.1.3 Докторант 
119 4.2 Орон нyтгаас тэтгзлэг авч суралцаж байгаа суралцагчийн тоо 
120 4.2.1 уунээс: Бакалавр 
12Э 4.2.2 Магистрант 
122 4.2.3 Докторант 
12З 4.3 ' Гадаадын байгууллагы н тзтгэлгээр суралцагчийн тоо 
124 4.3.1 уунээс: Бакалавр 
125 4.3.2 Магистрант 
126 4.3.3 Докторант 
127 4.4 Дотоодын байгyуллагын тзтгэлгээр суралцагчийн тоо 
128 4.4.1 уунээс: Бакапавр 
129 4.4.2 Магистрант 
130 4.4.3 Дoкторант 
131 4.5 Суpгyулийн еерийн эх уусвэрээс 
132 4.5.1 уунээс: Бакалавр 
133 4.5.2 Магистрант 

и134 4.5.3 Докторант 
135 4.6 БЗС-гийм буцалтгуй тусламжаар 
136 4.7 ' БЗС-гийн оюутны зээл 
137 

138 

5 1 Оюутнуудын дунд зохион байгyулсaн сургалт, олои нийтийн 
уйп ажиллагааны тоо 

5.1.1 уунзэс: Хувь хуний хегжлийг дэмжих чиглэлээр.
139 5.1.2 Эруул мэндийн чиглэлээр 
140 5.1.3 Гамшиг, эpсдэл, онцгой байдлы н чиглэлээр 
141 5. Оюутанд 5.1.4 Хууль эрх эуйн чиглэлээр 
142 чиглэcэн 5.1.5  Хумуужил, соёлын /хотын соёлl чиглэлэзр 
143 уйлчипгээ 5 .1.6 Хуний эрхийн чиглэлээр 
144 5.1.7 Жендер тэгш байдлы м чиглэлээр 
145 5.1.8 Урлаг, спортын чиглэлээр 
146 
147 

5.1.9 СЭТгзл зуЙН чИГЛЭЛээр 
5.1.1 р Бух терлийн аян, хеделгевн 

148 5.1.11 Бусад 



149 5.2 МэргэжлийН клубийн тoо 
150 5.3 Сайн дурын клубийн тоо 
151 6.1. Суралцагчийн дунгийн дундаж оноо 
152 1-p курс 
153 
154 

А 

155 6'1'1 C 
156 D 
157 F 
158 

6. 
Суралцагчийн 

сурлагын 
амжилт, чанаp 

6.1.2 

2-p курс 
159 А 

161
0 С 

162 D 
163 F 
164 

6.1.3 

3-р курс 
165 А 
16 
167 С 
168 
169 

D 
F 

170 _ .... _ 
171 

6.1.4 

4-р курс 
д 

173 С 

174 D 
175 F 
176 

6.1.5' 

5-р курс 
177 А 
178 
179 ~ 

180 D 
181 F 
182 
183 

' 

6.1.6 

6-p курс 
А 

184 
185 

_~ 
С 

186 D 
187 F 

_188 7.1 '' Нийт т®гсвгчийн тоо 
189 7.1.1 уунээс: ДИПЛОМы Н З3рэГгэЙ ТАГСеГЧИЙН ТОо 
190 7.1.2 Бакалаврын ззрэпзй тегсегчийн тоо 
191 7.1.З Магистрын ззрэггэй тегсeгчийн таа 
192 7.1.4 Докторы н зэрзггэй тегСегчийн тоо 
193 7.1.5 Хугацаандаа тегссен бакалавр оюутны тоо 
194 7.1.6 уунээс: эмэггэй 
195 7.Тегселт 7.1.7 Х гацаандаа тегссен магистрын тоо 
196 
197 

_ 7.1.$ уунээс: змэггзй 
7.1.9 Хугацаандаа тегссен докторы н тоо 

198 
199 

7.1.10 уунээс: змэггэй 
7.2 Хеделмер зрхэлж байгаа нийт тeгсегчийн тоо 

200 7.2.1 уунээс: 6 сарын дотор ажлын байртай бoлсон тегсегчийн тоо 
201 
202 

7.2.~. 12 сaрын дотор ажлын байртай бoлсон твгсегчийн тoо 
7.2. Ажилд ороогуй 



203 7.2.2. Мэргэжлээрээ ажилд орсон 
204 7.2.3 уунээс: змэпэй 
205 7.3 Ургзлжлуулэн сурч байгаа тегсегчийн тоo 
206 7.3.1 уунзэс: 6ер чиглэлзэр бакaлаврт 
207 7.3.2 уунээс: eер чиглэлззр магистрт 
208 7.3.3 тегссен чиглэлээрээ магистpт 
209 7.4 Мэргэжлийн бус ажил эрхэлж байгаа 
210 7.5 Хвдее орон нутап ажиллаж байгаа тегсегчийн тоо 
211 7.5.1 уунээс: Мэргзжпээрэз 
212 7.5.2 Мэргзжлийн бус 
213 
214 

7.5.3 Бусад 
7.6 Тегсех кyрсийн оюутны cэтгэл ханамжийн хувь 

215 

8. EarLU 

8.1 Нийт багшийн тоо 
216 8.2 Ундсэн багшийн тоо 
217 8.2.1 уунээс эмзпэй 
218 8.3 Гэрээт багшийн тоо 
219 8.3.1 уунээс эмэпэй 
220 ~ 8.4 Доктор зэрэпэй багшийн тоо 
221 8.4.1 уунээс: Доктор зэрэпэй эмэпэй багшийн тоо 
222 8.4.2 Одоо ажиллаж байгаа багшийн тоо 

8.4.3 Челее авсан багш/ гaдаад сурч байгаа/ _223 
224 8.4.4 Челее авсан багшl хувийн шaлтгaaнaap/ 
225 8.4.5 Ажпаас гарсан 
226 8.4.6 Ажилд шинээр авсан 
227 8.5 Гадаад бaгшийн тоо 
228 8.5.1 Доктор ззрэпзй багшийн тоo 
229 8.6 Багшийн хегжлийг дэмжих хетелбертэй эсэх 
230 8.7 Багшийн хулээн зевшеерегдех байдал 
231 8.8 багшлах эрхтэй багшийн тоо 
232 8 9 боловсролы н чиглэлийн сертификатын сургалтад хамрагдсaн 

судлаач, багш, ажилтны тoo 
233 8 1 Мэргэжлийн чиглэлийн сeртификатын cypгaлтaд хамрагдсан 

судлаач, багш, ажилтны тоо 
234 8 11 багшид егсен оюутны сзтгэл ханамжийн унэлгэзний дундаж 

хувь 
235 8.12 Нэг багш мэргэжлийн даryу улиралд заадаг хичээлийн тоо 
236 

9. Хетелбeр 

9.1 Хэрзгжуулж буй хетелбер 
237 9.1.1, уунээс: Бакалавр 
238 9.1.2 Магистр 
239 9.1.3 Доктор 
240 9.1.4 тэргyулэх чиглэлийн хeтелбеpийн тоо 
241 9.1.5 эрэлтгэй хетвлберийн тоо 
242 9.2 Гадаадад мaгадлан итгзмжлэгдсэн эсэх 
243 9.2.1 уунээс: Бакалавр 
244 9.2.2 Магистр 
245 9.2.3 Доктор 
246 9.3 Дотоодод магадлан итгэмжлэгдсэн эсэх 
247 9.3.1 уунээс: Бакалавр 
248 9.3.2 Магистр 
249 _- 
250 

9.3. Доктор 
9.4 Гадаадтай хамтарсaн эсэх 

251 9.4.1 уунээс: Бакалавр 
252 9.4.2 Магистр 
253 9.4.3 доктор 
254 9.5 Датоодтой хамтарсан эсэх 



255 9.5.1 уунээс: Бакалавр 
256 9.5.2 Магистр 
257 9.5.3 Доктор 

258 9 6 Англи болон бусaд хэл дээp сургалт явуулж байгаа 
хетелберийн тоо 

259 
260 

9.6.1 уунээс: Бакалавр 
9.6.2 Магистр_ 

261 9.6.3 Доктор 
262 9.7 Цaхим болон танхим хосолсон сургалт явуулж байгаа эсэх 
263 9.7.1 уунээс: Бакалавр 
264 9.7.2 Магистр 
265 9.7.3 Докто~ 
266 9.8 

_ 
Суулийн 5 жилд шинээр нээгдсэн хетелберийн тоо 

267 
268 

9.8.1 уунээс: Бакалавр 
9.8.2 Магист~ 

269 9.8.3 Доктор 
270 9.9 

_ 
Сyyлийн 5 жилд элсэлт авсaн эсэх 

271 9.9.1 уунээс: Бакалавр 
272 9.9.2 Магистр 
273 9.9.3 Доктор 
274 9.1 Тухaйн хичэзлийн жилд заагдсан нийт хичээлийн тоо 
275 9.10.1' уунээс: Англи хэл болон бусaд хэл дэзр эаагдсам хичээлийн 

тоо 
276 9.10.2 Цaхим хэлбэрээp зохион байгуулсан хичэзлийн тоо 
277 9.10.3 Цахим сургалт зохиом байryулах журамтай эсэх 
278 9.10.4 иж буpэн цахим хичээлийн тоо 
279 

10. Сургалтын 
материаллаг 
бааз хангамж 

10.1 
Сургaлтын оpчны тaлаарх оюyтны сэтгэл хамамжийн 
судалгааны дyндaж унэлгээ 

280 10.2 , 
Сургалтын орчны талаарх багшийн сзтгэл ханамжийн 
судaлгааны думдаж унэлгээ 

281 10.3 Номын сангийн монгол хэл дээрх цаaсан номын тоо 
282 
2$З 

мэргзжлийн сурах бичгийн тоо 
10.4 Номын сангийн монгол хэл цахим номын тоo 

284 мэргэжлийн сурах бичгийн тоо 
2$5 10.5' Номын сангийн гадаад хэл дээрх цаасан номын тоо 
286 мэгзжлийн сурaх бичгийн тоо
287 10.6 Номын сангийн гадаад хэл дззрх цахим номын тоо 
288 мзргэжлийн сурах бичгийн тоо 
289 

10.7 
6ерийн бaгш, судлаачийн туурвисан ном, сурах бичгийн тоо 

290 мзргзжлийн сурах бичиг 
291 гapын авлага 
292 Бусад 
293 11.1, Докторын дaраах сургалтaд хамрaгдсан багш нары м тоо 
294 11.2 ЗОХИОСОм сурах бичгийн тоо: Уунээс 
295 11.2.1. Олон улсад 
296 11.2.2. Ундзсний хэмжэзнд 
297 11.2.1. Орчуулгын номlорчуулах эрхтзй/ 
298 11 Э 11.3 Зохиосон гаpын авлагын Too: уунэзс 

-- 299 _ 
300 

. рдэм 
шинжилгзэ 11.3.1 Мзргэжлийн гарын авлага 

11.32 Мэ~гэжлийн бус мэдлэг oлгоход чиглэсзн гаpын авлага 
301 11.4 Хэрэгжyулсэн теслийн тоо: Уумээс 
302 

303
11.4~ 1 -~ 

11.4:2 

уунээс: Хэрэгиryулсэн болон oдоо хэрэгжуулж байгаа суурь 
судалгааны теслийн тоо 

Хэрэгжуулсэн болон одоо хэрэгжyулж байгаа иннoвaцын 
теслийн тоо 



304 11.4.3 
ХзрэгжууЛСэн болoн одоо хэрэгжуулж бaйгаа гaдаадтай 

хамтарсан судапгааны теcлийн тоо 

305 11.4.4. , 
Хэрэnкyyлсэн болон одоо хэрэпкуулж байгаа ШУТСангийн 

твслийн тОо __- 
306 11.4.5 

._._._.__..........._.__.__....------. .._.._.....__._._..._....------------- 
Бусaд 

307 11.5 Эрдэм шинжилгзэний егyyллийн ундсэн зохиогчийн залах хувь 
308 дотоод 
309 дадлагажигч багш 
310 багш 
311 

11.5.1 
aхлах багш 

312 дэд профессор 
313 просОессор 
314 

11.5.2 

Гадаад 
315 дадлагажигч багш 
316 багш 
317 
318 

ахлах багш 
дэд профессор 

319 профессор 
З20 11.5.3 1 Дуг33р ЗОХИОГЧОор Х3ВЛуУЛСЭН eгyyЛЛИЙН Too_.... .._..__...._........-----.........-- 
321 11.5.4 

 -..__.... 
Эшлэлийн тоo 

322 11.5. Судалгааны теселд оpолцсон бaгшийн тоо 
32З 

11.5.1 

Удирдагwаар 
324 дадлагажигч багш 
325 багш 
326 ахлах багш 
327 дэд профессор 
328 профессор 
329 

11 
5 2 

Хамтран гуйцэтгэсэн 
330 дадлагажигч багш 
331 багш 
332 ахлах багш 
333 дэд профессор 
334 профессор 
335 

11'6 

Судалгааны теселд оролцсон суралцагчийн эзлэх хувь 
336 уунээс: Бакалавр оюyтан 
337 Магистр оюyтан 
338 Доктор оюутан 
339 

11.7 

~.— -_ _— - _ __. . _ _ __.__ _ ___ _.-- 
Шагнал авсан багшийн судалгааны бутээлийн эзлэх хувь 

340 гадаад 
341 дотоод 
342 

11.8 
Шагнaл авсан оюyтны бyтзэлийн эзлэх хувь 

343 гaдаад 
344 дотоод 
345 

12 
1

Кредит цагийн унэлгээ 
346 1-p курс 
347 2-p курс 
348 3-p курс 
349 4-p курс 
350 5-p курс 
351 
352 

12. Санхуу 6 p кyрc 
Буcад 

353 

354 12' 
2 

Сургалтын телбереeс гaднах санхуугий н орлого 
тур болвн захиалгат сургалтаас олох орлогы м хувь 

355 э_pдэм шинжилгээний орлогын эзлэх хувь 



356 тесел, гзрээт ажлаaс олсон орлогым эзлэх хувь 
357_ 

358 

12.3 

Нийт зaрдал /мян. тег/ 

Эрдэм шинжилгэs, судалгаанд зарцуулсан зардлы н хувь 
359 
360 

Багшийн хегжилд эарцуулсан зaрдлын эзлэх хувь 
Номын санд зарцуулсан/хуАалдан авалт/зар4пын эзлэх хувь 

361 Урлаг соёл, спортын арга хзмжээнд зарцуулсан зардлын ээлэх 
хувь 

362 Сайн уйлст зориулсан зарцуулсан 
363 Оюyтны хегжилд зарцуулсан зардлы н эзлэх хувь 
364 

13. М 
дамжуупалт 

13.1 

Сурaлцагчийн мздлэг дамжyyлалтын хувь 
365 Байгууллагын тупгамдсан асyyдлыг шийдвэрлзсэн 

бакалаврын тегселтийн ажлын тоо 
366 Байгууллагын тулгамдсан асуудлыг шийдвэрлэсэн магистрым 

тегселтийн ажлын тoo 
367 Байгууллагын тyлгамдсaн aсуyдлыг шийдвэрлэсэм докторын 

тегселтийн ажлын тоо 
368 

13.2 
Аж Уйлдвэрийн газар, компани дээр байгуулсан лабораторийн 
тоо 

369 Аж цйлдвэрийн туншуудтзй камтран хэрэгжуулсзн теслийн тоо 
370 13.3 Аж уйлдвэрт нзвтруулсэм ажил 
371 

13.4 Зохион байгуулсан сургалтын тоо / захиалгат/ 37_2 _ _ 
373 Сургалтад хамрагдсан байгууллагын тoо 
374 13.5 Нутагшyулсан тeхнологийн тoо 
375 

_ 

14. Нийгмийн 
хариуцлага 

14.1 

Нийгмийн хариуцлагын хурээнд нийтэд чиглэсзн уйл 
ажиллагааны тоо 

376
_ 377 

УУнээс: Багш нартай хамтарсан 
Оюутнуудтай хамтарсан 

З?~ 
379 

_._. _._..__. .. 
Ажил олгогч нартай хамтарсан 

Нутгийн захиргаатай хамтарсан 
380 14 2 Хуpээлзн буй орчныг хамгaалах чиглзлзэр зохион байгуулсан 

aжлын тоо 
381 

382

14  Насан туршийн боловсролыг дэмжиж, зевлегее, сургaлт егсем 
тоо 

14.4 
Сайн дурын уйл ажиллагаанд оролцсон багш, ажилтан, 
суралцагчийн тоо 

383 уунэзс: Багшийн тoo 
384 Суpалцагчийн СО 
385 14.5 Oюутны шагнал хуртсэн б~тээлийн тao 
386 14.6 Багшийн ёс зуйн талаар ирсэн санал, гомдлын тоо 
387

14.7 
Багшийн харилцаа, хандлага, заах арга зуйн талаар ирсэн 
талархлын тоо 

388 15. Магадлан 
итгэмжпэл 

15.1 Хэдэн удаа магадлан итгэмжлэгдсзн 
389 
390 

15.1.1 уунээс: гадаадад 
15.1.2 дотоодод 



А, 
боловсротf,` шинжлэх ухaаны сaйдын 

023 оны 05 дугаар сарынЬfедрийн 
О тушаалын гуравдугаар хавсралт 

Тогтвортой хегжлийн зорилтыг хэрэгжуулзхэд их, дээд сургуулийн узуулж буй ур 
нелеeг тодорхойлох шалгyyр узуулэлт 

АlА Гуйцзтгэлийн тyлхyyp Гуйцзтгэлийн узуулэлт 
- ЗОРИЛТ 1. ЯДУУРЛЫГ УСТГАХ 

1 Ядуурлын судалгаа 
хийсэн байдал 

бага болон дундаас доош орлоготой орнуудтай хамтран бичсэн 
егууллийн тоо 

2 Эшлэлийн тоо 
3 Ядуурлын талаарх судалгааны ур дунг хэвлуулсэн байдал 
4 Ядуурлын улмаас их 

сургуульд сурaлцахын 
тулд санхуугийн 
тусламж авч буй 

оюутнууды н ээлзх хувь 

Нийт суралцагчийн тоо 

5 Санхуугийи тусламж авч буй нийт суралцагчийн тoo 

б 

Их сургуулийн ядуурлын 
эсрэг хетелберууд 

Зорилтот бyлгийн суралцагчийг злсуулэх зарилт тавьcан байх 
7 Зорилтот булгийн сурал агчц_ тe_гсгeх зорилт тавьсaн байх 
8 

_ийг 
6ага орлоготой гэр бyлийн оюyтнyyдaд дэмжлэг узyyлдэг байх 

9 

10 

бага орлоготой гэp булийн суралцaгч сургуулиа амжилп-ай 
тегсехед нь туслах хетелбер зсвэл санаачилгуудтай байх 
бага болон дyндаас доош oрлоготой улс орнуудын оюутнуудад 
дэмжлэг узуулдэг байх 

11 
Олон нийтэд чиглэсэн 

ядуурлын эсрэг 
хетелберууд 

Орон нyтгийн иргэдэд хoлбoгдох боловсрол болон неецеер 
дамжуулам тогтвортой бизнесийг зхлуулэхэд дэмжлэг, тусламж 
YЗYYлдэг байх 

12

13 

Тагтвартой бизнесийг эхлуулэхэд дэмжлэг узуулэх орон нутгийн 
иргэдэд санхуугийн тусламж узуулэх 
Уйлчилгзэний куртээмжийг сайжруулах 

14 Ядуурлын эсрэг бодлого хэрэгжуулэх, дэмжлэг узуулдзг байх 
ЗOРИЛГО 2. еЛСГНЛЕаНГ ЗОГСООХ 

15

16 eлcгеленгийн талаарх 
судалгаа 

елсгеленгийн талаарх судaлгааг хэвлуулсэм байдал (Cite Sure) 
епсгеленгийн талаарх судалгааны егууллээс авсан эшлэлийн 
roo 

17 елсгелeнгийн талаарх судалгааны ур дунг хзвлуулсэн байдал 
18

Суpгyулийн хотхоны 
Их сургуулийн хэмжзэнд хоол хунснээс уусэх хог хаягдлын 
хзмждзг байх 

19 хyнсний хог хаягдaл Нийт хунcний хаягдлын хэмжээ /тонн/ 
20 Их сургуулийн хотхоны хун aмын тоо 
21 Оюутны хунсний аюулгyй байдлын талаар хетелбертзй байх. 
22 Оюутны хоол тэжээл, Оюутнууд болон ажилтнуудын дундах шим тзжээлийг дутагдлы г 

бууруулахад дэмжлэг уэуулдэг байх 
23 амин дэмийн дутагдал Хoолны сонголт хийх бoломжийг бурдуулсзн байх 
24 Эруул,аюулгуй хямд хоопны сонголтыг бий болгосон эсэх 

25 Тогrвоpтой хегжлийн Нийт тегсегчдийн тоо 

26 чиглзлд хедее аж ахуй,, 
усны аж ахуйн 

Хедее аж ахуй болон усны аж ахуйн хетелбереер тегсегчдийн 
тоо 

27 мэргэжлээр тегсэгчдийн уунээс. бакалавр 
28_ 
29 

хaрьцaа магистр 
доктор



30 
Хунсний аюулгyй байдлын талаарх мздлэгийг тугээн 
дэлгзруyлдэгбайх 

31 
- " 
32 

Ундэсний хоол тэжээл, 
Орон нyтгийн тариаланч, хунс уйлдвэрпэгчид, фермеруудэд 
зориулсан vл ажиллагаа зохион байгуулдаг байх 

 aмин дэмийн дутагдал 
с̀ургуультай 
Орон нутгийн тариаланч, хунс уйлдвэрлзгчид их, дзэд

хамтрах боломжийг бий болгосºн байх 
33 Тоггвортой хунc худалдaн авалт _. 

ЗОРИЛГО З. эPYYл мэндийГ дэмжих 
34

_  

35 

Эруул мэнд, амьдралы н сайн сайхан байдлыг дэмжих 
чиглэлийн судалгааны егууллийн тоо 

Эруул мэндийг дэмжих 
талаарх судалгаа 

Эруул мэндийг дэмжих чиглэлийн ®гууплийг эмнзлзуйи 
удирдамж, зевлeмжид эш тaтсaн тоо 

36 Эруул мэнд, амьдpалын сайн сайхан байдлын талаарх 
судалгааны ур дунгхзвлуулсэн байдал 

37 
Эруул мзндийн 

мзргэжлэзр тегсегчдийн 
тºо 

Эруул мэндийн хетелбереер тегсегчдийн тoо 

38

. 39п
Хамтын ажиллагaа, 

эруул мэндийн 
уйлчилгээ

Эруул мэндийг дэмжих, амьдралын сайн сайхан байдлы г 
сайжруулах чиглэлээр хaмтын ажиллагaатай байх 
Эруул мэндийг дэмжих хетелберууд хэрэгжуулдэг байх 

40 Спортын чиглэлээр материаллаг бааз, байгууламжийг нэзлттэй 
хувaалцaх боломжтой байх 

41 Суралцагчдад бэлгийн болон нехен уржихуйн талаарх мэдлэг 
олгох, дзмжлэг уйлчилгээ УзУУлдэг байх 

42 Сэтгзцийн эруул мзндийн тусламж уйлчилгзэ узyyлдэг байх 
43 "Тамхигуй орчны" бодлоготой байх 

ЗОРИЛГО 4. ЧАНАРТАй БОЛОВСРОЛЫГ ДЭМЖИХ 
44 
45 Боловсролы н талаарх 

судалгаа 

Боловсpолын талаарх судалгааны егууллийн тoo 
Боловсpолын талаарх судалгааны егууллэзс авсaн эшлзлийн 
тоо 

46 Боловсролын талаарх судалгааны ур дyнг хэвлуулсэн байдал 
48 Багшлах ур чадвартай 

тегсегчдийн эзлэх хувь бага сургуульд багшлах ур чадвартай тегсегчдийн тоо 

49 

Насан туршийн 
боловсрол 

Суpгyулийн боловсролын уйлчилгэз нээлттэй байх 

50 Насан туршийн боловсролын нээлттэй aрга хэмжэз зохион 
байгуулдаг байх 

51 Олон нийтзд нээлттэй сургалт зºкион байгyулдаг байх - _---__ _._ _._._.... 
Сургуулиас гадyур боловсрол олгох уйл ажиллагаатай байх 52 

53 Насан туршийн боловсролыг дэмжих бодлоготой байх 
54 Шина элсэгиийн залах 1-p тyвшний/курс мийт суралцагчийн тоо 
55 хувь 1-p тувшний/курст сурч буй rap булийн анхны суралцагчийн тoo 

ЗОРИЛГО 5. ЖЕНДЕРИЙН ЭРХ ТЭГШ 6АЙДЛЫГ ХАНГАх 
56 Эмэгтзй судлаачдын бичсэн судалгааны егууллийн эзлэх хувь 

57 
Жендерийн эрх, тэгш 

байдлын талаарх 
Жендерийн эрх, тэгш байдлын талаарх судалгааны егууллэзс 
авсан эшлзлийн тоо 

58 судалгаа Жендерийн эpх, тэгш байдлын талаарх судалгааны ур дунг 
хэвлуулсэн байдал 

59 

60 
1-р курсийн эмзггзи у 

у 

.. 

ою тны эзлэх х вь 

1-p тувшний/курс нийт эмэггэй суралцагчийн тоа 
1-p тувшний/курcт сурч буй гэр булийн амхны эмэггэй 
суралцагчийн тоо 

61 Оюутны хандaлт , Буртгэлийн системтэй байх 



62 Эмэгтзичуудийг эпсуyлэх бодлоготой байх 
63 Эмэпзйчуудэд чиглэсэн бодлоготой байх 
64 Эмэпэйчуудийн оролцоог дэмждэг байх 
65 Эмэпэй удирдах Нийт удирдах ажилтны тоо 
66J ажилтны харьцаа Уунзэс эмэпэй удирдах эмэпэй ажилтны тоо 
67

Эрдмийн зэрэпэй 
эмэпэйчуудийн эзлэх 

хувь 

. 

Шинжлэх ухааны ryрван ерген 
салбараар нийт тегсегчдийн тоо 

68 Шинжлэх ухаан, технологи, инженерчлэл, математикийн чиглэлд 
тегсегчдийн тоо 

69 Анагаах ухааны салбараар нийт тегсегчдийн тоо 
70 Нийгэм, хумуунлэг, урлаг cудлалын салбараар нийт тегсегчдийн 

тоо 

71 Шинжлэх ухааны гурван ергeн салбараар нийт эмзпзй 
тегсегчдийн тоо _ 

72 Шинжлэх ухаан, технологи, инжемерчлэл, математикийн 
чиглэлд нийт эмэпэй тегсегчдийн тоо 

73 Анагаах ухааны салбараар нийт 
эмэпэй тегсегчдийн тоо 

74 Нийгэм, xyмуунлэг, урлаг судлaлын салбараар нийт эмэпэй 
тегсегчдийн тоо 

75 

Жендерийн эрх тэгш 
байдлы г хангах 

Эмэпэйчуудийг ялгаварлан гадуурхахгуй байх бодлоготой байх 
76 Трансжендер хумуусийг ялгаварлан гадуурхахгуй байх 

бодлоготой байх 
77 Эмэпэйчуудийн оролцоог дэмжсэн бощлоготой байх 
72 Oюутнуудад зриулсан хуухэд харах уйлчилгээтэй байх 
73 Ажилтнууд бопон багш нарт зориулсан хyyxэд харах 

уйлчилгээтэй байх 
74 _ 

75 

Эмзггзйчуудэд зевлегее егех уйлчилгээтэй байх 
Эмзпэй суралцагчийг хугацаандаа тегсек боломжоор хангадаг 
байх 

76 Ялгаварлан гадуурхлыг мздзэлсэн хумуусийг хамгаалах 
бодлоготой байх. 

77 
Усны талаарх судалгаа 

Усны талаарх судалгааны егууллэзс авсан эшлэлийн тoо 
78 Усны талаарх судалгааны eгyyллээс авсан эшлэлийн тоо 
79 Усны талаарх судалгааны VP дунг хэвлуулсэн байдал 
80 

Нэг хунд ногдох усны 
хэрэглэз 

Их, дээд сурryуль хэрэглэж байгаа усны хэрэглээгээ хянадаг 
байх 

81 Их сурryулийн хэрэглзсэн нийт усны хэмжээ м3/жил 
82 Нийт хуний тоо 
83 

Ус ашигпалт ба хэмнэлт 
Хаягдал ycbir цэвэршуулдэг байх 

84 —85-- Усны бохирдлын хамгаалалттай байх 
нэ сны ун ныд у у гуй хангалттай байх 

86 Усны хэмнэлттэй барилгын стандартгай байх 
87

Усны дахин ашиглалт 
Их сургууль нь усны дахин ашиглалтыг дэмжсэн бодлоготой 
байх 

88 Их сургуупийн хэмжээнд усны дахин ашиглалтыг хэмждзг байх 
89 

Слон нийтийм усны 
тухай мэдлэгийг 

дээшлУУЛЭк 

Усны менежментийн талаарх мэдлэг олголт 
90 Усны хэмнэлпэй хэрэглээг дэмжих 
9.1 
92 

Ус хамгаалах уйл ажиллагааг зохион байгyулдаг байх 
Хотхоны топвортой ус oлборлолт 

93 Усны аюулгyй байдлын чиглэлээр хамтын ажиллагаатай байх 
ЗОРИЛГО ?. СЭРГЭЭГДЭХ ЭРЧИМ ХУЧИЙГ.НЭВТРYYЛЭХ 

94 Сэргээгдэх эрчим xyчний талаарх судалгааны егууллээс авсан 
эшлэлийн тоо 



95 Сэргзэгдэх эрчим Сэргээгдэх эрчим хучний талаарх судалгааны егууллээс авсан 
зшлэлийн тоо 

- - 
96 

хучний талаарх 
судалгаа Сэргээгдэх эрчим хучний талаарх судалгааны ур дунг 

хэвлуулсзн байдaл 
97 Эрчим хучний хэмнэлттэй бaрилгатай байх 
9$

99 

Хуучин барилгыг эрчим хучний хэмнзлт рцу шилжуулэх 
бодлоготой байх 

Сэргээгдэх эрчим 
хучний хэрэглээ 

Нуурстврегч болон хулэмжийн хийн ялгаралтыг бууруулах уйл 
ажиллагaа зохион байгyулдаг байх 

100 Эрчим хучний хэpэглээг багaсгах телевлегеетзй байх 

101 Эрчим хучний алдагдал хамгийн их байгаа гаэpуудыг 
тодорхойлох унэлгээ хийсзн байх 

102 Саарал эрчим хучнээс татгалзах бодлоготой байх 
103 Эрчим хучний 

хэрзглээний нягтрал 
Нийт эрчим хучний хэрэглээ 1кВт/ 

104 Cургyулийн хотхоны барилryудын талбайн хэмжээ, м2 

105 

Эрчим хуч ба олон нийт 

Эрчим хучний ур ашгийн талаар олон нийтзд чиглэсэн уйл 
ажиллагаатай байх 

106 100°!о сэргээгдэх эрчим хучний хзрэглээг урамшуулах ___ ....._.._. _ ... 
Эрчим хучний хэмнэлт, сэргээгдзх эрчим хучний дотаодын 
уйлдвэрлэлд дэмжлэг узуцлдэг байх 107 

108 Сэргээгдэх эрчим хyч, эрчим хучний хэмнэлттэй технологийн 
бодлогыг боловсруулахад дэмжлзг узуцлдэг байх 

109 нуурстерегчийн хий багатай тeхнологийг хегжуулэх, гарааны 
бизнесуцдэд дэмжпэг узуулдэг байх 

зоРилго в. зохистой хеделмеР БА эдийн зАСгийн eселтийг дэмжих 
110 Эдийн засгийн еселт ба 

ажил эрхлэлтийн 
талаарх судалгаа 

Эдийн засгийн еселт ба ажил эрхлэлтийн талаарх судалгааны 
егууллээс авсан зшлэлийн тоо 

111 Эдийн эасгийн еселт ба ажил эрхлэлтийн талаарх судалгааны 
ур дунг хэвлуулсэн байдал 

~ 112_ 
113 

Ажил олгоптын сайн 
туршлага 

Ажил олгогч амьжиргаанд хурэлцэхуйц цалин олгодог байх 
Ажил опгогч уйлдвэрчний эвлзлийг хулэзн зевшеердег байх 

114 Ажлын байран дахь ялгаварлан гaдуурхалтын эсрэг бодлоготой 
байх 

115 Орчин уеийн бooлчлолын эсрэг бодлоготой байх 
116 Гэрээт ажилчдын эрхийг тзнцуу хангах бодлоготой байх 
117 Цалингийн тэгш тувшний бодлоготой байх 

118 Жeндерийн тэгш байдалтай уялдуулсан цалингийн тувшимтэй 
байх ~--- -. 

119 Гомдол, санaл мэдуулэх систем 

120 

121 

Нзг ажилтанд ногдох 
зaрдал 

Нийт ажилчдын тоо 
ДББ-ын нийт зардал 

123 Оюутны ажлын байp 1 сараас дээш хугацаагааp ажил зpхэлсэн нийт оюутны тао 

124 
Тоггвортой ажпын 
байртай ажилчдын 

ззлэх хувь 
24 сараас дээш хугацаaнд ажиллах гэрээтэй нийт ажилчдын тоо 

ЗОРИЛГО 9; ИННОВАЦ БОЛОН ДЭД БYTЦИЙГ ХеГЖУУЛЭХ 

125 Инновац, уйлдвэрлэл' 
болон бутцийн 

Инновац, уйлдвэрлэл болон дэд бутцийн талаарх судалгааны ур 
дунгхэвлуулсэн байдaл 

126 
дэд 

талаарх судалгаа Судaлгаанд ашиглагдаж буй патентын тоо 

127 Их, дзэд сурryулийн 
дэргэдзх компани Их, дзэд сурryулийн дзргэдэх нийт компанийн тoо 



128
Шинжлзх ухаан, технологи, инженерчлзл, математикийн 
чиглэлийн судалгааны оpлoго, Анагаах ухааны чиглэлийн 
судалгааны opлoгo, Нийгзм, хцмуцнлэг, урлaг судлалын 
чиглэлийн судалгааны оpлoго 

129

Судалгаамы орлого Шинжпэх ухаан, технологи, инжeнeрчлэл, математикийн 
чиглэлийн ЭШ-ний ажилчдын тоо, Анагаах ухааны чиглзлийн 
ЭШ-ний aжилчдын тоо, Нийгэм, хумуунлзг, урлаг судлaлын 
чиглзлийн ЭШ-ниЙ ажилчдын тоо 

ЗОРИЛГO 10. ТЭГШ БУС БАЙДЛЬгГ БУУРУУЛАХ 

130 

Тэгш бус байдлын 
талаарх судалгаа 

Тэгш бус байдлын талаарх судалгааны егцуллээс авсан 
эшлэлийн тоо 

131 Тэгш бус байдлын талаарх судалгааны егууллэзс авсан 
эшлэлийн тоо 

132 Тзгш бус байдлын талаарх судалгааны VP дунг хэвлуулcэн 
бaйдал 

133 Гэр булийн анхны 
суpaлцагч 

1-p тyвшнийlкурс нийт суралцагчийн тоо 
134 1-p тувшнийlкурст суpч буй rap булийн анхны суралцагчийн тоo 

135 Хепкиж буй орны 
оюутнууд Хегжиж буй орноос ирсэн нийт гадаaд оюутны тоо 

136 Хагжлийн бэрхшээлтэй 
оюутньЕ ээлэх хувь Хегжлийн бэрхшээлтэй нийт суралцагчийн тоо 

137 Хегжлийн бэрхшээлтэй 
ажилчдын эзлэх хувь Халклийн бзрхшззлтэй нийт ажилчдын тоо 

138 

Ялгаварлан 
гадуурхалтын эcрэг аргa 

хэмжээ 

, 

Элсэлтийн ялгаварлалгуй бодлоготой байх. 
139 Ялгаварлалд epтsж болзошгцй булгийн буртгэл, хямалпай байх 
140 Ялгаварлан гадуурхалд ертеж болзашгуй булгийн ажиллах ба 

суралцах боломжийг бий болгoх 
141 Ялгаварлан гaдуурхлаас хамгаалах бодлоготой байх 
142 Нийгмийн ажилтан, зввлехтэй байх 
143 Телеелвл багатай булгуудийг дэмжих уйлчилгээтзй байх 
944 Хегжлийн бэрхшээлтэй хун хотхонд нэвтрэх боломжтой байх 
145 Хегжлийн бэрхшээлтэй хцмуусийг дэмжих уйлчипгээтзй байх 

146 ХеГЖЛИЙН бэрхшээлтэй хумууст хуртээмжтэй байх бодлоготой 
байна 

147 Хелклийн бэрхшээлтэй хУмуусийн боломжит зохицол 
ЗОРИЛГО 11. ЭЭЛТЭЙ ХОТ, ИРГЭДИЙН ОРОЛЦООГ ДЭМЖИХ 

148 

149 
Ээлтэй хот, иргэдийн 
оролцооны талаарх 

Ээлтэй хот, иргэдийн оролцооны талаарх судалгааны егцуллээс 
авсан эшлэлийн тоа 
Ээлтэй хот, иргэдийн оролцооны талаарх судалгааны вгууллззс 
авсан зшлэлийн Too 

153 
судалгаа Ээлтэй хот, иргэдийн оролцооны талаарх судалгааны ур дунг 

хэвлуулсэн байдал 
154 Барилга байryуламжид челеетэй нэвтрэх боломжтой байх 
155 Номын сaнд челеетэй нэвтрэх боломжтой байх 
156 Урлаг, соёлын евийг Музейд челеетэй нэвтрэх боломжтой байх 
157 дэмжих НогооН байгууламжид челеетэй Hзвтрэх боломжтой байх 
158 цpлаг ба соёлын ввийг дэмждэг байх 
159 Соёлын евийн хадгалалт 
160 Урлаг, ее соёпын 

эардал Ypлaг, соёл, спортын арга хэмжээний зардал 
161 ' ТогТвортой тээвэpлэлтгэй байх 
162 ...- -----..__._..._. 
163 

ТогтвортоЙ байдлын '',
туршлаryуд 

Тоггвортой тээвэрлэлтийг дэмзЕщэг байх 
Зайнаас ажиллахыг зевшеердег байх 

164 Ажилчдын байрны хангамж 



165 Оюутны байрны хангамж 
166 ХоТХОн доТОp ЯВГам ЭорЧИх бОДЛОГ0 

167 Орон зайн телевлелт, зохион байryулалтын хaмтын 
ажиллагаатай байх _ 

168 Иинэ баpилгын стандарт 
169 ("азар дахин ашиглалт — Саарал гaзар 

ЗОРИЛГО 12. ХАРИУЦЛАГАТАЙ ХЭРЭГЛЭЭГ ДЭМ>кСИХ 
170

Хариуцлагатай 
Уйлдвэрлэл ба 

хэрэглээний талаарх 
судалгаа 

Хариуцлагатай уйлдвэрлэл ба хэрэглээний талаарх судалгааны 
егууллээс авсан эшлзлийн тоо 

171 Хариуцлагатай уйлдвэрлзл ба хэрэглээний талаарх судалгааны 
егууллээс авсан эшлзлийн тоо 

172 
»~~_._.М.._ ..........................~,,.,.~.... .,,_..._._,~.-_- 

Хариуцлагатай уйлдвэрлзл ба хэрэглээний талаарх судалгааны 
Ур дунгхэвлyyлcэн байдал 

173 

Уйл ажиллагаа 

Ёс зуйтэй хангамжийм бодлоготой байх 

174 Хог хаягдал (хортой, аюултай материал) зайлуулах бодлоготой 
байх 

175 Хог хаягдал зайлуулах бодлоготой байх — ландфилл 
176 Хуванцрын хэрэглзэг багасгах бодлоготой байх 
177 Хаягдал уусэхийг багасгах бодлоготой 
178 Хог хаягдал зайлуулах боДлогыг хэрэгжуулдэг байх 
179 Хог хаягдал зайлуулах бодлогыг хзрзгжуулзлтийг хянадаг байх 
180 

Дахин боловcруулсан 
хог хаягдлын эзлэх хувь 

Хог хаягдлын буртгзлийн систем 
181 Нийт yycсэн хог хаягдлын хэмжээ, тонн 
182 Дaхин боловсруулсан хог хаягдлын хзмжээ, тонн 
183 Хогийн цэгт илгээсэн хог хаягдлын хэмжээ, тонн 
184 Тоггвортой хегжпийн 

ТаЙлаН 
Тогтвортой хегжлийн тайланг хэвлуулсэн баЙХ 

_ 

ЗОРИЛГО 13. УУР АМЬСГАЛЫ Н АеРЧЛеЛТИЙН yp НОЛОеГ БАГАCГАX 

185 

Уур амьсгалын талаарх 
судалгаа 

Уур амьсгалын талаарх судалгааны егууллээс авсан эшлэлийн 
тоо 

1$6 Уур амьсгалын талаарх судалгааны егууллээс авсан эшлэлийн 
тоо 

187 Уур амьсгалын талаарх судалгааны цр дунг хэвлyyлсэн байдал 

Нуурстерегч багатай 
эрчим хучмий хзрэглзэ 

Нуурст®регч багатай эрчим хучний хэрэглээг хянадаг байх 
188 Нийт хэрэглэсэн эрчим хучний хзмжээ /кВт/ 
189 

Нуурстерегч багатай эх уусвэрээс хэрэглэсэн эрчим хучний
хэмжзз 

190 

Хурзэлэн буй оpчны 
боловсрол 

Уур амьсгалын еерчлелтийн талаарх болoвсрoлын хвтелбер, 
уйл ажиллагаа байгаа эсзх 

191 Уур амьсгалын еерчлелтийн эсрэг уйл ажиллагааны 
телевлегеетэЙ байх 

192 Уур амьсгалын еерчлелтийм ур нелеег багасгах, гамшгaaс 
хамгаaлах телевлегее 

193 Уур амьсгалын еерчлелтийн талаарх мэдэзллээр хангах, 
дэмжлэг узуулэх 

194 Байгаль орчны боловсролы н чиглэлд ТББ-тай хамтран ажиллах 
195 Нуурстерегчийг Нуурстерегчийг бууруупах зорилтот огмоо бий юу? 
196 бууруулахад их З сургуулийн егех амлалт орилтод хурэх хугацаа

ЗОРИЛГO 14. ДАЛАЙ ТЭНГИCИЙН НОСНЦИЙГ ХАМГААЛАХ 

197 Усны экосистемийн 
талаарх судалгаа 

Усны экосистемийн талаарх судалгааны егууллээс авсан 
эшлэлийн тоо 



198 Усны экосистемийн талаарх судалгааны егууллээс авсан 
эшлэлийн тоо 

199 Усны экосистемийн талаарх судалгааны ур дунг хэвлуулсэн 
fайдал 

200 
Боловсролоор 

Цэвзр усни экосистемийн болoвсролын хетелберуудийг санал 
болгoсон байх 

201 дамжyулан усны 
экосистемийг дэмжих 

Олон нийтэд чиглэсэн топвортoй загасны аж ахуйн 
боловсролын хетелбертэй байх 

202 Олон нийтэд чиглэсэн загас агнуурын эсрэг уйл ажиллагаа 

203 Усны экосистемийн хамгаалалт, топвортой ашиглалтын уйл 
ажиллагaатай байх 

204

205 

Усны экосистемийг Усны экосистемээс хангагдах хоол хунсний бодлоготой байх 
дэмжих Усны экосистем, тууний биолoгийн олoн янз байдлын 

хамгаалалт 
206 Усны экосистемийн хамгаалалтым технологи 
207 Усны зкосистемд 

aюултай хаягдал 
зайлуулалт 

Хаягдал ус зайлуулах заавар, стандартгай байх 
208 Хуванцаp хаягдлыг бууруулах телевлегеетзй байх 
209 Далайн бохирдлыг бууруулах бодлоготой байх 
210 

Oрoн нутгийи 
экосистемийг хадгалах 

Усны экосистемийн еерчлелтийг бaгасгах телевлегеетэй байх 
211 Усны зкосистемийн мониторинг 
212 Усны сайн туршлага, зохицуулалтын хетелбвртэй байх 
213 Хамтын эзэмшлийн усны экосистемийн хамгаалалт 
214 Усны сан газрын мемежментийн стратеги хэрэгжyyлдэг байх 

ЗОРИЛГО 15. ХУУРАЙ ГАЗРЫН ЭКО СИСТЕМИЙГ ХАМГААЛАХ 
215

Хуурай газрын 
экосистемийн талаарх 

судалгаа 

Хуурай газрын экосистемийн талаарх судалгааны егууллээс 
авсан эшлэлийм тoо 

216 

217 

—..---__.........____._.._...._...._..-.-----.----... _._ __. ~_.._._._._..._.___..._...._....._...-....__.._.. 
Хуурай газрын экосистемийн талаарх судалгааны егууллээс 
авсан эшлэлийн тоо 
Хуурай газрын экосистемийн талаарх судалгааны ур дунг 
хзвлуулсэн байдал 

218 

Боловсролоор 
дамжyулан хуурай 

газрын экосистемийг 

Газрын топвортой ашиглалтын талаарх уйл aжиллагаатай байх 
219 Топвортой газар тариалангаас хангагдах xoon хунсний бoдлого 
220 Хуурай газрын экосистем, тууний биологийн олон яиэ байдлын 

хамгаалалт 
221 

222 

Экосистемийн боловсролын хетелбер 
Хе д у жуулчлалын топвортой газар ее аж aх й ба аялал 
ашиглалтын менежментийн болoвсролын уйл ажиллагаа 

223 

Хуурай газрын 
экосистемийн уйл 

ажиллагаа 

Тогтвартoй газар ашиглалт, хамгаалалт, нeхен сзргээлтийн 
бодлоготой байх 

224 Хамгаалагдсан эуйлийм мониторингийн бодлоготой байх 
225 Хегжлийн телевлелтед орон нутгийн биологийн олон янз 

байдлыг харгалзан узэх бодлоготой байх 
226 Харь эуйлийн амьтан, ургамлын нелееллийн бодлоготой байх 
227 Хамтын эзэмшлийн хуурай газрын экосистемийн хамгаалалт 
228 Хуурай газрын 

экосистемд аюултай 
хаягдал зайлуулалт 

Хаягдал ус эайлуулах заавар, стандартгай байх 
229 Хуванцаp хаягдлыг бууруулах телевлегее 
230 Аюултай хаягдлыг зайлуулaх бодлоготой байх 

ЗОРИЛГО 16. ЭНХ ТАЙВАН ШУДАРГА ЁСЫГ ЦОГЦЛOОХ 

231 Энх тайван, шударга ёсны талаарх судалгааны егууллээс авсан 
эшлэлийн тоо 

232 Энх тайвам, шударга 
ёсны талаарх судалга 

Энх тайван, шударга ёсны талаарх судалгааны егууллээс авсан 
эшлэлийн тоо 

233 Энх тайван, шударга ёсны талаарх судалгааны ур дунг 
хзвлуулсэн байдал 



234 

Их дэзд cypryy лийн 
ЗаСагЛальlН бОДЛОГ0 

Сонгог~дсон телеелвгч 
235 Оюутны холбоо 
236 Орон нутгийн сон~зихогч талуудтай харилцах бодлогoтой байх 
237 Сонирхогч талуудын хамтын ажиллагаа 
238 Авлига, хахуулийн бодлоготой байх 
239 Академик эрх челеений бодлоготой байх 
240 Их сурryулийн санхуугийн мздээллийн ил тод байдал 
241 

Терийн хамтын 
ажиллагаа 

Тер засаст мэргэжлийн эевлегаа егех 

242 Хууль тогтоогч, бoдлoгo боловсруулагчдад зориулcaн 
боловсрол уйлчилгээ узуулдэг байх 

243 Терийн судалгааны оролцоо 
244 Асуyдлыг хэлэлцэх дундын талбар 

245 
Хууль болон терийн 
бодлогын чиглэлээр 

тегсегчдийн эзлэх хувь 
Хууль болон терийн бодлогын хвтелбереер тегсегчдийн то0 

ЗОРИЛГО 17. ХОГЖЛИЙН Т9Л6ОХ ТУНШЛЭЛИЙГ SЭХЖYYЛЭХ 

246 Хегжлийн телеех 
туншлэлийг бэхжуулэх 

талаарх судaлгаа 

бага эсвэл дундaас доош орлоготой орнуудтай хамтран бичсэн 
егууллийн эзлэх хувь 

247 Хегжлийн телеех туншлэлийг бэхжуулэх судалгааны VP дунг 
хэвлуулсэн байдал 

248 

249 Зорилтуудыг дэмжих 
харилцаа 

ТХЗ-ын телеех терийн болон терийн бус байryуллагы н 
харилцaа 
ТХЗ-ын телеех салбар хоорондьгн хамтын ажиллагаа 

250 __~_ _ 
251 

ТХЗ-ын олон улсын хамтын ажиллагаа 
ТХЗ-ын сайн туршлагы н хамтын ажиллагаа 

252 ТХЗ-ын телеех терийн бус байгууллагын хамтын ажиллагаа 
253 ТХЗ-н тайлан ТХЗ ryс бурийн тайлангийн нийтлэл 
254 ТХЗ-ын утга агуулга бухий боловсрол олгох 
255 ТХЗ-ын телеех 

боловсрол 
ТХЗ-ын телеех боловсрол: Тогтвортой бaйдлын талаарх 
хичээлтэй байх 

256 Нийгмийн арген хурээнд ТХЗ-ын телеех боловсрол onrox 
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Ажлын хэcэг байгуулах, 
удирдамж батлах тухай 

Монгол Улсын 3аcгийн газрын тухай хуулийн 24 дугэзр зуйлийн 2 дахь хзсэг, 
Терийн хяналт шaлгалтын тухай хуулийн 5 дугaар зуйлийн 52.1 дэх хзсзг, 
Боловсролын еренхий хуулийн 25 дугаар зуйлийн 25.1.1 дэх заалт, 26 дугaаp зуйлийн 
26.1.24, 35 дугаaр зуйлийн 35.3 дaхь хэcзг, боловсрол, шинжлэх yxааны сaйдын 2023 
оны 05 caрын 29-ний едрийн "Дэзд боловсролын чанаpын унэлгээ хийх тухай' А/240 
дугээр тушaалыг тус тус ундэслэн ТУШААХ нь: 

1.боловсрол, шинжлэх ухааны сайдын 2023 оны 05 caрын 29-ний едрийн А/240 
дyгээр тушаалын нэгдугээр кавсралтаар бaталcaн wanryyp узуулэлтийн дагyy Дээд 
боловсролын сургалтыи байгууллагын 2022-2023 оны хичээлийн жилийн гуйцэтгэлийн 
узуулэлтийг баталгаажуулах, дугнэлт гаргах чиг уурзг бухий ажлын хэсгийг нэгдугээр, 
удирдамжийг хоёрдугаар кавсралтаар тус тус бaталсyгaй. 

2.Ажлыи хэcгийн уйл ажиллагаанд шaардагдах зaрдал бoлох 50,616,000 (тавин 
caя зургаан зyyн арвaн зургаан мянга) тегрегийг туслах уйл ажиллагааны зардлаас 
санхуужуулэхийг Теpийн нарийн бичгийн даргын албан уургийг тур орлон гуйцзтгэгч 
Б. Батцэцэгт зввшеерсугэй. 

3.Энэхуу тyшaалын нэгд заасан aжлыг ур дунтэй зохиoн байгуулж, нэгдсзн 
дугнэлт, цаашид авак арга хзмжэзний caналыг удирдaмжид зaаcaн хyгaцaанд 
танилцуулахыг ажлын хзcгийн ахлагч, Дзэд боловсролын бодлогын удирдлага, 
эохицуyлалтын газар /Х.Тамир/-т даалгасугай 

4.Тушаалын хзрэгжилтэд хяналт тавьж ажиллахы г Салбарын xяналтын гaзap 
'Л .Тегсбаярl-т дaалгаcугaй. 

САЙД ЭНX-АМГАЛАН 
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ДЭЭД БОЛО8СРСJЛЫН CYРГАЛТЫН БАй ЛЛАГ't~1~i`° ` 
2022-2023 OНЫ ХИЧЭ3ЛИЙН ЖИЛИЙН ГYЙЦЭТГЭ~ И~Н У3YYЛЗ,Л 

БАТАЛГААЖУУЛАХ, ДУГНЭЛТ ГАРГАX АЖЛЫH ХЭГИЙН б1~Р~3Лй 
~. 

Ажлын 
хэсгийи 
axлaМ: 

АЖЛыН 
хэсгийн дэд 
axлaгч: 
Гишyyд: 

Х. Тамир 

Л.Тегсбаяр боловсрол, шинжлэх ухааны яамны Салбаpын хяналтын 
газрын дарга 

Э. Батсэлэм Боловсрол, шинжлэх ухааны яамны Дээд боловсролын 
бодлогын удирдлага, зохицуулалтыи газрын Сургалтын 
хетелбер, унэлгээ, хуний неецийн бoдлогын удирдлага, 
зохицуулалт хариуцсан шинжээч 

Б. Цэнд Боловсрол, шинжлэх ухааны яамны Дээд боловсролыи 
бодлогын удирдлага, эохицуулалтын газрын Дэзд 
боловcpoлын сургaлт эрхлзх тусгай завшеерел, чaнаpын 
унзлгзэ хариуцсам шинжээч 

Э.Чойсурэн 

Д.Анхэаяа 

Г.Сунжидмаа 

А.Менх-Эрдэнэ 

Э.Бямбацэцэг 

Б. Соёлмаа 

6.Лхагвабаяр 

А. Цэнryунжаргал 

Ч.батбаяр 

Ж. баянцэнгэл 

Боловсрол, шинжлэх каа~rы~эeмнь~. У ,Цззьд бддQВqшлын 
бoдлогын удирдлага, зохицуулалтын газрын дарга 

Богювсрол, шинжлэх ухааны яамны Дээд боловсролын 
бодлoгын удирдлага, зохицyyлaлтын газрын ахлах 
мэргэжилтэн 

боловсрол, шинжлэх ухааны яамны Цахим бодлого, 
статистик мздзэллийм газрын ахлах шинжээч 

Боловсрол, шинжлэх ухааны яамны Салбарыи хяналтын 
газрын ахлах мэргэжилтэн, Улcын ахлах байцаагч 

Боловсрол, шинжлэх ухааны яамны Салбapын хяналтын 
газрын ахлах мэргэжилтэн, Улcын ахлах байцаагч 

Боловсрол, шимжлэх ухааны яамны Caлбapын хяналтын 
газрын ахлах мэргзжилтэн, Улcын ахлах байцаагч 

Бoлoвcpoлын магaдлан итгэмжлэх ундэсний эевлелийн 
Дээд болввсролын cyргaлтын хетелберийн магадпан 
итгэмжлэл хариуцcaн ахлах мэргэжилтэн 

Боловсролым еренхий газрын Сургалтын хетелберийн 
хэрэгжилт, унэлгзэний хегжлийн газрын дарга 

Боловсролын еренхий газрын Дээд боловсролын 
cypгaлтын хетепбер, оpчин хаpиyцcaн ахлах мэргэжилтэн 

бoлoвcpoлыи еренхий газрын Дээд боловсролын 
салбapын бoдлогын хэрэгхаелтийн xяналт шинжилгээ, 
унэлгээ хариуцcaн мэргэжилтэн 

Боловсролын еренхий газрын Дзэд бoлoвcpoлын 
caлбapын статистик, тooн мэдэзлзл хариyцcaн 
мэргэжилтэн 



Б. Отгонбузмаа 

Э.Оюунчимэг 

В. Ватсух 

Н. Гактемер 

Боловсролын магaдлан итпэмжлзх ундэсний зевлелийн 
Мэргзжлийн боловсрол, сургалтын байгууллагын мaгaдлан 
нпзмжпэл хариуцсан ахлах мэpгэжилтэн 

Боповсролын унэлгээний тевийн ахлах мэргэжилтэн 

Боловсролын унэлгзэний тевийн мэргзжилтэн 

Шинжлэх ухаaны технологийн caнгийн Теслийн хянanт, 
шинжилгээний хэлтcийн салбадын тесел хадиуцсан 
мэргэжилтэн 

В. Гэрэnмаа Шинжлэх ухааны технологийн сангийн Захиргаа, 
удидΡдлaгын хэлтсийн мэргэжилтэн 

Л.Ариукryлга Ннйгмийн даапалы н ервнхий гaзрын Ннйгмийн даатгaлын 
улcын ахлах байцаагч 

О. Пурэвжав Нийпиийк даaтгалын еренхий гaзрын Нийлиийн 
хамгаалпы н хяналтын улсын байцаагч 

Нарийн Г. Наранбаатар Боловсpoл, шинжлзх yxааны яамны Сaлбaрын xяналтын 
бичгийн газpын ахлах мэргэжиптзн, Улсын ахлах байцаагч 
дарга: 

-о0о---
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Дээд боловсpoлын чанарын 
унэлгээ хийх тукай 

нбаат 

Монгол Улсын 3асгийн газрын тухай хуулийн 24 дугээр зуйлийн 2 дахь хэcэг, 
Тесвийн тухай хуулийн 14 дугээр зуйлийн 14.2.3 дахь заалт, 14.4 дзх хэсэг, Монгол Улсын 
Их Хурлын 2020 оны 52 дугаар тоггоолоор батлагдсан "Алсын хараа-2050" Монгол Улсын 
урт хугацaаны хeгжлийн бодлогын 2.1.3 дахь зорилт, Монгол Улсын 3асгийн газрын 2021 
оны "боловсролын зээлийн сангийн талаар авах арга хэмжээний тухай" 264 дугээр 
тоггоолын 5 дахь заалт, боловсрол, шинжлэх ухааны сайдын 2023 оны 05 дугаар сарын 
29-ний едрийн "Дээд боловсролы и чанарын унзлгээ хийх тухай" А/240 дугээр тушaал, 
2024 оны 02 дугаар сарын 07-ны едрийн "Дээд баловсролын суpгалтын байгууллагын 
2022-2023 оны хичээлийн жилийн ryйцзтгэлийн yзуyлэлтийг баталгаажуулах, дyгнэх 
тухай" А/50 дугаар тушaaлын 3.1 дзх зaалтыг тус тус ундэслэн ТУШААX нь: 

1 .дээд боловсролын cургалтын байryуллагы н эрэмбийг эцэслэн топоох ажлы г 
oлон улcын болон датоодын чанарын унэлгэзний мэргэжлийн байгууллагатай хамтран 
2024 оны 10 дугаар, сарын 01-ний едрийн дотор багтаан зохион байryулахыг 
Бoловсролын унэлгээний тев (Л.Ганбат)-д даалгaсугaй. 

2.Дээд баловсралы н эрзмбз тогтоок уйл aжиллaгаанд шаардагдах 299,642,160 
(хоёр зуун ерэн есен сая зургаан зуун дечин хoёр мянга нэг зуун жар) тегрегийг 
Боловсрол, шинжлэх ухaаны сaйдын 2024 оны хетелбер, аргa хэмжээний 3.2.13 дахь 
зардлаас санхуужyулэхийг Терийн нарийн бичгийн дарга X. Батжаргалд зевшеерсугэй. 

3.Тушаалын хэрэпкилтэд хямалт тавьж aжиллaхыг Хяналт-шинжилгээ, унэлгээ, 
дотоод аудитын газaр (Н.Нарангэрзл)-д дaaлгacугай. 
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highreport.eec.mn цахим сайтын хаaлттaй туршилтын талбарт тусгай хандах 
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ДЭЗД БОЛОВСРОЛЫН CYРГАЛТЫН БАЙГYYЛЛАГЫН ЧАНАРЫН УНЗЛГ3ЭГ 
ЗОХИОН БАЙГУУЛСАН АЖЛЫН ТАЙЛАН 

Боловсролы н сaлбарын нэгдсэн статистикаaс уззхэд 2023-2024 оны хичэзлийн жилд 
нийт 1,229,600 гaруй суралцагчтай, здгэзрээс 64 их, дээд суpгуульд дипломы н, бакалаврын, 
магистр, докторын тувшинд 145,345 нь суралцаж байна'. Нийт суралцагчды м 11.8 хувь нь 
дээд боловсролын салбарт суралцаж байгаа боловч мэргзжил эззмших зорилго чиглзл, 
хувь хуний хегжлийн орчин, шинжилгээ судалгаaны уурэг, ач холбогдол эрдмийн бoлон 
оюуны неeц чадавхийн хувьд манай улсын боловсролын тогголцоонд улэмж байр cyурь 
эзэлдэг салбар юм. дээд боловсролын салбары н боловсролын уйлчилгэзний чанар, ур 
ашиг, соён гэгээруулэх, зрдэмжуулэх уурэг, уунийг дагасaн нийгмийн хулээлт, дэлхийн 
дахины боловсролд хандaх шинз тутам чиг хандлага зэрэг олон хучин зуйлууд энэ салбаpт 
уйл ажиллагаа эрхэлж буй ДБСБ-уудыг чанартай мэpгэжилтэн бэлтгзх, дэлхийн хэмжээний 
боловсролын уйл ажиллагааг хетлен явуулдаг байх бодитой шаардлагыг уусгэж байгаа юм. 

ДБЧУ-ний хурээнд зохион байгyулагдсaн зрэмбэ нь дээд боловсролын 
байгууллагуудыг унэлэх, еерийгее хегжуулэхэд дэмжлзг УэУУлзх, уйл ажиллагаа, сургалтын 
чанарыг дэзшлуцлэх, ерселдек чадварыг нэмэгдуулэх замаар дээд боловсролын 
сургалтын байгyуллагуудын уйл ажиллагаа, боловсролын хетелберуудийн чанарыг 
сайжруулах, хэрэглзгчдийг дээд боловсролын сургалтын байгууллагуудын талааp бодит 
мэдээлэлтэй болж, тохиромжтой дээд боловсролын байгууллага, хетелберийг сонгохoд нь 
туслах, мэдззллээр хангахад оршиж байнa. 

1. 3РХ ЗУЙН БАРИМТ БИЧИГ 

Монгол улсын урт хугащааны хегжлийн бодлогo "Алсын хараa 2050" баримт бичгийн 
2.1-д "Олон улсын шаaрдлагa хангасан ДБCБ-ийн тоог нзмэгдуулж, чaнаpыг дэзшлуулэн 
олон улсaд эрэмбэлэгдсэн хулээн зевшеерегдсен хетелбер бухий ундэсний судалгааны их 
сургуультай болсон байх", 2.1.8-д " Боловсролын байгууллага, сургалтын хетелберийн 
чанарын баталгаажуулалтаiн хендленгийн хяналт шинжилгзэг олон улсын жишиг 
аргачлалаар хийдзг тостолцоонд шилжиж, тереес хаpaат бус бие дaасан институцийг 
бэхжуулнэ", тyунчлэн Боловдролын салбaрын хвгжпийн дунд хугацааны телевлегеений 5.1- 
дэх "Дээд боловсролын сургалтын байгууллагы н чансаа тогтоож, их дээд сургуулиуды 
эpэмблэнэ.., олон улсад хулзэн зевшеерегдсен стaндартын дагуу cургaлт судапгаагаараа 
3pэмбЭл3гД3х суурь бзлтгэrl3Э хангах болно" гэсэн Зоpилгo, ЗоpилтyудЫн хурээнд ДБСБ- 
уудын эрзмбэ тостоох уйл ажиплагааг зайлшгуй хийх хзрэгцэз, шаардлага бий болоод 
байсан билээ. 

2. ДБСб-ЫН ЧАНАРЫН УНЭЛГЭЭНИЙ ХАМРАХ ХУРЭЭ, OРOЛЦOГЧИД 

дээд боловсролын сургалтын байгууллагы н чанарын унэлгзэ нь олон тaлын оролцoгчдыг 
хамран зохион байгуулагдлаа. Манaй улсын дээд боловсролын салбаpт анх удаа хэрэгжиж 
буй умзлгээний ажил бaйсaн бегеед БШУ-ны Сайдын тушаалд олон улсын болон дотоодын 
чанарын унзлгэзний мзргэжлийн байгууллагуудтай хaмтрaн зохион байгуулахаар заасны 
дагуу олон улсын нэр хунд бухий байгууллага болoх Times Higher Education (THE) 

' https://moe.gov.mg/past/134647 
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байгууллaга, дотоодын зевлех уйлчилгзэ узуyлэх Боловсролын чанарын судалгааны 
хурээлэн (БЧСХ) зэрэг бaйгyуллагуудтай хамтрaн ажиллалаа. 3евхен эрэмбийн унэлгээний 
егегдел мэдээллийг уусгэх, ууссэн егегдел мэдээллийг дахин нястлах, дугнэлт гаргахтай 
холбоотойгоор хянан баталгаажуулах баг (2023 оны б дугаар сард 59 хуний бурэлдэхуумтэй 
15 баг), гуйцэтгзлийн узуулэлтийг бaталгаажуулах кoмисс (2024 оны 2 дугаар сард A/50 TOOT 
тушаалаар байгyулагдсан 40 хуний бурэлдэхуунтэй ажлын хэсэг) бухий 2 удаагийн баг 
томилoгдон ажилласaн. Мен унзлгээнд хамрагдаж буй сургалтын бaйгууллагын хoлбогдох 
албад, мэргзжилтмуудийг татан оролцуулсан ерген хурээтэй унэлгээ, судалгааны ажил 
байсан. Эрэмбийн унэлгээнд оролцогчдыг чиг уургээр нь булэглэн дор хуснзггэд узууллээ. 

циг. уурзг Оролцогч 
Еренхий удирдлагаaр хангах, чиглуулэх БШУЯ-ны ДББУ3Газар 
дээд бoловсролын салбарын чанарын дата, егегдел 
болон эрэмбэд ашиглагдaх тоон мэдээллийг уусгэх, их 
дээд сургуулиудтай хамтран ажиллах, унэлгээний дэд 
бутзц (цaхим сайт) уусгэх, нийтэд мэдээлзх 

Боловсролын унэлгээний твв 

Дата мздээлэлд шинжилгээ хийх, эрэмбэ уусгэхэд apra 
зуйн дэмжлэг yзуулэх Times Higher Education 

Шалгуур узуулэлтийг болoвсруулах, суpгaлт хийх, 
егегдлийг боловсpуулах, няплах, дун шинжилгэз хийх, 
з•эмбзлэх 

Боловсролын чанарын судалгааны 
хурзэлэн 

дээд боловсролын сургалтын байгууллагын 
гуйцзтгэлийн узуулэлтийн унэлгээний дата мэдээллийг 
уусгэх, системд егегдел оруулах 

Их, дээд cургуулиуд, холбогдох албад 

Урьдчилсан эpэмбийн гуйцэтгзлийн узуулэлтийг 
баталгаажуулах, хянан магадлах 

БШУ-ы сайды н 2024 оны А150-р 
тушаалаар байгуулагдсан ажлын хзсэг 

з. зохион 6АйГиилАлт 
Энэхуу зoрилго, зорилтууды н хурзэнд БШУ-ны Сайды н 2023 оны 05 дугаар саpын 29- 

ны едрийн А/240 TOOT тушаалаар ДБСБ-ын 2023 оны эpэмбэ тоггоох уйл ажиллагааг 
эхлуулсэн. Уг тушаалы н 1-3 дахь хавсралтаар дээд боловсролы н сургалтын байryуллага, 
сургалтын хетелбврийн бог~он тогтвортой хегжлийн зорилтыг хэрэгжуулзхэд их дээд 
сурryулийн узуулж буй ур мелеег тодорхойлох шалгуур узуулэлтуудийг баталсан. Уг 
тушаалд слон улсын бвлои дотоодын чанарын унэлгээний мэргэжлийн байгууллаryудтай 
хамтраи зохион байгуулахыг Боловсролын унэлгээний тевд хариуцуулcан. Чанарын 
унэлгээний ажлын ур дyнг 2023 оны 10 дугаар сарын 17-ны едер ~if~~г~рогх.е~с.~тг) цахим 
сайтаар дамжуулан 'дээд боловсролы н сургалтын байгууллагын уpьдчилсaн эрэмбэ"-ийг 
БШY-ны Сайд зарласан. 
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3.1 ДБСБ-ЫН ЧАНАРЫН УНЭЛГЭЭ (УРЬДЧИЛСАН ЭРЭМБИΡЙН ЗОХИОН 
БАЙГУУЛАЛТЫН ХУРЭЭНД) ХИЙГДСЭН УЙЛ АiКИЛЛАГАА 
Боловсрол шинжлэх ухааны Сaйдын 2023 сны "Дээд болoвсролын чанарын цнэлгээ хийх 
тухай" А/240 дцгэзр тушaалын хавcрaлтаар дзэд болoвсролын сургалтын байгууллaгын, 
сургалтын хетелберийн болон тогтввртой хегжлийн зоpилтыг хэрэгжуцлэхэд их дээд 
сургуупийн узуулж буй VP нелеег тодорхойлох чиглэлззр чанарын унэлгэзний шалгуур, 
узуулзлтийг туc тус баталсан. 

Батлагдсан шaлгyурын дaгуy слон улсын болон дотооды н чанарын унэлгзэний 
байгyуллагатай хамтран зoхион байгуулахыг Боловсролын унзлгээний тевд даалгасны 
дагуу цнэлгээний нэгдугззр багц узуулзлт болох дэзд боловсролын сургалтын 
байгууллагын чанарын унэлгээний мэдззлэл цуглуулж эxлэхээс эрэмбэ зарлах хyртэл буюу 
2023 омы 5 дугаар сарын 29-мий едреес 10 дугaaр саpын 27-ны едрийн хворонд дарaах 
ажлуудыг хийж гуйцэтгэсэн. 

Программ 
хогжуулэлт 

3 багц индинатср 

526 waпг'ryp УУгупэпт 

Спгап xawM?киии a yr. уJiгa 
...

Олои улсИи THE байгуулпалтай 
хамтраи ажиплак 

зpaи+бэ бодаи аргочпап, 

Найцагртай байдап, oгoгдпийи тархалтын ww:югилгаа 

3 уцаагиьги цтим аиапыщан уупаапт 

2•4 хунин бурэлдхуунтэй 15 баг 

ггаримт бичиг, сшп,стик мадаэлпини тулгапт 

ДйСС•ыи урьдчилсаи 
арамбз 

эрэмбэ Ссдох аргачлыь 

Наддаартай байдап. лгагдпини гархалтыи шинжиппэ 

зудаагиы и цакнм э©апащглг уугдалт 

- UJanryyp узуулзлт болон программ хангамжийи хегжуулзлт 

Захион байryулaгчид болон программ хегжуулэгчдийн удaа даpаагийн уулзалтаар шaлгуур 
УзУУлзлтийн тоон егегдлуудийг системд хэрхэн бцртгзх, системэзс дата татах, 
баталгаaжуулaх, хялбарчлaх /3 багц индикатор, нийт давхардсан тоогоор 920 wariryyp 
узуулэлгп/ зэрэг шийдлуудийг ярилцаж шийдвэрлэсэн. Сэтгэл хaнамжийн aсуулгыг 
аролцогчдын хзв шинжид нийцуулзн боловсруулах ажлууд мен хийгдсэн. 

- Д6СБ-уудaд эрзмбийн унзлгээний талаар мэдэзлзх 

БУТ-еес MY-д уйл ажиллагаа явуулж буй нийт 67 сургалтын бaйгууллагын захирал, 
сургалтын албa хаpиуцсaн даpга нaртай холбогдан дэзд боловсpoлын чанарын унэлгээ 
1ДБЧУ! зохиoн бaйгуулагдах тухай мэдээлэл хургэж уулзалтуудыг танхимаар болон цахим 
хэлбэрээр зохион байгуулж ажилласан. Мэдзэлэл цуглуупах уйл ажиллагаа aлбан ёсоор 
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эхлзх хуртэл ДБCБ-ууд сyyлийн 3 жилээр шаардлагатай баримт бичиг болон тоoн 
мэдээллийг бэлтгэн ажиллаcaн. Мен мэдээлэл цуглуулах уйл aжиллагaaны хугацаа, хянан 
баталгаажуулах, зевлен туслах багийн чиг уургийг тaнилцуyлсан. 

Зураг 9. ДБСБ-уудад мэдээлэл хургэх уулзалт 

- Зевлен туслах хянан бaтaлгaажилтын багуудын уйл aжиллагаа 
ДБСБ-д зевлегее егех, дэмжин туслах, сиcтемд еги буй егегдлийг нотлох баpимтын даryу 
хянан баталгаажуулах, зевлен туслах уйл ажиллaгаaг 2023 оны 06 дугааp сарын 26-ны 
едревс 07 дугаар cарын 21-ний едруудэд зохиом бaйгyyлcaн. Зевлен туслах, хянан 
бaталгaажyулалт хийх уйл ажиллагааг 2-оос 4 хуний бурэлдэхуунтзй 15 баг томилогдож 
хувааpилагдcан сургууль туc бур дээp очиж ажиллaсaн. Багууд ДБCБ-ууд дззр oчиж, 
баримт бичигтэй тyлгaлт хийх, систeмд мэдээлэл оруулах уйл ажиллагаамд зевлен туслах, 
мэдээллийг оруулж дууссaн тохиолдолт тулгалт кийж баталгаажуулах ажлыг хийcэн. 

Зурaг 2. ИДС-иудад зeвпен туслах уйл ажиллaгаа 

- Хянан баталгаажуулах уйл aжиллагaа 

Хянан баталгаажуулах ажлын хувьд их, дзэд суpгуулиуд мэдзэллээ oруулж системийн 
баталгaажилт товчийг дaрсаны дараа хийгдсэн ажил юм. Ундсзндээ 3 ye шаттaй 
баталгаажилт хийгдсэн. Эхний 2 шатанд систeмд оруулсан мэдээллуyдийг xoлбoгдox 
нотлох бapимтуудтaй тулгах, сургуулийн зугээс мэдээлэл дутуу оруулсaн тyл нэмэлтээp 
егегдвл оруулах хусэлт тааьсам бол систeмийг нээх, (энэ уед тухайн шинээр оруулах 
мэдээллзэс бусaд дата хедлекгуй байхад анхаaрах) сургалтын байryуллагад ажиллаж буй 
баг хянан магадлагаагаар илруулж еврчлех шaардлагатaй гэcэн мэдээллийг сургуулиар 
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еарсдеер нь засуулах зэрэг ажтууд хийгдсэн. 3 дахь шaтанд системд орyулж баталгaажcан 
мэдээллийг гypaвдагч эх сурвалжтай тулган, хянам баталгаажуулалт хийсэн.Тухайлбал 
Боловсролын Магадлaн Итгзмжпэх цндэсний Зевлел, WoS, Scopus бцтзэлийн сан, РОМ 
PuЫish-патемты н буртгэл, БШУЯ-ааc иpуулсэн гарааны компанийн бцртгэлийн жагсаалт, 
Инновацийн бутэзлийн буртгэл, шинжээчийн дугмзлт гм. 

Зураг З. Хянан баталгаажуупах уйл ажиллагаа 

- ДБСБ-ын урьдчилсан эрэмбз заpлах 
Эрэмбийг зарлахдаа б1 сургуулиас цугларсан унэлгээний мэдээллийг (салбар 
сургуулиудыг oруулаад нийт 227 сургууль), нийт багц 12 шалгууры н (суралцагч, твгсегч, 
тэтгзлэг эээл туслaмж, оюутанд чиглэсэн уйлчилгзз, багшлaх буpзлдэхуун, сургалтын 
хетелбер, эрдэм шинжилгэз, сургалтын орчин, хамтын aжиллагаa нийгмийн хариуцлага, 
санхуу болон орoлцогчдын сэтгзл ханамж), 273 цзуцлэлтэд суурилсам. Уцнтэй 
холбоотойгоор БУТ-ийн high.eec.mn плaтформд ДБCБ-иудым суулийн З хичэзлийн жилийн 
нэгдсэн мэдззлэл орж, давхардсан тоогоор 21,655 багшийм, 385,564 суралцагчийн, 65,180 
тегсегчийн, 6,849 сургалтын хетелберийн егегдел буртгзгдсзн байна. Боловсролын 
чанары н судaлгааны хцрээлзн, Боловсролын унэлгэзний тевеес аргачлалыг боловсруулж 
олон улсын Times Higher Eсucation (THE) байгууллагаас аргачлалын зевлегее aвч MY-ын 
ДБСБ-иудыг анк удаа урьдЧилсан байдлаар эрзмблэж нийтэд мэдээлсэн. 

Зураг ~4. Дотоодын уpьдчилсан эрэмбэ зарлaх хэвлэлийн бага хурал 

,.-
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2023 сны 10-р сарын 16-ны едер урьдчилсан эpэмбийг БУТ-ийн https:Nhiphrepor#.еес.тп!
сайтад нээлттэй байршуулам, ЕШУЯ-ны хурлын танхимд хэвлэлийн бaга хурал хийж, слон 
нийтзд зарлaсан. 

- 9ргедел гомдол шийдвзрпэсэи байдaл 

6УТ-ийн Захирлын 2023 сны 10 дугаaр сарын 18-ны едрийн А/117 тушаалаар 6ШУЯ-аас 2 
мзргэжилтэн, БУТ-еес 3 мэргэжилтэм, Бoловсролын чaнарын судалгааны хурээлэмгээс 2 
гишууний бурэлдэхуунтэй ергедел гомдол шийдвэрлэх комисс байгуулсан. 6ргвдел 
гомдлыг барагдуулахдаа Иргэдззс терийн бaйгууллага, албан тушаалтамд гаргасан 
ергедел гoмдлын шийдвзрлэх тухай хууль, боловсролын унэлгээний байгууллагын дурэм, 
Терийн болон албаны нууцы м тухай хууль, Куний хувийн мэдээлзл хамгаалах тухай хууль, 
байгууллагы н нууцын тухай хуулийн холбогдох зуйл, заалты г мердеж ажилласан. Ундэсний 
биеийн тaмирын дзэд сургууль, Шинэ Анагаан yxaaн их сургууль, Олон улсын эдийн засаг 
бизнесийм cургууль, МУИС-иудаас эpэмбэ тоггоохтой холбоотой ергедел, гомдол ирснийг 
комисс хуралдан, тухай бурт нь хаpиуг хургyулсэн. 

3.2 Д33Д БОЛОВСРОЛЫМ CYРГАЛТЫН 6АЙГУУЛЛАГЫН ГУЙЦЭТГ3ЛИЙН 
УЗУУЛ3ЛТИЙН БАТАЛГААЖИЛТ 

Урьдчилсан зрзмбэ зарлагдсаны дaраа бШУ-ны сaйдын 2024 оны А/50 TOOT 
тyшaaлaap дэзд боловсролын сургалтын байгууллагын 2022-2023 омы гуйцзтгэлийн 
УЗУУлзлтийг хянан баталгаажуулах комисс томилогдож, ажлын чиглзл, удирдамж 
батлагдсан. Дээрк тушаал батлaгдcанаaр cургaлтын байгууллагуудын урьдчилсан 
эрзмбээр уусгзсэн мздэзллийг нягглан баталгаажуулах, системд хегжуулзлт хийх, 
егегдлийн бодолтын аргa зуйг шинзчлзх, шинэчилсэн зрэмбэ уусгзх зэргэзр олон aжлууд 
хийгдзх болсом. 

Зураг 5. 2024 онд хийгдсэн уйл ажиллагаа 

ДБСЬ-Ы Н 
ГУЙЦЭТГЭЛИЙЧ УЗУУЛЭПТИЙН 

БАТАЛГААЖИЛТ 

6Шу-мы ‚ LN' 4160 tсi 
ицшаап 40 хны
б~(рэпц•тру(пзи 2 6t 

60 Ориим сургалзыи 
Ьайнуулллга 

Сагалгаажсан мэцэJгиийг 
hyh fxr, rnn ca йтад орлах 

ДБЧУ, 3Р31У1iИйИ 
БОдОлт, АРгАЧлаЛ 

• 1~ьгиэтгалийы зупхугру>•,ryлнгг 
ю{юргтилОх 

• ТООнр1'6гдПИЙитгlргаЛ7 
байгууллг, шалгах 

• Кг:асмртамгилах,зухаиЧ 
кластарт з(лпfрстг аргаилап 

ь зисийн рвмбийгтодоркойгох 

3РЗМ8ИЙи 
УР j1(Уи 

Нийт 60 сургуулийн spsиб:r 

Г.уршrrЛ2 тУлхуурузуупзт/ 

3рц>Ч Шиыжшггзл /и тулхуур 
уьуцпºпт/ 

гад•ац харилщта 15 тулкryр 
у~iryпмт! 

дрыиН уйлчипгваЛl ти^хууР 
уаууliалт/ 

Н.ГдС3И 05Н 

2024 оны А/50 TOOT тушаалаaр 40 куний бурэлдэхуунтэй 2 ажлын хэсэг томилогдcон ба 
дараах ажлуудыг хийж гуйцэтгзхээр болсан. 
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1. БШУ-ы сайдын 2023 оны А/240-p тушаалын хавсралтаaр баталсан шaлгууp 
УзУУлэлтийн дaгуу ДБСБ-ын 2022-2023 оны хичэзлийн жилийн гyйцзтгэлийн 
УзУУлэлтэд тулгaлт хийж баталгаажуулак, узуулэлтэд заасaн мэдээллийг шинзчлэн 
бурдуулэх, дугнэлт гaргах 

2. Боловсрол сургалтын байгууллагын уйл ажиллагаатай холбоотой эрх зуйн баримт 
бичгууд, хууль, топоомж, дуpэм журам, стандарт, норм нopмативын хзpэгжилт, дэзд 
боловсролын удирдлагын мэдээллийн системийн бyртгэл, мэдзэлзл баяжилтым 
явцтай танилцах, бодит байдaлд унэлзлт дугнэлт егех 

3. Амчийн бух хэлбэрийн ДБСБ-ын Дззд боловсролын удирдлагын мэдээллийн 
системд оруулсан 2022-2023 оны хичээлийн жилийн статистикийн мздээ тайламд 
унэлэлт дyгнэлт егех 

4. ДБ-ын тухай хуулийн 31 дугззр зуйлийн 31.1.14 (. .статистикийн болон бусад 
шаардлагатай мэдээллийг тorтоосон хугацаанд yнэн зев гаргаж холбогдох 
байгууллагад хургуулэх), Статистикийн тухай хуулийн 9 дугээр зуйлийн б 
(статистикийн мэдээлзл, судaлгааг бaтлагдсан букау зевшеерегдсен узуулэлт, 
аргачлaлын дагуу тогтооcон хугацаанд умэн зав гapгaж егех) эдгээр заалтын 
хзрэгжилтийг няплах 

5. Гуйцзтгзлийн узуулэлтийг баталгаажуулах дугмэх ажлын явцaд шaардлaгатай 
тохиолдолд мэдээллийг няплах зoрилгоор Дээд боловсролын сургалтын 
байгууллагы н суралцагчдын бyртгэл, хичзэлийн хувааpийн баталгаажилт, мерделт, 
бaгц цагийн гуйцэтгэл, элсэлт, тегселтийн уйл ажиллагаaтай холбогдох бaримт 
бициг, мздэзллийн санд шалгалт хийх зэрзг aжил уyргийг удирдамжaар тодархойлж 
eгсeн болно. 

Нийт 80 сургалтын бaйгууллагад (нийслэлд байрлах тев болон oрон нутап байрлах cалбар 
сургуулиудыг оpуулaад) ажлын 30 орчим едерт бапаан ажиллахаар телевлесeн тул ажлын 
хэсгийг 2 баг болгон, ажиллах суpгууль болон хугацааг тoдорхой зааж егсен. Терийн емчийн 
томоахон сургуулиуд хедев оран нутаг дахь сaлбар сургуулийнхаа гуйцэтгэлийн 
узуулэлтийн мэдэзллийг тев сурryуль дзэрээ нэпгэн мэдээлсэн. еереер хэлбэл оpoн 
нутгийн салбар сурryулиуд зрзмбийн мэдээллийг системд oрyулах уйл ажиллагаанд уурэг 
оролцоо багатaй байсaн тyл орон нутгийн суpгуулиуд дээр aжиллаж унэлгзэний мздзэллийг 
УУсгэк, мэдээлэх уйл ажиллагааг няплах шaардлагaтaй хэмэзн уззж ажиллaсан болно. 

- Баталгаажилт хийх, дугнэлт гapгах багийн бурэлдэхууи 

Энэ удаaгийн ажлын хэсгийн бурэлдэхуун нь БШУЯaм болон харьяа байгууллагуудын 
телеелел оролцсoн орган курэзний баг ажиллaв. Салбарын хяналтын еремхий байцаагч, 
ахлах байцаагч нар, ДББУЗГ-ын мэргэжилтэн, шинжзэч нар, БЕГ-ийн дззд боловсролын 
статистик мэдззлзл хариуцсaн мэргэжилтнууд, БYT-ийн аклах мэргэжилтэн, холбогдох 
албаны мэргэжилтэн, ШУТСангийн мзргэжилтнууд эзргээр ажил мэргэжлийн орган 
хурэзний шаардлага, дугнэлт егехуйц баг бурдэж ажиллалаа. Ажлын хэcгийн 1 дугззр 
багийг ДББУЗГ-ын даpгa, 2 дугaаp багийг БШУ-ы салбарын хяналтын дарга, улсын ерeнхий 
байцаагч ахлан ажилласан. 

Урьдчилсан байдлаар 3 удаагийн зeвлелдeх уулзалт, эхний сургууль дзэр ажилласны 
дараaх уулзaлт, явцын дунд болон баталгаaжилт дуусcaны дaрaaх тоoн мэдээллийг дyндын 
дpайвт байршуулах, бичгэн тайпан болон дугнзлт, зевлемжийн теслийг хэлзлцэх 
уулзалтууды г БШУЯам болон тeрийн емчийн зарим сургуулиудын анги танхимд хийж 
чигпзлуудзэ нарийвчлан ярилцаж байсан. 
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Нийт 11 бyлзг шалryурыг 2 багийн нарийн бичгийн дарга нар гишуудзд хуваарилан eгч 
баталгаажцулалтыг хийж ажилласан 

- ДБCБ дээр ажилласан байдал 
Баталгаажилтын 2 багийн хувьд нилээд ачаалалтай, шахуу хуваарьтай ажилласан. 2023 
оны V1, V11 сард эрэмбийн анхны мэдээллийг уусгэх багууд нэг сургууль дээр дунджаaр 2.5 
едер ажиллаж байсан ба ихэнх тохиoлдолд сургуулийн холбогдох албад, 
мэргэжилтнуудээр мэдээллийг бэлтгуулж httpsJlhigh.eecrnn/ сайтaд дата, егегдлее оруулж 
ажилласан бол энэ удаад унэлгээний багиймхан нотлох баримтуудтай нь тулгах, няrтлахaд 
гoллoн анхаарч 0.5-1 едерт баггааж ажилласан тул сургууль дээр ажиллах xyгaцaa 
хангалттай биш байлаа. 

11 булэг шалгууp нь 246 шaлгуурт марийвчлан задарч байгаа бoлно. Шалryур тус бурийн 
мэдээллийг баталгаажуулах, сургалты н байгyуллагаас гaргаж егсан нзмэлт мэдээллийг 
шааpдлага хамгаж буй бол хулззн авaх, систeмд нэмж оруулах, емнех эрэмбийн унэлгээнд 
тооцуулсам болoвч сургууль дээр aжиллахад унэн бодитoй нь нотлогдоогуй бол цуцпах (ул 
хулзэн зевшеерех) гэх мэтээр хариуцлага мен хyгацаа шаардсан ажлууд ихтэй бaйсан. Нэг 
сургууль дээр ажилласан уp дунгээ тухайн едертее дундын драйвын зксел талбарт шивж 
оруулах ба угэн тайланд оруулах тaйлбарыг мен тэмдэглэж бaйсaн. 

2 багийн хувьд нийслэлд 28-30 сургууль, орoн нyтагт 10 орчим сургууль дээр ажилласан. 
Орон нутгийн сургуулийн мэдээллийг нийслэл дэх тев сургууль нь системд оруулсан тул 
2023 оны ц1, VII сард явaгдсан уйл ажиллагааны тaлaap ойлголт бaгатай, ихзвчлэн шалгалт 
гэж ойлгож хулээн aвч байлаа. 

- Баталгаажилтын VP дун 

Дээд боловсролын сургалтын байгууллага дээр ажиллахад эрэмбийн Yнэлгээнд мэдзэлсэн 
егвгделд тадорхой хэмжэзний еерчлелт орж байлаа. 2023 оны БШУ-ны Сайдын А1240 
тушаалын дaгуу 05 саpын 27-ны едреес 08 сарын 15-ны едер хуртзл мэдээлэл oруулахад 
тодорхой шалтгааны улмaaс (орон нутгийн мэдээлэл оруулaагуй орхигдсом, хариуцcан 
мзргэжилтэн амарсанlажлаас гарсны улмаас дутуу мэдээлэл орсон гм.) мздээллээ дутуу 
оруулсан тул нотлох баримтаар баталгаажуулaн нэмж буртгэх, эсвэл нотлох бaримтааp 
нвтлогдоогуй, эсвэл шапгуцр узуулэлтийг буруу ойлгосны улмaас хамаaралгyй мэдэзлзп 
оруулсан гм. шaлтгааны улмaaс зарим узуулэлтийг хасаж буртгэх тохиoлдолд гаpч бaйв. 
Мем 2024 сны aжлын хэсэгг сaлбарын хяналтын еренхий байцаагч, aхлах байцаагч нар, 
бусад харьяа байгууллагын мэргэжилтнууд ажиллaснаар, нзмэлтзэр нотлох бaримт 
гаргуулах (жишээ нь нийгмийн даатгал телсен байдал, ШУТ сан, HEM1S-т буртгэптэй 
байдал гм.) боломжтой бoлcон. Шaлгууp узуулэлтийн егегдлийг оруулахдаа нэмэлт олoн эх 
сурвалжаaс нoтoлгooг бУрАУУлж ажилласан. 

Жишээ нь, тегсeгч шалгуурийн хувьд тухайм сургууль тагсегчийн мешгех судалгааны 
мэдээллийг урьдчилсан эрэмбийн мздээлэпд аруулаагуй оpхигдуулсан тул нэмж буртгэх; 
тэтгзпэг зэзл туслaмжийн шалгуурийн хувьд 500 км-ээc xoл зайтай алслагдсам аймгийн 
оюутнуудaд олгодoг унаaны хенгепелтийн мэдээллийг нэмэлтэзр сургуулиас олгосои 
тэтгэлэг бaйдлаар бyртгэсэн тул хасаж буртгэх; багшлах бурэлдзхуyний хувьд олoнх 
сургуулиуд цагийн буюу гэрээт багшаa ундсэн багшаар мэдуулсэн байсныг нийгмийн 
даатгалын шимтгэл твлелтийн лавлaгаa, жилийн эхний захирлын А тушаaл ззрэг нотлож 
болох бaримт бичгyудээp нарийвчлан тулгаж хасаж буртгэх; ундсзн багшаaс гэрэзт 
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багшийн ангилалд буртгэх, захиргаaнд aжиллаж буй ундсэн багшийг оруулаагуй 
орхигдуулсныг нзмж буртгэх гм. шалгуур бурт сургуулиуд дээр их бага ямар нэгэн 
хзмжэзгээр еерчлвлтууд гаpч байсан болно. 

Ийнхуу 2 баг баталгаажуулалты г телевлесен хугацаандаа хийж гуйцэтгээд ажлын хэсгийн 
ергетгесен хурлаар эцсийн датаг баталгаажуулaн 2024 оны 5-p сapын 16-ны едер БШУЯ- 
ны ДББУЗГ-т хулэзлгэн егсен. 

3.3 ДЭЭД БОЛОВСРОЛЫН ЧАНАРЫН УНЭЛГЭЭНИЙ АРГА ЗУЙН 
39ВЛЕЭХ УЙЛЧИЛГ33 

Манай улсын дээд баловсралын салбарт сургaлтын уйл ажиллагаа эрхэлж буй ДБСБ- 
ыг зрэмблэх энэхуу ажил анхны удаа, шинэ тутам хийгдэж буй ажил тул олон улсын болон 
дотоадын мэргэжлийн байгууллага, судлаач, эрдзмтэдийн бапай хамтран ажиллах 
хэрэгцээ, шаардлага уyсcэн. БШУЯ-аас ируулсэн чиглуулгийн дагуу oлон улсын Times 
Higher Education умэлгзэний байгyуллагыг сонгож ажилласан бол дотоодын судлаач, 
эрдэмтдийн багаас "гуйцэтгзлийн узуулэлтийг...хянан хэлэлцэж дугнэлт гаргах" ажлын 
хэсэп (БШУC тушаал А/200, 2023.05.04) мздээлзл егч, оролцож ажилласан 
БЧСХурээлэнгийм судлаачдын багийг сoнгож хамтран ажиллaх гэрэз байгуулсан. 

- Олон улсын мэргэжлийн байгууллага Times Higher Education (THE) байгуулaгатай 
хамтран ажилласан уйл ажиллагаа 

2023.08.02-ны едep олoн улсын Times Higher Education ITHE/ байгууллaгын экспертуудтэй 
анхны уулзалтыг онлайнаар зoхиoн байгуулсан бегеeд ДБЧУ-мий мэдээлэл цуглyулaх 
процессыг танилцуулсан. Oлон улсын экспертууд зохион байгуулалт болон шалгуур, 
зрэмбз чансаа бодох аргaчлалыг орчуулж авах, туунд ундэслэн санал егехеер тохирч 
шаардлагaтай мэдээллийг илгэзсэн. 2023 оны 08.07-ны едeр БУТ болон THE хоёр 
байгууллага ажлын 20 хоногийн " 3евлвх уйлчилгээний гзрэз"-нд гарын усэг зурсaн. Гэрээ 
дуусгавар болох 2023 оны 10 дугааp сарын I 0-ныг хуртэл хугацаанд зввлелдех 3 удаагийн 
онлайн уулзалт эохион байгyулж, энз хугацаaнд 10 гаруй удаа мзйлэзр хаpилцсан. Мен THE 
байгууллагын зугээс егегдвл цуглуулах найдваpтaй байдал, дун онаоны бодолт, томъёо 
зэрэп мэйлээр санал ируулзхээс гaдна, 2 удаагийн товч тайлан, дугнэлт ируулснийг хулзэн 
авч, эцсийн боловсруулалтaд тусгасaн. 

Зураг б Times Higher Education байгууллагатай хамтьш ажиллагаа 
... ~~.,~, : 
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- Дотаодын мэргэжлийн байryуллага Болавсралын чанарыи судалгааны 
хурээлэигийн (БЧCУХ) НYTб~i-тaй хамтран ажилласан уйл aжиллагаа 

Боловсролын чанaрын судалгааны хурээлэнгийн судлаачидтай урьдчилсан эрэмбэ зарлах 
(2023 онд) уйл ажиллагаатaй холбоотой дарaах ажлуудыг хамтран гцйцэтгэсэн. Уунд: 

БШУ-ы Сайдын А/240 TOOT тушаалын хавсралтaар батлагдсан дээд болавсролы н 
сургалтын байгууллагын шалгуур узуупэлт, сургалтын кетелбарийн шaлгyyp 
УзУУлэлт, тогтвортой хегжлийн зорилтыг хэрэгжцулэхэд их, дээд сургуулийн узуулж 
буй ур нелеег тодорхойлох шалгуур узуулэлтуудийн тухай мэдээплийг ДБСБ-уудад 
хургэх, тaниулaх, сурталчлaх 
ДБСБ-ы н шалгуур узццлэлтийн мэдээлэл цуглуулах, хянан баталгаажуулах багийг 
мэдэзллэзр хангах, ажпын чиглэл, арга зуйг зззмшцулэх суpгалт 
Эрэмбийн мэдээлэл цуглуулах ундсэн талбaр бoлох систем хегжуцлэгчидтэй уулзах, 
системийн хэрэглээний нийцтэй бaйдлыг хангах уулзалт хийх 
ДБС6-уудаас high.eec.mn сaйтaд оруулж буй цнэлгээний мэдээлэл, егегдлийн унэн 
бодитoй байдалд хяналт тавих 
Слон улсын THE байгууплагатай хийх цaхим уулзалтуудад байнга оролцох 
Урьдчилсан эpэмбэ зарпахтай холбоотой дата егвгдлийг нягтлах, бодолт хийх, 
эрэмбз уусгэх, урьдчилсан эрэмбэ зарлах сайтын бэлэн бaйдлыг хянах ззрэг 
ажлуудыг хийж гуйцэтгзсэн. 

БШУ-ны Сайдын 2024 оны 02 дугаар сарын 07-ны едрийн А/50 тушaалaар 'дээд 
боловcрoлын сургалтын байгууллагын 2022-2023 оны хичээлийн жилийн гуйцэтгэлийн 
цзуулэлтийг баталгаажуулах, дугнэх ажлын хэсзг"-ийн уйл ажиллагaаны цеэр шалгуур 
узуулэлтийг тайлбарлах, мэдэзлэл агек, гарын авлагад орcон цзцулэлт, илруулэх хучин 
зуйлсийг aжлын хэсгийн гишуудэд тайлбaрлах сургалт хийж, ажлы н хэсгийн зарим хуралд 
оролцож, асуултад тoдpуулга егч ажилласан. 

БШУ-ны Сайдын 2024 оны 07 дугаар сарын 04-ний едрийн А/343 TOOT тушаалaар Дээд 
боловсролын сургалтын байгууллагын эрэмбииг зцзслэн тоггoах aжпыг боловсролын 
унэлгззний тевд даалгасaн бегеед "бoлoвcpoлын чанаpын судалгааны хурээлэн" НУТ66 нь 
уг уйл ажиллагаанд aргазуйн зевлегее егехеер 2024 оны 07 дугаар сарын 29-ний едер 
01/1668 TOOT гэрээг БУT-тзй байгyулcaн. 

Зевлех цйлчилгээмий гэрээнд эрзмбийн бодолт, аргачлалтай холбоотой дараах ахиыг хийж 
гyйцэтгэхээр телввлесен бегеед 2024.09.27-ны едрийн байдлаар гэрээний гцйцзтгэлийг цаг 
хугацаанд нь нийлуулж, бодолт aргaчлaл, оролцооны тайланг буpэн хэмжээгээр хулээн 
aвсан болно. 
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Гуйцэтгалнйи 
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тодорхоылох, 
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1LаЛГад 
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7оямрсои , ~нйнУнзг,газнл 
Уиэлгл?ьннй ;уу4илан ДСС6 
ерга~палыг ir,tpгAгг эцсийн 
тодорХойлок 7Р=Чбг1(Дг 

3JцS ~i'грй7}~ч 

3рзм(жин 
сиcтeма 
байршид 

Узу'улэлтуудийг 
ТОадрУоУ П~ш 

4. HIGH,EEC.MN СИСТЕМИЙН ХбГЖУУЛ3ЛТ 

БШУ-ы Сайды н 2023 сны "Дээд боловсролын чaнарын умэлгзэ хийх тухай" А/240 дугээр 
тушаалын 1-З дугаар хавсрaлтаар батлагдсан шалryур цзуулэлтийн дагуу системийн 
зурaглал, дизайныг гaргаж, богина хугацаанд хегжуулж, ашиглалтад аруулсан. 

3ураг 7. дБЧУ--ний егегдел ºруулах систем — high.eec .п 

Системийн зураглал хийж, хегжуулэхдээ 6ШУ-ы Сайдын А/240 тушaaлын хавсpалтын даryу 
Байгууллагын гуйцэтгэл, Сyргaлтын хeтелбep балºн Таггвортºй хегжлийн зарилтыг 
хэрэгжуулэхэд ИДС-иудын узуулэх уp нелее гэсэн З шалгуур узуулэлтээр хегжуулсэн. 
Дотоодын эpэмбийг Байгууллагын гуйцэтгэлийн узуулэлтэд суурилан тоггоох учир 2023 
оны 6-7 дугаар сард aжпын хэсэг ажиллахдаа зевхен Байгууллагын гyйцэтгэлийн 
УЗУУлэлтийн дата вгегдел цуглуулж, эцэслэсэн бегеед Сургалтын Хетелбер, Тоггвортай 
хегжил гэсэн хоёр узуулзлтийи хувьд системийн хегжуулзлтийн эхний шатанд, ундcэн 
УзУУлэлтийг оруулсан байдалтай хэвээр байна. 
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6;' . .. 

Шалryур узцулэлт бурийм "дэлгзрэнгцй" цэсээр оpж, нотлох баримты н мэдээллийг харах 
боломжтой. Шалгуур цзуулэлт бцрийн "тайлан татах" цэсээр, тухайн узуулэлтийн нэгдсэн 
тоон узуулэлтийг татак боломжтой. 

ИДС-иуд hiцhгерcзri.eеc. системд еерсдийн cонголтоор, 2 байдлaар дата егегдлее 
oруулсан. 

1. Салбаp сурryулийн зрхээр дата егегдлее оруулж, тев эрх дээр зевхен тоон узуулзлт 
нь нэпгэгдэх 

2. Тев эрх дэзрээ бух салбар болон тев cургуулийн дата егегдлее нэтгзж оруулах 

Уйл ажиллагaа зхлзхийн емне системтэй ажиллах сургалтыг цaхим хэлбэрээр зохион 
байгуулсан беге®д системтзй ажиллах Гарын Авлагыг боловсруулж ИДС-иудад хургуулсэн. 

Дата ег®гдел оруулж дууссаны дарaa системд бодолтыг оруулан, эрзмбийг тооцох бегеед 
олoн нийтзд нзэлттэй харуулах вэбсайт нь https:lli7iг~hreport.eec.mn/ caйт юм. 

1 't$; .........:...,....... 658% 

2 ‚5.4% 

41% 

60% 

3ураг 8. д5С6-ы н эрэмбийн жaгcaaлтын вэбсайт 

а 

861% 

гк 
&нк 

..... 623% 

а2.1% 

6б а1 

62% 41" аз 

12% 40% ЗО% 

ар% 45% 42% 

64% 3а': 

57К 

б4 

ба 

~ 5~f1K ~ , 811% tйlil 

БШУ-ны Сайдын 2024 оны 07 дугаар сарын 04-ний eдрийн А/343 TOOT тушаалаар Дээд 
боловсролы н суpгалтын байгууллагын эрэмбийг эцэслзн топоох тyшaал гaрcны даryу 
httрs./thigh.eec.ппn/ систeмийн зрхийг ИДС-иудад сэргзэн егч, дата мэдээллээ цаг тухайд нь 
оруулах, А150 тушаaлын хэрэгжилтийн хурээнд ажиллаcан aжлын хзсгийн хянан 
бaталгаажуулсaн мздээллийн дагуу засах (нэмэх, хасах) уйл ажиллагаа хийгдсэн. 

Ууний тулд анх https:l/high.eec.mn/ сайтад анх зохиагдсон хцвилбарт нь хегжуулэлт хийх, 
боловcронгyй болгох бодитой шaардлага ууссэн. Сaйтын хэрзглээний ойлгомжтой байх, 
ИДС-иудад aшиглaхaд хялбар байдлыг дэмжихийн тулд хепкуулэлтийн багr нийт 18-20 
терлийн еерчлелт хийх, засаарлах, еpгетгех саналыг хургуулсзн. 
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Шалгуур узуулэлт бурээр таон мэдзэллийг татах боломжтой болгох 
багшлах бурэлдэхуун, эрдэм шинжилгээ, тэтгэлэг зэрзг бух узуулэлтуцдийг Eхсe1- 
ээр нарийвчлан татдaг болгох (нэp, РД гм. дэлгэрэнгyй дотoр тайлан татдаг бoлох) 
— Дэлгзрэнгуй дотор "Xis татах" цэсийг шалгуур цзуулэлт бурд хийх 
Багшийн жaгсаалтын багана дззр h-index>10, Wos,8copus 5 жила, ОУ теслийн тоo, 
СУ мэргзжпийн редакцlтоогоор, СУ холбоо/тоогвор - мэдззлэл 1-р нуурэндээ гарч 
ирдэг, excei-ээр нэг дор татагддаг болгох 
Узуулэлтууд: Дотºодын хамтарсан хетепбвреер cуралцагчийн тоо + Гадаадтaй 
хамтарсан хетелбереер cуралцагчийн тоо + Цахим болон танхим хосoлсом 
хетелберт суралцагчийн тoo + Ундсэн хетелберевр суралцаж буй мийт гадаад 
суралцагчдын тоo + Хамтарсан хетелбереер сурaлцаж буй нийт гадаад 
суралцагчды н тоаг гаргахдаа зввхен идэвхтэй суралцагчдаас гapгax 
Захиргаанд ажилладаг багшийн буртгэх цoнх нэмэх, цндсэн, гэрээт гздгээр нь 
салгаж утга aвах гм. 

Хэрзглээний хялбар байдлыг дэмжсэн верчлвлтийг системийн баггай хзд хэдзм удaа 
уламжилж хзрэгжцулсэм бегеед туршилт хийж, системийг кулээж авсан. ИДС-иуд дата 
opyynax явцад уусэх асуудлыг шийдвзрлэж, мэдээлэл егч ажилласан. 

5. ДЭЭД БОЛОВСРОЛЬН СYРГАЛТЫН БАЙГYYЛЛАГЫН ЧАHАРЫН 
УНЭЛГЭЭНИЙ ЭРЭMБЭ ТОГТООХ АРГАЧЛАЛ 

Дээд боловсролы н сургаптым байгууллагууд ихзвчлэн хендленгийн, гуравдагч 
байгууллaгуудааp эрэмбэ топгоолгoдог. Слон улсын их сургуулийн эрэмбэ нь терийн 
бодлoго болвн оюутан сурагчид, тэдний rap бул, бусад оролцогч талуудад нелеелдег 
бегеед дэлхийд 20 гаруй байгууллагын тyгээмэл хэрэглэгдэж байгaа дзэд баловсролы н 
эрэмбийн аргачпал хзрзглэгдэж байна. Энэхцу аргачлалыг балoвсруулахдаa их 
сургуулиудын эрэмбэ твгтоодог олон улсын байгууллага болох Times Higher Education 
байгууллагааc аргазуйн зевлегее авч боловсруулсам бално. 

БШУ-ны Caйдын 2024 оны 02 дугaаp саpын 07-ны вдрийн А/50 тушаалаар 
бaйгуулагдсан aжлын хэсэг 2023 оны урьдчилсан эрэмбэ тогтоохºд ашигласан буюу 
суpгуулиудын мэдуцлсэн 2022-2023 сны хичээлийн жилийн гуйцэтгэлийн узуулзптцудийг 
газар дээр нь очиж тамилцан, хянан батaлгaажуулсан. Знз удаaгийн эрэмбэ нь 
гуйцэтгзлийн тулхУУр УзУУлзлтийн хувьд еерчлелтгуйгээр, зевхен хянан батaлгaажyулсaн 
тоон вгегделд тулгуурлан дахин бодалт кийж, зрэмбийг эцэспэн тºггоох зорилгатой болнo. 
Гуйцзтгзпийн тyлхУУр УзУУпэптуудийг дврвен чиглэлээр ангилсан. 

1. CYРГАЛТ: 1.1 Багш, суралцагчийн харьцаа 1.2 Хетелбер, багшийн харьцаа 1.3 
Доктор зэрэгтэй багш 1.4 Доктор ззрэгтэй багш, ахисан тувшний суралцагчийм харьцаа 1.5 
Гзрээт багш 1.6 Ахисан тувшний суралцагч 1.7 Твгсегчдийн мэpгэжлийн дaгуу хвдепмер 
зрхлэлт 1.8 Тзтгэлэггэй суpалцаж байгаа сурaлцагч 1.9 Элсэлтийн еренхий шалгалтын 
оноо 1.10 Хамтарсан хетвлбер 1.11 Хвтелберийн магадпан итгэмжлэл 1.12 Сургалтын уйл 
ажиллагааны сзтгэп ханамж 

2. ЭРДЭM ШИНЖИЛГЭЭ: 2,1. Hap хунд бухий судлаaч 2.2. н-индекстзй судлаач багш 
2.3. Эрдзм шинжилгээний eryyrian 2.4. Эшлэл 2.5. Уйлдвэрпэлийн газартай хамтарсан 
эрдэм шинжилгээний егуулэл 2.6. Гадаадын эрдэмтздтэй хамтарсан эрдэм шинжилгээний 
eryyrian 2.7. Суралцагчийм эрдэм шинжилгээний егуулэл 2.8. Постдвктор судлаaч 2.9. 
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Эрдзм шинжилгээ, судалгааны ажлын орлого 2.10. Эрдэм шинжилгээ, судалгааны ажилд 
зарцуулж буй зaрдaл 2.11. Мэдлзг дамжyулалт 

3. ГАДААД ХАРИЛЦАА: 3.1 Гaдаaд багш 3.2 Гaдаaд суралцагч 3.3 Хамтын ажиллагаа 
3.4 Англи хувилбартай бaримт бичиг 3.5 Англи хзл дээр эаагдаж буй хичзэл 

4. ОРЧИН, УЙЛЧИЛГЭЭ: 4.1 Дотуур байрньt хурзлцээ хангaмж 4.2 Бие бялдрым 
хегжил, чийрэгжуулэлтийн орчин 4.3 Номын сан 4.4 Интернзт, WiFi-н хуртээмж 4.5 
Мэдээлэл харилцаа техиологийн дэд бутэц 4.6 Туcгай хэрэгцээт суралцагсдад уэуулэх 
дэмжлэг 4.7 Оюутны удиpдлагaтай байгууллaгa 4.8 Эруул мэндийн уйлчипгэз 4.9 
Сургалтын орчны талаарх самал aсуулга 4,10 Нийгмийн кариуцлага 4.11 Сурryулийн 
нийгмийн уйлчилгэзний сэтгэл хaнамж 

ДБСБ-ын чанарын унэлгзз, эрэмбз бодох аргачлал нь доорх дарaаллаар хэрэгжсэн болно. 

1. ГуЙЦ3ТГ3ЛИЙН ТУЛхУУр УЗуулзЛТ ТОДОрхрЙЛоХ, хяНдх 

Хянан бaтaлгаажуулах ажлын хэсэг гуйцэтгэлийн узуулэлт цуглуулах явцад 
сургyулиудаас гарсан санaлын дагуу дараaх цзУУлзлтУУдийг ангилан цуглуулсaн байна. 
Уунд: 

- Ундсэн бaгшaac эахиргаанд ажилладаг багш 
- Ундсзн багшаас эахиргаанд ажилладаг доктор 

Хэд хэдэн гуйцэтгэлийн тУлхУУр УзУУлзлтуудийг тодорхойлoход ундсэн орон тооны 
багш, ундсэн оpон тооны доктор багшийн тоог ашиглаж буй бвгеед зарим сургуулиудад 
доктор багш нар нь хичээл заахгуйгээр эахиргаанд тодорхой хугацаагаар томилогдон 
ажиллаж байгаа тул тэдгээр багш наpын мздэзллийг заpим шаардлагатай тулхуур 
УзУУЛзлтэд хаpгaлзан узэх нь зуйтэй юм. 

ЭН3Хуу ХОС-:р у3ууЛ3ЛТ НелееЛ@Х гуйцэтгэлийн тУЛХУУр УэУУлэлтУУд: 

ГУЙЦ3тг3лИЙН т}(ЛХYYpiУэУУлзлТ:: еАрЧЛ9Х УИДЭсl13Л 
1-1. багш, суралцагчийн харьцaа 
1-2. Багш, хетелбврийн харьцаа 

Hийт багш нapаас эахиргаанд ажилладаг багш 
нaрыг хасаж зввхен сургалтад opoлцдoг багш 

нараар тооцох 

1-4. Доктор багш, ахисан тувшний 
суралцагчийи харьцаa 
1-5. Гэрээт багшийн эзлэх хувь 
2-9. Нэг багшид ногдoх ЭШ, судалгааны ажлын 
орлого 
2-10. Нэг бaгшид ногдох ЭШ, судалгааны ажилд 
зарцуулж буй зардлын эзлэх хувь 
3-1. Гaдаaд багшийн эзлэх хувь 

Дэ3р хуснэгтэд дурдcaн гуйцэтгэлийн тулхУУр УэУУлзлтийг тодорхойлох аргaчлалaас 
бусад аргачлaлд еерчлелт ороогуй буюу "Дзэд боловсролын сургалты н байryуллагын 
эрэмбз тогтоох aргaчлaл-2023"-д эаасан аргачлалын даryу тодорхойлoгдсон болно. 
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2. Тоон егегдлийи тархалт бaйryyлаx шалгах, онцгой егегдлийг хяиах, засварлах 

2023 онд ДБСБ-ын урьдчилсaн зpэмбэ тогтоoхoд Times Higher Education oлон улcын 
унзлгззний байгууллагаас тухaйн гуйцэтгэлийн узуулэлтийн тоон егегдлуудийг сургууль 
бypээр харьцуулан судпах зевлемж ируулсэн. Энэхуу зевпемжийн хyрээнд цуглуулсан 
егeгдлийн нийцтэй байдлыг узyулэлт тyс бурээp тархалт байгуулан шaлгасан. Ингэж 
шалгасны хурззнд зарим онцгой eгeгдлyудийг илруулэх боломжтой бегеед дaxин шалгах, 
нягглах шаардлага бий болдог. Тухайлбал нийт суралцагсдын дотор тэтгэлгзэр суралцаж 
буй оюутны хувийн тaрхалтыг байгуулж узэхэд дараах хзлбэртэй болсон бaйна. 

чг 
1'ti~.ieлqr:sm oW <шагвцуА.АпЛ vkвiвrЧ 

+,а ~ 

Энэ гpафикаaс харахад дийлэнх сургууль нийт суралцагчдын 10-c бага хувьд тэтгэлэг 
олгодог байхад 2 сургууль оюутнууды нхаа 60-c дззш хувьд тзтгэлэг oлгосон гзсзн тoон 
мэдзэлзл оруулсан байна. 

Энэ зарчмаар анцпох мэдэзллуудийг тархапты н дагуу тодорхойлон хянaлтын ажпын 
хэсэп уламжлан, хянан батaлгаaжуулах уйл ажиллагаа явагдсан. 

3. Тoон еггегдлеес хамааруулж сурryулиудьп кластерт ангилах 

Сургуулиудын бапаамж нь хaрилцaн адилгуй тохиолдолд зaрим узуулэлтуудийг ижил 
зарчмaaр оноожуулах нь зохимжгуй байдаг тапаар Times Higher Education байгууллагаас 
зевлемж ируулсзн. Тухайпбал том буюу 500 багштай сурryулийн 40% (200) нь доктор, жижиг 
буюу 50 багштай сургyулийн 40% (20) нь доктор байвал адилхaн 40%-н доктор гэж 
тооцоалогдон ижил oноo егехеер байна. Гэтзл том сурryулийм хувь дaхь 200 доктор, жижиг 
сургуулийн 20 доктор нь хуний неецийн бурдлийн хувьд ялгаатай, еереер хэлбзл 200 
доктор нь 20 дактороос илуу потенциалтай тул доктарын эзлэх хувийг тоoцоход 200 
доктортой сургууль нь жижиг сургyулиaсаa ендер oноо авах нь зохимжтой гэсзн зевлемж 
егсен. Энэхуу зарчимд тулгуурлан a) Cуралцагчийн TOO b) Багшийн тоо c) Хетелбеpийн тoo 
гэсэн 3 ундсэн узуулэптэзс хамааpч 6 шатлалд ангилсан аргазуйг тодoрхойлсoн. Хэрхэн 
aнгилсан талааpх УзУУлэлтийг дараах хуснэгтэд хаpуулав. 

Узуулэлт Ангилал  уусгэх TOO lхуртзл/
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. 2 3 4 5. 6 
Суралцагчийн тоo 500 1000 2500 5000 10000 10000+ 
Хетелберийн тоо 5 10 25 50 100 100+ 
Бaгшийн тоo 25 50 125 250 500 500+ 

Шинэчилсэн егeгдлийн хурзэнд сургуулиудыг суралцагц, багш, хетепберийн тооноос 
хамааруулан клaстерт хуваасан. Дээрх 3 узуулэлтззс хамаарсан гyйцэтгзлийн тулхуур 
узуулэлтийг оноожуулахдаа тухайн aнгилaлд оpж буй сургуулиудaд ижил томьёоплоор 
тоoцсон. 

4. Гуйцзтгзлийн тулхуур УзУУлэлт бypийн хувьд кластер бурд тохирсон 
унэлгэзмий аргачлалыг тoдopхoйлох 

Times Higher Education байгууллагаас ируулсзм хамгийн гоп зевлегее нь тухайн 
УЗУУЛэлтийг оноожуулахдаа тухайн узуулэлтэд тооцсон гyйцэтгэлийн тулхуур Узуулзлтийн 
утгуудын тархалтаас хамааpуулж, хамгийн ендер узуулэлт бухий суpгуульд ендер анво, 
даpаагийн хзсэгт хамaарах сургуульд дaраачийн шатлалт оноо, хамгийн бaгa узуулэлттзй 
суpгyульд харгалзах бага оноo eгex зарчмаар аноожуулах нь зуйтэй гэсэн зввлегее байсан. 
Энэхyy зарчим нь хамгийн сайнд нь буран буран oноо егeх буюу уралдуулах зарчим юм. 
Ууний тулд тухайн тооцоолсoн КР1-н давтамжийм график буюу гистограмыг байгуулах 
шаардлaгатай бегеед шинэчилcэн вгегдлуудийн хувьд гуйцэтгэлийм тулхуур УзУУлэлТ бУрд 
гистограмыг байгуулсан. Оноог шугаман эсвэл шаталсан оноoны систем ашиглaн 
бyуруулах зарчмаар тодорхойлох зевламжийн хурззнд энэ удаагийн умэлгээнд шатапсан 
онооны cистемийг ашигласан. 

5. Гуйцэтгэлийн тулхуур узуулэлт бyрийн унэлгэзнд cуурилан ДБСБ бyрийн 
зцсийи эрэмбийгтодорхойлох 

Times Higher Education байгуулпагатай хамтран тодорхойлсом 39 гцйцэтгэлийн 
тулхуур узуулэптийг нийт 4 ундсэн багцад ангилсан. Уунд 1. Сургaлт, 2. Эрдзм шинжилгээ, 
3 Гадаад харипцаа, 4.Oрчин, yйлчилгээ болнo. Сургалт багцад нийт 12КРi, Эрдэм 
шинжилгээ багцад 11 КР1, Гадаад харилцаа багцад 5КР1, Орчим уйлчилгээ багцад 11 КР1 
харгалзаж байна. Энз удаагийн эрэмбэ тогтоах уйл ажиллагaа нь 2023 онд тодархойлсон 
урьдчилсам эрзмбийм егегдлийг хянан баталгаажуулсны хурээнд дахин тодoрхoйлох уйп 
ажиллагаа тул гyйцэтгэлийН тулхуур узуулэлтийн нар, тyyнийг тадорхойлох аргачлалд 
еерчлепт ороогуй. Харин гyйцэтгэлийн тулхуур Узуулэлтийн тархалт яаж еерчлегдсеневс 
хамааруулж онооны шаталcан схем еерчлегдсен. 

39 гyйцэтгэлийн тулхуур УзУУпзлт тус бурдээ ач холбогдлоос хамаарсан авах хамгийн 
их оноотой бегеед уунийг гуйцэтгэлийн тулхуур УзУУлэлт тус бурээр сургуулиудыг 
хapьцуyлан оноожуулсан. Тууний дараa эцcийн эрзмбийн цнэпгзэг тодорхойлохдао 4 
багцын ач холбогдлоос хамааруулaн багцын хувийм жинг тодорхойлсон. Oлoн улсын 
эрзмбз топоох байгууллагуудын ашиглаж буй багцы н хувийн жинг дараах хyснэггэд 
харуулав. 
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Дэзрх хуснэгтээс харахад олон улсын эрэмбийн аргачлалд Эрдэм шинжилгэзтэй 
холбогдох узуулзлтийн эзлэх хувийн жин харьцангуй ендер байна. Тухайлбал Times Higher 
Education бaйгууллагын олон улсын эрэмбэ тoгтооход ашиглаж буй аргачлалд Эрдэм 
шинжилгээтэй холбогдох УэУУлэлтийн эзлэх хувийн жин б0o/о-с дээш байна. Монгол улсын 
хувьД 2023 онЫ эрэмбэ тодорхойлохдоо Эрдэм шинжилгээний цзуулэлтийг ендер хувийн 
жинтэйгээр тодорхойлохыг ороЛдсон боловч yr багцад хамаарах узуулэлтззр оноо авсан 
сургуулиудын тоo харьцангуй бага байсан. Дийлэнх сургуулиуд нь сургалт давамгайлсан 
уйл ажиллагаа эрхэлж байсаН тул Сургалтын багцын эзлэх хувийн жинг 40о/о, Эрдэм 
шинжилгээний багцын эзлэх хувийн жин 30о/о, Гадаад харилцаа 10о/о, Орчин, уйлчилгээ 20% 
байхааp тогтсoн. Ер нь дараачийн эрэмбэ топоох yйл ажиллагаанд oлан улсын жишгийн 
дагуу Эрдэм шинжилгээний узуулэлтийн эзлэх хувийн жинг есгех шаардлагатай. ЭнэхУУ 
багцын эзлэх хувийн жинг Монгол улсын бодлого, енеегийн нехцел байдалтай уялдуулан 
дотоаддоо тодорхойлохыг Times Higher Education бaйгууллагаас зевлесен. 

олон улсын унзлгээний Times Higher Education байгууллага нь их сургуулиудын 
эрэмбэ (rank) топоодог байгууллага бегеед змэхуу байгууллага н6 зарим унэлгээний 
байгууллагуудаaс дaвхар гаргадаг их сургуулиудын чансаа (rating)-r тусгайлан авч уздэггуй 
буюу гyйцэтгэлийн тУлхУУр УзУУлэлт бурийг эрэмбийн хурээмд хамааруулан тодархойлдог. 
Иймээс Монгол улсын хурээнд хийгдсзн энз удаагшйм умэлгээ нь зевхен "эрэмбэ" гэсэн 
агуулгаар хийгдсэм бегеед Qs зэрэг байгууллагын гаргадаг чансаанЫ узуулэлтууд нь энэхУУ 
эрэмбийн узуулэлтуудэд агуулагдсан болио. 

Гуйцзтгэлийн тулХУУр Узуулзлт туc бурзэр авсан онооноос 4 ундсэн багцын нийлбэр 
ouoor тодорхойлж, дараа нь 4 багц хооромд хувийн жинг дзэр дурдcаны дагуу оноон 
нийлбэрчилж эцсийн оноог гарган ихээс бага утга руу эрзмбзлэн жaгсаалтыг гаргасан. 

б. Эрзмбийи системд байрших узуулэлтуудийг тодорхойлох 

Эрэмбийн системд 2023 оны урьдчилсан эрэмбийг зарласан жишгийн дагуу нийт 
онооноос авсан онооны эзлэх хувь, 4 багц бурийн нийт онооноос_ авсан омооны хувь болон 
тухайн багц доторх гуйцэтгэлийн тУлхУУр узуулэлт буpийн тухайн узуулэлтэзр авах хамгийн 
их оноаноас авсан хувийг тооцoолж, эрэмбийн системд хyлээлгэж егсен. 

Гуйцэпэлийн 39 тулхуур уэуулэлт бцрийн тодopхойлолт болон ундэcлэл, зopилго, 
туунчлэн егегдлийн эх уусвэр, тооцсон хугацаа, томьёолол бoлoн математик томьёог 
Хавсралтаас узнэ УУ. 

19 



Эрэмбэ топоох уйл ажиллaгаанд дээд боловсpолы н салбары н гуйцэтгэлийн тулхУУр 
узуулэлтийг дугнэхдээ харьцуулан дугнэх зарчимд тулгуурлагдана. 6ереер хэлбэл бoдит 
гуйцэтгэлийн утгууд нь судалгаанд хамрагдаж буй бусaд сургуулиуды н аль хэсэст хaмаарч 
буйд тулгуурлан хаpгалзах гуйцэтгэлийн унэпгээ буюу онoо тoдорхойлогдоно. 
Сургуулиудын харьцуулеан утгууд буюу тархалтaд тулгуурлан хамгийн ендер хзсэп 
хaмаарч буй cургуулиуд нь хамгийм ендер оноoг авнa. Хaрьцуулсaн утгaаp хaмгийн бага 
хэсэп хамаарах cургуулиуд нь хaмгийн бага oнoo авна. Энзхуу зарчим нь судалгаанд 
хамрагдаж буй сургуулиудад ялгаaтaй оноо егч, эрэмбэ уусгэх ундсэн зарчим бoлж байма. 
Эндээс узэхэд ендер эсвэл бага узуулэлт бухий сургуyлиудын нийлбэр унэлгзэг абсолют 
утгааpaа маш сайн, эсвэл маш муу гэж дугнэхзд ереесгел бегеед тухайн судалгаанд 
хамpагдсан сургуулиудын хурзэнд л маш сайн эсвэл муу гэж унэлэгдэж буй харьцамгуй 
узуулэлт юм. Гуйцэтгэлийн тулхУУр УэУУлэлтийг 4 бaгцад хуваaн туc тусад нь унэлгзэ eгч 
буй хэдий ч тухайн бaгц yзуулэлт бцрийн нийлбэр унэлгээмд эзлэх хувийн жингууд чyхал 
нелеетэй юм. Монгол улсын ДБСБ-ууд нь енеегийн некцел байдалд сургалт давамгайлсан 
уйл ажиллагaаг тулхуу явуулж буй тул тухайн багцы м гуйцэтгэлийн тулхУУр УЗУУлэлтийн 
тоoноос ул хамааpуулан Сургалтын багц узуулэлтийн нийлбэр унэлгээг нийт эрэмбийн 
эцсийн унэлгээний 40%, Эрдзм шинжилгээ-30%, Гaдаад харилцаа-10°1о бoлон орчин, 
уйлчилгзэний багцыг 20% байхаар авч узсэн болно. Цаашид олoн улсын аргачлалын 
нийтлэг жишгийн дагуу эрдзм шинжилгээний залах хувийм жин нзмэгдэх нь зуйн хэрэг юм. 
ДБCБ-уудын урьдчилсан эрэмбэ топоох энэхуу аргачлалы г цаашид улам болoвсронгуй 
болгох шаардлага бий. 

Боловсролын чанaрын судалгaaны хурээлэнгийн судлаачдын бзлтгэн ируулсэн ДБСБ 
чанарын унэлгээний эрэмбз тооцох аргачлалым гарын aвлагыг тус тайпаитай хавсаргам 
хургуулмэ. 

б. ЗРЭМБИЙН VP ДУН 

ДБСБ-ийн хянaн баталгаажуулсан егегделд тyлгуурлаж, дахин бодoлт хийсэн ур дунг 
нэгдсэн Дун, сургалт, эрдэм шинжилгээ, гадаад харилцаа, арчин уйлчилгээ гэсзн булэг 
УзУУлэлтцудэд хамаарах тулхУУр УзУУпэлтийн ур дунгийн хaмтааp Тайлaнгийн тегсгeлд 
хцснэплэн узууллээ. 

БШУC-ын А/50 тушаалын ажлым хзcгийн хянан баталгаажуулсан эцcийн дата егегдлийн ур 
дyнд бодсан эрэмбэ нь 2023 сны урьдчилсан зрэмбээс ялгаатай гaрч байна. Энэ нь 
тайлангийн 3.2-т дурдcан уйл ажиллагаa, хучин эуйлстэй холбоатай бегевд эрэмбийн 
бoдолт, ундсэн аргачлалд еерчлелт ороогyй болно. 
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г Санал хургуулэх тyкaй П 

г П 
№ 24/а6 УЛСыН ИХ ХYPЛыН гИШУУн, зАСПИИН 

гдзРын гиитн, воловсРолын 
САЙД П.НАРАнБАЯР ТAHAA 

Юyны емне Боловсролын caйдaaр салбарынхаа зовлон жapгалыг мэiддэг, 
боловсролын салбарт мемежментийн тувшинд ахаллаж бaйcaн туршлагатай 
мзргэжилтэн томилoгдcoн явдалд Хyвийн их, дзэд сургуулиудын удирдпага, хамт 
oлон талархалтай байна. 

енгерсен oнд буюу сонгуулийн емнех жил боловсролын асуудал эрхапсхэн 
терийн захиргааны тев байгууллагаас олон нийтэд 'Монголын их, дэзд 
сургуулиудын урьдчилсан эpамбэ'-ийг зарласан нь их, дзэд сургуулиудын нэp 
хундийг oлoн нийтийн дyнд yнaгaaд зогсохгуй иpгэдийн еерийн орны их, дзэд 
сургуулиудад итгэх ипзлийг сулруулах, уунээс уудэн суралцагчдын гадапиаа 
чиглэсэн урсгалыг нзмэгдуулсэн уйпдэл болсныг хувийн их, дззд сургуулиудын 
холбоомы гишyyм сургуулиудын удирдлагууд бид тaнд уламжилж байна. 

3нэкуу зрзмбэ чaнcaа топовход дараах зерчил дутагдал гарсмыг уугзэр 
мэдэгдзж байна. Уунд: 

1. боловсролын яамнаас их, дээд сургуулиудын зрэмбэ чансааг зцxЛaэгyй 
мэдээпэл дээp ундэг,пзн УИХ-ын эзлэаит сонгуулийн емнe oлон нийтэ,д шууд 
зapлаcaн нь улc терийк зopилготoй уйлдэл бoлcныг энд тэмдэглэж байна. 

2. Тоон мэдзэллийг хянам шaпгax aжлыг бaгш, ажигпнуудын амрах хугацааг 
тaapуyлaн яаравчлан зохиои байгуулсан, их дээд cypryyлиyд дэзр улсын 
сургуулийн бaгш нараар бурдуулсэн eep eep ажлын хэсгуудийг ахшлпуулж тер, 
хувийн хэвшлийн сургуулиудын тэпи орoлцooг хангaагyйн дзэр шударга 
ерселдеенийг хязгаарласам нь хувийн хэвшлийм сургуулиудын эpх ашгийг 
бУАуулгзэр зерчсен цйлдзл болсон гзоп дyгнэж байна. 

3. боловсролын yнэлгээний тевеес унэлгзэний аpгaчлалыг тepийн емчийн 
их сургуулиудын бaгw нар уусгэн байгуулсан 'Боловсролын чaнapын cyдaлгaаны 
хурээлэн" гзх терийн бус байгуулпагаар хийлгзсэн буюу товчхондоо тврийн 

байгууллага нь терь+йм aлбан хаагчцдын хувийн байгууллагад захиалгат ажил егсен 
нь Нийтийн албакд нийтийн болои хувийн aшиг сонирхлыг зохицуулах, aшиг 
сонирхлын зерчлеес уpь,дчrиаи свЕхийпэх тухай хуулийг зерчсен уйлдэл гэж узэж 
байна. 

~..~.~.~..,.~....... ~. 



4. Дэзд боловсролын тухай хуулийн 7-9 дугээp зуйлд их, дзэд сургуулийн 
анrилал, cypгaлт судалгааны чиглзлийг тодорхой зaаж егсен байтал yyнийг 
хаpгaлзалгyй их, дэзд сургуулиудыг хамтaд нь эрэмбэлэх шалгуур гаргасан нь хэр 
оновчтой бoлох, жишзз нь 6ХИС, ДХИС зэрэг цэpэг аюулгyй байдлын сургуулиудыг 
МУИС зэрэг иргзний нззлпэи" их сургуулиудтай ижил шaлryyрааp зрэмбэлсзн мен 
мэргэжлийн олон чиглзлийн цогцолбop их cypгyyль болох АШУИС, темер зaмын 
дээд cypгyyль, хуулийн терелжсен сургуулиудыг иэгэн ангиллаар эрэмбэлсэн нь 
логикийн зерчилтзй байна. 

5. Эрэмбэлэлтийн шалгуур узуулэлтэд багш cyдлаачдын дотоодод бутээсэн 
унэ цзнтэй бутээл тyypвилыг авч узэnгyй зевхен олон улcaд буртгалтэй (Scopus, 
Web of 8cience) сзтгуулд нийтлэгдcэн aжлыг тооцох, мвн ундэсний боловсролын 
магaдлан ипэмжпэл (байryуллага, хетелберийн бoлон олон улcын), боловсролын 
байгууллагын чанаpын менежментийн стандарт 15© зэрэг yэyyлэлт эpэмбэд 
тусгагдаагуй. 

Их, дэзд сургуулиудыг Дээд боловсролын тухай хуульд заасан ангилал, 
х®телбереер зрзмбэлэх нь оновчтой бегеед дзэд боловсролын байгууллагууд сайн 
дуpын ундсэн дэзр допооддоо бoлoн олон улсад эрэмбэлуулдэг эpх зуйн opчныг 
бypдyyлж erex нь cypryyлиудын цaашдын органикаар хегжихед чухал ач 
холбогдолтой гэж узэж байна. 

берийн орны боловсролын хегжлийн тувшнийг туслаагуй, маргаан дагуулсан 
шалгуур узуулэлтззр дахин эрэмбийг эцэспэн зарлахыг эсЭЕхууцэж байна. 

Иймд емнех 3acгийн гaзpaас гapгacaн дзэрх алдаатай шийдвэp нь олон 
сургуулийн нзр хунд, тзццээрийн олон зyyн багш aжилчдын зрх ашгийг хендеж буй 
тул емнек эpэмбэ топоосон зуйлзэ хучингуй болгож, шинээр шалгуур узуулэпт 
гaргaн хийж хувийн их дзэцд cypгyyльд ажиллаж буй, олон мянгaн багш, 
ажиплагсацд, cypaлцaп,aд, тeгeerчдийн эpх ашгийг хамгаална гэдэп Taнд гунээ 
найдaж байна.Энэхуу албан бичгийг хувийн их дэзд сургуулиудын удирдлагуудын 
caнaлын даryу хийcэн бoлно. 

XYHДЭТГЭCЭH, 
ЕРЕ3НХИЙЛ8ГЧ 6.НЭМЭХБААТАP -г 
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Г Санал хургуулэх тукай П 

г п 
УЛСЫН ИХ ХУРЛЫН ГИШYYН, ЗАСГИЙН 

ГАЗРЫН ГИШУУН, БОЛОВСРОЛЫ Н 
САЙД П.НАРАНБАЯР ТАHАА 

дээд боловсролын эрзмбэ тогтooсон шaлгaлтын yp дунг Хувийн их дзэд 
сургуулиуды н холбоо хулээн зевшвврехгуй гздгээ дахин уламжилж байна. Эн3хУУ 
эрэмбэ топоосон заpим wanryyp узуулэлтууд нь чанарыг бус тoог эрхэмлэсзн 
узуулэлтууд байна. Тухайлбал: 

1. Тегсегчдийн хвделмер эрклэлт гэсзн узуулэлтийг гаргахдаа зевхен тухайн 
мэргэжлэзр ажиллаж байеал тoоцcoн. Энэ нь кyний херввн ажиллах чaдвaрыг 
угyйсгэн хуний эрхийг зврчиж байна. 

2-1. Суралцагчийн хэвлуулсзн егyуллийн тоо гэдзг нь зевхен арифметик 
нийлбэрзэр топоосон. 

2-2. Пост доктор сyдлаачийн тоо. 
2-3. Хамтын ажиллагаатай байгууллагын тоо. 
2-4. Англи хзл дээр кервуулсэн бичиг баpимтын тoо. 
2-5. Олон улсын сзтгуулд хэвлэгдсэн егуулэл, эшлзлийн тoo зэрэг нь их дэзд 

сургуулиудын онцлог болвн ялгаатай байдлы г харгалзахгуйгээр унэлж байна. 
Эдгэзр шалгуурууд нь Дзэд боловсролын хууль, дуpэм жyрмыг зерчиж 

байна. Тухайлбал: 
1."Дзэд боловсролын cyргалтын байгууллагын ундэсний эрэмбэ, чанcaа, 

хвтелберийн чанарыг энэ хуулийн 12.13-т зaаcaн цахим сaнгийн мздээлэлд 
ундзслэн олон улcaд кулзэн зевшеерегдсен унэлгээний байгууллагaтай хaмтран 2 
жил тутамд топоон олoн нийтзд мэдээлнэ', 12.12-т "Хетелбврийн магaдлан 
итгэмжлэл, дээд боловсролын суpгалтын байгууллагын эрэмбэ чансaаны узуулэлт 
тухайн байгууллагын суралцагчид хуульд зaаcaн дзмжлэг, зээл, тэтгэлэг олгох 
ундзслэл болно", 

2.Дээрх хууль топоомжийн зохицуулалтаас узвзл дээд боловсролын 
сургалтын байгууллагын эрэмбэ чанcaаг топоох ажлыг мэргэжлийн тувшинд 
зохион байгyyлж хэрэгжуулэх зтгззд мвн ©лон улгаf' хулззн зевшеерегдех 
унзлгзэний байгyyллага нь тодорхой болоогуй байхaд дээд боловсролын 
байгууллагын эрзмбз гзсэн зуйлийг гаргаж нийтэд зарлаcaн нь хууль топоомжийг 
зерчсен байкын эзрзгцээ сурryулиуды г ялгаеарлан узэх, буруу карьцyyлалтaд 
орyyлах, тэгш буcaар хандах, улмааp энэ нь их, дээд сурryулийн тегсегчдийн ажил 
зрклзлт, нзр хундзд будуулгззр халдсан мэдзз тapааcaн уйлдзл гзж бид узэж 
байна. 

3.Иймд энэхуу Эрзмбэ твпоох зохиcгуй шалгуур уэуулэлтуудэзр их дээд 
сургyyлиудыг эрэмб~лж бaйгааг эсэргууцзы.Еайгаас,х~глазн авч, зохих шийдвэрийг 
гаргана уу хзмХэ~ ~ ~кбид бухзн танд ханд ам~ 

Энэхуу y шааpдлагын хармryг 2 4 оиы °10'. сарын 26-ны дотop албан 
ёсоор огне уу.

ХУНДЭТГЗСЭН;
ЕР6НХИЙЛВГЧ Б,HЭMЭXБААТАР 



6ОлОвсРОлы н сАйд 
П.НАРАН6АЯР ТАНАА 

монгол Улсын эгд;мийн 
ИХ С'УРГУУЛЬ 

14200 цлааибаатвр хпт. (.Yxfiяaт$Р УуРп; В угuр 
Xopoo. baja тоСнр" . у`т Ф' ' 97б) 7EЮЮ-2014 

ЦяхиЧ иiуудан- inti+'упдсди.rnп. wиw.ыedcdи.тп 

‚О&' f . аЗ  л& __/7-ОЧ - 
танвй -иы К°  т 

Хусзлт гаргах тухай 

енеедер дэлхий нийтээрэз боловс{юлы н хегжилд онцгой анхаарч, аливaа улс 
opны тер зaсгaаc нь дззд бoловсpoлыг дэмжихзд чиглэсзн олом арга хэмжээ авч явyyлж 
бaйгаагийн нэг нь боловсролын ерселдех чaдварыг дээшлуулзх, чанарыг сайжруулах, 
сypгaлт, cyдалгaаны байгууллагын терел, aнгилaл, онцлоп зохицсон зев оновчтой 
бодлогьlг хзрэгжуулэхэд дээд боловсролын байгууллагьlн эрэмбэ, чансaаг харгалзах 
болcoн. 

1 990-иад оны sкэи увд 200 xypтлээ yycзн бaйгyyлагдaж, yйл ажиллагaaгаа 
явyyлж байсан дээд боловсролын байгууллагууд енеедер 61 болтлоо цеерсен, цаашид 
ч зах зэзлийн жамаар хувьсан хегжих болно. Эдгээр байгууллагууд нь их сургууль, дээд 
сургууль, коллeж гэcэн 3 ундсэн ангилалд хуваагдаж, тэдгээрийн зорилго, агуулга, чиг 
уурэг зрс ялгaaтай тул эрэмбэ топоох шалгyyp узуулэлт нь еер байх нь ойлгомжтой. 

Сyyлийн жилyyдэд дэлхийн дээд боловсролы н байryуллагын эрэмбэ, чансаа 
топоох чиглзлээр ундэстний, бус нутгийн, олон улсы н хэмжээнд уйл aжиллагаa 
явyyлдaг байгууллага олoн болж, их, дээд сургуулиуд, сypгaлтын хетелбер, oлон 
улсжилт, вебсайт гзх мэт ямз бурийн чиглзлззр эрэмбэ чансaа топоож бaйна. Оpчин 
уеийн дээд боловсролын онцлог нь oлон терел, хэлбэртэй болж байгаа тyл шалryур 
узуулэлтуудийг ч оpчин уеийн дээд боловсролын байгууллагын yндcэн зорилгo, yйл 
aжиллагaаны yp дун, терел, хзлбэрт зохмцсон байхьlг чухалчилдаг ингэхдээ шинэ 
мэдлэгийг унэлэх арга зyйг боловсруулах инновацьlг эрзлхийлж бaйна. 

Тус сургууль нь енеедер cyдалгaаны их сургуулийн нэгэн терел болох дэлхийн 
тувшний их сypгyyлийн ( World Ciass university) зaгварaаp yйл ажиллагаа явyyлж байна. 
Энэ зaгвaрын сургууль нь авьяaстнyyдыг тeвлерyyлэх, удирдлагын зохистой тополцоо, 
олoн эх yyсвэрт санхуужилпэй байх хийгээд шинжлэх ухааны шинэ дзг сургууль 
уусгэсэн байдал, тегсегчдийн aжил эрхлэлт, карьер еоелт, гaдаaд дотooдын шилдзг 
эрдэмтэн судлаачид, оюуны авьяастай суралцагчдыг тевлеруулсзн байх, академик эрх 
'ieneer эрхэмлэсэн, орчин уеийн стандарт нийцсзн орчныг бурдуулсэн байх шалгуураар 
унэлэгддэг юм. 

дээд боловсролын байгууллагьlн ундзсний эрэмбэ чанcaаг топоохын тулд юуны 
емне дээд боловсрол~lн бaйгyyллагын ангиллыг шинэчлзн топоож, тyyнд нийцcэн 
yндэcний шалгуур узуулзлтийг талyyдын оролцоотойгоор, нэзлттэй ил тод зевшилцен 
гаргах, хууль топовмжийн зохицyyлaлтaа сaйтaр судалж, нэгдсзн ойлголпойгoop зев 
зохион байгyyлах учирггай юм. Иймээc ч дээд боловсролын сypгaлтын бaйryyллагын 
yндэсний эрзмбэ чансаа, хетелберийн чанарыг мэдээлэх raлааp Дээд боловсролын 
тухай хуулийн 12 дугаар зyйлийн 12.9-д "дээд боловсролын cyргалтын байгyyллагын 



ундзcний эрэмбэ, чансaа, хетелберийн чанарыг энз xyулийн 12.13-т заасан цaxим 
самгийн мэдзэлэлд yндэcлэн олвн улсад хулззн зевшеерегдсен унэлгзэний 
байryуллагатай хамтран 2 жил тyтaм топоон влон нмйтэд мздззлнэ", 12.12-т 
"Хетелберийн магадлан мтгзмжлэл, дэзд бвловсpолын сургалтын байгууллагын эpзмбэ, 
чансааны узуулэлт тухайн байгууллагым суралцагчид хуульд заасан дэмжлэг, зээл, 
тзтгзлэг олгох ундзспэл болнº", 12.13-т "Дзэд боловсролын цaхим мэдзэллийн сан нь 
боловсролын еренхий хуулийн 43.3-т зааснаас гaднa магaдлaн итгзмжлэл, эpдэм 
шинжилгэзмий бутззл, санхууишлт, иргэний гaдaaд улсад эзэмшсэн болввсрол, умэлгзз, 
хеделмер эрхлзлт зэрзг мздзэллэзс бурдзнэ", боловсрвлын еренхий xyyлийн 43 дугаар 
зyйлийн 43.3-т "Боловсролын цахим мздзэллийн сан бух тyвшний боловсролым 
сургалтын байryуллага, сургалтын оpчин, хзрэглэгдэхуун, сургалтын уйл явц, УР дУн,
caлбаpын хуний неец, суралцагчийн болон тесвийн мэдээллээс бурдэнз" гaж тус тyс 
заасан байна. 

Дзэр АУрдсан хууль топоомжийн зохицуулалтаас yзвэл, дззд боловсролым 
сургалтын байгууллагым зрзмбэ чансaaг тoгтooх aжлыг мэргзжлийн тувшинд зохиºн 
байгуулж хэрэгжуулэх этгээд болон олон улсад хyлзэн зевшеерегдех уизлгзэний 
байryуллага нь тодорхой болоогуй байхад онцлог ялгaaтaй сурryулийг бусадтай aдил 
изг зaгвaрыг хучэзр тулгах, бaйryyллагын академик эрх челеенд эрх мэдзл, aлбан 
тушаалаа ашиглаж будуулгззр халдаж, дээд бºловсpºлын байryуллагын эрзмбз гзсэн 
зyйлийг гаргаж ниитэд зapлacaн нь эрх бухий aлбaн тушаалтны хyвьд хууль твпоомжийг 
зерчсен байхын зэрзгцэз сурryулмудыг ялгaваpлан уззх, буpyy хaрьцyyлалтaд оруулах, 
тзгш буcaap хамдах, улмаap знз нь их, дэзд сурryулийн ажил apxлзлтийн нэр хундзд 
будуулгзэр хaлдсaн yйлдэл болсвн. 

Иймд боловсролын сайд Та аливаа асуудалд шинжлэх ухаанчаар бух талын 
оролцоог хангаж, монгол yлсын злсэн оpсвн алон улсы н гзрзэ, конвeнц, Ундсэн хууль 
бвлвн бусад топоомжид нийцyyлзн шийдвзр гарган eмнeх дэзр дypдcaн хууль бус yйл 
ажиллагааг ургэлжлуулзхгуй байхыг хусье. 

Жич: Энз аcyyдлaар 5оловсрол, шинжггзх укааны сайдад МУЭИСийн 2023 оны 10 дугаар 
сары н 2гны 1"79 дугаар апбан тоотоор хандаж байсан болно. 

здхиРАл т 'В Ч ЗЭГИЙМАА 



ДЭЭД БОЛОВСРОЛЫН ЧАНАРЫН УНЭЛГЭЭНИЙ 
ТАЙЛАНГИЙН ХУРЛЬН ХеТАЛ6еР 

Зорилго:Боловсрол, шинжлэх ухааны сайдын 2024 оны А/50 дугаар тушаалаар 
байгуулагдсан Дээд боловсролын сургалтын байryуллагын 2022-2023 оны хичээлийн жилийн 
гуйцэтгэлийн узуулэлтийг баталгаажуулах, дугнэх ажлын хэсгийн уйл ажиллагаа, Боловсрол, 
шинжлэх ухааны сайдын 2024 оны А/343 дугаар тушаалын дагуу зохион байryулсан Дээд 
боловсролын чанарын унэлгээний тайланг тус тус танилцуулна. 

Хамрах хурээ:Дээд боловсролын сургалтын байryуллагын телеелел 

Хугацаа:2024 оны 10 дугаар сарын 29-ний едер, 09:00-11:00 цаг 

Зохион байryулах газар:Боловсролын яам, Хурлын танхим 400А TOOT 

Хугацаа Сэдэв, уйл ажиллагаа Хариуцах ажилтан, илтгэгч 

08:30-09:00 Буртгэл Зохион байryулагчид 
Боловсролын яам, 
Дээд боловсролын газрын дарга 
Ж.Ариунболд 

Дээд болювсролын сургалтын "Боловсролын чанарын судалгааны 
09:05-09:30 байryуллагын эрэмбэ тооцоолох арга хурээлэн" ТББ-ын судлаач 

зуй Р.Чанцалдулам, П.Нямсурэн 

2022-2023 оны гуйцэтгэлийн Боловсролын яам, 
09:30-09:50 узуулэлтийг хянан баталгаажуулах Салбарын хяналтын газрын дарга 

ажлын хэсгийн уйл ажиллагаа Л.Тегсбаяр 
Дээд боловсролын сургалтын 

09:50-10:10 байгуулггагын эрэмбэ топоох уйл Боловсролын унэлгээний тевийн 
ажиллагаа захирал Л.Ганбат 

09:00-09:05 Нээлт 

10:10-10:30 МУИС-ийн олон улсын эрэмбэд 
оролцсон туршлага, ур дун 

10:30-10:45 Дээд богlовсролын чанарын 
унэлгээнjiй цаашдын чиг хандлага 

10:45-11:00 Асуулт хариулт 

Монгол Улсын их сургуулийн ажлын 
хэсгийн ахлагч 
Н .Пурэвцогг 

Боловсролын яам, 
Дээд боловсролын газрын дарга 
Ж.Ариунболд 

БОЛОВСРОЛЫН ЯАМ 
БОЛОВСРОЛЫН YHэлгээний TAB 
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ДЭЭД БОЛОВСРОЛЫН ЧАНАРЫН УНЭЛГЭЭНИЙ 
ТАЙЛАНГИЙН ХУРЛЫН ТЭМДЭГЛЭЛ 

2024 оны 10 дугаар Боловсролын яам 
сарын 29-ний едер Хурлын танхим 

Боловсрол, шинжлэх ухааны сайдын 2024 оны А/50 дугаар тушаалаар 
байгуулагдсан дээд боловсролын сургалтын байгууллагын 2022-2023 оны 
хичээлийн жилийн гуйцэтгэлийн узуулэлтийг баталгаажуулах, дугнэх ажлын хэсгийн 
уйл ажиллагаа, Боловсрол, шинжлэх ухааны сайдын 2024 оны А/343 дугаар 
тушаалын дагуу зохион байгуулсан дээд боловсролын чанарын унэлгээний 
тайлангийн хурал, хэлэлцyyлэг 2024 оны 10 дугаар сарын 29-ний едрийн 09:00 цагт 
Боловсролын яамны 400А TOOT хурлын танхимд эхэлсэн бегеед хэлэлцуулэгт 
Боловсролын яамнаас 7, Боловсролын унэлгээний тевеес 6, дээд боловсролын 
сургалтын байгууллагуудын 68, Хувийн их дээд сургуулиудын холбоо ТББ-аас 1, 
нийт 82 телеелегч оролцов. (Ирц 100 хувь) 

Xypnbir нээж Боловсролын яамны дээд боловсролын газрын дарга 
Ж.АриуНбoлД yr хэлж, хурлын хетелбep, зорилго, хурэх ур дун, Зохиoн 
байгуулалтыг танилцууллаа. 

1 дугээр илтгэлийг "дээд боловсролын сургалтын байгууллагын эрэмбэ 
тооцоолох арга зуй" сэдвээр "Боловсролын чанарын судалгааны хурээлэн" ТББ-ын 
судлаач Р.Чанцалдулам, П. Нямсурэн, 

2 дугаар илтгэлийг "2022-2023 оны гуйцэтгэлийн узуулэлтийг хянан 
баталгаажуулах ажлын хэсгийн уйл ажиллагаа" сэдвээр Боловсролын яам, 
Салбарын хяналтын газрын ахлах мэргэжилтэн Г Наранбаатар, 

3 дугаар илтгэлийг "дээд боловсролын сургалтын байгууллагын эрэмбэ 
тогтоох уйл ажиллагаа" сэдвээр Боловсролын унэлгээний тевийн захирал Л.Ганбат, 

4 дугээр илтгэлийг "МУИС-иЙН ОЛОН улсын 3p3мбзд оролцсон туpШлaГa, ур 
дун" сэдвээр Монгол Улсын их сургуулийн ажлын хэсгийн аxлагч Н.Пурэвцогт, 

5 дугаар илтгэлийг "дээд боловсролын чанарын унэлгээний цаашдын чиг 
хандлага" сэдвээр Боловсролын яам, дээд боловсролын газрын дарга 
Ж.Ариунболд нар тус тус хэлэлцууллээ. 
Хурлын телеелегчдийн асуулт, хариултын хэсгийг дор сийруулэв: 

Асyyлт: СУИС-ийн ректор Э.Сонинтогос 
-Эрэмбэ тогтоохдоо соёл, урлагийн салбарынхыг яаж эрэмбэлсэн бэ? Энийг 

тусгайлан судалж узсэн УУ? 
Хариулт:"Боловсролын чанарын судалгааны хурээлэн" ТББ-ын судлаач 

Р.Чанцалдулам 
-Монгол улсын дээд боловсролын сургалтын байгууллагуудын гуйцэтгэлийн 

шалгуур узуулэлтийг га{ргасан. Жишээлбэл СУИС унэт зуйл, MY-ын нийгэмд бий 
болгож байгаа уйл ажиплагаагаар нь тусгайлан шалгаж узээгуй. Харин цаашдаа 
шалгуур узуулэлтийг гаргахдаа Алсын хараа-2050, монгол хун бий болгож байгаа 
нийгэм дэх ач тустай ' бурхан шашны сургууль, соёл урлагийн сургуулиудын 
УзУУлэлтууд ямар байх' вэ, ур дунгээр зэргээр нь гаргах боломжтойг олж харж 
байгаа. Олон улсад жииргээр, Times higher Education байгууллагын аргачлал, apra 
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зуйгээp баримжаалсан yчраас Web of Science, Scopus-д xэвлуулcэн байх гэсэн 
ундсэн шалгуур явсан. Mэргэжлийн cypryyлиyдaд хуртэл Web of Science, Scopus-д 
бутээлтэй багш нар байсан, олон улсад хулээн зевшеерегдсен багш нар бас 
байсан. Tap oрхигдooд явсан гэсэн yr биw. Гэxдээ yндсэн шалгуураараa Web of 
Science, Scopus-д бyтээлтэй, oлoн улсад хулээн зевшеерегдсен гэдгээ баримтлаад 
я всан. 

Асуулт: МУИС-ийн Судалгаа, хамтын ажиллагаа хариуцсан проректор 
С.Гомбобаатар 1 асyyлт 3 санал байна. 

-Асуултын хувьд енгерсен жил олон улсад сургуулиудыг эрэмбэлэхдээ 
тодорхой хэмжээний тесел хетелберууд хэрэгжиж, тесев батлагдаад Times higher 
Education-тай гэрээ байгуулсан гэж сонссон. Энэ талаар тодруулахыг хусэж байна. 
Саналын хувьд: 

1 Times Higher Education-тай гэрээ байгyyлсан бол олон улсад эрэмбэлэгдэх 
шаардлагатай сурryулиудад сургалт авах боломж хэр байдаг бол? Мен 
зарим их дээд сургуулиуд эрэмбэлэгдэх хусэлтэй байгаа байх. Энэ тал дээр 
ямар саналтай байгаа вэ? 

2. Амне Пурэвцогт багшийн дурдсан нарийвчилсан мэдээллийг авахад 
тодорхой хэмжээний зардал гарна, унэлгээ бол унэгyй, анализыг авахад 
тодорхой хэмжээний зардал гарах нь, хэрэв тесел хетелбер нь байдаг бол 
яам маань дэмжин ажиллах болов уу гэж найдаж байна. Тесев байна уу? 

З. Саяын илтгэлyyдийг ирсэн хумуустээ, их сургyyлийн удирдлагуудад 
явуулчихвал зугээр байна. 

Хариулт: Боловсролым яамны дээд боловсролын газрын дарга Ж.Ариунболд 
-Нэгдугээрт, Боловсрол, шинжлэх ухааны сайдын 2024 оны А/343 дугаар 

тушаалын тесвийн задаpгаанд Times Higher Education байгууллагаас МУИС-ын ОУ-ын 
эрэмбэд оруулсан узуулэлтийн дун шинжилгээ, зевлех уйлчилгээ авахад 174,0 сая /GBP 
40,000/ тесевлесен. 

-Хоёрдугаарт, Монгол Улсын дээд боловсролын сургалтын бай гуулла гы н 
эрэмбэ чансааг тогтоох чиглэлээр Олон улсын Times Higher Education 
байгyуллагатай хамтран ажиллах санал хургуулж, енгерсен долоо хоногт yндсэн 
хариугаа авсан. Сайдын тyвшинд ярьж байгаад хамтын ажиллагааны гэрээ 
байгуулах асyyдлыг тодорхой тувшинд ярина. Энэ байгууллагаар унэлгээ 
хийлгэхдээ ямар зарчмаар явахыг тохирохгуй бол бух сургуулийг хамруулах 
зорилго, боломж байхгyй. Тийм учраас бид ямар арга зyй, аргачлал, зарчмаар 
явагдах вэ гэдгийг тохирох хэрэгтэй. Times Higher Education байгууллагаас егч 
байгаа мэдээлэл юу байна гэвэл жилийн хугацаанд ургэлжилнэ гэсэн асуудлыг 
Х3ЛС3Н. 

Санал: Шихихутуг их сургуулийн ректор Д.Оюунцэцэг 
-Эрэмбэ чансааг тогтоохдоо еерийн орны онцлогийг тусгая гэж ойлголоо. 

Шууд гаднын том байгууллагуудын олон жил чансаа тогтоосон шалгууруудаар 
эрэмбэ, чансаа тогтоосон шyy дээ. Ундэсний онцлогоо харахаар сургууль бур 
магадлан итгэмжлэлд yйл ажиллагаагаа зарцуулсан байдаг. Гэтэл энэ узуулэлт 
эрэмбэ, чансаа тогтооход орохгуй байна. Магадлан итгэмжлэл нь сургуулиудын 
чанарыг унэлдэг гол унэлгээ гэж бид бодож явдаг. Байгyуллага, хетелберийг олон 
улсад магадлан итгэмжлз'гдсэн гэдэг нь эрэмбэ чансаанд орохгyй байгаа нь хэцуу 
санагддаг. 
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-Турyyчийн 3асгийн газраас ур дунд суурилсан сургалтад их ач холбогдол егч 
ур дунгээр нь их дээд сургуулиудын ажлыг дугнэнэ гэж хуульд орсон заалт байгаа. 
Гэтэл ур дунд суурилсан юмнууд ереесее энэнд орохгуй байгаа. Ундэснийхээ 
эрдэмтдийг авч узэхгyй байна. Олон улсын сэтгyулд хэвлуулж, нийтлуулснийг 
тооцно. Гэтэл монголын эрдэмтдийн асар унэ цэнтэй бутээлyyд байна. Их 
сурryулиуд ийм юманд ормооргyй байна. Ард нь асар том систем, сургалцагч, 
тегсегчид, сурryулийн нэр хунд байдаг Хувийн сурryуль дээр терийн сурryульд 
ажилладаг хумуус ирж ажилласан. 

Хариулт: 
-дээд боловсролын сургалтын байгyyллагын wanryyp узуулэлт, сургалтын 

хетелберийн шалгуур узуулэлтэд байryуллагын магадлан итгэмжлэл болон 
хетелберийн магадлан итгэмжлэл, тyуний хучинтэй хугацааг тооцсон байгаа. 

Санал: Урлах Эрдмийн дээд сурryулийн захирал ГТунгалаг 
-Нэр хундийн асуудлыг маш ноцтой зерчиж байна. Эрэмбэ тоггоохдоо 

ундэснийхээ онцлогийг уялдуулж чадаагyй. Манай сурryуль 1993 онд 
байгуулагдсан дизайн, ундэсний уйлдвэрлэгчдийг бэлтгэдэг сургууль юм. Гэтэл 
энийг шалгадаг ганц ч wanryyp узуулэлт байгаагyй. Дизайн, уйлдвэрлэлийн 
сурryулийн онцлогийн дагуу маш их бутээлУУд уйлдвэрлэдэг, зардлын ихэнх 
уйлдвэрлэлд зарцуулдаг. Дэлхийгээс ечнеен шагнал аваад ирсэн байхад егyулэл 
хэвлyyлээгyй гээд 0 тавьсан. Манайх сургалт, уран бутээл, уйлдвэрлэл гэсэн 3 
холбоотой уйл ажиллагаа явуулдаг. 

-2014 онд Форбес сэтгуулээс эрэмбэ тогтоох эхний оролдлогыг хийсэн. Яаж 
тогтоох вэ гэвэл тухайн салбарын ажил олгогчдоос тухайн сургуулийн тегсегч 
танайд ямар нэр хундтэй вэ, аль сурryулийн тегсегчдийг танайх ажилд авах 
сонирхолтой байдаг вэ гэсэн судалгааг хийгээд явсан. Оюyтнуудын сэтгэл ханамж 
зэрэг олон зуйл судалсан. Манайх 7-p байранд орсон байсан. Энэнээс тегсген 
гаргаж байгаа мэргэжилтмий ажил эрxлэлтээр, тухайн салбарын унэлэмжээр дугнэж 
байгааг хамгийн зев гэж бодож байна. 

Санал: Их засаг олон улсын их сурryулийн сургалт хариуцсан захирал Г:Туяа 
-енгерсен жилийн хамгийн том алдаа юу байв гэхээр 2023 оны 7 сард 

боловсролын багц хууль шинэчлэгдэн батлагдаад 2023 оны 10 сард дээд 
боловсролын салбарт мердеж байсан дурэм, журмыг нэг едер хучингyй болгосон. 
Яамнаас бидэнд шилжилтийн уеийн эрх зуйн зохицуулалт юу ч егеегуй. 
Ойлгомжгyй байдлаар бид 2024 оны 4 сар хургэсэн. Гарч байгаа дурэм, журмyyд 
нь батлагдсан едреесее шууд уйлчилж эхэлсэн. 3охицуулалт байхгyй, энэ нь эргээд 
дээд боловсролын уйлчилгээ узyyлж байгаа бидэнд, удирдлагаар хангаж байгаа та 
нарт ч хундрэл учруулж эхэлсэн. Техникийн зохицуулалт дээр санал авсан ч 
тусгалаа олсон, олоогyй зуйлууд маш их байгаа. Боловсролын магадлан итгэмжлэл 
дээр гэнэт 2024 оны 3-p сард зээл, тэтгэлэг олгох тухай дурэм, журмыг шинэчилж 
эрэлттэй буюу тэргyyлэх чиглэлээр суралцаж байгаа оюутнyyдыг хетелбер нь 
магадлан итгэмжлэгдсэн бол тэтгэлгийг огне гэж зарлаад 7-p сарын 7 -ны дотор бух 
хусэлтээ ег, 20-ны дотор бух тайлангаа ег, 8-p сард магадлан орyyлна гэсэн. 
Хойшлоод 9-p сард магадлан оруулсан. Манай сурryуль тегселт хийгээгyй зарим 
нэг мэргэжлуудээ хетелберийн магадлан итгэмжлэхэд оруулахгуй гэхэд заавал 
оруул, яагаад гэвэл эрэлпэй, тэргyyлэх мэргэжлээр суралцаж байгаа оюyтнyyдын 
тэтгэлэг, зээл олгогдохгyй, хаагдана гэж хэлсэн. Гэтэл 2-p, 3-p курсээр сургалт 
явуулж байсан ч бид м~гадлан оруултал мэргэжлийн зевлел дээр нь тегселт 
хийгдээгyй гэсэн асyyдал Iууссэн. Тэгэхээр гарч байгаа дурэм журмуудыг та бухэн 

5 



санал авч байгаа бол, баталж байгаа бол нэг удирдлагаар, нэг ойлголтоор нэг 
хэрэгжyулэх боломж олгооч. 

Гадаад оюутан, гадаад суралцагчийн асуудлыг боловсролын яамны тувшинд 
авч узэх хэрэгтэй байна. Эрэмбийн шалгалт, сургyyлийн магaдлан итгэмжлэхийн 
УзУУлэлт дээр, байryуллагын магадлан итгэмжлэхийн узуулэлт дээр ч гадаад 
оюутан гэж байгаа. Гадаад оюyтан суралцаж байгаа их, дээд сурryулиудаа 
гадаадын байryуллаryудтай нэг ойлголтод хургэмээр байна. MY-ын хуульд цахим, 
танхимаар сургалт явуулж болно гэж заасан. Бид нар удаа дараагийн шалгалтад 
зохих шаардлагаа хангаад дипломоо егчихсен. Гэтэл Хятаддаа очоод 
баталгаажихгyй байна. Энийг яам бодлогын тувшинд анхаарч 2 орны дээд 
боловсролыг харилцан хулээн зевшееруулэх асуудал дээр анхаарах байх. 

Санал: Глобал Удирдагч их сургуулийн гyйцэтгэх захирал Б.Солонго 
Дараа, дараагийн эрэмбээр зарим шалгууруудыг ойлгомжтой болгох хэрэгтэй 

байна. Жишээлбэл, манай сурryулийн хувьд нийгмийн хариуцлагын ажлуудыг маш 
ихээр хийдэг Гэтэл шалryурт он заачихсан байдаг. 4 жилээр гэрээ хийсэн байхад 
гэрээ хийсэн оноороо тооцоод енгерсен 4 жилд хийсэн ажлуудыг тооцоогуй. Зарим 
нэг хумуунлэгийн, нийгэм руу чиглэсэн ажлууд маань аль ч категорид нийцэхгyй 
байсаар байгаад улдсэн. 

Гадаад харилцаа, хамтын ажиллагааны хурээнд хийгдсэн ажлууд маань 
шалryурт ороогyй. Гэхдээ цаашдаа яаж хийхийгээ ойлгож авсан. Сурryулиудыг 
салбар салбараар нь жижиг хэмжээнд ранклаад тэрийгээ нэпгэвэл бид нарт илУУ 
ойлгомжтой байна гэж узэж байна. Системээ сайжруулж егееч ээ. 6мнех ранк дээр 
5-б удаа системд оруyлаад, экселээр шивээд егсен. 

дээд боловсролын газрын дарга Ж.Ариунболд 
6неедер цаг гаргаж ирсэн та бухэнд, зохион байryулсан албаны хумууст 

талархаж байна. Баярлалаа гэснээр 11.30 минутанд хурал ендерлев. 

ТЭМДЭГЛЭЛ Х9ТеЛС9Н: 
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Чиглэл хургуулэх тукай 

БОЛОВСРОЛЫ Н МАГАДЛАН 
итгэмжлэх Ундэсний 
зевлелийн зАхиРАл 
Б.АМАРСАНАА ТАНАА 

Монгол Улсын Их Хурлын 2020 оны 52 дyгаap тoгтоoлооp бaтлагдсан "Алсын 
хараа-2050" Монгол Yлсын yрт хугацааны хегжлийн бoдлoгын 2.1 дзх зорилтын 
2.3-т Олон улсын шаардлага хангасан дээд боловсролын сургалтын байгууллагын 
тoог нэмэгдуулж, чанapыг дззшлуулэн олон улсaд эрзмбзлэгдсэн, хулзэн 
зевшеерегдсен хетелбер бухий yндэсний судалгааны их сургуультай болсон байнa, 
2021-2030 онд хэрэгжуулэх уйл ажиллагааны 2.1.8-д Боловсролын бaйгyуллагa, 
сургалтын хетелберийн чанарым баталгаажуулалтын хендленгийн хяналт 
шинжилгзэг олoн улсын жишиг apгачлалаap хийдэг тогтолцоонд шилжиж теревс 
хараат бус бие даасам институцийг бэхжуулнэ, "Боловсролын салбарын хегжлийн 
дунд хугацааны телевлагее 202 1-2030"-ний 5.3-т Тepийн емчийн их сурryулиуд бие 
дaaсан засаглалтай болж, сургалтын байгууллаryуды г зрзмбзлж, чансаa топоосон 
байна, гзж хегжлийн бºдлогын уpт болон дунд хугацааны баpимт бичгуцдэд 
тусгасан. 

мен Дзэд боловсролын тухай хуyлийн 12 дугаар зуйлийн 12.9-д Дээд 
боловсролын сургалтын байгууллагын yндзсний зрзмбэ, чансаа, хетелберийн 
чанарыг цахим сангийн мздэзлэлд ундэслэм слон yлcад хулзэн зевшеерегдсен 
унэлгззний байryуллагатай хамтран 2 жил тутам топоон oлoн нийтзд мздззлнз гэж 
хуульчилсан. 

Иймд Боловсролын еренхий хуулийн 17 дугaаp зуйлийн 17.13 дaхь заалтад 
заасан боловсролын сургалтын байryуллага, сургалтын хетелберийн чaнарыг эрх 
бyxий байгууллагын батaлсан стандарт, шаардлагын дагyу магадлан итгэмжлэх, 
чанары и баталгаажуулалтыг удиpдлaга, аpгa зyйгззp хангах, чиг уургийнхээ хурзэнд 
дээд боловсрвлыи сургалтын байгууллагын зрэмбз тогтоох, сургалтын хетелберийн 
чaнаpын унзлгэз хийх ахклыг слон улсын мэргэжлийн байгууллагатай хамтpан 
зoхиoн байryулж ажиллана yу. 

Цаашид Боловсрол, шинжлзх уxаaны сайдын баталсан 2023 oны "Дэзд 
боловсролын чанаpын унзлгэз хийх тухай" А1240 дугaap тyшаалaар (1) дээд 
бoлoвсролын сургалтын байryуллагын шaлгyуp узуулзлт, (2) сургалтын хетелберийн 
шалгyур узуулэлт болон (3) тoгтвoртой хегжлийн зоpилтыг хзрзгжуулзхэд их, дээд 
сургуулийн узуулж буй ур нелеег тодºрхойлох шалгУУр Узуулзлтийг сaйжрyyлaх, 
нзмэлт eepчлeлт оруулах сганалаа боловсруулж танилцуулах иь зуйтзй бaйнa. 

Т~РИЙ1  НАРИЙН БиЧГИ 
ТЖАР ГАЛ 
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А.жлс,►++ хзсгийн бурэлдэхуун, 
Удмгвдамж iiaтt►нк тухай 

Mouton Угзсыш 3асгийн газрыи тухай хуупийн 14 дугззр зуйгзийн I "ах хэСзг, 
Т(.зрий+( хякалт и►агагдпгг,г тухай хуупийн 5 дyгaaр эуйпмйк 5. дзх хзгзг, Еволовсролын 
еронхмй хуулийг дагаж мврдех жудмс.ьн тухай хууЛин►i 4 дvгээр зуйгт. Сангмйн сайдын 
20I4 онг,г "Д0топд агзflан томиПОЛты н зардЛын хзмжзэг шм►►зчпзн гтатлак тухай J52 

дугаар тушаал. Засгимн газpын 2024 янь► 253 дугаар тагтооЛЬвк хагсраантаар (гаталг_ан 
.Дз~►д fюловсролыгз сургялтыгг байгууллагадд тasмx технинийн асзхиг~уугз,3ннт" ын 5.' 'з..2. 
`э б дакь заадзтууддь►г 1"y(: tyc Укдаслэн ТУШ;нЛХ Htz 

1 дээд б(зловсроЛык сургагп►угн fгдгйгуулЛагн►гн агзгипггыг те,гт( t~x, д.дугизпт гаргак 
чиг уУр3г Ьукий ажлг.гн кзсгийн 6урэпt1эхуунийг ь;згду'-;-;c. .•Jцiplдaглжииг коордуrаар: 
(а ~аррацдвзг аар;lг:ь!(г гУраедугаар хадг.Е►агттаар тус гуг- гтатзл(.угг)С! 

2 дззд С)()Ла гс►Ль►н сургаптз,;и ба:+гуулпагын дмгиЛflыг TOfTO("., ддугнзлт гаргах 
с"llг:г►ым кэсгиигк уйгз ажц.ппагганд шаардагдах аг?бан т(зммппгп, з.зм}>г►+ эардап гЭ(зг-+х 

t;?.r5►(}.Оо0 (арудк х!з9ij саЯ дoпoан зуун ерэм мЧнггэf re►гlюгийг кгз;нбсидох злидгга • 

(=~зкхуУжУулзхинг Тfзi.~и'+н нариглн бмчгийн да}Nа Х .Ьатжщл an iд aw+C;(.з(гглрСугай 

З Эs ху гуи.з:+гзпь;н 9-д заа lн аж.льи ц1) дунтзм xи.r , г~йгууг►ж. саи.зг' 
i.lyгн:зnтчЙг удирдамжмд.l заасгзн хугацаанд танипцуупахыг /\)гсЛ{ыи+ кзсгийгг ахгза(v 
(Ж АЕгму►•5гзлдд) д да;згггасугай 

а.Ту►г.►аэли,г}+ ,<:гдзгжиптзд хянзпт таньж, колбогдок aF гя х:►глжУt а►зи гзжиг►гiахн,зг 
~л:зf?арыгн i алтыв г азар (П. Тегсfаяр}-т дaaпг<~cyгай 

"~,~, нjИД "`."' Ii НАРАНЬАЯ
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Ьрпл8сролым cайgым 2025 оны 
Л/ щг ззр cлpыt+ Q, &ьM eдpийн 

'',~ 
дуггlар нунпнзалыш мзrдyгззp', 

~U ха нc4►aпт 

ДЭЭд hОЛCэBci~U116tH СУРгПЛТынн ЬАЙгцУ11l1АГfд 
ТПВнлХ 1ЕхнИкмин ЗСгКИЦУцЛд11ТыE3 fдАГ У'У АН иllnл ►ОГТСрХ, 

дУгн ЮJ1Т гдРгдХ Ажпын хзсгиЙгд &уРЭпд,ЭхУYм 

~+жлыьн 
хэсгийн 
~1кiп7гЧ: 

1 ни.ьууд 

ж.Ари,н'н~'лotщ 

Г ЭSixтf3p 

Ь.,.г1лpжзсуяг 

JJ .Анхзаяа 

;1. г7 1тionox 

Я гJгдЧlу;у"згд3г 

:: !аолсурзн 

г Нлрангтаанар 

А,АЛенк 3рдзнз 

1 нуягlц+цзг 

Ч .Ьат яр 

боловсдсэпыгн яамнь! д;,зд нзопонсропын 
гаэрыы+ днlргын апбаг! уургийг тур орпон 
гумцлтГэ(Ч 

6опотгсрнзлы ьь яамннl 7гуупь. зрх .!уйн хэптсийн 
даргиьи п5ан Уургийг зур орлон гуйгlзтгэгч 

боллвсролиь►ь яaмиы Х янатп иэмнжилгэз 
унзнзгзэ дотосзд ауlдизыгс газнзьlн ахпах 
шмнжээч 

Бсзпоосрснзг„!+ яамны Бolc.}aсронiai ста истиi< 
МзцV, rrlпwztм 34т:';и::ьs ,эхплт игк!<Ж:J:,Ч 

b[зповс:ролЬгн tз:1f if+г.s }д:3:Э,д:д Сэологдс(гопыгн, 

гаарын шинжээч 

бопоВс;роГны!н яЭцнt.i ;IЭ?!д r>rJ11оЕзСрС!пЫРS 
га.грын шинжээч 

6+.згlИасропыпг Яг1ммЫ jдs,f:i ?atJrtQl3СlзИлыи 

Га3рын ьггинЖэз`; 

&сзгi4есропы,н Я.3мнт.,i й:з:,;д богьон3с;Е,олыь' 
газрын акЛал М3рг3Жипг5+~ 

С;оповсралын яамнс.,! С :.ьгl~га{зыгг хяиагьтын 
газрььн упСыгг акпак (+~ºйцaaгч. aхtlaх 

мэргзжипхгзн 

Гэолоlзсрсзпын мнkai СалСлрын китеаптыьн 
га:грагн упсын ахг:~lх U.~►7цлы`-«,  x11аx 
гцн3j.lг .Жи1 1т эн 

Бопонвсролын вьаглны Хуупс,. :зЕзх зуйн кзлтси')н 
ахЛах е+lзргэlгсиптэн 

Е~лпlонсропын ернlт+хий г азрн,lн Хянaпт 
игмнжигь, c+:з, унзпгээ. дотоull аудМ7аи r~эарыr+ 
акпах мэргзжипгзн 

~•о~ 



Нярммн 
Сичг`ийн 
,‚ai,ra 

E'~aлoacpa7rtr.h, epюнxий гaзpЫ•4 Цэхам шилжит: 
нзгДсзн гт.~тистичмйн кэптсийн мзргзжигттзн 

БС1юуг~Рэ(алf,,гье мвгвlцьаи ui г мпх угндэс:ний 
зогьлдрмгд►t 3аКирlаi.l, удИрДлэгlагн х3гlтГийн 
д$fКЭ 

Бt►гюдcpoлы:e млгацпaн иiтзмжnзх yFцtзcыий 
зввгггзлµйгь ахРах мзргзжилтзн 

Бсэпсы зцзсалаьн унзлгээнин тлгзийье мэрг эжиптзи 

ЕголаасранЬ;н Уьеэлгэзний т [+иti+н гл.зргэжипгзн 

h (1к7глцэрзн ЬсэГвнаС~сролн~ьн ундзсний хурЭэlг fегийЕз ;э(адзм 
изцннжилгззний ажилтаге 

1' МягМ~ьржэЬ 6олгзнзс.~>:алн,lн уьд:+сЧий куЕ:ь:зэлГ~нгииьм зИгд:зм 
изигЕжмлгэзнИй ажигэтан 

:3.,Туечэн-Акауш Ьнь;июцкьлььм мздзэллгин тLхнньлогийн 
тсчС4н,йн г:ьинжзэч 

Е~ Riч :уяг Мсьнг=,л Угl:ыьн к г:урryУгlийгf рех-тс,аi> 

~. 
i {вагль,ю+ lt,lин++г::t:►x ухаан. ЕЕ•.кнсьГ=:>таsйн i ( cy}згyyr:иtль► 

р{''

t1 Зр;1"зиэсурЭгl РвАОьfгг::гьыде полинс;зага, :s;ини:riзx ух,зкЭнн'+ 
УйгцjнззрчЧиµ эа.л:алийм гн;.►ьуум 

44 i Ег(?иь'1Н t'М kS ?Э11им и. /pryV 'uuH дylii:kdil 

}°ци~)дяx ювлf3пийC+ iжлл{Н ,зr;flаныi tиwyyн 

11 Ыпдщж 6!ж ; г.з'<Э,д к.уЕьгуугlиудьг 
I(DHC C{►:j'~~t>1ti мE?>1rt?жiер 

-1_Е~ззаf, НиглГ ьм г агг.зп Gyдnалt:sп+< д'зэД сургуугнийн 
здкмЕ)енг 

С C)гг,унбгзлзг illикихуСэг их СурГуул'йн Лг:и.СаГг Туышь+иЙ 
Сургуул'вггн зяхирал 

Ь.Мвзггла,аренчигi Рйс>Чггалыге Jюутнь.' хнглf7сась ТЕ'if5 и~ьн 
со~эггкИг%ьгl~Эг~г 

г1.С.з►ецэг.;.эг Аанд 6цлеэн+сролн,ьн гЮрЫьн г;эгьзэн вжигзтагь 

оОc.= 



&nncrc+грСзтЫм eaйдьиi 2025 бы 
'7. цугззр н:лриlм42 -ны едриигн 

4', д3угалит туиl8шллlи ха*рдугавГ. 
хаесрзлт 

цЭЭ1' Б4Л©6Ср'ОЛЫН CYF'ГАЛТИН БАЙГУУIIЛАГАД 
TАцИX ТЕ:ХНИКИVIН ЭоХИЦУУЛЛЛТЬlН ДАГj"У АНГИ(1Afi `((1f "figaX. 

цУСНЭЛТ ГАРГАХ АЖ11ЫН ХЭСГИIЛI-i 4°ДИР1.1АМЖ 

Нзг.3арылго, ундзслэп 

Монгол гпг:ым Бсзгтивсропын еренхиК куулийнгг 2 дугяд;3 зуй<нийн 25. 1 .1 дэк ааалт, 
26 дугаар з''атгьийн 2i. 1.4 цэк заапт. Боловсропын Р..рс3нхий хууlгий:г да;гаж ме1зl.нох 
журмъь►+ lyxaif нуупийи 4 дугзэр зуйд. Эасгийи газpыи 2024 oны "iеxникийiм зeэхицУупапт 
батлах тухаи' 2fi3 ,г;угаар тогтоолым каасралтаар бзтлагдхг;~+н 'цзэд бвловсролын 
сургалтыи байгууллагад•~ тавих текникийм зокицуугзалт"-ыг ундэсг: а"' бгзловср:тпын 
Гургаптын Сэй{агууГ3пагын амгилал твпввх дугмзлт гаргак, Д:эз,: :тавсролгаiн тукай 
куулийгв (э 1 -г' з:►аса:3 дэзд сургуулийг их сургууг33>, зскуп колгиг=ж ;г.:,у"ох ниитлжы нп'ийм уйл 
ажипзнага,зг зО:ки+=)н бамгуупагг, цаашид ч хзрзгэкцулзк арг;з , ;г"Nзаь+ий санап. дyгнэггт 
балпвсрууп :к.гыым дунг хзлзлцУулж, цдийдезр га{згуул.тх,iг ч 7;:;,гьа~эь=-~ 

Хсх~р.Хамрагддак байгуулпага 
'i°дирд~зглжиьмг кавс.рзгттад зааг.ан дээд сУРгУУпь• жиллагаа эркгт°lx 

тусгай зЕэиггвое»сm букий 32 дззд Сюпавсрсзлын сургагl:ыг, 4<tt1Ey'~;::! аь<#, :ыикззр сургууг4г.,
байгуул3х ан: ипг:тгн тнзгткзок хуСЗлт гаргасан 3 гу►gY ницт :3' j1a щ  ,jiCf{ы>i c;H1?га"t Ыь 

Gi'т► гуупп~тг3 хгЭl.Ар'3ггдсЭнгЭ. 

1'урав.Эхлзк Солам дyycaх хугдцаа 

~+нгигнагь гогтнзгзх, цргизлт iaprax ажлыг 2О2 гзны t71 :#ф с.фым tlki-ины ©дреос 
2025 оны 0 v'  °г+ сг71знт1г3 t11-м44й адЛУУдзд зохиои байтгууг;н.;т 

Дврвп. Хамрах хУрзз, чиглзп 
Дззд бгзг;агзсрсздтын сургалтын гэайгууппагым ангиlтнп зо; ,г,г..,х, дугмэи ажпилг д'3()Р 

дурдсан чнглзгг~йн к•урзэнд хийж гуйцзтгзнз. Yугцд; 
4.1 Монгог~ Уiтсын 3асгийи Гззрьнн 2024 омы "Техникийн зсзхьнцyулалт С,атпах тукай" 

1'.5:3 дугаар тОгтсзОпиiи кзесраптаар батлагдсан "Дззгд '.st:погасропезан сургдлтг>{ье 
fзагпууплёгддд t;1i3l:к т:нхмичийн з кицуулагп'д заасан щ; дч iын д,тгуу Сзвгконзс;руупгам 
г:гзгнryур увуулэптэ:зl унапэх, т'упгалт кийк, дугнзлт гадзгах, 

4 2 LХззд t~tзгst,г:c:{югы,гм сургаптын наайггуулпагы:: yi,l '.r+r<r %y<'iак кoп~зпoнaй эрx 
зушн баримт г'зи*п'ууi1, кууль, тогтнзомэк, ддурзла журзм, с:таг+ддарт. иcaрм нвз{аматиыг,{н 
хзрэгжипт, Дзад бсзлавсропын удирдлвгыи ьвJдээллийгн систсмийь+ нгУртгэл, мэ,.~ззлзл, 
баяжиптс<н нпгвтайг т.знилдах, бодит байдалд уизпзлт дУгиэлг сзгн~к, 

4 у Аьi*гнцхал тсзпаох дlугнзх ажлым явцад шдардлагатанг тс3кинзгЕддопц мзддз.зплийг 
няплах зарнлгиимэ ндэкз{д гхтповсролыгн сургалтьын гзайryулттзгклм су~элпцагчддььн Суртгэп. 
кичзэлийн хув;эарtlйн oзтаягаaжилт. мeрделт, 6aгц цгИйн гцйцЭтr.sЛ. эЛctтт, т&caВТийн 
Уйli аакигtлаг~Э Этай *(lt3r5t7гд3Ct}; С)к7рИМТ бичиг, Мздд33ттг1шн4н С t3 7ёцмгlSl Г кинУ, 



Таы.АНГИЛЯЛ тqпоох уйл ажиллагaa 
5.1 Дээq бопсгвгlроплгн Сургаптын fгайгууллагуудын awunar тогтрох, дугнэх аЖЛь г 

газар дзэр ь1ь аохиан Iаайгуулах ба холСогдок апбан бяримт fгичгийг гаргуулан агзах, 
нотпoх fзариюет цуглуулах, с:удапгаанд дун шимжипгзэ хийх хэпбэрзэр ввуупж, баталс,аьг 
шалгуур узуулэптийн уг+влгэзний гнрга зунг ашиглаид. Уунд 

5.1.1.Тех++икийн згзкицуулалтг..н ниагтпзг Оолон тусгай шапгуур, изаардн~гыг 
тоацок хуга►{аагцд хамаарах узуулзлтийг кавсрапт хуснзгтики дагуу дэзд боловсрапын 
сургалтын !'зайгууппаггьас цахимаар кулззн авна. 

5.1 .2 Дэзд Солоасропын сургаптЫи бвйгуунlЛагаас. цн:химаар ируулсзь+ 
узуулвлтийг Д:тэд Е.ьоловсролыгн удирдлага мэцзэлпииг4 систсмийн ааздзвлэнlтэ,г 
харьцуупан тудг.зrтт хив;нЭ. 

5.1 .3.БоповсDолыН унэпгззыиш тавийн мэдэЭlnийн в.ангаас Боловсрол, 
шинжлэх ухааилг Сайцдын 2024 аньг A150 дугаар туи+г►аплгн хаисраптаар бвйгуупсан "t:jээ;' 
поповсролын сургаптлгн байгууплатыь+ 2022 2023 аньl хмчззгтийн жилийн гуйцзтгзлийн 
УзууЛзлтийг 6лталгаяжУулак, дугнах гаргак чиг уурэг бцxиvt ажгьС,н кзг:эг°-ийн дугнзлт, 
твон мздэап.В, Узуулаптийг ашиглана. 

5.1 4.Ажгтын х.зсгзэс д.ззд бгглсгвсролмгн сургапты,а нlч+гуулпага дззр зжиллан 
технмкийн зохиЦуупалтын шапгуур. шаарплаглiн дагуу гя)rлc>х нгаримттай танилгдаж, 
бaтaпгaьaжyyлн а 

5 1 .5 Дззд гагтс,р~з;тын сурганпын бaйгyyппaгыи узуулзлl, натгтох. баринl+тд;~-~ 
ундЗслзн технн++=:;лйн aгз~ицуynзtгeu+ ичйтrtзc gоiloь+ туcгай WslпГYy1>• ы3аЭд?Д11dГc'1 тyc: 
6у эр инаардлага кангаеан эсэкийг унэпж, Тоацох аргачн?алыи днаг~у дуи шинхсипгз' 
хийиз. 

5.2.АЖн1ын текникийн зохицуупаптын дагуу дзэл СолгаВСРопь,гн сургаптын 
riаигуулпагын апги!!гIыг 1 QгГоОж, дараах дугнзптийг гарганa. Ууьцд. 

5.2 т.дззд гголовсралын сургалтЬгн байгуулпагэ тухаин aьэгинiaпд таеих ниGtrrt.ь,. 

болон нмйт тусгай гиаардлэгын 96 ба тVунээс даэш хувиtiи 0иегтуулСзн бои "бурзн 
канглсан" 

5.2 2.и. cypryyrn:д таеик шaapцrюгіβг буран xанга.~~уй ч ниитл~г 
шаардлаглгн 2.1.3, 2.1.4.3, 2.1 5, 2.1 6, ;г.1.7, 21 1t1-д заасан и.изаЕтд~lагз, судалтаанлг, 
гypгtзnтын, зснзл назргзк,гтийн их сургуугтьд тавик тусгай ит:lа~пагынl 80 хуыийг 
биелуулсэн tiол тухlйн ангмлпым+ шаардлагыг °'хангасан". 

5.2.3 кдллежид таеих шаардпагыг буран хангаагуй ч нийтггзг 
шаар/lлагь►н 2.1.3, 2.1 43, 2 1.a, 2.1.6. 2.1 7, 2 1. 1О»д зaacaм шаар,'пага, кraппeж►atд таыих 
тусгай инаардлюг ыи ?, 3 дугаар гусгай шалгуурагг заактап гзиелуугтсэн бстгl тухайг+ 
аигилпын нааардн~агт>u' `хя,иасагг". 

5,2 4 Технмкийвн зхмцуупалтын нийтгтзг игаардтlагы*4 2 1 3,? 1.4 3, 2 1 .5, 2 1.Е . 
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бгии: ицих ш$.1Рдх1г2 
fА.гнггlРын 19 эСп1"Л 
дПпоР►а1 10 cllwnцич 6у214" 
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СУА~+Пги&и. и' с~тхуулг, А нрвак гуп:гай шалрдпгиа. тууизц 2, 3. 4, л G. 7 дугяар шалгуурыг Пшасаи биииа. 

~
 
j
_
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Д33Д 6ОЛОВСРОЛЫН СУРГАЛТЫН 6АЙГУУЛЛАГАД ТАВИХ ТЕХНИКИЙН ЗОХИЦYYЛАЛТЫН 
ДАГУУ АНГИЛАЛ ТОГТООХ ШАЛГУУР, ШААРДЛАГЫН бАТАЛГААЖУУЛАЛТ 

Сургуулийн нар: Угцдэсний биеийн тамирын дээд сургууль 
Унзпгээний баг aжиллaсан опiоо: 2025 оны 02 дугаар capын 20-мы едер 

Н3ГДУГЭ3Р Х3С3Г 

Техникигни Унэлгээ 
NQ зокицуулалт 

заалт 
UJanryyp. шаардлага 

Хангасан Хангаагуй 

Нийтлаг щаардлага 

1 2.1.1 Сургалтын зорнупапт букий еерийн ззэмшлийи газартай байх Хангасан 

2 2.1.2 Сургалтын уйп ажкллатаа эрхлэк тусгай зевшверел авсаи байх Хангасан 

` 3 2.1.3 ~ бaйгyyллагын магадлан итгэмжлэлийн хугацаа хучии теreлдвр
байх' 

Хангаса+~ 

4 2..1.4 барилга байгууламжийн аюулryй байдлын техиикнйи 
зпкнцуулаnтын шаардпап,iг хаигасан байх Хангасан 

5 2 1 4 1 Барилга байryуламжийи галын аюулryй байдпын техмикийн 
захицуулaлтын шаардлагыгхaнгacaн байх 

Хангасаи 

fi 2.1.~12 
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бaйрaар хангасан) байх 
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танхим, лабораторийи нийт суудлын, зэлж зшиглалтын 
коэффициент хоёр ба туунзэс бага) байх' 

Хангасан 

$ 2 1 4 4 
Сурапцап+ийн зрууп мэид, бие бялдрыг хегжуулзх биeийн тaмирын 
зaал,талбайтай байх 

Хангасан 

9 2:14.5  
"MNS 4946:2019 Хоол уйлдвэрпэл, уйлчилгээний гaааpт тавих 
шаардлага' ыг хангасан хоолиы газартай байх Хангасан 

10 2-1.4.6 MNS 5742:2019 Номын сажийн opчны нвхцеп, уйл ажиллагaанд 
тавих шаардлага"-ыг хангаcaн номын сантай байх Хангасан 

11 2.1,g Хвтелбер Sypaap суралцаrvид хурэлцэхуйц тооны мзргэжлийн ном, 
сурах бичигтзй байх' Хангасан 

12 2.1.6 

Дэзд боповсропын тyxaй куулийн 15.1, 15.2-т заасан боловсролын 
зэрзпэй бaгш сургалтын хетелбер хзрэгжуулдэг (Багш нь магистр 
болон туунээс дззш, ахнсан тувшний сургалты н хетелберийг 
кэрзгжуупэх багш нь докторын зерэгтэй) байх' 

"' '`'" ' 

13 2.1.7 
Ундсэи багш, суралцагчийи харьцаа (сургалтын Уйл aжиллaгаанд 
идавктэй оропцож байгаа Oanu, суралцагчийн тоогоор тодорхойлох)' 
тай байх' 

Хангасан 

14 2.1.7.1 
Сурryулийн нийпбэр дунгазр юг уидсэн багшкд ногдох 
суpалцaгчийн тoo 30 куртал (орон нутгийн caлбaр бопон харьяа 
сургуупийг тусад нь тооцио) байх 

Хангасан 

15 2.1.7.2 
Дэд бакалаврын эсвэл бакалаврын хетелбер хзрагжуулдэг боп 30 
оюутан тyгямд нэг мэргзжлийн багш байх Хангасан 

16 2.1.7.3 
Ижип нар, индекс бухий дэд бакалавр болон бакалаврын 
хвтелберийг зараг хэрзгтуупдэг бал 210 хуртапк сурапцагмдад 
таваaс багагуй мэрг~жлийн бaгш шаардана 

Хамаарахгуй 

17 2 1 7 4 
Магиcтpын тyвшний хетелбер хэрэгжуупдзг бол тухайн 
квтепберийи 15 магистрант тутамд flOKTOpbIH ззрэстэй тукаiгн 
мэргэжлийи юг багщ шаардаиа 

Хангасан 



18 2.1.7.5 

Ижип нэр, индекс бухий бакалавр ба магиcтpын хвтелберийг зэрэг 
хэрэпкуупдэг бал бакапаерыи 120 хуртэл бвгеед магистрыи 30 
хуртзл суралцагчид Нийт таваас бaгaryй мэргзжпийн бвпи 
шаардана. Нийт шаардах багшийн 40-еес багагуй хувь нь доКгорын 
ззрэгтэй байх. 

Хангвсaн 

19 2-1.7.6 
Докторын туешний кетелбер хзрзгжуулдэг бал тухaйн кетелборийн 
5 докторант тyтамд докторын ззрзпзй мзргэжлийн юг Sarw 
шаардана 

Хаыаарахгуй 

20 2.1.7.7 
Ижил нэр, индекс бухий магистр, докторын хетолберийг хамт 
хэрзгжуупдэг бал нийт 30 хуртэл суралцагчдад гуреаас багагуй 
докторын зэрэпэй мзргэжлийи бвлL шаардана 

Хамаарахгуй 

21 2.1.7.8 

Илгип нар, индекс бухий дэд бакалаар, бахапаер, ыагистрын 
хетепберийгзэрзгкзрзпкуупдзгбоп дэд бакалавр ба бакалаврын 
нийт 210 хуртэл. мвгистрын 15 хуртэл суралцагчдад мэргзжпийн 
багш зургаагаас багагуй байна. Уунээс 30-аас багагуй хувь нь 
докторын ззрэпзй байх 

Хамаарвхлчй 

22 2.1,7.9 

Ижил нар, индекс бухий бакалавр' магистр, докторын хетепбвркйг 
ззрэг хэрэпкуулдэг бoл бакапаерын 120 хуртэл. магистрыи 15, 
дoктopын 10 хуртэл суралцалщад мэргэжлийн Sanu зургаагаас 
багагуй байна. Уунээс 40-еос багагуй хувь нь докгорын ззрзпэй 
байх 

Хамаарахгуй 

23 2.1. 7 10 

Ижил нэр. индекс бухий дэд бакапавр, бакдлаер, магистр, докторын 
хетелберийгззрагхэрапкуулдзгбол дэд бакалаер болои 
бакaлавpын 210 хуртэл. магистpын 15, докторын 10 хуртэл 
суралцагчдад мзргэжпийн баш наймаас бaгаryй байна. Уунээс 30• 
aас багагуй хувь нь докторын эзрэпзй байх 

Хамаарахгуй 

24 2.1.7.11 

Техиикийн зохицуулалтын 2.1.7.2-2.1.7.10-т заасаи ундсзн багшийн 
тоо дэд бакалавр ба l9акалаврын хетелберийн хувьд 30 оюутнаар 
тооцсон юг булэг нзмэгдзхэд мэргэжпийн иэг багш нзмж шаардаиа. 
Магистры н 15 эсвэл докторын 10 суралцагч бухий юг булэг 
нзмзгдзхэд ЮГ докторык ззрзпэй мэргэжлинн бaгш нэмж шаардана 

Хамаарахгуй 

25 2.t.8 Гзрззт, зеепех, цагийн багшаар заалгах хичэзлийн хзмжзэ тухайн 
хетепберийн нийт агуулгы г 20 хувиас хэтрахгуй байх Хангасаи 

26 2.1.9 
МП1S 6929-2:2021 байгууллатын врхиеын ерее. хадгаламжийн санд 
тавих шаардлагыг хaнгасан архиаын ереетэй, ажил хариуцсаи 
мэргэжлийи ажилтантай байх 

Хангасан 

27 2..1.10 Сургуулийн удирдлагын мэдээллийн цаким сисгемтзй байх Хангасам 

Нийт 20/27 20 . 0 

ХОЕРДУГAAР ХЭСЭГ 

Мзргэжлийн их сурryульд таеих тусгай шаардпага 

Nn Узуупэлт Тооиох хугaцaа 
Техиикийн 

зохицуупалтглн 
узуулэлт 

С лийи УргуУ 
УаУУпэлт 

1 докторын ззрзг олгох хетелберийм Т00 сyyлийн 
хичээлийн 

жипlд 

г1 Хамаарахгуй 
2 Магистрын зэрэг опгох хетелберийн тоо г2 2 
3 ШУ-ны юг чиглзл дагнасан хетелберийн залах хуаь' гбб 71°.'0 
4 Ахисан туашний суралцагчийн зэпэх хувь 

3 жилийн 

дунджаар

г10 24% 

5 Докторын ззрэпэй ундсэн багuiийн запах хуеь' 230 39% 
б h-иидекстзй ундсзи багшийн эзлэх хуаь г5 19% 
7 Докторыи зэpэг хамгаапуулсан тегсегчийн тoo 

3 жипийн 
нийлбэр 
дунгэзр 

~ 
г3 Хамаарахгуй 

8 
Олон упсын зрдэм шинжилгээний 15утзэлийн санд буртгэлтэй 
бутзэлийн тoo г10 б 

09 
докторын эзрэг хамгаапуупах aeenebieep хупзэн зеешверегдсон 
дотooдын сзтгуулд хэвлуупсэн егуугlпийн тоо г30 

10 
Нэг багшид ногдох эрдзм шынжилгэзннй ажилд зарцуулж буй 
зардал'(ХеделмориЧн хепсний доод хзмж3зтзн тэнцуулэн 
тооцсон) 

санхуугийн 
3 жипийн 
дунджаар 

x1 895 



Коллежид тавих тусгай шаардлага 

№ Узуулэт Тооцох хугацаа 
Гехмикийи 

зокицуулалты и 
yзYyлэш 

Сурryулийи 
Уэууgэпт 

1 Магистрыи ээрэг олгох х®телберийм тoo суулийи 
хичээлимн 

жилд 

х 1 2 

2 бакалаврыи зэрэг олroх хетелберийи тоо" > 5 5 

3 Докторын зэрэстэй ундсэи бапиийн азпзх хувь 3 жилийн 
дУ►+джааР 

г15 39% 

БАТАЛГААЖУУЛАЛТ 

Ажлын хзсгмйн гишyyд: 

боловсролын яамны 
Хуулийн хэлтсийн даргa 

Боловсролын яамны Хянагп-шинжилгзз унэлгээ 
дотоод аудитын газрын ахлах шинжзэч 

i 
Г.Энхтер 

Б.Доржхуяг 

Боповсролын яамны 
Дээд боловсропын газрын шинжэзч ~~' Я.Номиицэцэг 

Боловсролы и яамны Салбарын хлнатпын газрын улcын ~.- 7, , А.Меих-Эрдэнэ 
ахлах байцаагч, аxлaх мэргэжитlэн

 

боловсролын еренхий газрын ахлах мэргэжиптэЧ Ж.Баянцэнгзл 

Боловсролы н унэлгзэний тeвийн ахлах мэргэжиптзн 6_батсух 

Боловсролын ундэcний хурэзлзигийн эрдэм у i й+~,  Jд У.Мягмаржав 
шинжилгээний ажиптан - 

Боловсролын млгадлан итгзмжлэрг ундэсний Г' ~ ~ 
эеепелийн ахлах мэргэжилтэн н' 

~~f С.Со~лмаа 

Шинжлэх yxаан, технопагийн их сурryулийи Сургалтыи бодлого,  М.Эрдзнзтуяа 
хэталберийн албаны дарга 

LL'икикутаг их сурryулийн Акисаь; 
тувшний сургуулийн захирап /1'?' y,~.w-С.©юунбилзг 

Монголын оюутны холбоо ~` 
r ` .

~ д
ТББ-ын ервнхийпегч ~~ • ~~~ [, ~,, y -~яrмарpeмчан 

~ 

ы 

оОо 



УНДЭСНИЙ БИЕИЙН ТАМИF'ЫH ДЭЭД СУРГУУЛИЙН 
АНГмЛАЛ ТОП"ООК АЖЛЫН ХЭСГИMН ДУГНЭПТ 

2025 оны 05 дуc.зaJr сяГ+ыи г)7-ны гздвр Упаанfгаат ~р х:гт 

Соловсроли,т(+ сайдьын 2025 оны 01 дугэзр саГэнх!н 07-ны 8дринлг+ hI03 дугаар 
тутгваапаар баЙгуупагдс:ан ажпьгн xэcгийн бурэпцзхуун, Урирддамжийн хурээНд.д Эасгилн 
газpьsн 2024 оны 253 дугаар гогтоопын кавсрапт'аар батпагдс.аЧ "дэздд гзсдлотзсропт,н,, 
сургаггтытЧ гSайгуулпагад тааих гехникигпн зих►нцууэтагтТ"•ын д,згуу Уидзснин нгиеий(г 
тагаирыгЧ '‚"д сург•уупит'!г( гиапгуур Узyyпэптийг баТ'апгааºкуупах уйп ажиппагааг захион 
райвгуупж, дзэд 6оподзс[зпп(ти сург,апт(,ги байгууллагын агНгипап тсптоох дугнзгтт гаргаж 
fгайнз 

TUДОJ'Xt)йЛЮд # iti. 

Ун,:дэсмгiи д?ИЕ'3ии°гн тамирьгн ддЭзд тургуулт> н' 20001172 iду<<7aFз(аC4 н.уЕнгаптын утлггт 
ажиплагаа зрхгтзк туг:г зй (згвшверпийн хансраги адзхь бакалавр н , магиг.т#тынн а 
kl+тГiПбориЙii змcим(+ зенuюeрeлтзйгеер 2024-202s nньз хич:ззяи; ' I yrЩcзt 20 
(дднзкТррыи ззрзгтзв; %satu: J". гзрэзт бопон цагадкт( багив 5 букзу (iwиТ 2., ‚;.,t шгJнлгаар 4Е34 
су~тагндагчийг кзмруугнан хичзЗл сургаппыН у1qг+ нiжиипвтагаа зркзпж +зайнi Gзрий!( 
зззмтlJпигЛн C:yргilпYl.tH згзриулагттын ниСгт 1:340 суудпыЧ Too 6yxий йгнглрт,атл, ззпж 
аi.тJигпаптмгм к(гзффицати-гаУ О.ЗГ xуc~г.тай. 

З}!С.гиilн Х оны яугаЕт{, тг?rtл.r,nыгг Уёг(iг тг!lr r"tкlтifгltr:l"<ты };}3J7 
бfуl7н,тi- ~асзгн,iн Сур пi!-вы гйгуугтг!.агв,lд татвих г iзснавкийн Энзхиттдуугг:тпт t.,:e тухч _!ьт г.': ('=ryyt".г.,.1 
з й,кхlарах fn нnS4lтiтэi (l3тS,Э i.tя.iaiг' зааг ►п хь`(idгesX 7r Икг 3га~дгтLтггт %o н (.^i 

ксгыгьп,ган Ьгтйна. 

ндэргажтейь+ ик сургууг а тавих 8►уfдай шЭзьрдпг(: L df''*1 iCE(имгнтс;dн t`сгйн :• ттт-агагуУi' 
(зуи+у игсЯи4;г,ух ух., инаг.•. 1! 1г чшг((.an ддасыасин х8тг►lтfjщгмгеlги •71%: lдсжтсзгтытг .9эк1~1("г:!й 
улидц,'гы нтапииин а ;; i .,1 гуг>г. i~! г:,, мзг гз(тги.гидд ыг.г(°дlгтх д:зм шимжиг(t:?3иМнА )Жип,Уд зщнlууггж бум 
.tiи;iдг!пв°-#3J.5 О м.г>+ +' s 1 :iы у(уупз(i1 tiUtЮ!t h t! дестзй у(+#дс: г.т н;агииц4(г Ззпзх ху(~Ь"•74°,,. 
ы!г(гиг:грыь( з1С3( нцыезл k<пг(rlti#трийн тгхг" 2, "акидСлм тунт:.гыигi i.ypEiЛijiif`4Н11ы з3lтдк

rJC гге нийт б еиг.тпгуург.пi узyyя:eпт шааJз7дпагаа хгнигдсг:тЕ, СмОпOЯч 'о(той удгсь0Н зJiJE3M 
(иИнжИ(тг?SынЙ к .4ыд г,уг+:тгзптзин (утэзпий!т тнХт"•Гг. "дqктегзыг+ ±:(гъзг >.,;iмг,талуугтаа 4ц(~пlдпнЕнегт 
.кyna:i,( зг:!(s1i1Hг}~af3tjдt'О,i Jтг:1` •!,(hJы сзтгуупд э(аигryугп;.з+i гггууг'иггигин тsyri"•а е:lСS+i 2 t(!г!гагууD 
у'вУу;!lгтн tat.t~}г)[ц$~ ., r гл»r Ti, f'г lнзннi. 

дугнЭх НЬ 

УмдзСниЙ #зинсы 41н тамир(,.ги оургуугга "Дзз,[днкэгг:аннсггзп(yt(r су а'iгы Оанiуугиз~г;здд туlг+инх 
тегхнигвииа зохицууг!<гпт bu, ыиггкпи tuaщxrinaгыг 't0O%, мзргэвгпигтг+ и eya ,;у; :,, ,ь, гтг(гигтлгг'.{ 
тлаых туcгari иаа:зрд(тагн.ны 75% буюу иийт у%пагнлы ri7.5%•иь(+ ;ь . пvYпcзи =уп 
МЭРГЭЖЛИЙН ИХ СУг'ГУУfтИЙН АНГИ11J1ЫH ШААРДГ1АГЫГ ХАНГАСАн1

АжJJьiE t хЭг:Г.иЙI АхJгАгч/'/// 1'` ‚f') ж.АРмУггг~С?ЛД 



ДЗЭД 6ОЛбВCPОЛЫN СУРГАЛТЫ Н 6АИГУУЛЛЛГАД ТЛВИХ ТЕХЧИКИЙН 
ЭОХИЦУУЛАЛТЫН ДАГУУ АНГИЛАЛ ТОГTООХ ШАЛГУУР, ШАААДЛАfЪ1Н 6АТАЛГААЖИЛТ 

Сургуулиын иар ТЕХНбЛОГИЙН ДЭ3Д СУРГУУЛЬ 
Аипгм кзсш ахимгвс:1" ог..го. 2025 о:см C3 паргги 17 идор 

НЭГДУГЭ3Р ХЗС3f 

~ ТвхиихиАи Умалгва 
аокицуулвлт Wanryyp, швардгигв 

Хвигвс4и ХвигЧгllй 
1.ИК сургуулы, нолльвпlЛ твг.их г4иАтлаг швардпага 

1 2.1.1 Сургаггтыи зориулалг бухий оорийи зззггшпийи азарта аюг хаигаСаи 

2 
— 

212 Сургапныы уйп вжшигаз зрхпзх тycгaG ювшоорол аеСаи Оайх. хэнгэсаН 

3 21.3 Байгууплагг,в. иагздпди иlгзмкизгlиаг цутахlпа хгин тавпдор байх. хагиасаи 

4 2.1 А Барилгв байryулзиш.йи.аюулгуй б:avlпыи гохники.ш 1отв,4ryггОПТlй1 
шазрдпапыг ха.гакаи б~гк хамгасаи 

5 2.1.4.7 
С8рипга ба,цуупвкиаьв+гапын аюуlгуы 6аьИльы lorнюai+и 
зохиьаryггаптыи шаардлхыг квнгвсаи ба хаигасаи 

6 2.1.4.2 
-МN5 баб9_2008 Оаупгы догуур байрны уйпшигза Ервихий ьиавlдqпзгв - 
ыг xawacau оюугаа.г дотууи 6aыpтaй (6aйргrй плмопдшгд ьuuapддyгa 
куггвСв.г дотуур бс~гргай гзpaв бз(иуутх, 6aйрaap ханга✓ти) 0й

лвнгаСаи 

7 2 ) 4 3 
CуpаiraвrчHйн тoo с у i'йн дммк чдбппЛ гокироои (Сургвлтьиг тюшии. 
лабopагopи✓м нийг суудлин, азааг ашигпапгмг Q3 l 004 бл 
туушзС 6ыа) балк 

хЛнгэгАн 

А 2)4.4 
Суралцагчийи зруул нзиа, б бшlqрыг хтlкуулаК ‚б"4 toиирын двaл. 
гапбвйпг4 ЬаоЪс. хвнгасаи 

0 21.45 1ИНS 41ц6.2019 ХоОЛ у.lллa?рпзл, уйпчипгвзмий гдщг гагшк 
шаардпагп'-ыг хяiгасаи х.югика газартай байх. К8иГаСдН 

t0 2.1.4 8 4N$ 5742:2010 Чомыи еа•е,итг орчмы и4оаlеП, Уйп araaиa~ааыg таник 
Шаардпага~-ы1 хаКаСlи НОмын сАlпдй байх кангагсан 

11 2.1,5 Хв гвпбгаlг Sypalt СУрх6б ил хурапаахуиц тroаьш азрттпижl 4 .юи. 
~ 6ЧчиГгlы 6nz хаигаСЛн 

12 "6 

Дазд 6oлoвepw,ыв тудaй хуупмйи 15.1, 15 2-т зоанюи 0олоаероги и+ 
зарзпза бапа с т пgургвыи котепбор xзpa yлgх ш (Багт , маг44Стр 6ог:ои 
гУУизвС Аззш, ахИСАи туагиюы Сургалтье. xuтuгbopыйг ххпгх.ууоак багш 
'м. дС,ггорыгг ззрагтзй) *ti"J'. 

хИнгасан 

19 2 1.7 
Уидc.w баryи. гурагкiагчьвиг хагрыува (сургагпым уйл ахтииlarлаид 
идзахтзы opoпцoaк багц.та G.mи. cypяtuпavdiи пюгоор тпдарlплºУ) тsii 
ба.ис. 

хаиГасан 

14 

* 

21.7.
Сургуупийи инiдбар Луигзяр наг ундсзи багшид ногдох Сгр0лllгЬинЮ. тоо 
30 хуртзп (ор0м нугпгйи сал6ар болои хар►яа Су)гуугийг тусмд м. 
тооцид)6айх 

хаигасаи 

19 2 1 г у ДзА бзаапвраыи .яаап ~ бокллаорьш хотеп50л ка рапКУцлд аi Otit 30 
оккуг ан тутаид из. маргзаганйа Еала 6W. 

; К8нг7Сiн 

г0 1.1.7.Э 
Ияып Н пlдокг бук.д, 414 блКгиавр ныlпои блглптерми котОпSиси[м 
кзlиг хзрэгхгуугуlаг бол 210 курпlпк ‚ура щл ташаас бааагуй 
маргвхогиьиг 6агш шаардгУи. 

камазрзхгуй 

17 2.1.7.4 
а истрын тувкш4м4 Кетвпбор хзрзгиryупдаг 601' тукцгм хопаггl5орийи 15 

малшпраит тугеаlд докгорын зэрвпай ту+шй4' маlкал.ли(и. изг f1OIUi 
c"s° u~° . .. 

хачгаСан 
. 

15 2)7.5 

Икиг1 нзр, ‚II'0.. бухий бакапаер tYa изпи:трыи хтепбирнйг язрог 
»paгytyyпдaг Don 6зкапаерь н 120 хуртал Сипаг4l иvиcгpыи 30 куртзл 
Суршхфfчид м4сп аз' багагуй маргзжп.оlи бдгш шатрЛЛии. НиDt 
шашрдшх 6а ш1м4г 40 ыac бararyй хyaa иь дc•поpым зарaт0ы 4аЙк 

Хаига47ЯИ 

78 2.1.7.8 
J10хГОр~1и tyiwHuH хотепбор хзрзгкlууЛдвгбол гбтукаг4l хвlшермин 5 
дохнорап тугамд докпорыи зарзгтаы мзргажпиии юг бигш щаардана ХаМаераХгуй 

20 2.1 7.7 
Ихаиllгар, иµgом бyкlw4 иап,стр, докТорыи Кетол5орийг tINT 
х+рамуgпдаг 004 ииАт 30 x'nnon С 0Щ0I'4ДЩ' гурвалс 6:и:иУй д0пораи 
Lтрзпзй изргшхопкм багш шаордаиа. 

хамзарахгуй 

21 2176 

ил изp. юИокс буний дзд 6:жai.aщт, багалагар, мгК.ктрич котопl)орийг 
ачрх харзгмуупдзг боn д1у1 б ы u+ап plм p 60 6aк~пл~ 40 4Г 210 дYртзr. 
млгистрг~и 15 хуртзл сурапничд:lд мзlккжпигис багш яургиагзвс багагУй 
0;ми.а Уунззс LDпar, бaг1 yй хYaЬ u дoктopcw "pxтa.i бвiac 

хамaлpлхгyг~ 

~ J 



2У 

и@еы нэр, ииЛлкс бухий бакапавр, raгиcтp. доктпрыи катвпберийг аарх 
хэрхмуl пдх бОп даг:аггi'рым 120 xw'an. магистрын 15. до[горИЧ 10 
кург т сурвпцдгчдад мЭргзжпийн 6&u эургаегаас багагуй 0айна Уyгux 
4 с багдгуй кувь ю. докторын аэрзпэА байх. 

х~мдарахryй 

23 2.1.7.10 

Илшп ызр. мгдпс- бухнл Лэд Гнкаплвр, б :tf'lщi 'з' С'р, доаl0рын 
хогвлборюгг 3'р lкуУПдх Son "д  баклпаир 601азм лaкaпaopьa 
210 хурl зл, млгистЛыи 15, дпeтoрыи 10 хуртап ьур+и.ивгилад мзрггжгlшьш 
Ьапо наг+ивэс багип1и 6пww Уугга-гс ЭО-ха- 5пгагуй хуол н. дОк/орыи 
вэрХГэй баг к. 

хлмэарохryй 

24 2. г.7.11 

ТОхникиfиУ а0х1н1ууП•ьпhiЧ 7 1,7 2-2 1 7 ‚9.1 эЭЭСзн ундсан баг01iКг1 то 
4J' блкапаор ба бЭглпагqюн хОтогЬогмйн хувьд э0 огоутиаар пюцс:ш 
наг 6")Г иэмэгдзхад ид гажгкд Ч Н балиг i4VW шткрдгга Магистил и 
15 аоеэп дапорым 10 1 ' 6ухий ИЖ бупх нэихджэд мц 
дхгорЕ.н вэрэпзй м~р алиийи багш нзмж шлаРдлиа. 

хаглалрдхryй 

i 

25 2.1.l1 Гэрзп, аоалох. цагийи Аапааар аашэгаа х+маагг:ш хаихол тухайи 
yетвП6Щ'ийк Чгмт lзгууяыг 20 I iас х 11эа i б - 'аса 

26 2.1.9 
лМ5 б929}2.20216aиryyппarын архиеыи враг. кадгапгхиаитги caИд та9пвг 
агаардл.lпыг хамасаи арпиеын 4piaTaBt агал кaиидlиw мэргахип+гт 
ахитантад ба,йх, 

хаигаагуй 

2Т 2.110 L`ypгyyлcwи у„иpaлaпм Ч 1 эипюw цикии cicielпй бай' Хaнгapи 

инит:j  ~811я ) 1р t 

ХОЕРДУI'АдА ХЭCЭГ 

иаргэхпигйи ик сургуулг.д таеид rycгвii lwмpдпaм 

~ УаriАагп ToouoI aYкац,ва Тлн+мииийи 
юхицуугицьвlгл узуупапк CVDIyyII$*N" уаVулзпт 

1 Докгорын ‚IPX On'UX хртылбггрийи 100 

дмаюгиЧи хМЛд 

 г1 хaнa8p#к1yA 

2 
у 

Мdгисlрии )зрзг олгок хвтºпбврмlн tOO г2 з 
Шy-.ь+мУ чигпзг дамасаи х оп6отж+i оэпак tyat. гб0 76i4 

4 Агоцдг IуЕшииЧ сураиы4мчиСш ацых хуБг. 

9 аа®нlйгь 
AMM~~Р 

а10 20% 

5 Дскlорыи аарагт~й у}гднэ" бгхичийм ьзпюг хуаь х30 л9 a6 

6 fЧ01а1оАСтзlт уЧПСэш багшигиг аэг»х 5 *3% 

7 Дomoрми аарх хаиговпуулоаи lвнсемийМ 100 

Инйпбэр дУ~аР 

23 кзм;мрлхгур 

я Олои упсаи эрдэи плюriЧпахшгг бутэаггшм сана 6урпзата 
бутазПИгм т00 г10 Э 

º
ДOп ын эзраг ляиглапууп.зх з0влоловр хуаааи »Ид[а кΡOp 
дотоодыи оэпУулд хroпуупсзи вгууппмйи too 

`\ г3l1 4 

10 
нзг багилнl ноглок "1М 1Ю41 В И 2)41Щ4 в.арцуутк буй 

' lхадепи ьвлн uмкaiий деюд к>.ннсвэгэй г,ицуупаи тоoцcoн) аардлп ор 
Clыar~YгЧi4иэ 

выгмйи дуг4lл2Л 
х1 з.69л 

дl.пии ххгийи гиилпнд 

6оrюыСpoпын яамньl Дэзд боло0сролыи газрын дяpгa 
6олоасролын яаглны Дззд болопсролы м газрыи шишкззч 
боловсролы н яамны Дззд бопо0сролын газрыи шинжэзч 
боповсролыи яаМны Боло0сролын статистик мэдэзпьийн 
Боловсропыю унэлгззиий тевнйн мэргзжилгэн 
Болоecpолын уlцlзсиий хурэзлэнгийн зрдэм шинжилгээикй 
боловсропыи мэдэзллийи техиологнйн тоеийн 1диlокэзч 
Моигопын БоlювсроЛ, шюижлэх укяаны УйгцдвзрчииА 
Маигопыи их, дзэд сургуулl4удын lшмсорцнумын менажбр 
Nийгзм сзтгэл судлалыи дэзд Сургуулийн захнраЛ 
Еюлоосропын мягадлли итгзыжлэх ундэсний зевлвл. ЧБМИ- 
Г1ззд Гюпоесропын газрын гэpзэт ожиптаи 

Ж.Арг4уибопд 
Э.ьaтсэлзм .в. 
Д.бапопох 
Д. Аихзаяа

t/Р`. с А.Хулан 
,. , 6.Лхямцэрзи 

~', 3.Тумэи-Аюуш 
Эрдэмэсурзн 
Д. Батдорж 

Ч базар 
Б оюУгиlацзг 

, Д Ганцэцзг 



гЕхннзпОГиин дэзд СYPrYYt)иИиГ 
днгипегУl тоi toox АжггЕ:ьн ХГгиинадУгн~лг 

-'i 1 .'" . .' гp. . .':. ‚,)?.у.1)уу ''Ji•;: .. i't'Is1f J,LJ I:}; и,,. i 

~l)г~:з ггуi:.•€ (! i Г эз .. 1:д }k.d11 С) г•г7 + ~: " 4!12ма Ч) з .Э д ~lY F f I- .tu :г'.' •, 11Yr~1 > 
г :гiilnгlciE? г:, ь ,.Iy ,,1 : 1 :LI' Эгf );+:Г!I.I}j " йН бy'р"3ГIii.+kj''f# ь''y°G1ЭЭIij1 

~,.'; .rt•1';< ыtt аИ!}1 2К г.У( р  ТОГ'74aO71t•111 k;:liir~г;!i!Т;:Эг7j; (?8'г'ni)ГдI.ЛН •̀ д:.}_ЭJI 

к7г'1Т1(}В ' SI:яIN г+,"[:: :aПtIa17# бай' уупп' э;' ?t1H.'rt 1г!Х1!!1к4'1!Iу .д11х14(1'yy7lcii1l jj%гГУу 

i (7'р►?c7rI16!r, (!гуау7цuйМ и1:1Гв, аус)','",уГl:нf!r'.•,ыГ f ~x! 1.! :Э ):1ЁуVЛ:зК уиn ажиЛйк7Гдаг 
:' и' lktlYуГ1?+i. ‚ д  t0 О LJ'J1I . H vt <illi+.t}. 1;.,: , • ГI.:IЧ i;мΡili.li:i:"s tU!'OO).: 

;i' ' •i:#T'IT г.1()t '7i1. 

I()ДC.', I~1`lОи;:Пlэ:1( НЕ~' 

r7:!}'I1tifIC7rW'!нк ;;.)зд 20001172 J I 1 I а.;. .' i \! I '1 1 Yiя;I 
1w'н~Г?Л7ГЭ ! :}Е?Kг!.п4' Г;гЯИ' 'JfsFt 'ОГItV,Н lCi1ëЭC:I)аf !'гt!; :< ,.f•: ,гt ilifгl,I+1 !yFit.11i1Л'r1 i3 

. ,~ •Y:ЕЭikIЛбмΡЭGг Ог!"с'17tQt:1'7i; ;11 3.лк?ЭГ С)I. ..1Т .~

C4I^!Ы )61i7ч:7аГ`i1L1Is alia!3!,Г.: 29 ую•:~1-~{.i 6<'I!lIЭ гг , i;, i; !Э7`у7:4s iitii 7). 

Г11:гн 1.fг1гУ'°7'F! (,$ t?ti7IP11мi'ь'гА,Эj. . . .Э Э( И}$d. Т

7:у~.)г1/j/Л (at1{)Инд~1 :1,i:,.1it)71,5'+€Iч В1vifSIY, :."fi !'*ih1)1 4 , {l 1 : . S, ь'1".гi t'111'1рТгi:2, 

МlI4E!1" сyyriГl Г''~C: вё~IS. ;7}:ЭГа:н -1111ИГf!ЭSit}it}4 ? ItL' ' ''' ' ; '''Эгг F;71 'I4JV1 istд 

,‚1,(< ( I' ;'i tlI?ti.'с '.)

( • 
. 1.'I ?<...i'  ' '.: у7г7~.,i ~ -:к к . :'; 

j 

азr,j',Ii 

. . . . , ,.  , а: . ~ h'. . 

д
#i''' ~ {з1)г€}( ~.Е~: 

.
д`t.•. 

' « ~ . .' '' ;г.,'.', ,' п .i(°;,, к i7!г I

. .. .. .. . . - . . . . ..

. . ~ 'r ° ‚'4• .\

1 . -.5 1 ':t1".t"р , H' ;1;., . аз.,:: ,, 'Л. . 

7 ... . i.'. , . . , .'I' ,1• 

. . ., 'п г3 .: . ... а'11:.i1',1в":1 . ~~вI;.I' . 1<1' 

, . 

.~)tи. :I'.:~~,1( 1.!Эi'J~~: .{..1` ,..в. .а ' .. 

-.:3 , +,j . г~зг' .:1ГГР •. ; .. I . , ,

«I. ('H  , . . -."af3--_'1i г 

7;` , .sJ« ;э;; .г,) XдNГiiгЭ< 

д1"1 HEry 

1• .'Н . 1.  1.a: . . г .1'.д.а1• ' вп~мΡ ~гв 
i ,, ;  ( .. . Y'1 ? 

•. r;1.. `,)'. 

s _ z:}'. , -. ' • I' ;, ; 

" I '. .' i ' ; ,  ` .,.. -. . .. ;i 

. . г;!. . , . . . . 

r , +:I ! 

, ' .; .';

i", ., ;ii1+1t+ ГгчС'з •! 

.Т..` •у «  . .•уе г .7~ ~,17~ГГу г+ `.. . .  • . , , ь ,;<1:1". =•s: v' i'1':1i ~I,. . ~:3:.J t:y 71l, EiE'~ kiз f .~ ' ~ : ✓ 

1ы1З~1Г:#1A:i ,1I:'d4 и. . у}: 7 1' л. , s. ::J.ia $1.1. t. . 

г ,- ° 
, ;.  • i::t г 1`,г`(I ,_~~Г'г эжщ'31'`iг{ ь .. '[ г . ХАНГАСАН 

( . . f'„ 1 { ' 

;#‚t : : Х ЭСГИt"ti 4 Д. Г1;.i '1 

1 

{ 
4 

)
ч 

j 
i:E '{%;" .#i)Jl 



ДЭЭД БОЛОВСРОЛЫН ЗОВЛОЛИЙН ХУРАЛ 

N4 

2025 оны 05 сарын 07 едер 

Хзлзлцсэн асуудал: боловсролын сайдын 2025 оны 01 дугээр сарын 07-ны едрийм А/ОЗ TOOT 
тушаалаар батпагдсан ажлын хэсгийн дyгнэлтийн дугнэлтийг хэпзлцэх. 

Хурал ын ирц: Ж.Ариунболд, Л Лхагеасурэн, Ч.Лодойраесал, б.Очиркуяг, Б.Дамдиндорж, 
T.Нaмнан, Лхагвасурзн, Ж.l~зцэгмаа, 6.Нэмэхбаатар, Я.Эрдэнзсурэн, 6.Мягмарренчин нарын 
бурэлдзхуунтзй, нийт пашуудрлйн 11 буюу 73% ирцтэй хуралдав. 

- 6.Менхбаяр гадаадад томилолпой тул цахимаар санaл егев. 
- С.Нямзагд - челеетэй. 

Хурaлыг Сайды н зевлех д Гантулга нзэе. 

Ж.Ариунболд: Хуулийи хэрэгжилтийг хангах хурээмд дзэд сургуулиудыг 2025 оны 6 дугaар сарын 
15-aaс емне их сургууль болон коллеж болгон шилжуулэх ажлыг буpэн гуйцэтгзх шаардлагатай. 
Энэ хурээнд ажлын хэсэг ажиллаж, дyгнзлтээ боловсруулсан бегеед одоо Дээд боловсролын 
эевлвлеер хэлэлцэж, олон нийтэд танилцуулахаар тепевлеж байна. Хуулийм хугацаа тyлгapcaн 
тул ажлыг яаравчлaн гуйцэтгэж байгаа. 

Хоёр дахь aсуудал нь сайдын егсен гол чиглэлтэй холбоотой. Энэ чиrпзл нь сургуулийг шууд хаах, 
академик эрх чепеенд халдaх бус, эевлемж, дугнэлт гаргaх эамаар тодорхой шалгуур, шаардлагыг 
ил тод таеьж, туунийг хангаж буй тохиопдолд дэмжин aжиллах бодлого баримтаж буйг oнцолcон. 
Бидний зугээс ч энэ бодлогын курээнд ажилпаж байна. 

Дззд боловсролын байгyуллагуудыг ангилaх ажлын эхний шатны судалгааг 30 хуний 
бурэпдэхуунтэйгэзр хийж гуйцэтгэсэн. Эмэхуу процесс дараах байдлаар явагдсан. Эхлээд ажлын 
хэсэг байгуулагдсан. Ууний дараа нийт 30 гаруй дээд сургyульд хуваарилан ажипласан бегеед 
ажлын хэсэг хоёр багт хуваагдсан. Нэгийг нь би еерее акалж, неге® багийг Энхтер даргa ахапсан. 
Нврийн бичгийн уурпнйг Дээцд боловсрºлын газры н шинжээч Номинцэцэг бопон мзргзжилтэн 
Д.Ганцэцэг нар гуйцэтгэж ажипласан. 

Ажлын яецын талаар товч танилцуулъя. Бух сургуульд очиж, нийтлэг 16 шаардлага, тусгай 10 
шааpдлага гэсэн нийт 26 шалгуур узyyлэлтийн дагуу унэпгээ хийсэн. Ажлын кзсгийн гишууд тухайн 
чиглэлээрээ дагнаи ажилласaн. Жишээлбэл, МУИС дээр хеталборийн унэлгээг нзг гишуyн хийсзн 
бoл, ШYTИС дээр мен ижил чиглэлэзр унэлгээ хийгдсэн. 

Дугнэлтийг гаргахдаа бух мэдэзллийг Excel дээр нэгтгэж, гишyyд гaрын усэг зурж баталгаажуулсан. 
Номинцэцэг, Д.Ганцэцэг нар мэдээллийг мэпгзн дугнэлтюйг боловсруулсaн. Техникийн 
зoхицуулалтын хувьд бyгдэд танил болсон гзж уээж байна. 

Дугнэлтийн хувьд нийт 3 ангилалтай: бурэн хангасaн, Хангaсан, Хангaагyй 

Ийнхуу енеедрийн хурлын хурзэнд бэлпэл ажил хангaгдсан бегеед дугнэлтийг Д_Ганцзцэг 
танипцуулна. Пpотоколын бичеэрийг Номинцэцэг боловсpуулна. 

Д.Ганцзцзг: Тeхникийн зохицуупалтын унэлгзэний аргачлалыг танилцуулав. дээд сургууль, 
коллежийн уйл ажиппагаа эркпэх тусгай зеешеереп бухий 32 дээд бoловсролын сургaлтын 
байгууллага, шинзэр сургууль байгуулах ангипал тогтоох хусэлт гаргасан 3 буюу нийт 34 дээд 
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боловсролын сургалтын байгууллагын ангилап тогтоосон ажлын хэсгийн дугнэлтийг дээд 
боловсролын зевпелд танилцууллаа./нарийн 6ичигl 

ХЭЛЭЛЦCЭН: 

1.ШИНЖЛЭХ УХААНЫ АКАДЕМИЙН ИХ СУРГYYЛЬ: нийтлэг шааpдлагын унзлэх боломжгуй, 
Судалгaaны их cyргуульд санал ируулсэн 38°fo-ийг хангаcан. Мзргэжлийн их сургуупийн 
шаардлагын 80% хангасан. Мэpгэжлийн их сургуулийн 10 шаapдлагын 8 шааpдлагыг биелуулсзн. 
АжлЬгн кэсгийн дугнэлт: `Мэргэжлийн их сургууль" 

Ж.Аpиунболд: Cypгуyль бугдийг сонcчхоод явах уу. Яаж явах вз гучаад сургууль байгаа. 
бугдийг сонсоод явна гэвэл мартчих байх . 

Ч.Лодойравсал: Зарим нь oнцгой, зарим адил байгаа учир яриад явъя. 

Ж.Ариунбoлд: ШУАИС дээр 2024 онд Монгол улсын засгийн газраас байгуулагдсaн. Энэ 
сургууль байгуулагдаад ереесев шинээр нэзсзн сургууль, суралцагч байкгуй, хетелбер 
хэрэгжуулэзгуй, 6МИУ3-еес 10 хетелберийн сaнал ирсэн. Ихэнх хетелбер нехцелтэйгеер 
магaдлан итгэмжлэгдсэн. 3асгийн гаэрын тогтoол гapсан бид иймд коллеж болгок 
боломжгyй байна. Техникийн эохицуулалтад терийн тусгай чиг yyргийг хэрэгжуулж байгаа 
сургуулиудыг коллеж бoлгож бoлгохгyй мэpгэжлийн болгоно гэсэн заалт байгаа, дapaагийн 
судалгааны , сургалтын, мзргзжлийн их сургууль гэсзн ангиллаас хамгийн бага шалгууpтай 
нь "мэргэжлийн их сургууль байна. Тзгээд та бухний сaналыг сонсъё. Тэмдэглэл дээрээ 
иэмэлт саналаа бичээд яваарай. 

Ч.Лодойравсал: цаашмд бид яах вз. Шина сургууль хусэлт гаpгахад яг энэ шиг нехцел 
ууснэ. бид шалгaж чадакгуй, цаашид зохицуулалт хууль эрх зуйн хувьд яаж шийдэгдсзн 
байгаа вэ. Шийдэгдээгуй бол шийдэх гарцыг харж шийдэхгyй бол болохryй байх. 
Мэргэжпийн их сургууль гээд тавихаар ереесгел, эсвзп хусэлт тавьснаас хойш хздий 
хугацааны дараа шапгах ёстой аэ энэ зохицуулалтыг яриад явъя. Хэрвээ зохицуулалт 
байхгyй бол шийдэж егвк нь байна. Нэг сургууль хусэлт еглее тэр узд бид зхлээд шалгaх 
юм уу эсвзл хэсэг хугацааны дараа шалгах юм уу. 

Ж.Ариунболд: Техникийн зокицуулалтын дагyу сургууль 4 жил тутам хусэптээ егеeд 
ангиллаа тогrоож болно. Шинзэр байгуулагдаж байгаа сургуулад орчин нехцепийг yзээд 
явуулж байгaaд 4 жилийн дараа буюу тухайн сургууль тегселт хийсний дараа буцaаж 
ангилал топоох зохицуулалт техникийн зохицуулалт дээр байгаа. eереeр хзлбэл 4 жилийн 
дараа дахин хусэлт епвед явна гасэн ус Энэ сургууль юг онцлoг нь терийн сургууль мeн 
тeхникийн зохицуулалт гарахаас емнe 3асгийн газрын тогтоол бaтлагдсан учир зериилтэй 
байна. 

Ч.Лодойраасал: эасгаар орoход зэрэглзл байгаагуй 

Ж.Аpиунболд: байгаагуй 

Я.Эрдэнэсурэн: Энэ ажлын кэсэп орж ажилласaн. Шинжлэх ухааны акaдеми их сургууль 
дээр ажиллаcaн. Гол онцпог нь 3асгийн гaзрын тоггooлтой, сургaлт хийхээр телевлелт 
хийсзн, барилга байгуцламж барихаар тесов тавигдaад явж байна. 4 жилийн дараа сyргaлт 
нь яваад нэг твгселт хийгээд тэр хооронд орчин нехцепев бурдуулээд дахиaд дyгнэх 
боломжтой. Энэ сургуХлиас бусад нь уpьд нь сургaлт явуулж бaйсaн учраас асуудалгуй. 
багш нарын бурдyYлэлrг хурээлэнгийн багш ажилтан байна. 
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Ж.Цэцэгмаа: Судалгааны их сургууль гэж oрcон биэ дэ3. Ямaр тувшний сургалт явуулах вэ. 

Я.Эрдэнэсурэн: Аxисан тувшний сургалт, багш нь хурээлэнгийн ажилчид байгаа 

б.Очирхуяг: Шинжлэх ухааны чиглэл гздгийг яаж тодорхойлсон ба. 

д. Ганцэцэг Мэргэжлийн цитэлийн индекcийн эхний 2 орон буюу еренхий чиглэлээр авсан, 

Т. Намнан: мэргэжлийн их сургууль гэж уээхээp доктор мэргэжил гэж уээх уу. Терийн албаны 
эевлелеес ахиcан тувшний мэргзжпийг мэргэжил гэж узэхгуй гэдэс бакалавр бэлдэхгуй 
тИЙМ 33 

Д.Ганцэцэг: тийм 

Т.Намнан: Лодой эевлехийн хувьд хугацааны хувьд топохгуй бол шалгуурыг дaваaд шуyд 
их сургууль болчихно гэж байхгуй тэгэхзэр эрхлэх зевшеерлийг олгочхоод 4 жилийн дараа 
егехгуй бол бoлохгyй faйна. 

Ж.Ариунболд: Ийм нахцел байдал уусэж байна. Одоо ингээд ангилал хийхгyй бол знэ 
сургууль уйл ажиллагаа явуулах боломжгуй. Денгеж 2024 онд байгуулагдсан. 

Т.Намнан: тусгaй зевшеерел гарсан уу. 

Номинцэцэг: Туcгай эевшеерел гаpaагyй. 

Л.Лкагвасурэн:терийн ангилалтай болохоор бас ингэж байх шиг байна. 

Я.Эрдэнэсурэн: уйл ажиллагаа эрхлэхийн емнв заавал ангилал топоолгох ёстой гэж 
шаардсан. Тэгэхээр кусэлтийг ундэслэж топоолгох ёстой болоод байна. Цаашид ангилал 
заавал топоолгож байж сургaлтын уйл ажиллагаа эрхлзх 

Ж.Цэцзгмаа: Судалгааны их сургууль гэж гaрсан юм чинь ангилал тогтсон юм биш уу 

б.Очирхуяг: Тэр уeд ийм ангилал гараагУй байсан. 

Ж.Цэцэгмаа: Гэхдээ судалгааны их сургууль гэзд хуульд орсон байсан 

Ж.Ариунболд: Судалгааны их сургуулийг Монгол Улсын 3асгийн гaэраас УИХ-д вргвн 
бариад хууль батлагдаж байж уйл ажиллагаа явна. Энэ сургууль журам батлагдaхaас емне 
болсoн учраас эеруутэй байна. 

Ж.Цэцэгмаа: ШУА дээр байгуулагдаж байгaа юм чинь судалгaаны их сургууль биш уу 

Ж.Ариунболд: Нэрийг нь тэгж егсвн болохоос энэ бол 6Я-д харьяaлагдаж байгaа. ШУА-ийн 
их сургууль гэж оноосан нар. Харин тэр хурээлэнг тушиж явна. 

б.Очирхуяг: Мэргэжлийн их сургууль гэдгэзс вер шийдэл байхгуй юм байна. Цааш нь явъя. 

Ж.Ариунболд: та бухэн саналаа бичээрзй. Дэмжинэ, дэмжихгyй гэдгийг, нэмзлт сaнaлтай 
бал саналаа бичээрэй. 

2.ШИНЭ МОНГОЛ ТЕХНОЛОГИЙН ДЭЭД СУРГYУЛЬ: нийтлэг шааpдлагын 95%о хангасaн, 
Сургалтын их сургуульд caнал ируулсэн, шалгyуpын 50°!о-ийг хангасан. Мэргэжлийн их сургуулийн 
шааpдлагын 63°!о хангaсан. Мэргэжлийн их сургуулийн 10 шаардпагын 5 шаардлагыг биелуулсэн. 
Ажлын хэсгийн дугнзnт: "Мэргзжliийн их сургууль 
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Ж.Ариунболд: 80-аас: дээш хангасан гэсэн унэлгэз нь нийтлэг шaлгуyp болон тусгай 
шаардпагы н дундаж угзуулэлтээр гарч байгаа. 

Ж.Цэцэгмаа: бакалаврын хэдэн хетелбер хэрэпкуулж байна вэ. 

Я.Номинцзцэг: 10 хетелбер хзрэгжуулж байна. 

Д.Ганцэцэг: емнех жил урьдчилсан магaдлан итгэмжлзлд ороод элсзпт аваагуй хетелбер 
байна. бакалаврын 2, магистрын нэг хетелбер идэвхгyй байна. 

Ж.Цэцэгмаа: оюутны тоо хзд байна вэ. 

Я.Номинцэцэг. бакалавр 355, магистр 52 

Б.Очирхуяг: эаавал биепуулэхийг яаж унэпж байгаа юм бэ. Заавал биелуулэх эуйл байхгуй 
байхад хангaж байна гэж узэх юм уу эсвэл дунджийн 80% юм уу 

Ж.Ариунболд: Дээд баловсролын сургалты н байгууллагaд докторын хетелбвр угаасаа 
олгоогуй. Докторы н хетелбер эрхэлдэггуй. Докторы н твгсегч байхгуй учраас тэр заалтыг 
хассан. Дээд сургуулиуд бyгд тийм, бух сургуулиуд яг aдил байгаа_ 

Я.Эрдэнэсуpэн: Дараагийн удаа 4 жилийн дараа шалгаад явах боломжтой болно гэсэн yr 

Ч.Лoдойравcал: ундсэн зуйл нь нийтлэг шаардлагaa бурэн хангасан байх ёстой. Ууний 
хэдэн хувийг хангасан бэ гэдгээр шийдэж байна уу 

Ж.Ариунболд: одтойг заaвал биепуулэх ёстой. 

Ч.Лодойрзвсал: aан за. Нийтлэг шаардпагы нхаа 80%-аас дээш хангaх юм байна. 

Ж.Ариунболд: тийм 

Д.Ганцэцзг: 90%-аас дззш хангасан байх юм бол бyрэн хангасан, 80-90% бол хангасан гэж 
узнэ. 

Ж.Ариунболд: та бухзн сaналaа бичэзрэй 

3.6ОЛОВСРОЛ, СОЁЛ 3РХ ЗУЙН ДЭЭД СУРГУУЛЬ: нийтлэг шаардлагын 90°!о хангасан, 
Сургaлтын их сургуульд санал ируулсэи, шалгуурын 50°lo-ийг хангасан. Мэргэжпийн их 
сургуулийн шааpдлагын 75% хангасан. Мэргэжлийн их сургуулийн 10 шааpдлагын б 
шaapдлaгыг биелуулсэн. Ажпь,н хэсгийн дугнэпт: "Мэргэжпийн их сургууль" 

Ж.Цзцэгмаа: энэ шинэ сургууль уу. ямар чиглэлийн cypгaлт явуулдаг вэ. 

Д.Ганцэцэг: Хуучин сургууль. боловсрол, урлаг, менежмeнтийн чиглэлээр сургалт явуулдас 

Ж.Ариунболд: Цааш явъя. Одoo энэ дээр тайлбар егье. Техникийн зохицуулалтын 3.4 дээр заасан 
терийн тусгaй чиг уургийг хэрэгжуул байгаа суpгуулийг их сургууль гэж уэнэ гэж баталcaн. Уунд 
Темер эамы н дзэд сургуупь, Ундэсний тагнуулын акaдеми, Монгол Улсын консерватор зэрэг дээр 
уйлчилнэ. Бид энэ сургууль дээр та бухний санал аваад авсан саналаа нэгггээд зевлемж, дугнэлт 
санал зевлемжийг энэ сургуупиудад хургуулнэ. Зарим сургууль дээр хаагдак кoллeж байгаа 
шaлгуyp хангахгуй коллежид хугацаа егвед туунийг биелуулсэн байх ёстой гэж явна. Тэдгээр 
сургуулиудaд хугацаа егеед туунийг биелуулсэн байх ёстой гэж шaардана. 
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З.Т6МАР ЗАМЫН ДЭЭД СУРГУУЛЬ: нийтлэг шааpдлагын 100% хангасан, мэргэжлийн их 
сурryульд санал ируупсэн, шалryурын 75%о-ийг хангасан. Терийн тусгaй чиг yyрэг хэрэгжуулж буй 
мэргэжлийн их сурryулийн 4 шаардлапын З шаардлагыг биелуулсэн. Ажлын хэсгийн дугнэлт: 
"Мэргэжлийн их сургууль" 

Я.Эрдзнзсурэн: Энэ сургууль дээр эрдэм шинжилгэз тая дээр ОХУ-ын егуулзл web of 
science дээр ОХУ-ын сэтгyулд хэвлэгддэс Ер уйл ажиллагаа нь цэгцэрсэн чамбай байсан. 

Ч.Лодойравсал: хангааryй зуйл нь аль нь вэ 

Д.Ганцзцэг: суулийн юг жилд магистрын хетелберт элсэлт аваагуй. 9нгерсен хичзэлийн 
жилд эпсзпт аваагуй, докторын зэрзгтэй бапшийн тоо, web of science-д буртгэлтэй 
егууллэгийн тoo хангаагуй. Уунд манайк ОХУ-тай хамтаpч ажилладаг Манай тoлгой 
компани ОХУ байгаа иймд орост егуулэл нийтлуулдэг. Энэ нь wanryyp хангахгyйд хургэж 
байна гээд 5 еryулэл нэр егсен. Гэхдээ бид знд баталгаажсан тooгoop авч yзсэн. 

Ч.Лодойравсал: 75 хувь гэж юу билээ 

Я.Номинцэцэг: узуулэлт нь еерее "хувь" гэж байгаа учрааc хувиар илэpхийлсэн 

Ж. Цэцэгмaа: 75%-ааc дээш хангаж байгаа юу 

Д.Ганцэцэг: хангaж байгаа 

T Намнан: Шинжлэх ухааны чиглэл гэж яаж aвсан. Тээвэр шинжлэх ухааны сaлбар болох 
уу. Шинжлзх ухааны caлбaр, мэргэжпийн салбар гзэд 2 тусдаа байгаа 

Д.Ганцзцэг: бид мэргэжлийн чиглэлийн еренкиЙ чиглэлийг барьж ангилсан. Тооцоолол 
хийхэд хэцуу, сурryулиудад хатуу байна. 

6.Дамдиндорж: суулийн З жипд хэвлуyлсэн егуулзл 26 юм уу 

Ж.Цэцэгмаа: Эднийх магадланд орж байсан. Багш нар гэхэд зэрэглэл байхгуй байсан. Яг л 
байна. Эрдэм шинжилгээний хувьд учир дyтагдaлтай байсан яг гарсан байна. Мэргэжпийн 
ТаПДад боЛ саЙН байсан. 

Я.Эрдэнзсурэн: Эд наргуй боя твмвр зам явахгуй. Хуеь хувьсгалын комламиуд бугд 
эднийхэзс авдаг. 

Лхапаасурэн: Яах аргагуй мзргэжлийн сургууль байна. Терийн ачаа уурч явaa. 

Ч.Лодойравсал. Мэдээж бид Темер зaмын дээд сурryулийг хаaж чaдахгyй тэрyугзэр явaх 
байх. Гэхдээ з©влемж дотроо тусгaж eгех хэрэпэй. Эрдэм шинжилгээг хийж болмо. Заавал 
Орос дээр хийх апбагyй. Темеp замын судалгaаны ур дун ямар ч газар хэрэгжyyлэх боломж 
байгаа. Тэгэхэзр эевлемж дотроо шахсaн зевлeмж eгсен дээр байх. 

4. УНДЭСНИЙ ТАГНУУЛЫ Н АКАДЕМИ: нийтлэг шааpдлагын 100% хангасан, мэргэжлийн их 
сурryульд санал ируулсэн, шалryурын 38%-ийг хангасан. Терийн тусгай чиг уурзг хэрэгжуулж буй 
мэргэжпийн их сурryулийн 4 шаардпагын З шaаpдлагыг биелуулсзн. Ажлын хэсгийн дугнэлт: 
"Мэргэжлийн их сургууль" 

Ч.Лодойравсал: Энэ сургууль дээр дээд байryуллагaaс их сурryульд зевшеврсен бичиг 
байвал зyгээp байна. : 
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Я.Эрдэмзсурэн: засги~гн гаэры н сургууль гзсэн бичиг байсан 

Ч.Лодойравсап: санаа нь дэзд байгууллага зевшеерсен гэсэн байеал яаманд зугээр 

5.ДАРХАН ДЭЭД СУРГYYЛЬ: нийтлэг шаардлагын 65% хангасан, Мэргэжлийн их сургуульд санал 
ируупсэн, шалгуурын 38%-ийг хангасан. Колпежийн шаардлагын 64% хангасан. Ажлын хэсгийи 
дугнзлт: ̀ Коллеж"", хугацаатай yyрэг егех. 

Ж.Ариунболд: Хуупьд нэг эуйл байна. Дээд сургуулийг их сургууль эсвэл коллеж болгоно 
гээж заачиксан. Бид знэ сургуулиудыг коллeж болгож байж салбарыи кяналт руу явуулах 
хаах нээх асуудал явуулахгуй бол бидний aжлын хэсэг хаах боломжгyй. Коллeж дээp 3 
шалгуурын 2-ыг хангаСан. Кoллеж гэдэг дзэр сaналтай байна. 

Ж.цэцэгмаа: Оюутны тоо хэд вэ 

Д.Номинцэцэг: 708 оюутан 

Д.Ганцзцэг: оюyтны тooг Д6УМС-д буpтгэлтэй тоогоор авсан. багшийн тоог яг НДШ, 
хичзэлийн хуваарь, цагийн гуйцэтгзлийг бaриaд баталгаажуулсам. 

Лхагвасуpэн: Коллеж дээр бас аcуудалтай. Коллеж болгочхоод хугaцаа егч явъя гзж бaйгаа 
юм байна. 

Ж.Ариyнболд: КоллеЖ болгочхоад хугацаа егеед явья. Дараа нь салбарнгн хяналт руу 
явуулах зрх эуйн орчин бурдзэд байна. Гэтэл бид очоод хаах бапомж байхгуй байна. 

Лкагвасурэн; Сайжруулах гздэг хувилбарааp явъя. Тэгэхгуй бол хаах гэдгээр явах нь хзцУУ 
юм байна. 

6.МОНГОЛ ХЯТАДЫН ХАМТАРСАН ОЛОН УЛСЫН дээp СУРГУУЛЬ: нийтлэг шаардлагын 85% 
хангасан, Мэргэжлийн их сургуульд санал ирyyлcэн, шалгуурын 50%-ийг хангасан. Коллежийн 
шаардлагын 100% хангасан. Ажлын хэcгuйн дугнзлт: "Коллеж" 

Ж.Цэцэгмаа: Монгол оюутан суралцаж байна уу. 

Д.Ганцэцэг: 297 оюутан суралцаж байна. Ууний 90% хятад оюутан 

7.КИНО УРЛАГИЙН ДЭЭД СУРГYУЛЬ: нийтлэг шаардлагын 53% хангасан, Мэргэжлийн их 
сургуульд санал ирyyлсэн, шалгуурын 25%-ийг хангасан. Мэргэжлийн их сургуулийн 10 
шаардлагы н 2 шаардпагыг биелyyлсэн. Ажлын кэсгийн дyгнэлт: Ажпын хэсгийн дугнэлт: 
"Колпеж, хугацаатай уурзг егех 

Ж.Цэцэгмаа: Монгол оюутан суралцаж байна уу. 

Д.Ганцэцзг. 29Т оюутан суралцаж байна. Уyний 90% хятад оюутан 

Ж.Ариунболд: коллежийн шалгуурыг туруунийх шиг 3 узуулэлтэзс 2-ыг хакгаагуй байна. 

8.OЛОН УЛС СУДЛАЛЫ Н ДЭЭД СУРГYУЛЬ: нийтлэг шаардлагын 68% хангасан, Мэргэжлийн их 
сургуульд санал ируулсзн, шалгуурын 38%-ийг хангасан. Коллежийн шаардлагыг 100°r6 
биелуулсэн. Ажлын хзсгийгг дугнзлт: Ажлын хэсгийн дугнэлт: "Коппеж" 

9.ТЕXНОЛОГИЙН ДЭЭД СУРГYУЛЬ: нийтлэг шаардлагын 95% хангасан, Мэргэжлийн их 
сургуульд санал ирyyпcзн, º шалгуурын 75%-ийг хангасан. Мэргэжлийн их сургуулийк 8 
шаардлагын 6 шааpдлагыг биепуулсзн. Ажлын хэсгийн дугнэлт: "Мэргэжлийн их сургууль" 
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Ж.Ариунболд: куучин терийн сурryуль байсан. Мэргэжлийн их сурryyлийг хангacaн. 

Д.Ганцэцэг. зднийх даргэдзэ хунсний yйлдвэртэй, лабоpатори ажиллуулдаг учир зрдэм 
шинжилгзэ, судапгаа ажлаас олох орлого, эардал вндер байсан. 

10.ХУИС-ИЙН ХАРЬЯА ХУМУУНЛЭГИЙН УXААНЫ ДЭЭД СУРГУYЛЬ нийтлэг шаардлагын 80% 
хангасан, мэргэжлийн их сурryульд санал ируулсэн, шалryурын 50%-ийг кангасан. Коллежийн 3 
шаардлагын 3 шааpдлагыг биелуулсэн. Ажлын хзсгийн дугиэлт: "Коллеж" 

11. ШИНЭ МОНГОЛ ТЕХНОЛОГИЙН КОЛЛЕЖ: нийтлэг шаардлагын 94% кангасан, Коллежийн 
шаардлагын 50% хангacан. Ажпын хэсгийн дугнэлт: "Коллeж", хугацавтвй yyрзг егех 

Ж.Ариунболд: Японы Жайка байryуллага коосэн хетепбер хэрэгжyулж буй сурryулиудад 
керенге оруулалт хийк гэж байгаа. Гэтэл энэ ШMТДС-ийн харьяанд байсан. Одоо тусдаа 
болох хусэлпэй. Гол тавьж байгаа шаардлага нь тусдаа Статус байк тохиопдолд херенге 
оруулалт хийнэ гэсэн. Туунээс биш 10 жил болсoн текнологийн коллеж юм. 

т.Намнан: Коосэн хетелбер нь "коплеж"-оор явах уу. Коплеж гэдэг ангиллаар явах уу 

Ж.Ариунболд: тийм коллeж гэсэн ангилалд авч узнэ. 

Ч.Лхагвасурэн: Энэ хувь яасан бэ, хангахгуй байна гэхээр 

Ч.Лодойравсал: Коосэн коплежийг ер нь яах ёстой вз хангаагyй сурryулийг дзмжмж 
боломжгуй, бас дэмжмхгyй байж болохгyй болж байна. 

Ж.Ариунбопд: Миний хэлээд байгаа бол caнаa нь технологийн б коллежийг дэмжиж 
херенго оруулалт татах, Японы эзэн каан ирзх уед херенге оруулалтыг татах асуудал 
байна. Эдгээр Коллеж дзэр хувь хурэхгуй байгаа тохиолдолд хугацаатай уурэг егех нехцел 
уусээд байна. Уунд та бухний сaнаa оноо хэрзгтэй байна. 

Д.Ганцэцэг: Бид нapыг очихы н емнех 7 хоног, 4 доктор багш авсан байсан. Гэхдзэ бид 
шалryураар 3 буюу туунзэс дээш сар ажиллаагуй учир доктор багшийн тоонд оруупж 
тооцоогyй. 

Ч.Лодойравсал: Энэ сургууль дээр магистрын хетвлбер хэрзгжуулэхгуй учир тооцохгуй гэж 
узэх уу. 

Ж.АрИуНбОЛД: тиЙм тооцоХГуЙ 

Мегмаринчин: тэгвэп 2 узуулэлтээс гэж явах юм байна. 

Я.Эрдэнэcурэн: бид 2 улирлын хичээл эхэлсний дараа очсон туп хагас авч узэх боломжтой. 
Жилийн дараа тэр хумуус тогтвортой aжиллавал шалryур хангана 

Ч.Лодойравсал: Коосэн коллежийн хувьд магистрын хетелберийг оруулжтоoцох боломжгyй 
юм байна. Докторы н бaгш авcaн байсныг харгалзаж уззэд гэж тэмдэглэлд оруулах, yунийг 
харгaлэаж уззэд дaхин шалгaaд "коллеж'-ийн шалryур хангуулах 

Б.Нэмзхбаатар: хэдзн оюутантай вэ. 

Я.Нoминцэцзг: 421 оюyтан 

Б.Нэмэхбаатар: Коосэн хетелбер онцлопой юм. 9 ангиас тогcceн сурапцагчийг 5 жил 
cypгaлт явyyлаaд дэд. бакалаеар цол олгодоc Яг ур чадварт суурилсaн суpгалт явуулж 
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байна. 60 орчиМ хувийг Японы компани авчкавд байна. Японы инженeрийг бзлдэж егеед 
байна. Ур чадвар ендертэй тегсдег. Энийг шууд хучингуй болгоно гэвэл бас асуудал ууснэ. 
Тэгэхзэр хучингуй белгох гэхээр коосзи Хетепберео хаяад явна гэхэзр боломжгуй. 

Ж.Ариунболд: бид хугацаатай зевлемж чиглэл егех боломж байна. 

6.Очирхуяг: Дараагийн удаа коллеж орж ирвэл яах вэ. Дараа нь коллеж орж ирзхээр яах 
вэ. Коллeжоос доошгуй байх тохиолдолд яах вэ. Дараагийн удаа "коллеж" гэж орж ирвэл 
яах вэ хаaх гэж балох юм уу 

Я.Эрдэнэсурэн: техникийн зокицуулалтаД eepЧлeлт оруулах ёстой юм болoв уу.энэ 
ангилалын дупнэлтийг ундэслээд салбарын кяналт руу явуулах 

Я.Номинцэцэг. Техникийн зохицуулалтын 5.10 дзэр байгаа. 80-аас доош байх юм бол 
хангаагуй бол эрх бухий байгууллага руу шилжуулэк боломжтой. Нехцел шаардлагаа 
хангаагyй бол дараагийн шатны байгууллага руу шипжуулнэ. 

12. СОЁЛ ЭРДЭМ ДЭЭД СУРГУУЛа нийтлэг шаардлагын 79% хангасан, коллeжид санал ируулсэн, 
шалгуурын 100%-ийг хангасан. Коллежийн 3 шаардлагын 3 шаардлагыг биелуулсэн. Ажлын 
хэсгийн дугмэлт: "Коллеж" 

13. ШУТИС-ИЙН XАРЬЯА ТЕХНОЛОГИЙН КОЛЛЕЖ: нийтлэг шаардлагын 94% хангасан, 
Коллежийн шaардпагын 50% хангасан. Ажлын хэсгийн дугнэлт: °Коллеж", хугацaатай yyрзг егех 

Ч.Лодойравсaл: Ер нь коллеж дээр эoхицуулалт бодох юм байна. 

б.Очирхуяг: Ер нь хугацaатaй уурэг вгех юм байна. 

14. ШYTИС-ИЙН ХАРЬЯА ЭРДЭНЭТ ЦОГЦОП6ОР ДЭЭД СУРГУУЛЬ: нийтлэг шаардлагын 100% 
хангасан. Коллежийн шалгууp хангаж байгаа. Дугнэлт нзгтгэсний дараа ШYTИС-ийн сaлбар 
сургууль болох хусэт егсеи. 

Ажлы н хзcгuйн дугнэлт: "салбар сургууль" 

Ж.Аpиунбoлд: Сайд эрдэнэт ажиплах уед ЭТ®УГ нь энэ сургууль херенге оруулалт хийхээр 
телевлесен. ШYTИС-ийн емнеговь салбарт Оюу толгой херенге оруyлалт хийх гзэд байдаг, 
нег®ех нь ГОК херенге оруулалт хийХ гээд байдаг Ангилалын дагуу коллеж болгоеол 
херенге оруулалт хийхгуЙ гздзг ундэслэл хэлсэн. Энз 2 сургууль засгшйн топоол оруулж 
салбaр сургуупь больё коллеж болокгуй гэсэн санал ирсэн. 

Т.Намнан: Харьяa сургууль тееестэй байна. Харьяaлж байгаа их сургуулиас неецее аваaд 
явж боломжтой. Одоо эасгийн гаэрын тостоолоор тусад нь гаргаад явцихаар бас хэцуу болж 
байна. Орон нутaгт заcгийн гаэрын бодлогоор том тесеп явж байгаа уед хамгийн чухал 
болж байна. Энэ ангиллаар явбaл бид ШYTИС-ийн салбаp больё гэж байгаа юм. Хэрвээ 
ингэж унэлэх байсан бол бид ундсэн шaлгуураa ганцaараа хангaaд явах боломжтой гэж 
байна. Аймаг орон нутгийн удирдлагатай уулэахаар уг нь орон нyтагтаa харьяа бaйвaл орон 
нутгaас дэмжэзд явах боломжтой. Харин гараад явчихвал дэмжихэд тевегтэй гэсэн нехцел 
байдал уусэж байна. Харьяа сургуулийг oдоо байгаа тогтолцоогоор нь авч явах, тусад нь 
салгаж унэлэх нь зарим талдаа эохимжгуй байна гэж байсзн бaйр суурьтай байна. 

Ч.Лодойравсал: Танайх салбaр гздгзэ дэмжвзл бид санал егех шаардлагагуй. Хздуулэз 
зураaс тавиад явчих уу. 



Ж.Ариунболд: сургуулийн удиpдах зевлел хуралдаад засгаар аруулах юм байна. Кэрвэз их 
сургууль болговoл ШУТИС-ийн карьяа их сургууль гэж бас гapax нь 

Лкагвасцрэн: 9мнеговь бас aдилхан. Саяхан байгуулагдсан ШУА шиг байгаа 

15. ЭНЭРЭЛ ДЭЭД СУРГYYЛЬ, КОЛЛЕЖ: нийтлэг шаардлагын 68% хангасан, Коллежид санал 
ируулсэм, шалгууры н 5O%о-ийг хангасан. Ажлын хэсгийн дугнзпт: "Коллеж", хугдцаатай уурэг 
егех. 

б.Дамдиндорж: Хуний их эмч бзлдэж байна уу. 

Мягмарринчин: 3м эуйн чиглэл давамгайлсан сyргaлт явуулж байсaн. Ажиллаж байгаа 
хумуус мэргэжил дээшлуулзхэзр cyрдаг гэж байсан 

Лхагвасурзн: Техникч бэлдэх коллеж юм байна. 

6.Дамдиндорж: Нийгмийн эрццл мэнд судлаач бол том мэргэжил, энэ мэргэжил коллежид 
бэлдэхгцй. 

Я.Эрдэнзсурзн: Энэ сургууль TЗ тааруулаад коллeж больё. 

Ч.Лодойравсал: Ажлын хзсгийн дaраагийн шатны байгууллага шилжуулнэ гэдэг нь юу вз. 

Я.Эpдэнэсурэн: Коллeж гэдэг ангилал егье. Гэхдээ хугацаатай уурэг даалгавар егье гэcэн 
Уг 

Номинцэцэг: Коллеж болгохын даpaагийн шатны байгууллагад шилжyyлэх ёстой. бид 
хангахгуй байгаа юм чинь хангaж байна гэж дугнэлт гaргаж болохгуй. Дараагийн 
байгууллага хугaцаатай aлбан шаардлага егеед гуйцзтгэлээ тооцоод энэ эерцил арилсан 
байна гээд бид нарт ируулбэл мэдээллээ еepчилж болно. Эсвзл магадгуй ирзк хичээлийн 
жилээс тоон мздээлэл еерчлегдввл тэр уед хусэлтээ гaргаaд явaх боломжтой. 

Ч.Лодойравcал: Гол нь дэмжээгуй байдаг Дараагийн шатны байгууллага pуу шилжуулзх юм 
байна. Дзмжиж шилжуулэх уу дэмжээгуΡй шилжуулэх юм уу. 

Я.Номинцзцэг: Заавал шаардлагаа хангаагуй уиир дaраaгийн шатны байгууллага руу 
шилжуцлье гэсзн байна. Тэгзхээр знд байгаа эцсийн дугнэлтийг дэмжих эсэх байхаа 

Ж.цэцэгмаа: Коллежийг дэмжинэ гэх юм биш уу 
Я.Номинцэцзг: сaналын томьёолол тэр байна. Tap нь дээр сaнал егье. 

Ж.Ариунбопд: Энэ бол дэзд сургууль статус нь кoллежид очиж байна. Коллеж гэдэгт санал 

16.ЧИНГИС XААН ДЭЭД СУРГYУЛЬ, КОЛЛЕЖ Ажлын хэсгийн дугнэлт: "Коллеж" 

Ж.Аpиунболд: 2020 оноос манай яамнаас сургуулиудыг хаасан шийдвэр гаргасан. Энэ 
шийдвэр дээр шуухэдсэн. Энэ сургууль ялсан. Манайх буцаагаад заргалдаагуй. Шалгуур 
тавихаар хангаагуй гэхдээ энэ сургууль Монгол Хятaдын хамтарсан сургуультай багш, байр 
нь нэг Нзгэнт шуцхийн шийдвэр гapcан бол бид хзрзгжцулэх ёстой. Тэгээд энэ сургуулийн 
удирдлагуудтай уулэаад нэг бурэлдэхуунд орохоор тохирсон. 

Я. Эрдэнэсурэн: Eр нь юг анхаарах эцйл нь Хятадын ЭДУ группийн уйл ажиллагаанд хяналт 
тавих, Хувийн 5, 6 сургууль дээр гapч байна. Yлаан канпай сургууль бур манайх гэж байна. 
Цаашид яам анхаарак хэрэгтэй. Монгол бизнест херенг© оруулaлт илу" хийcэн. 
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17. Техник, технологиин даэд сургууль нийтлзг шаардлагы н 95% хангасан, Мэргэжлийн их 
сургуульд сана" ируулсэн, шалгуурын 75%-ийг хангасан. Ажпын кэсгийн дугнэлт: "Мэргэжлийн 
их сургууль" 

18. Ундэсний биеийн тамирын дээд сургууль нийтпэг шаардлагын 100% хангасан, Мэргэжлийн их 
сургуульд санал ируулсэн, шалгуурын 87.5%-ийг хангасан. Мэргэжлийн их сургyулийн 8 
шаардлагын б шаардлагыг биелуулсэн. Ажпын хэсгийн дугнэлт: "Мэргэжпийн их cypryynb" 

Ч.Лодойравсал: Жинхэнэ мэргэжлийн их сургууль байна. 

Ж.Аpиунболд: Узуулзлтээ eр нь ендер хангасан байна. 

Б.Очирхуяг; "Х*1" гэдэг нийн аpд мвнген дум биш уэуулзптээр тавьсан дээр байна. Цаашид 
1 дахин гэдэг уэуулэлт тавьж явбал зугээр юм байна. 

6.Дамдиндорж: Багш нь хэд вэ. Хориод багштай их сургууль гэж байх уу. 

Я.Номинцэцэг: ундсэн багш 20, магиcтрт 112, бакaлавpт 372 

6.Дамдиндорж 20 бапнпай их сургууль гэдэг чина 

Ж.Ариунболд: Хуульд жyрамд бaйгaа шаардлагуудаа хангaж байна гэсэн ус 

19.Х6ДАЛМАРИЙН НИЙГМИЙН ХАРИЛЦААНЫ ДЭЭД СУРГУУЛЬ, КОЛЛЕЖ: нийтлэг шаардлагын 
75% хангасан, Мэргэжпийн их сургуульд сана" ируулсэн, шалгуурын 38%-ийг хангасан. 
Мэргэжлийн их сургyулийн 10 шaаpдлагын б шаардлагыг биелуулсэн. Коллежийн шаардлагыг 
100% биелуулсэн. Ажлын хзсгийн дугнэлт: "Колпвж" 

Ч.Лодойравсал: Цаашид ажпы н хэспuйн cанал тусгайлан бичих хэрэггэй юм байна Коллеж 
болохыг дэмжзэд caлбарын хяналт руy шилжуулнэ гэж уээк юм байна. 

Я.Нoминцэцэг: Цаашид бид caлбаруудыг тусад иь авч узэкгуй бол туcдaa барилгa, уйл 
ажиллагаа явуулж байна. 

Ж.Ариунболд: Энэ сургууль хеделмерийн чиглэлийн мэргэжиптэн бэлтгэж байгaа юм 
байна. Уйлдвэрчний звлэлийн дэргздэх сургууль. бидний знэ узуулэлт маш бага хэрнзэ 
цеехгэн сургууль их сургууль болж байна. Их сургууль дотpоо мзргэжлийн их сургууль, 
судалгааны их cургуулиа ч хангахгуй байна. Их сургууль гэдэг дээр анхаарах биш харин 
мэpгэжлийн гэдэг эуйл дээр анхаарах. Мэргэжлийн их сургууль болок бал тукайн 
мэргэжлээр дагнана гэсэн уг. Тэгэхээр их сургууль гздгээсээ илуу мэргзжлийн гэдэг зуйл 
дээр анхаарах. Тухайн мэргзжлийн чиглзпээр доктор бзлдэнэ гэсэн yr 

Ч.Лодойpавсaл: хетелберийн мэдээлэл егне УУ 

Номинцэцзг: 5 бакалавр, 2 магистрын хетелбер, индекс нь кеделмер мийгмийн аюулгуй 
байдал, нийгмийн ажил 

Лхагвасypэн: Уесад овюо хэдэн хун сурдаг биз дэз. 

Ж.Цэцэгмаа: Мэргэжлийн их сургууль болбол шинз кусэлтээ тухайн чиглэлээр зввшеврел 
егнe гэсэн yr YY 

Ж.Ариунболд: Мэргэжлийн чиглэлээ дaгнаж сургапт явуулна. Мэргэжлийн ангилал чиглэл 
зевхвн энэ ангилал дэiзр байгаа 
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Ж.Цэцэгмаа: Энд та нар нэлээн есгеж байна. Их сургyулиудыг бас дзэшээ есгех байх да. 

Я.Эрдэнэсурэн. Хусзлт ендер егсвн байна. 

б.Очирхуяг: Салбар гэвэп хуулийн этгээд узэж байна. Хэрвээ ШYTИС -ийн емнеговь, 
эрдэнэт салбар бопголоо. Дахиад очиж уээх юм уу. Одоо унэлгээнд буурaaд ирэхээр энэ 
сургууль салбар бoлнo гэж гээд байна тэгэхээр туунийг сaйн карах хэрэггэй байна. Цаашид 
салбарыг уэвэл баруум бус, зуун бyсийг бас узэх уу. Салбар бол бурэлдэкуун сургууль шyy. 

Ч.Лодойразсал: та нар хоiр сarгaж байна. Салбар узyyлэлтийг авч узээд сургуулийн 
унэпгээг гаргах гэж байна. Ингэж салгавал энэ сургyупь шаардпагаа хангахгyй. Цаашид 
бутнээр нь уээх нь зев. Та нарын санааг юу гэж дугнэж байна вэ гэеэл бyтнээр узвэл унаж 
байна, салбараа болиулбал тэнцэх юм байна гэж ойлгож байна. Салбарын узyyлзлт 
нийлуулж yзээд курэхгуй байна. Иймд эевлемж нь Увс дахь caпбарыг хаавал коллежийн 
шапгуур хангах юм байна. Санал юу гэж гарах вэ гэхзэр Увс сaлбарыг хаах юм бол 
коллежийн шаардлага хангах юм байна 

Ж.Ариунболд: МУИС дээр очихоор судалгaаны, сургалтын, мзргэжлийн их сургууль дээр 
унзлнз. Ховд, Дорнод их сургууль шалгуур хангаагyй МУИС еерсдийгее суpгалтын их 
сургууль гэж унэллээ гэж бодвал бол шаардлагаа хангахгуй МУИС мэргэжлийн их сургууль 
болно. Tиймд салбар сургуулиа сайжруулахгуй бол хувь унана гэcэн yr. 

Ч.Лодойравсал: салбараа сайжруулахryй бол хувь унана, боcго денгеж даеах тoхиолдoлд 
салбараа хааж байж узуулзлт хурэх гээд байна. Салбарууд хувийг унагаад байна. 

Я.Эрдзнэсурзн: Салбар, харьяа хоёрыг бас бодохоор юм байна. 

т.Намнан: Харьяа сургууль гэж хуульд байгаа юм чинь орон нутгийг кегжуулэх хурзэнд энд 
яригдак учраас харьяа сургуулийн yнэлэх еер унэлэмж гаргаж ирэх хэрэпэй болж байна. 
Тэгэхгyй боп энэ асуудал манайд ч гэсзн гаpч ирнэ. 

Я.Эрдэнэсурэн: Та хэд унэлгээ хийх ажпын хэсэгг чиглэлд энз зевлел зевлемж егвел бас 
сайн байна. Их сургуулийг унэлнэ. Ямар ч сургууль дээр очиход нэг ®дер бyтэн ажилласан. 
2 едар болж байна. Цаашид их сургyуnь 10 едер ажиллaх байх 

Ч.Лодойравсал: Бид зев томьёопбол салбары г хaах уу. Эсвэл сайжруупак зуйл нь 
шийдэгдэнэ. 

20. ЭМ АЙ Ю ДЭЭД СУРГYYЛЬ, КОЛЛЕЖ: нийтлэг шаардлагын 85% хангасан, Сургалтын их 
сургуульд санал ируулсэн, шалгуурын 0%-ийг хангасан. Мэргэжпийн их сургуулийн шаардлагын 
50% хангасан, Мэргзжлийн их сургуулийн 8 шаардлагын 4 шаардпагыг биелуулсэн. Колпежийн 
шалгуурыг 100% хангасан. Ажлы н хэсгийн дупiзлт: "Коллеж" 

21 .ХУРЭЭ мэдээлэл хОЛБоО тЕхнОлогийн дээд СУРГУУль, КОЛЛЕЖ нийтлэг 
шаардлагын 80% хангасан, Мэргэжлийн их сургуульд санал ируулсэн, шалгуурын 25%-ийг 
хангасан. Коллежийм шаардлагын 100% хангасан. Ажпын хэсгийн дугнэпт: "Коллeж" 

22.ТЕХНИК, ТЕХНОЛОГИЙН ДЭЭД СУРГУУЛИЙН XАРЬЯА МОНГОЛ КООСЭН КOЛЛЕЖ нийтлэг 
шаардлагын 88°Io хангасан, Kоллежид санал ируулсэн, шалгуурын 100%-ийг хангасан. Ажпын 
хэсгийн дугнэпт: "Коппеж" 
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23.АВАРГА ДЭЭД СУРГYУЛЬ, КОЛЛЕЖ нийтлэг шаардлагын 85% хангасан, Мэргзжлийн их 
сургyульд санал ируулсзн, шалгуурын 13%-ийг хангасан. Коплежийн шаардлагын 67% хангасан. 
Ажпын хэсгсгйн дугнэпт: "КолЛеж" 

Ж.Аpиунболд: 2.1.6 шалгуур хангаагуй. Бакалавр ээрэггзй багш бaгшилсaн тул ийм aсуудал 
уусэж байна. 

Лхагвасурэн: Гавьяат тaмиpчин чинь доктортой бараг дуйцэхгуй юу. Бехийн уурхай ш" дээ 

Ж.Цэцэгмаа: Тамирчны тухайд бол тийм. Хэдэн оюутантай вз. 

Я.Номинцэцэг 362 бакалавр, 51 магистр 

Ж.Ариунболд: Бакалавр багш хичээл оруулсaн учрааc шалгуур хангаагуй гэж узэж байна. 
Ганц багш ажиллуулсны телее коллeж шалгуур хангахгyй байна гэх кэцуу 

Я.Номинцэцэг: энэ хичээлийн жил 5 бакалавр багш багшилж байна. Ангерсен хичээлийн 
жилд 4 багш багшилж байна. Нийт ундсзн багш 15 багш 

Лхагвасурэн: тэp нь Ci96 уу. Бек бол дуурч СОБ гэдэг чинь чухал байна 

Ж.Ариунбoпд: С66-ийн хетелбер хэрэгжиж байна уу 

Я.Номинцэцэг: буртгэптэй 10 оюyтантай, емне нь буртгэгдсзн идэвкгуй oюутaн байх 
магадлаптай 

Б.Нэмэхбаатар: Бат-эрдэнэ аварга бол манайх шиг олон олимп, дэлхийн аваргa теруулсэн 
сургууль байхгуй гээд байдаг. УИХ гишyyн байхдаа ашиг сонирхлын зерчил гээд холдсон. 
Эхнээс хзлэзд оролцоогyй, олимпын мeдалийг тоопоод уэзэрэй сургуулийи ур иадвар, 
чансаа манайхаас гариа ш"" 

Лхагвасурэн: бид угуй гээд кэлбэл маш олон гaвьяат гapч ирнэ 

6.Мягмарренчии : Энз сургууль хуний rap хурээгуй удсан байсаи. Заaл бол унэхээp хзцуу. 
Коллеж болгоё. Оpчноо сайжруул гээд зевлемж егеед явъя. 

24.МОН-АЛТИУС ДЭЭД СУРГYУЛЬ, КОЛЛЕЖ: нийтлэг шаардлагын 70% хангасан, Мэргэжлийн их 
сургуульд санал ируулсэн, шалгуурын 25%-ийг хангасан. Коллежийн шаардлагын 67% хангасан. 
Ажпын кэсгийн дугнэпт: "Коппеж" 

Ж.Ариунбопд: Энэ сургууль 2.1.6 шалгуур хангаагуй, систем хангаагуй байна. 

Я.Номинцэцэг: эаавал биелуулэх шаардлага хангаагуй учраас бид ийм санал егч байна 

Ч.Лодойравсал: аль aль нь шаардлагаa егвеп удирдлагын мэдээллийн системийг менгетэй 
бол худапдаад аваад шийдэж болно. бакалавры н ээрэпзй багшийг халаад магистр багш 
авч болно. Иймд нехцелийг егвед шаардлагаа тавивал биелэх боломжтой асуудал байна. 

25. ИЗОУИC-ИЙН ХАРЬЯА ДУРСЛЭХ УРЛАГ, ДИЗАЙН, ТЕХНOЛОГИЙН ДЭЭД СУРГYУЛЬ, 
КОЛЛЕЖ: нийтлэг шаардлагыiн 85% хангасан, Мэргэжлийн их cyргуульд санал ируулсэн, 
шалгyурын 25%-ийг хангасан. Коллежийн шаардлагын 100% хангасан. Ажлын кэсгийн дугнэпт: 
`Коллеж" 

Я.Номинцэцэг: ИЗOУИC-aаc сапах хусэлт егсеи. 
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Ж.Цэцэгмаа: коллeж бoлнo салнa гэсэн хусэлт вгсвн 

Я.Номинцэцэг: салахаар бал бид хамт тооцсон асуудлыг салгаж узнз. 

26.САНХУУ 6ИЗНЕСИЙН ДЭЭД СУРГУУЛЬ, КОЛЛЕЖ: нийтлэг шаардлагын 53% хангасан, 
Мэргэжлийн их сургуульд санал ируулсэн, шалгуурын 25%-ийг хангасан. Коллежийн шаардлагын 
67% хангасан' Ажпы'н хэсгийн дугнэлт: "Коллеж" 

Я.Эрдэнэсурэн: Бапш оюyтны тоа хэд вэ 

Я.Номмнцзцэг: 11 yндсэн багштай, бакалаврт 76, магистр 30 

27.ХАНГАЙ ДЭЭД СУРГYYЛЬ, КОЛЛЕЖ: нийтлэг шаардлагын 80% хангасан, Сургаты н их 
сургуульд санал ируупсэн, шалгуурын 13%-ийг хангасан. Мэргэжлийн их сургуулийн шаардлагын 
50% хангасан. Мэргэжлийн их сургуулийн 8 шаардлагын 4 шаардлагыг биелуулсэн. Коллежийн 
шалгуурыг 100% хангасан. Ажлын хэсгийн дугнэлт: "Коппвж" 

Ж.Ариунболд: Энх-амгaлан сaйдын уед бодлогоор хиймзл оюун ухaаны хетелберийг 
дэмжсэн. Хэдэн багш бакалавр зэрэпэй байна вэ. 

Я.Номинцэцэг: энэ хичаэпийн жилд 3 багш бакалавр байна. Нийт 42 багштай 

28.УРЛАХ ЭРДМИЙН ДЭЭД СУРГУУЛЬ: нийтлэг шаардлагын 50% хангасан, Мэргзжлийн их 
сургуульд санал ируулсэн, шалгуурын 39%-ийг хангасан. Коллежийн шаардлагын 67°!а хангасан. 
Ажлыи хэсгийн дугнэлт: "Коплеж"-ийн шалгуур хангаагуй 

29.эдийн зАсгийн Ундэсний дээд сУРгvvлЬ: нийтлэг шаардлагын 40% хангасан, 
Судалгааны их сургуульд санал ируулсэн, шалгуурын 0%-ийг хангасан. Коллежийн шаардлагын 
67% хангасан. Ажпын хэсгийн дугнэлт: °Коллеж"-ийн шалгууpыг кангаагуй 

ЗО.НИЙГЭМ, СЭTГЭЛ СУДЛАЛЫ Н ДЭЭД СУРГУУЛЬ: нийтлэг шаардлагын 33% хангасан, 
Коллежид санал ируулсэн. шалгуурын 50%-ийг хангасан. Ажлын хэсгийн дугнэлт: "Коллeж"-ийн 
шалгyyрыг хангаагуй 

31.МОНГОЛ УЛСЫН КОНСЕРВАТОР: нийтлэг шаардлагын 95% хангасан, Мэргэжлийн их 
сургуульд санал ируулсэн. Т3-ийн 3.4 эаасны дагуу мэргзжпийн их сургуульд тавьсан шалгуурын 
50%-ийг хангасан. Коллежийн шаардпапын 75°!о хангасан. Ажлын хэсгийн дугнэлт: "Мэргэжлийн 
их сургууль" 

Ж.Ариунболд: энэ сургуyль Дб-ын тукай хууль дээр тусгай эаалт байгаа. 3нэ сургууль 
мэргэжлийн их сургуупа менеес мен. ЕБС-ээс эхпэн яеж байгаа. Энэ cyргуулийг мэргэжлийн 
их сургууль, Консерватор гэдгззр хуулийн нар томьёогоор явах санал хэлсэн. 

Ч.Лодойравсал: Нзг бог' Консерватор гэж туcдаа ангилал гаргаж ирэх ёстой. Эсвзл бид 
Консерватор гэдэг малгайн дор бух тувшин багтaг байдлаар тусгaх. Ер нь звдэж болохгyй 

32.МОНГОЛ УЛСЫН KOHCEPBATOPbIH ХАРЬЯА ЗАВХАН АЙМАГ ДАХЬ Х9ГЖИМ 6УЖГИЙН 
КОЛЛЕЖ: нийтлэг шаардлагын 85% хангасан. Коллвжийн шаардлагын 50% хангасан. Ажпын 
хэсгийн дугнэлт: "Коллеж" 

б.Очирхуяг: шаардлага хангахгуй байгаа сургуупийг дэмжих гэзд байна уу. Сургууль ямaр 
хусэпгтэй бaйсан бэ. lUaлryyp хангахryй байхaд хангаж байна гээд ачаалах гэзд байна. 
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33. ШУТИС-ИЙН бМН9ГОв6 САЛ6АР СУРГУУЛЬ: нийтлэг шаардлагьы 65°!о хангаcaн, 
Мэргэжлийн их сургyульд санал ируулсэн, шалгуурын 50%-ийг хангасан, Коллежийн шалгуурыг 
67% хангасан. Ажпы м хэсгийн дугмэпт: "Коллеж" 

Ж.Ариунболд: За ажлын хэсгийн дугнзлттэй танилцлаа. багцлаад аваaд узнал тyсгaй чиг yyрэг 
гээд 4 сургууль, ШУТИС-ийн хaрьяа гэзд 2 сургууль дзэр дараа нь шийдвэр гaрна. Плеханоаы н 
cургyyлийг сайд улдээгээрэй гэсзн. Ямар учир байна гэхээр Путин ирээд херенге оpуулалтын 
асуудал ярьсан. Тийм учраас улдээсэн. 2 улсын асуудал байгаа yчрaас улдээлзэ. Ер нь эдгээр 
уэуулзлтийн цаад утга нь юунд ryлгуурлаж байна вз гэхээр Times higher education дзэр тулгуурпаж 
зрэмбийн асуудлыг авч узсэн. Олон улсын жишиг узуулзлтээс 5 дахин доогуур узуулэлт гэтзл знэ 
узyyлэлтэд манай сургууль хурэх боломж харагдахгyй байна гзхдээ мэргэжпийн их сургууль буcад 
ангиллаас бага уэуулэлттзй байгаа. 33 сургуулиас 9 сургууль мэpгзжлийн сургууль, бусaд нь 
коллеж болох дур терх харагдаж байна. Энэний даpаа их сургуулийн ангилал тоггоокод ямар 
туешинд ажиллах вз гздэг зуйл бас яригдана. бид нар хаана гэхэзс илу" коллеж бoлгоoд болохгуй 
зуйлээ засаад явах ээpзп терийн дэмжпэг байх хэрэгтэй гэж узэж байна. 

Я.Эрдэнэсурзн: ажпы н хэсгийн гишуунээр ажилласам хуний хуеьд знэ дyгнэлтийн ангилал ханатай 
гарсан байна. Цаашид хегжлийг дзмжих асуудал нь сургуулийн уйл ажиллагаанаас хамаарна. 
Дараагийм эзлжид их сургуулийн хувьд салбар, харьяа сургуулийн кувьд хзрхэн ажиллахaд яaж 
ажиллах талаар та бугд санал егвел дaраа нь ажиллах тyвшинд санал егвел зугээр байх 

Ч.Лодойравсал: хзрвээ тэгвэп cалбаp сургууль уэуулэлтэд нелеелех учир cалбар сургуулийг каах 
санал гаpч магадгyй. Очирхуяг эахирлын хзлдэг засгaас хyчээр нийлуyлсэн сургууль байна. 
Tухайн сургууль болилоо гэж чадахгyй учрaас тооцогдоно. Энэ сургууль апестатчилалд орсон 
байгаа. бугд магадлаад, апестатчилагдсан хэр нь яагаад мэдээллийн систем гэдэг дззр асуудап 
УУсэж байна вз 

Ж.Ариунболд: их сургуулиудрiг еерсдийн унзлуулэзд авсам. Oдоо ургэлжлээд явна. Энэ жилдээ 
заавал хийнэ. Тзrж байж эрзмбэ тогтооно. Коллежоо хооронд нь, их cургуулиа хоoронд нь 

Лкагвaсурэн: явсaар байгаад терийн хэд маань улдэх юм байна даа. Тэpтэй тзргуй явсаар 
байгaад коллеж болж байна. Улсын хэдэн сургууль маань ноён нуруугaа авч яваад бусад 
тохиолдoлд яах вэ. Тэгэхээр дээд тувшнзэ чанга бариад хувийн сургуулиа хаагaaд явах 

Б. Нэмэхбаатар: ажлын кзсзг нэлээн бoдитoй ажилласан байна. Гаpч байгаа дугнэлт апь аль галаа 
бoдолсон байна. Саякан 6onron 170 орчим байсан бол одоо жaран хэд гээд цеерсен, зон голдиpол 
руу явж байна. Хувийн их сургууль цаашид нэгдэж нийлэх тал руy асуудал бас яригдаж байна. 

Ж.Ариунболд: дээд сургууль коллеж хоёр ялгаагуй. Нэрийг нь сольсон болохоос биш хэрэпкдэг 
ажил явагдаж байгаа. 2023 онд хyyль гарсaн. 2024 онд техникийн эохицуулалт батлагдсан. 
Сургууль суулийн жилд хамгийн ендер еселт гаpч ирсзн. Одоо та бугдийн шийдвзрийг нэгтгээд 
сайдaд танилцуулна. Эцсийн шийдвэрийг cайд гаргана. 

Я.Эрдзнэсурэн: энз шийдвэрийг зарлахаас емне политехник коллеж, коллеж х ы н таниулсан 
мэдэзлэл цацах хэрзгтзй байна. 

САНАЛЫН НЭГТГЭЛ: 

Мэргэжлийн их сургууль 

1. Мoнгол улсын консерватор 
2. Tембр замыв дээд сургууль 

1л 



3. Ундэсний Тагнуулын Акaдеми 
4. боловсрол соёл эpх зуйн дээд сургууль 
5. Техник, технологийн дээд сургууль 
б. Технологийн дэзд сургууль 
7. Ундэсний биeийн тамирын дээд сургууль 
8. Шинжлэх Ухааны Академийн их сургууль 
9. Шинэ монгол технсlлогийн дээд сургууль 

Коллеж 

1. Монгол упсын конoeреаторын харьяа 3авхан аймаг дахь Хелким бужгийн коллеж 
2. ШYTИС-ийн хаpьяa Технологийн коллеж 
З. Аварга дээд сургууль 
4. Дархан дээд сургууль 
5. Мон-Алтиус дээд сургууль 
б. Монгол Хятадын хамтарсан олон улсын дэзд сургууль 
7. ИЗОУИС-ийн хaрьяа Дурслэх урлаг, дизайн, технологийн дээд сургууль 
8. Кино урлагийн дээд сургууль 
9. Нийгэм, сэтгэп судралын дзэд сургууль 
10. Олон улс судлалын дээд cypгyyль 
11. Санхуy биэнесийн дээд сургууль 
12. Соёл-Эрдэм дээд сургууль 
13. Урлах зрдмийн дзэд сургууль 
14. Xангaй дээд сургууль 
15. Хедeлмер, нийгмийн карилцааны дээд сургууль 
16. Хумуунлзгийн укааны их сургуупийн харьяа Хумуунлэгийн дзэд сургууль 
17. Хурээ мэдээлзл холбоо, технологийн дээд сургууль 
18. Эдийн засгийи ундэсний дзэд суpгууль 
19. Эм Ай Ю дээд сургууль 
20. Энэрэл дээд сургууль 
21. Монгол Коосзн технопогийн коллеж 
22. Шинэ Монгол технологийн коплеж 

Салбаp 

1. ШУТИС-ийн харьяa "Зрдэнэт цогцoлбор" дээд сургууль 
2. ШУТИС-ийн харьяa 6мнегoвь аймаг дахь Технологийн дээд сургууль 
З. Чиигис хаан дээд сургууль /МХХОУДС-ийн бурэлдэхуунl 

Таннлцсан. Ажлын хэсгийн аклагч , // Ж.АРИУНБОЛД 

Тзмдэглэл хетелсен. Нарийн бичиг Д.ГАНЦЭIjЭГ 
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Мэргзжлийн их сурryулийн ангилалд 
хамруyлах тухай 

1't+,,a%r•5аитн~, хгл 

Дээд боловсролын тухай хуулийн 6 дугаар эуйпийн 6,1, 6.3, Соповсролын еренхий 
хуулийн дaгаж мердех жyрмын тукай хуулийн 4 дугзэр ауйл, Засгийн гаэрын 2024 оныз 
253 дугaaр тоггоолоор батлагдсан "Дэзд болоасропын суpгaлтын байryуллагад тавих 
техникийи зохицуулапт"-ийн 3.4, 5.5, боловсролын cайддbн 202а оныг А107 тушаалаар 
байгуулагцсан ажлын хасгийн цугнэлт, Дээд болоaсролын з(звлгэлийн 2025 oны 05 саршiн 
07-ныi eдpийн хурльlм тэмдэглзлийг тyс тус Ундэслэн ТУ0IААХ нь: 

I .Монг :t улсыи консерваторыг мэргзжиийн их сургуулийн ангилалд хамpyyлсугaй. 

2.Аi(гилaл ивинэчлэн тогтоосонтой холбогдуулан холбагдах хуулы, тостоамжид 
нийцуулэн тусгай з®вшеерлийн н®хцел шзардпагын даryу уйп ажиллагааг зохистн 
i:гайryупж, холбогдох apta хэмжээ aвч ажилпахыг Монгол улсын конг.,ерваторын зaхирaл 
(Ц.#1lаравцэрэн)-д УУрзм болгосугай. 

3.Тусгай зовшоерелд холбогдох е®рчлелтийг хиидк знзхуу тушаялыiн хзрзi жил
мэргэжил, аpгa зугпн удирдлагаар xaнгaж ажиллахыг Дээд бвлопсропь.+н г~гзар 
(Ж.АриунСолд)-т уурэг болгосугай 

4.1"ушаага:гпн хэрапкиптзд хнΡнaU гавьж ажилггахьи (.:апСарьп i хяналтг.iн газар 
( I .ТоRбаяр)-т даалгасугай. 

САЙДЫН YYРЭГ 
гУЙЦЭТГЭГЧ ` 

rSy"~ 
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Коллежийн ангипалд хамруулах тукай 
1 

Дзэд болоасролын ryхай хуулийн G дугаар зуйлийн б.1, 6.3, бoловсрoлын ервнхий 
хуулийн дагaж мерцех! журмын тухай хуулийн 4 дyгэзр зуйл, Засгийм газрыгн 2024 
оны 253 дугаар тогто4лоор Ьатлагдсан "дээд боловсролинг сургaлтын 6айгуулланад 
тавих техникийн эохицу.улалт"-ийн 5.5, Болоасролын сaйдын 2025 оньг А107 тyшaалааp 
байryулагдсан ажлын хзсгийн дугмагп, Дэад боловсрюлын зевлолийи 2026 онмг 05 сарг,гн 
07-ны едрийн хурлын тэiмдэглзлийг тус тус ундзслзм ТУШААХ нь: 

I .Kuuo урлагийн д;ээд сурryулийг коллежийн лнпилалд хамруулсугай. 
2.Аtгиnaл шинэ*елэн тогтоосонтой холбогдуулан холбогдох хууль, тоггоимчгиц 

мийцyyлзн туcгай зовшеврлийн нехцел изаардлагын дагуу yйл ажиллгааг зохион 
байryулж, колботддох аргга хэмжээ авы aжиллaхыг Кино урлагийн кoлпeжийi г зaхиpaл 
(Ж.Coдбилэгг)-д уурэг б6лгосугай. 

З. iусгай зевшаерепд холЕзогдох оорылелтийг хийж змэкуу туша.алын хзрэгжилтэц 
мэ{,гзжил, арга эуйн удирдлагаар кангаж ажиллахыг дэзд бологзсролым тазар 
(Ж.Ариунболд)-т уурзг fголгосугай 

4.Тушаалын хэрэгжилтзд хянаJтт тавьж ажиллахы г Салбарыгн кяналтгагн гдзар 
(Л.Тегсбаяр)-т даалгзс.угай. 

САйдым YУРэг 
гYйц;этгзгч ; 

?, 
П:ИАРА1•16АЯР 



ДЭЭД БОЛОВСРОЛЫН СУРГАЛТЫ Н БАЙГУУЛЛАГЫ Н АНГИЛАЛ ТОГTООСОН ТУШААЛ 

№ Сургалтын байryуллага ангилал Тушаалын дугаар 

1
Техник, технологийн дээд Мэргэжлийн их 

сургууль 
Боловсролын сайдын 2025 
оны 06 сарын ын 05-ны А/309 р 

2 Монгол улсын консертавтори Мэргэжлийн их 
сУРгууль 

Боловсролын сайдын 2025 
оны 06 сарын 05-ны А/312 

3
Ундэсний биеийн тамирын дээд 
сурryуль 

Мэргэжлийн их 
сургууль 

Боловсролын сайдын 2025 
оны 06 сарын 05-ны А/308 

4 Темер замын дээд сурryуль Мэргэжлийн их 
сУРгууль 

Боловсролын сайдын 2025
оны 06 сарын 05-ны А/313 

5 Ундэсний Тагнуулын Академи Мэргэжлийн их 
сУРryУль 

Боловсролын сайдын 2025 
оны 06 сарын 05-ны А/295 

6 Технологийн дээд сургууль Мэргэжлийн их 
сурryуль 

Боловсролын сайдын 2025 
оны 06 сарын 05-ны А/322 

7
Шинэ монгол технологийн дээд 
сУРгууль 

Мэргэжлийн их 
сургуул ь 

Боловсролын сайдын 2025 
оны 06 сарын 05-ны А/314 

$ 
Хеделмер, нийгмийн 
харилцааны дээд сургyyль 

Мэргэжлийн их 
сурryуль 

Боловсролын сайдын 2025
оны 06 сарын 05-ны А/323 

9 
Боловсрол соёл эрх зуйн дээд 
сургууль 

Мэргэжлийн их 
сурryуль 

Боловсролын сайдын 2025 
оны 06 сарын 05-ны А/297 

10 
ШУТИС-ийн харьяа Эрдэнэт 

„цогцолбор дээд сурryуль 
Мэргэжлийн их 
сургууль 

Боловсролын сайдын 2025
оны 06 сарын 05-ны А/311 

Боловсролын сайдын 2025 
оны О6 сарын 05-ны А/316 

Боловсролын сайдын 2025 
оны 06 сарын 05-ны А/315 

Боловсролын сайдын 2025 
оны 06 сарын 05-ны А/318 

11 Монгол Коосэн технологийн 
коллеж Коллеж 

12 Шинэ Монгол технологийн 
коллеж Коллеж 

13 Эм Ай Ю дээд сурryуль Коллеж 

14 Хангай дээд сурryуль Коллеж 
Боловсролын сайдын 2025 
оны 06 сарын 05-ны А/321 

15 Хурээ мэдээлэл холбоо, 
технологийн дээд сургууль Коллеж 

Боловсролын сайды н 2025 
 оны 06 сарын 05-ны А/303 

16 
ШУТИС-ийн харьяа 
Технологийн коллеж Коллеж 

Боловсролын сайдын 2025 
оны 06 сарын 05-ны А/296 



17 Энэрэл дээд сургууль Коллеж 
Боловсролын сайдын 2025 
оны 06 сарын 05-ны А/320 

18 Соёл-Эрдэм дээд сургууль Коллеж 
Боловсролын сайдын 2025 
оны 06 сарын 05-ны А/З10 

19 
Монгол Хятадын хамтарсан 
олон улсын дээд сургууль 
/Чингис хаан ДС/ 

Коллеж 
Боловсролын сайдын 2025 
оны 06 сарын 05-ны А/317 

20 Кино урлагийн дээд сургууль Коллеж 
Боловсролын сайдын 2025 
оны 06 сарын 05-ны А/293 

21 
ИЗОУИС-ийн харьяа Дурслэх 
урлаг, дизайн, технологийн 
дээд сургууль 

Коллеж 
Боловсролын сайды н 2025 
оны 06 сарын 05-ны А/304 

22 Аварга дээд сургууль Коллеж 
Боловсролын сайдын 2025 
оны О6 сарын 05-ны А/302 

23 Нийгэм, cэтгэл судлалын дээд 
сурryуль Коллеж 

Боловсролын сайдын 2025 
оны 06 сарын 05-ны А/300 

24 СанхуУ бизнесийн дээд 
сургууль 

Коллеж
Боловсролын сайдын 2025
оны 06 сарын 05-ны А/299 

25 Мон-Алтиус дээд сургууль Коллеж 
Боловсролын сайдын 2025 
оны 06 сарын 05-ны А/З01 

26 Урлах эрдмийн дээд сургууль Коллеж 
Боловсролын сайдын 2025 
оны 06 сарын 05-ны А/319 

27 Эдийн засгийн Ундэсний дээд 
сургууль Коллеж 

Боловсролын сайдын 2025 
оны 06 сарын 05-ны А/298 

28 Слон улс судлалын дээд 
сурryуль 

Коллеж Боловсролын сайдын 2025 оны О6 сарын 05-ны А/305

29 Дархан дээд сургууль Коллеж 
Боловсролын сайдын 2025 
оны 06 сарын 05-ны А/З06 

30 
Хумуунлэгийн ухааны их 
сургуулийн харьяа 
Хумуунлэгийн дээд сургууль 

Коллеж 
Боловсролын сайдын 2025 
оны 06 сарын 05-ны А/307 

31 
Монгол улсын консерваторын 
харьяа 3авхан аймаг дахь 
Хегжим бужгийн коллеж 

Коллеж 
Боловсролын сайдын 2025 
оны 06 сарын 05-ны А/294 



ТЕХНИК, ТЕХНОЛОГИЙН ДЭЭД СУРГУYЛИЙН 
АНГИЛАП ТОГTОOХ АЖЛЫН ХЭСГИЙН ДУГНЭЛТ 

2025 оны 05 дугаар саlрын 07-ны едер Улаанбаатар хот 

боловсролын сайдын 2025 оны 01 дугээр сарын 07-ны едрийн А103 дугаар 
тушаалаар байгуулагдсан ажлын хэсгийн бурзлдзхуун, удирдамжийн хурээнд 3асгийн 
газрын 2024 оны 253 дугаар топоолын хавсралтаар батлагдсан "Дээд болоесролын 
сургалтын байгууллагад тавих техникийн зохицуулалт"-ы н дагуу Техник, технологийн 
дээд сургуулийн шапгуур уэyyлэлтийг баталгаажуулак уйл aжиллагааг зохион 
байгуулж, дээд боловсролын сургалтын байгууллагын ангилал тогтоох дугнэлт гаргаж 
байна. 

TOДОРХОЙЛОХ НЬ: 

Техник, технологийн дээд сургууль нь 2000174 дугаартай сургалтын уйл 
ажиллагаа эрхлэх тусгай зевшеерлийн хаесралт дахь бакалаврын 16, магистрын 7 
хетелберийн энгийн зеешеерелтэйгеер 2024-2025 оны хичээлийн жилд ундсэн 35 
(доктºрын ээрэгтэй багш 11), гзрээт болон цагийн 36 бaгштайгаар 688 суpалцагчийг 
хамруyлан хичээл сургалты н уйл ажиллагаа эрхэпж байна. Аерийн эзэмшлийн 
сургалтын эориулалтын нийт 2127 суудлы н тоо бухий хичээлийн байртай, ээлж 
ашиглалтын коэффициент 0.32 хувьтай. 

3асгийн газрьнн 2024 оны 253 дугаар тогтоолын хавсрaптаар батлагдсан "дээд 
бoловсролын сургаптын байгууллагад тавих техникийн эохицуулалт"-ын тухайн 
сургуульд хамаарах 20 нийтлэг шaардлагаас заавал хангах 5 шаардлага болон нийт 
19 шаардлагыг кангасен боловч "гзрээт, зевлех, цaгийн багшаар заалгах хичээлийн 
хэмжээ тухайн хетелберийн нийт агуулгын 20 хувиас хэтpэхгyй байх" гэсэн шаардлагыг 
хангaагуй байна. 

Мэргзжлийн их сургуульд тавих 8 тусгай шаардлагаас зааеал хангасан байх 3 
шапгуур буюу "шинжлэх ухааны нэг чиглэл дагнасaи хетепберийн ээлэх хувь"-6р%, 
"докторын зэрэпэй ундсэн багшийн ээлэх хувь"-30%, "нэг багшид ногдох эрдэм 
шинжилгээний ажилд зарцуулж буй эардал"-6,004.0 мян.тег гэсэн уэуулэлт болон "h- 
индекстэй ундсэн багшийн эзлзх хуеь"-8°/о, 'магистpын ээрэг олгох хетелберийн тоо"-7, 
"ахисан тyвшний сурапцагчийн эзлэх хуеь"-22% гэсэн нийт б шалгууры н уэyyлэлт 
шаардлага хангаcан боловч "олон улсын эрдэм шинжилгээний санд буртгэлтэй 
бyтээлийн тоо"-5, "докторын зэрэг хамгаалyyлах зевпелеер хулээн зевшеерегдсен 
дотоодын сэтryулд хэвлуулсзн егууплийн тоо"-11 гэсэн 2 шалгуур уэуулэлт шаардлага 
хангаагуй байна. 

ДУГНЭХ НЬ: 

Техник, технологийн дээд сургyyль 'дээд боловсролын сургалтын байгууллагад 
тавих техникийн зохицуулалт"-ын нийтлэг шaардпагын 95°/,, мэргэжлийн их сургуулийн 
ангилалд тавих тусгай шаардлагын 75% буюу нийт шаардлагын 85%-ийг биелуулсэн 
тул МЭРГЭЖЛИИН ИХ СУРГУУЛИЙН АНГИЛЛЫН ШААРДЛАГЫГ ХА . • H гэж 
дугнэв. 

АЖЛЫН ХВСГИЙН АXЛАГЧ Ж.АРИУН6ОЛД 

3~ 



АНГИЛАЛ ТОГГООХ АЖЛЫН Х3СГИЙН ДУГН3ЛТ 

2025 оны 05 дугаар capын 07-ны едвр Улаанбaатар кот 

Болоесpолын сайдын 2025 оны 01 дугээр сaрын 07-ны едpийн А/03 дугаар 
тушаaлаар байryулагдсан ажлын хэсгийн бурэлдэхуун, удирдамжийн хурээнд3асгийн 
гаэрын 2024 оны 253 дугаар топooлын хавсраптаар батлагдсaн "Дэзд боловсролын 
сургалтын байгууллагад тавих техникийн зохицуупапт"-ын даryу Монгол Улсын 
Консерватoрийн шалгуур узуулэлтийг баталгаажуулак уйл ажиллагааг зoхион 
байгуупж, дээд боловсролын сургалтын байгууллагын ангилал тoгтоох дугнзпт гаргаж 
байна. 

ТОДОРХОЙЛОХ Kb: 

Монгол Улсын Консерватор нь 960084 дугаартай сургалтын уйл ажиллaгаа эрхлзх 
тусгай эевшеерлийн хавсралт дaхь бакaлаврын б, магистpын 4 кетелберийн энгийн 
зевшеерелтэйгеер 2024-2025 оны хичээлийЧ жилд yндсзн 46 (доктopын зэрэпэй бапli 
4), гзрээт болон цагийнбагш 25 буюу ни йт7 1 бaгштaйгaap254 суралцагчийгхамрyyлaн 
хичээл сургалтын уйл ажиллагаа эрхэлж байна. 9ерийн эзэмшлийн сургалтын 
эориулалтын нийт 1078 суудлын тоо бухий 2 бaйртай, ээпж ашиглалтын коэффициент 
0.5 хувьтай. 

3асгийн газpын 2024 оны 253 дугаар тогтоопын хавcралтаар батлагдсaн "Дэзд 
бoловсролын сургалтын бай гууллагад тавих техникийн зохицуулал>"-ын тухайи 
сургуульд хамаарах 20 нийтлзг шaapдлaгaac зaавал хангах 6 шаардпага бопон нийт 
19 шаардлагыг кангаж, "Магисгрын тувшний хетелберийн 15 магистрант тутамд 
докторын зэрэпэй тухайн мэргзжлийн Чзг багш шаардана" гэсзн шаардлагыг хангаагуй 
байна. 

ТерийЧ, ундзсний ев соёлын чиглэлзэр мэргэжилтэн бэлтгздэг мзргзжлийн их 
cypryyлaд тавих тусгяй шаардлагын "шинжлэх ухааны нэг чиглэл дагнаcaн 
хетегберийи ззпэх хувь'-80°!0, °ахисaн тувшний суралцагчийн ззлэх хувь"-36%, 
"докторын ззрэг камгаалуулсан тегсегчийн тоо"-1 гэсзн шалгуур уэyyлэлт шаардлага 
кангаж, "дoктoрын зэрэг хамгаалyyлах эевлелвер хулззн эввшеерегдсен дотoодын 
сэтгуулд хэвлуулсэн вгууллийн тоо"-9 гэсэн шалгуур узуулзлтээр шaapдлага хаигаагуй 
байна. 

ДУГН3Х НЬ: 

Монгoл Улсын Консерватор нь "Дээд боловсролын сургалтын байгууллаггцц тавюс 
техникийн зокицуулалт' -ын нийтлэг шаардлагыг 95%, мэр►зжлийи их сургуулийи ангиладд 
тавих тусгайшаардлагын 15% буюу нийт шаардлагын85%-ийг биелуулсэнтул М3РГ3ЖПИЙН 
ИХ СУРГУУЛИЙН АНГИлЛын ШААРдЛАГЬГ ХАНГАСАН гзж дyгнэв. 

Ж_АРИУН6ОЛД АЖЛЫ Н Х3СГИйН АХЛАГЧ/J//F/ 
j 
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УНДЭСНИЙ БИЕИЙН ТАМИРЫН ДЭЭД СУРГYУЛИЙН 
АНГИЛАЛ ТОГТООХ АЖЛЫН ХЭСГИЙН ДУГНЭЛТ 

2025 оны 05 дугаар сарын 07-ны едеp Улаанбаатар хот 

Болоeсролын сaйдын 2025 оны 01 дугээр сарын 07-ны едрийн А/ОЗ дугаар 
тушаалаар байryулагдсан ажлын хэсгийн бурэпдэхуун, удирдамжийн хурээнд 3асгийн 
гаэрын 2024 оны 253 дугаар тогтоолын хавсралтаар батлагдсaн "дээд боловсролын 
сургалтын байryуллагад тавих техникийн эохицуулалт"-ын даryу Ундэсний биеийн 
тамирын дээд сурryулийн wanryyp узуулэлтийг баталгаaжyyлах уйл ажиллагааг эохион 
байryулж, дээд боловсролын сургалтын байгууллагын ангилал топоох дугнзлт гаргаж 
байна. 

ТОДОРХОЙЛОХ НЬ: 

Ундэсний биеийн тамирын дээд сургууль иь 2000/172 дугаартай сургалтын уйл 
ажиллагаа эрклэх тустай зевшеерлийн хавсралт дакь бакалаврын 5, магистpын 2 
хетелберийн энгчйн зевшеерелтэйгеер 2024-2025 оны хичээлийн жилд ундсэн 20 
(докторын ээрэпзй багш 8), гзрэзт болон цагийн багш 5 буюу нийт 25 багштайгаар 484 
суралцагчийг хамруулан хичээл сургалтын уйл ажиллагаа эркзпж байна. eерийн 
ззэмшлийн сургалтын зориулалтын нийт 1340 суудлын тоо букий байртай, зэлж 
ашиглаптын коэффициент 0.36 хувьтай. 

3асгийи газрын 2024 оны 253 дугаар тогтоопын хавсраптаар батлaгдсан 'дээд 
боловсролын сургаптын байryулпагад тавих техникийн зохицуулалт"-ыи тухайн сургуульд 
хaмаарах 20 мийтлэг шаардлагаас эaaвал хангах 5 шаaрдпага бопон нийт 20 шаардлагыг 
кангасам байна. 

Мэргэжлийи их сургуульд тавих 8 туcгай шаардпагаас заавал хангаcaн байк 3 шалгуур 
буюу "шинжпэх ухaаны нэг чигпэл дагнасан хетелберийн эзлэх хувь"-71%, 'докторын ээрэггзй 
ундсэн багшийн эзлэх хувь"-39%, "иэг багшид ногдох эрдэм шинжилгээмий aжилд эарцуулж буй 
зардал"-895.0 мян.тег гэсэн уэуулэпт болон "h-индекстэй ундсэн багшийн эзлэх хувь"-19°!а, 
"магистрын зэрэг олгох хетелберийн тоо'-2, "ахисан тувшний cyрaлцагчийн эзлэх хувь"-24% 
гэсэн нийт б шалгуурыи узyyлэлт шaapдлaга хангacан бопoвч "олон улсыи эрдэм 
шинжипгзэний санд бypпэлтэй бyтээлийн тoo'-б, "докторын зэрэг камгаалуулах зевлел®ер 
хулээн зевшеерегдсен дотоодын сэтгyyлд хзвлуулсэн егyyллийи тоо"-8 гэсэн 2 шалryур 
уэуулэлт шаардпaга хаигаагуй байна. 

дугнэх нь: 
Ундэсний биеийн тамирын сурryуль "дээд боловсролын сургалтын байгууплагад тавих 

техникийн эохицуулалт"-ы н иийтлэг шаардпагыг 100%, мэргэжлмйн их сурryулийи aнгилалд 
тавих тусгай шaaрдлагын 75% буюу нийт шаардпагын 87.5%-ийг биелуулсэн тул 
МЭРГЭЖЛИЙН ИХ СУРГУУЛИЙН АНГИЛЛЫН ШААРДЛАГЫГ ХАНГАСАН гэж дугнэв. 

АЖПЫН ХЭСГИVIН АXЛАГЧ//// / ‚k) Ж.АРИУНБОЛд 
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ИХ ЗАСАГ ОЛOН УЛСЫН ИХ СУРГУУЛИЙН XАРЬЯА 
дУРслэх УРлдг, Диздйн, тЕхнологийн дээд сУРГУУлийн 

АНf ИЛАЛ ТОГTООХ АЖЛЫН ХЭСГИЙН ДУГНЭЛТ 

2025 оны 05 дугаар сарын 07-ны вдер Улаанбаатар кот 
Болоесролын сайдыи 2025 оны 01 дугээр сapын 07-ны едрийн А/ОЗ дугаар тушаалаар 

байгуулагдсан ажлын хэсгийн бурэлдэхуун, удирдамжийн хурээнд 3асгийн гаэрын 2024 оны 
253 дугаар топоолын хавсралтаар батлагдсaн "Дээд боловсpoлын сургалтын байгууллагад 
тавих техникийн эохицуулалт"-ын дагуу ИЗОУИС-ийн харьяа Дурслэк урлаг, дизайн, 
технологийн дээд сургуупийн шалгуур уэуулэлтийг баталгаажyулах уйл ажиллагааг зoхион 
байгуулан, дээд боловсролын сургалтын байгууллагын ангилал тостоох дугнэлт гаргаж байна. 

ТОДОРХОЙЛОХ НЬ: 
Дээд сургyулийн уйл ажиллагаа эрхлзх 2014/001 дугаартай тусгай эеешеерлийм 

хаесралтад бакалаврын 13, магистpын 4 хетелбереер ИЗОУИС-ийн харьяа Дурслэх урлаг, 
дизайн, технологийн дээд сургууль иь 2024-2025 оны хичээлийн жилд ундсэн 34 (доктоpын 
ээрэпэй багш 8), гэрээт болон цагийн багш б буюу нийт 40 багштайгаар 333 суралцагчийг 
хамруулан хичззл сургалтын уйл ажиллагаa эрхэлж байна. 6ерийн зээмшлийн уйпчилгээний 
эориулалтын нийт 380 суудлы н тоо бухий байртай, ээлж aшиглaлтын коэффициент 0.88 
хувьтай. 

Тус сургуулийи уйлдвэрлэлийн дизайн (021203), зурааcан зураг (021310), туух соелын 
дурсгалт зуйлийн сзргээн засварлалт (028802) мэргэжлийн чиглэлийн бакалаврын 
хетелберyyдийг хэрэгжуулэх ундсэн багш, сургалтын оpчны шаардлагыг туc тус хангaагуй тул 
хетепбеpийн шапгуур узуулэлтээс касаж тооцcoн бoлно. 

Засгийн газрын 2024 оны 253 дугаар тогтоолым хавсралтаар батлагдcaн °Дээд 
боловсропын сургалтын байгууллагад тавик техникийн зокицуулалт"-ын тухайн сургуульд 
хамаарах 20 нийтлэг шаарцлагаас эаавал кангах 5-ийг буюу нийт 17 шаардлагыг хангаж, "Дээд 
боповсролын тухай хуупийм 15.1. 15.2-т зaаcaн боловсролын зэрэпэй багш сургалтын 
хетелбер хэрэгжуулдэг байх" гэсэи ааавап хангах шаардлага болон `барилга байгууламжийн 
аюулгуй байдлын тзхникийн эохицуулалты н шаардлага", "MN5 6929-2:2021 Байгууллагын 
аркивы и ерее, хадгаламжийн санд тавих шаардлага" гзсэн 3 шаардлагыг хангаагуй байна. 

Мэргэжлийн их сургуульд тавих 8 тусгай шaapдлaгaac "магиcтрын зэрэг олгох 
хетелберийн тoо"-4. `шинжлэх ухааны нэг чиглэл дагнасан хетелберийн ззлэх хувь'-85%, буюу 
нийт 2 шалгуур узуулэлт шаардлага хаигаж, "докторын ззрзпэй ундсэн багшийн зэлзх кувь"- 
22%, "нэг багшид ногдох эрдэм шинжилгэзний ажилд эарцуулж буй зардал"-175.0 мян.тег гэсзн 
эаавал хангасан байх шапгуур узyyлэлт болон "ахисан тувшний суралцaгчийн эзлэх хувь"-8%. 
"h-индeкстэй ундсэн багшийн эзлэх хувь"-0%, "олон улсын эpдэм шинжилгзэний санд 
буpтгэлтэй бутаэлийн тоо"-0, "докторын зэрэг хамгвалуулах эевлелевр хулэзн эевшеерегдсен 
дотooдын сэтгyyлд хsвлyyлсэм егууллийн тоо"-1 гэсэн б шалгуур уэуулэлтээр шаардлага 
хангаагуй байна. 

Коллежид тавих тусгай шаардлагыг "магистрын ээрзг олгох хетелберийн тоо"-4, 
"бакалаврын зэpэг олгох хетелберийн тоо"-10, "докторын зэрэпэй ундсэн бапзгийн эзлэх кувь"- 
22% гзсэн уэуулэлтзар хангасан байна. 

ДУГНЭХ НЬ: 
ИЗОУИС-ийн харьяа Дypслэх урлаг, дизайн, т®хнологийн дээд сургуупь нь "Дээд 

боловсролын сургалтын байгууллагад тавих техиикийн зохицуулалт""-ын нийтлэг шаардлагын 
85%, коллежийн ангилалд тавих тусгай шаардлагыг 100% биелуулсэьi..жул'КбЛЛЕЖИЙН 
АНГИЛЛЫH ШААРДЛАГЬiГ ХАНГАСАН гэж дугнэе. 

АЖЛЫН ХЭCГИЙН АXЛАГ>1'//J f f~1~ / Ж.АРИУНБОЛД 



хАНГАЙ дэзд СУРГУУЛИЙн АНГИлАЛ ТОГТООХ 
АЖЛЫН ХЭСГИЙН ДУГНЭЛТ 

2025 оны 05 дугаар сарым 07-ны едер Улаанбаатар кот 

Бoловcpолын caйдын 2025 оны 01 дугээр сaрын 07-ны едрийн А/ОЗ дугаар тушaалaар 
байryулагдсан ажпым хэcгийн бурэлдэхуун, удирдамжийн хурэзнд 3асгийн газрын 2024 оны 
253 дугаар топ-оолы н хавсралтаар батлагдсaн 'Дээд боловсропым сургалтын байryуллагад 
тавих техникийн зохицуулалт"-ын дагуу Хангай дээд сурryупийн шалryур узуулэлтийг 
баталгаажуупах уйл ажиплагааг зохион байryупж, дзэд боловсролын сургалтын байryулпагын 
ангилал топоох дугнэлт гаргаж байна. 

ТОДОРКОйЛОХ НЬ: 

Дээд сургуупийн уйл ажиплагаа эрхлзх 20011012 дугаaртай тусгай зевшеерлийи 
хавсралтад бакалаврын 11, магистрын 2 хетелбереер Хангай дэзд сургууль нь 2024-2025 оны 
кичээлийн жилд ундсэи 26 (докторын зэрэгтэй багш 10), гэрэзт болон цагийн багш б буюу нийт 
32 багштайгаар 416 суралцагчийг хамруулаи хичээп сургалтын yйл ажиллагаа эрхэлж байна. 
9ерийн эзэмшлийн хичээл, сургалтын зориулалты н нийт 604 суyдлын тoо бухий 2 байртай, 
ээпж ашиглaлтын коэффициент 0.73 хувлтай. 

Гадаад хэлний орчуyлга (023101) мзргэжпийн чиглэлийн бакалавры н хвтелберуудийг 
хэрэгжуулэх ундсэн багш, сургалтын орчиы шааpдлагыг хангааryй тул хетелберийн шалryур 
узуулэлтээс хасаж тoоцcoн болно. 

3асгийн газрын 2024 оны 253 дугаар топоолын кавсралтаар батпагдсаи "Дээд 
боловcpолын сургалтын байryулпагад тавих техиикийн зохицуулапт"-ыи тухайи сурryульд 
хамаарах 20 нийтлэг шаaрдлагааc заавал хаигах 4-ийг буюу нийт 16 шаардлапыг хангaж, "Дээд 
боловсролын тухай хуулийн 15.1, 15.2-т заасан боловсролын ээрзгтзй багш сургалтын 
хетелбер хэрзгжуулдзг байх" гзсэн заавал хангах шаардлага"болон барилга байгууламжийн 
галын аюулгуй байдльыi техиикийи зохицyyлалтын шаардлага", 'MNS 4946:2019 Коол 
уйпдвэрлэл, уйлчилгэзний газарт тавих шаардпага", "MNS 6929-2:2021 6aйryyллагын архивын 
ерее, хадгаламжийи саид тавих шаардлага" гэсэн 4 шаардлагыг хангаагуй байна. 

Мэргэжлийн их сурryупьд тавих 8 тусгай шаардлагаас "докторын зэрзгтэй ундсэн 
багшийн эзлэх хувь"-31 % гэсэн заавaл камгасан байх шaлгyyp уэуупэлт болон "мaгистpын зэрэг 
олгох хетелберийн тoo"-2, "ахисан тувшний суралцагчийн эзлэх хувь'-37%, "h-индeкcтэй ундсэн 
багшийн зэлэх кувь"-12% буюу нийт 4 шaлryyр узуулэлт шаардлага кангаж, "шинжлэх укааны 
нэг чиглэп дагнасан хетелберийн эзлэх хувь"-38%, "нэг багшид ногдок эрдэм шинжипгзэний 
ажилд зарцуулж буй эард~л"-З76.0 мяи.тет гэсэн эаавал каигасаи байх шалryyр узуулэлт болон 
"опон улсын зрдэм шинжипгзэний санд буртгзптэй бyтээлийн тоо"-1, "докторын зэрзг 
хамгаалуулах э®влелеер хулээн зевшеерегдсен дотоодын сэтгуулд хэвлуулсзн егууллийн 
тоо"-2 гэсэн 4 шалryур узуулэлтээр шааpдлага хангааryй байна. 

Коллежид тавих тусгай шаардпагыг "магистрын зэрзг олгох хетелберийн тoo"-2. 
"бакалаврын зэрэг опгох хетелберийн тоо"-10, "докторын ээpэгтэй ундсэн багшийн ээлэх хувь"- 
31 % гэсэн узуулэлтзэр хaнгаcaн байна. 

ДУГНЭХ НЬ: 

Хангай дзэд сургууль нь "Дээд боловсролын сургалтыи байгууплагад тавих техмикийн 
зохицуулaлт'-ын нийтлэг шаардлагын 80%, кºллежийн ангилалд тавих тусгай шааpptлагыг 
100°!о биелyyлcэн тул КОЛЛЕЖИЙН АНГИЛЛЫН ШААРДПАГЫГ ХАНГАСАН-гзSгс дугиэв. 

АЖЛЫН ХЭСГИйН AXЛAGq/// Л4 - "i жAРиyнболд 



ЭМ АЙ Ю ДЭЭД СУРГУУЛИЙН АНГИЛАЛ ТОГTООХ 
АЖЛЫН ХЭСГИЙН ДУГHЭЛТ 

2025 оны 05 дугаар сaрын 07-ны eдер Улааибаатар кот 

Бoловсропыи сзйдыи 2025 оны 01 дугзэр caрын 07-ны едрийн А103 дугаар тушаалаар 
байгуулагдсан ажпын хэcгийн бурэлдэхуун, удирдамжийн хурэзнд 3acгийн гаэрын 2024 оны 
253 дугаар топоолын хавсралтаар батлагдсан "Дээд боловсролын сyргалтын байryуллагад 
тавих техникийн зохицуулалт`-ын дагуу 3м Ай Ю дээд сургуупийн шалгуур уэyyлэлтийг 
баталгаажуулах уйл ажиллагааг эохиºи байгуулж, дээд боловсропын сургалты н байгуулпагыи 
ангилan топоох дугнэпт гаргаж байна. 

ТОДОРХОЙЛОХ НЬ: 

дээд сургуулийи уйп ажиллагаа эрклзх 20021164 дугаартай тусгай зевшеерпийн 
хавсралтад бакалавpын 11, мaгистpын 4 хетепбереер 3м Ай Ю дээд сургуупь нь 2024-2025 
оны кичзэлийн жилд yндсэн 23 (дoкторын ээрзгтэй багш 9), гэрээт болон цагийн багш 12 буюу 
нийт 35 бап,итайгаар 384 суралцагчийг хамруупаи хичэзл сургалтын уйп ажиллагаа эрхэлж 
байна. 6ерийи эзэмшлийн хичээл, сургaптым эориупалтын нийт 4993 суудлы н тоо бухий 3 
байртай, ээлж ашиталтын коэффициент 0.7 хувьтай. 

Сэтгyул эуй (032101), менежмент (041303), аялал жуyлчлaл (101501) мэpгэжпийи 
чиглэлийи бакалаврыи, терийн эaхиргаа (041307) мэpгэжлийн чиглэлийн магистрын ззрэг 
опгох хвтепберУУднйг кэрэгжyyлэх ундсэи багш, сyргалтын орчны шаардпагыг тус туc 
хангаагуй туп хетелберийн шалгуур уэуулэлтзэс хacaж тooцсoн болно. 

3асгийн газрын 2024 оны 253 дугаар топоолын хавcpалтаар батпагдсаи дээд 
болоесролыи сyргaлтын байгууплагад тавих техникийн зохицуупапт"-ын тухайн сургуульд 
хамаарaх 20 нийтлэг шаардпагаас заавал книгах 5-ыг буюу нийт 17 шаардпагыг хангаж, 
"барилга байгуупамжийн аюулгуй бaйдлын техникийн зохицуyпалтын шаардлага", "Галыи 
аюулгуй бамдпын техникийн зохицуулалтын шаардлага', "MNS 6929-2:2021 Байryyллагын 
архивым ерее, хадгаламжийн санд тавих шаардлага" гэсзн 3 шаардлагыг хангаагуй байна. 

Мэргэжлийн их сургуульд тавих 8 тусгай шaapдлагаас "шиижпзх ухааны нэг чиглэл 
дагнасан хетелберийн эзлэх хувь"-67%, "докторын зэрэгтэй yндсэн багшийн зэлзх хувь'-37% 
гэcэн заавал хаигасан бaйх шалгуур узуулэлт бoлон "магистpын зэрэг опгoх кетелберийн тoо"- 
3, "ахисан тувшиий cypaлцагчийн зэлзх xyвь"-11 % буюу нийт 4 шалгуур узуулзлт шаардлага 
хангаж, нэг багшид ногдох эрдэм шинжилгээний ажилд зарцуупж буй эардап"-478.0 мяи.тег 
гзсэи знавал хангacaн байх шалгуур узуулэлт болон "h-индекстэй уидсэн багшийн эзпэк кувь" 
0%. "олон улсын эрдэм шинжилгээний сaнд бурттэлтэй бутээлийн тоо"-0, "докторын зэрэг 
хамгаалyyлах зевлелеер кулээн зевшеерегдсен дотоодын сзтгуулд хэвпуулсэн егууллийн 
тoo"-0 гзсэн 4 шапгуур уэyyлэлтээp шаардлага кангаагyй байна. 

Коплежид тавих тyсгай шаардлагы г "магистрын зэрэг опгох хетелберийи тoo"-З. 
"бакалаерын зэрэг олгoх хетелберийи тоо'-8, "докторын ээрэгтэй yндсэн багшийн эзлэк xyвь"- 
Э7°lo гэсэн узуулэптээр хангасан байна. 

ДУГНЭХ НЬ: 

Эм Ай Ю дээд сургууль нь "Дзэд боловсролыи cyргалтын байгууплагад тавих техникийн 
эохицуулапт"-ын нийтлзг шаардлага бoлoн кoллежийн ангилалд тавих тусгай шаардлагыи 
86.9%-ийг биелуупсэи тул КОЛЛЕЖИЙН АНГИЛЛЫН ШААРДЛАГЫГ XАНГАСАН гзж дугнэв, 

р 

АЖЛЫН ХЭCГИЙН АХЛАгЧI/ / 1j?/ Ж.АРИУНбОЛД 
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ХУРЭЭ М3Д3ЭЛЭЛ ХОЛ6ООНЫ ТЕХНOЛОГИЙН ДЭЭД СУРГYYЛИЙН 
АНГИЛАЛ ТОГTООХ АЖЛЫН ХЭСГИЙН ДУГНЭЛТ 

2025 оны 05 дугаар caрын 07-ны едер Улаанбаатaр хот 

боловсролын сайдын 2025 оны 01 дугээр сарын 07-ны едрийм А10З дугаар 
тушаалаар байгуулагдсан ажлын хзсгийн бурзлдэхуун, удирдамжийн хурээнд 
3асгийн гаэры н 2024 оны 253 дугаар топоолы н кавсралтаар батлагдсан "дээд 
болоесролы н сургалтын байгууллагад тавих техникийм зохицyулалт"-ын дагуу 
Хурээ мздээлэл холбооны технологийн дээд сургуулийн шалгуур уэуулэлтийг 
баталгаaжyулах уйл ажиллагааг зохион байгуулж, дээд бoловсролын сургалтын 
байгууллагы н ангилап тоггаох дугнэлт гаргаж байна. 

ТОДОРХOЙЛОХ НЬ: 

дээд сургуулийн уйл ажиллагаа эрхлэх 2002/163 дугаартай тусгай 
зевшверпийн хавсралтад бакалаврын 14, магистрын 7 хетелберевр Хурээ 
мздэзлэл холбооны технопогийн дээд сургууль нь 2024-2025 оны хичээлийн ЖИЛА 
ундсэн 25 (докторын ззрэгтзй багш 7), гэрээт болон цагийн багш 28 буюу нийт 53 
багштайгаар 587 суралцагчийг камруулан хичээл сургаптын уйл ажиллагаа эрхэлж 
байна. 6ерийн эзэмшлийн уйлчилгээний зориулапты н нийт 879 суудлын тоо бухий 
2 байртай, ээлж ашиглалтын коэффициент 0.67 хувьтай. 

Тус сургуулийн эммэлгийн томог техееремжийн ашиглалт (078810), авто эамын 
инженерчлэл (073210), хунс уйлдвэрлэлийн технологи (072104), злектроникийн 
инженерчлэл (071401), барилгын инженерчлэп (073204) мэргэжлийн чигпэлийн 
бакалавры н хетелбер, кино, медиа уйлдвэрлэл (021107), биотехнологи (051202), 
мэдзэлэл холбооны сулжзэний инженерчпэл (071407) мэргэжлийн чиглэлийн 
магистрын зэрэг олгорс хетелберуудийг хэрэгжуулэх ундсэн багш, сургалтын орчны 
шаардлагыг тус тyс хангааryй тул хетелберийн шалгуур уэуулэптээс хасаж тооцсон 
болно. 

Засгийн газрын 2024 оны 253 дугаар топоолын хавсралтаар батлагдсан дээд 
болоесролын сургалтын байгууллагaд тавих текникийн зохицуулалт"-ын тухайн 
сургуульд хамаaрах 20 нийтлэг шаардлагаас эаавал хангах 4-ийг буюу нийт 16 
шаардлагыг хангаж, барилга байгyуламжийн галын аюулгуй байдлын техникийн 
зохицуупалты н шаардлага", "MNS 4946:2019 Хоол уйлдеэрлзл, уйпчилгээний 
газарт тавих шаардлага", "MNS 5742:2019 Номын сангийн орчны нвхцел, уйл 
ажиплагаанд тавих шаардлага", `MNS 6929-2:2021 байгууллагын архивын ерее, 
хадгаламжийн санд тавих шаардлага" гэсэн 4 шаардлагыг хангаагуй байна. 

Мэргэжлийн их сургуульд тавик 8 тусгай шаардпагаас "докторын зэрэпэй 
ундсэн багшийн эзлэх хувь"-33% гэсэн заавал хангасан байх шалгуур узуулэлт 
болон "магистрын зэрэг олгох хетелберийн тоo"-4 буюу нийт 2 шалгуур yэуулэлт 
шаардлага хангаж, "шинжлэх ухааны нзг чиглэл дагнасан хетелбврийн эзлэх хувь"- 
48%, "мэг багшид ногдох эрдэм шинжилгээний ажилд зарцyyлж буй эардал"-150.0 
мян.твг гэсэн заавал хангасан байх шалгуур уэуулэлт болон 'ахисан тувшний 
суралцагчийн эзлэх хувь"-6%, "h-индекстэй ундсэн багшийн эзлэх хувь"-0%, "олoн 
улсын эрдэм шинжилгээний санд буртгэлтэй бутэзлийн тоо"-2, "докторын зэрэг 
камгаалуулах зевлелеер хулээн зеешеерегдсен дoтоодын сзтРIулд хэвлуулсэн 
егyyллийн тоо"-1 гэсэн 6 шалгуур узуулэлтээр шаардлага хангаагуй байна. 

3.8 



Коллежид тавих тусгай шаардлагыг "магистрын зэрэг олгох хетелберийн тоо'- 
4, "бакалаврын эзрзг олгох хетелберийн тоо"-9. "докторы н ээрэгтэй ундсэн багшийн 
эзлэх хувь"-З3% гэсэЧ узуулэлтээр кангасан байна. 

ДУГНЭX НЬ: 

Хурээ мэдээлзл холбооны технологийн дээд сурryуль ны "Дээд боловсролын 
сургалтын байгуулпагад тавих техникийн эохицуулалт'-ын нийтлэг шаардлагын 
80%, коллежийн ангилалд тавих тусгай шаардлагыг 100% биелyyлсэн тyл 
КОЛЛЕЖИЙН АНГИJIЛЫН ШААРДЛАГЫГ XАНГАСАН гэж дyгнэв. 

АЖЛЫH ХЭСГИЙН АХЛАГЧ /// Ж.АРИУН6ОЛД 
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МОн-АЛТИУС дээд СУРГУУЛИЙН 
АнгилАл тогтоох джлын хзсгийн дYгнзлт 

2025 оны 05 дугаар сaрын 07-ны едер Улаанбаатар xci 

боловсролын сaйдын 2025 оны 01 дугээр сарын 07-ны едрийн А/03 дугаар тушaалаар 
байгуулагдсан ажлын хэсгийн бурэлдэхуун, удирдaмжийн хурээнд 3асгийн газрын 2024 оны 
253 дугаар тогтоолын хавсралтаар батлагдсaн "Дээд боловсролын сургалтын байгууллагад 
тавих техникийн эохицуулалт"-ын даryу Мон-Алтиус дээд сурпуупийн шалгуур уэуулэлтийг 
баталгаажyyлах уйл ажиллагааг зохиан 6айryулж, дээд бoловcрoлын сургалтын байryуллагы н 
ангилал топоох дугнэпт гаргаж байна. 

ТОДOРХОЙЛОХ НЬ: 

дээд сургуулийн уйл ажиллагаа эрхлэх 970106 дугаартай тусгай эевшеерлийм 
кавсралтад зaасан бакanaврым 3, магистрын 2 хетелберевр Мои-Алтиус дээд сургууль нь 
2024-2025 оны хичээпийн жилд ундсэн 17 (докторын взрэпэй багш 4), гэрээт болон цагийн 
багш 15 буюу нийт 32 багштайгаар 358 суралцагчийг хамруулан хичээл сyргалтын уйл 
ажилпагаа эрхэлж байна. 9ерийн эээмшлийн сургалтыи зориулалтын нийт 507 суудлын тoo 
бухий 3 байpтай, эзлж ашиглалтын коэффициент 0.71 хувьтай. 

3асгийн газрын 2024 оны 253 дугаар топоолым хавсралтаар батпагдсан дээд 
боловсропын сyргалтын байгууллагад тавих техникийн зохицуулапт"-ыи тухайн сyргyульд 
хамаарaх 20 нийтлзг шааpдлагаас эаавал хаигах 4-ийг 6уюу нийт 14 шаардлагыг хангаж, 'дээд 
боловсролын тухай куулийн 15.1, 15.2-т зaасан боловсролын зэрэпэй багш сургалтын 
хетелбер хэрэгжуулдзг бай ', "Сурryулийн удирдлагын ыздээллийн цахим системтэй байх' 
гэсэн эаавал хангах шаардлага бoлон "MNS 4946:2019 Хooл уйлдвэрлэл, уйлчилгээний гaзaрт 
тавих шаардлага", 'MNS 5742:2019 Номын сaнгийн орчны нехцвл, уйл ажиплагаанд тавих 
шаардлага, "Ижил нэр, индекс бyхий бакалаврын 120 хуртэл, магистрын 30 хуртэл 
суралцагчид нийт таваас багаryй мэpгэжлийи багш. нийт шаардах бягшийн 40-евс багаryй хувь 
нь докторыи зэрэпэй байх', Гэрээт, эевпех, цaгийн бaгшаaр заалгах хичээлийи хэмжээ тухайн 
хетелберийн нийт аryyлгыг 20 хувиас хэтрэхryй 6айх" гэсэн 6 шаардлагыг хангаагуй байна. 

Мэргэжлийм их сурryульд тавих 8 тусгай шаардлагааc "шинжлэх ухaаны иэг чиглэл 
дагнасан хетелберийн ээлэх хувь"-60%, магистрын зэрэг олгoх хетелберийн тoo"-2 гэсэн 
шалгуур узуулзлт шаардлага хангaж, "докторын зэрзпэй ундсзн багшийм эзлзх хувь"-24%, "мэг 
бап.иид ногдох эрдэм шинжилгээний ажилд зарцуулж буй зврдал"-0 гэсэн эаавал хангасан байх 
шалгуур уэуулэлт болон "ахисан туашний суралцаrvийн ззлэх хувь"-7%, "h-индeкстзй ундсзн 
бaгшийн эзлэх хyвь"-0%, "олон улсын эрдэм шинжилгээний санд буртгэлтэй бутэзлийи тоо"-0, 
докторынн зэрэг камгаалуулах эевлелеер хулээн эеешеерегдсен дотооды н сэтгуулд 
хэвлуупсэи егууллийн тоо"-0 гэсэн б шалгуур узуулзлтэзр шаардлага хангaагyй байна. 

Коллежид тавих тусгай шаардпагыг "магистры н ээрэг oлгoх хетелберийн тоо'-2, 
"бaкaлавpын зэрэг олгох хетелберийн тoo"-3 (суралцагчийн тоо 600-aac бага), "докторын 
зэрэпзй ундсэн багшийн ззлэх хувь"-24% гэсэн узуулэлтээр шаардлага хангасан байна. 

ДУГН3Х НЬ: 

Мон-Аптиус дээд сургуупь нь 'дээд боловсролы н сургалтын байгууллагад тавих 
техникийн зохицуулалт"-ын коллежийн ангилалд тавих тусгай шаардпагыг 100%-ийг 
биепуулсзм, нийтлэг шаа,рдлагын 70%-ийг биелyyлсэн болoвч эаавал хaнгах 2 шаардпагыг 
хангаагуй тул КОЛЛЕЖИИH АНГиЛЛЫН ШААРДЛАГЫГ ХАНГААГУЙ гэж дугнэв. 

АЖЛЫН ХЭСГИЙН АХЛАГун'///j ///„ Ж.АPИУНБОЛД 
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МОНГОЛ УЛСЫН КОНСЕРВАТОРИЙН ХАРЬЯА 
ЗАBХАН АЙМАГ ДАXЬ Х6ГЖИМ 6УЖГИЙН КОЛЛЕЖИЙН 

АНГИЛАЛ ТОГTОOХ АЖЛЫН Х3СГИЙН ДУГН3ЛТ 

2025 оны 05 дугаар caрын 07-ны едер Улаанбаатaр хат 

боловсролын сайдын 2025 оны 01 дугээр caрын 07-ны едрийн А/03 дугаар 
тушaaлaap байгуулагдсан ажлын хэcгийн 6урэлдэхуун, удирдaмжийн хурээнд Засмйн 
газpын 2024 оны 253 дугаар топоолыи хавсралтаар батлагдсан "Дээд боловсролын 
сургалтын байгууллагад тавих техникийн зoхицуyлалт"-ын дaгуу Монгол Улсын 
Консерваторийн харьяа 3авхан аймаг дахь Хегжим бyжгийн коллежийн шалгуур 
узуупзлтийг баталгаажуулах уйл ажиллагааг зoхион байгуулж, дээд бoлоасролын 
сургалтын байгууллагы н ангилал тогтоох дугнзлт гаргаж байна. 

ТОДОРХОЙЛОХ НЬ: 
Коллежийн yйл ажиллагаа эрхлэк 2022002 дугаартай тусгай эеашеерлийн 

хавсрaлт дaхь бакалаврын 5 кетелбереер Монгол Улсын Консерваторийн харьяа 
Завхан аймагдaхь Хегжимбужгийн коллеж мь 2024-2025 оны хичээлийн жиnд ундсэи 
23 (докторын зэрэпзй багш 1), гэрээт бoлон цагийн багш 3 буюу нийт 2б бaгштайгaaр 
53 суралцагчийг хамруулан хичээл сургалтын yйл ажиллагаа эрхэлж байна. еерийн 
эззмшлийн сургалтын зoриулаптын нийт 432 суудлын тоо бухий 2 байртай, ээлж 
ашиглалтын коэффициент 0.5 хуеьтай. 

3асгийн газpын 2024 оны 253 дугаар топоолын хавсралтаар батлагдсан "Дэзд 
бопоесролын сургалтын байгуулпагад тавих техникийн зохицуулалт"-ын тyхайн 
сургуульд хамаарах 18 нийтлэг шаардлагаас заааал хангах 3-ийг буюу нийт 15 
шаардпагыг каигаж, "Байгууллагын магадлан итгэмжпэлийн хугацаа хyчин тегелдер 
байх", Дззд боловсролын тукай хуулийн 15.1, "Дзэд болоасропын тукай хуулнйн 15.1, 
15.2-т заасан богювсролын зэрэгтэй багш сургалтын хетелбер хзрзгжуулдзг байх", 
"Сургуулийн удирдлaгын мэдззллийн цахим системтэй байх" гзсэн заавал хангах 
шаардлага 3 шаардпагыг хангааryй байна. 

Коллежид тавих тусгай шаардлагыг "бакалаарын ззрзг олгох кетелберийн тоо"-5 
гэсзн yзуyлэлтээр хангасан, "докторын зэрэгтзй ундсэн багшийн эзпэх хувь"-5% 
"маги стрын эзрэг олгох хвтелберий н тoо"-0 гэсэн тусгай шалгуур узуупэптээр кангааryй 
байна. 

дYгнэх нь: 
Монгол Улсын Консерваторий н харьяа 3ввхаи аймагдахь Хегжимбужгийнколл~к 

"Дээд бoловcpолын сургалтын байгуулпагад тавих техникийн эокицуулапт"-ын нийтэг 
шаардлагын 83%-ийг биелуулсзн, заавал хангах 3 шаардлагыг хангаагуй. коллежийн 
ангилапд тавих тусгай шаардлагын 33%-ийг бивлyyлcэн тул КОЛЛЕЖИЙН 
АНГИЛЛЫН ШААРДЛАГЫГ ХАНГААГУЙ гэж дугнэе. 

дЖЛы н хэсгийн АклАгу /1/ /: " ~ ж.APиvнбОлд 
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НИЙГЭМ, СЭТГЭЛ СУДЛАЛЫН ДЭЭД СУРГYYЛИЙН 
АНГИЛАЛ ТОГTООХ АЖЛЫН ХЭСГИЙН ДУГНЭЛТ 

2025 оны 05 дугаар сарын 07-ны едер улаанбаатар хот 

Болоасролын сайдын 2025 оны 01 дугээр caрын 07-ны едрийн АЮЗ дугаар тушаалаар 
байгуупагдсан ажлын хэcгийн бурэлдэхуун, удирдамжиюн хурээнд 3асгийн газрын 2024 оны 
253 дугаар тогтоолын хавсралтаар батлагдcaн дээд бoлoвcpoлыи сургалтын байryуллагад 
таеих текникийн зохицуулалг'-ын дагуу Нийгэм, сэтгзп сyдлалын дзэд сургуулийн шалгуур 
узyyлэлтийг батaлгаaжyyпах уйл ажиплагааг зохион байгуулж, дээд боловсролын сургалтын 
байryуллагым ангилал топоох дугнэпт гаргaж байна. 

ТОДОРХОЙлОХ НЬ: 

дээд сургуупийн уйл ажиллагаа эрхлэх 990139 дугаартай тусгай зевшеерпийн 
хавсрaлтaд зааcaн бакалаерын 5 х®телбереер Нийгэм, сзтгэл судлалын дээд сурryуль нь 2024-
2025 оны хичэзлийн жил ундсэн 13 (докторын зэрзггэй багш 4), гзрззт бопои цагийн багш 15 
буюу нийт 28 багштайгаар 525 сypaлцагчийг камруулан хичэзл сургалтын уйп ажиллагаа 
эрхэлж байна. 6ерийн эзэмшлийн сургалтын зориулалтын нийт 409 суудлын тоо бухий 
байртай, эзлж ашиглалтын коэффициент 1.28 хувьтай. 

Багш, сурryулийн емнех насны болоасрол (011201), багш, багa aнгийн болоасроп 
(011301), гадаад хэпний орчуyлга (023101) мэргэжлийн чиглэлийн бакапаврыи хетелберийг 
хэрэгжуyлэх ундсзи багш, сургалтын орины шаардлагыг тус тус хаигаагуй тул хетелберийн 
wanryyp узуулзлтзэс хасaж тооцсoн болно. 

3асгийн газрыи 2024 оны 253 дугаар топоолыи хаесраптаар батлагдсаи "дээд 
бoловсpoлын сургалты н байгууллагад тавих техникийн зохицуулалт"-ын тухайн сургуульд 
хамаарак 18 нийтлэг шаардлагаас заавал хангах 3-ийг буюу нийт 7 шаардлагыг хаигаж, 
"Хетелбер бурэзр суралцагчид хурзпцахуйц тооны мэргэжлийн ном, сурах бичипэй байх", 
"Дээд боловсролын тухай хуулийн 15.1, 15.2-т эаасан боповсропын зэрэпэй багш сургалтын 
хетепбер хэрзгжуулдэг байх. "Ундсэн багш, cyрaлцагчийн харьцаа шaaрдлага хангаcaн байх" 
гзсэн эаавап хангах шаардпага бопон "Сургaлтын зориулалт бухий еерийн эззмшпюйи 
газaртай байх", "Суралцaгчийн эpyyл мэнд, бие бялдрыг хвгжуулэх биеийн таыирын заал, 
тапбайтай байх'", "MNS 4946:2019 Xoori уйлдвэрлэп, уйлчилгээний газарт тавих шаардлага", 
"MNS 5742:2019 Номын саигийи оpчны нехцел, уйл ажиллагаанд тавих шаардлага", "Нэг 
ундсэн багшид ногдох суралцагчийн тoo 30 хуртзп байх", "бакалаерын хетелберийн 30 оюутан 
тутамд иэг мэргэжлийн багш 6айх", "Гэрээт, зевпех, цагийн багшаар заалгах хичээпийн хэмжээ 
тухайн хетелберийн нийт агуупгыг 20 хувиас хэтрэхгуй байх", "MNS 6929-2:2021 Байгуулпагын 
архивын дрее, хадгаламжюйн caнд тавих шаардлага" гэсэи 11 шаардлагыг хаигааryй байна. 

Коллежид тавих тусгай шаардлагыг "докторын зэрэпэй ундсзи багшийн эзлэх хувь'"-17% 
"бакалаврын зэрзг опгох хетепберийн тоo"-2 (cypaлцaгчийн тоо 600-аaс багa) гэсзн 
узуулэлтээр шаардлага хангасаи, "магистрын ззраг onrox хетепбврийн тоо"-0 гэсзн тусгай 
шалгуур узуупэлтээр хангаагуй байна. 

ДУГН3Х НЬ: 

Нийгэм, сзтгзп судлaлын дээд cyргуyль нь "Дээд боловсролын сургалтын байryуллагад 
тавих техникиан зохицуулапт"-ын нийтлэг шаардлагын 39%-ийг биелуyлсэн, заавал хангах 3 
шаардлагыг хангаагуй, коллeжийи ансилалд тавих тусгай шаардпагын 67%-ийг бивпуулсэн тул 
КОЛЛЕЖИЙН АНГИЛЛЫН ШААРДЛАГЫГ ХАНГААГУЙ гэж дугнэв. 

АЖЛЫН Х3СГИЙН wcлAгyY//// / ///'/ ж.APиун6олд 
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CAHXYY БИЗНЕСИЙН ДЭЭД СУРГУУЛИЙН 
АНГИЛАЛ ТОГTООХ АЖЛЫН Х3СГИЙН ДУГН3ЛТ 

2025 оны 05 дугаар сарын 07-ны едер Улаанбаатар хoт 

Боповсролы н caйдын 2025 оны 01 дугзэр сарын 07-Чы едрийн А/ОЗ дугаар тушаалаар 
байгуупагдсак aжлын хэсгийн бурэлдэхуун, удирдамжийн хурээнд 3асгийн газрын 2024 оны 
253 дугаар тогтоопын хавсралтаар батлагдcан "дээд боловсролын сургалтын байгууллагад 
тавих техникийн захмцуулалт"-ын дагуу Санхуу бизнесийн дээд сургуулийн шалгуур 
узуупэлтийг баталгаажуулах уйл ажиллагaаг эохион байгуулан, дээд боловсролын сургалтын 
байгууллагыЧ ангилал топоох дугиэлт гаpгаж байна. 

ТОДОРХОЙЛОХ Hb: 
Дээд сургуулийн уйл ажиллагаа зрхлэх 2002180 дугаартай тусгай зевшеерлийн 

хавcралтaд бакалаврын 5, магистрын 1 хетелбереер Санхуу бизнесийн дээд сургууль нь 2024 
2025 оны хичээлийн жилд ундсзн 11 (докторын зэрзпэй багш 3), гэрээт болон цагийн багш 8 
буюу нийт 19 бапLтайгаар 106 суралцагчийг хамруулан хичээл сургалтын уйл ажилпагаа 
эрхзлж байна. Оерийн эээмшлийн сургуулийн эориулалтын нийт 152 суудлын тоо бухий 
бвйртай, ээлж ашиглалтын коэффициент 0.70 хувьтай. 

Эдийн засаг (031101), менежмент (041303), нано шинжлэх ухавн, инженерчлэл (078$01) 
мэргэжлийн чиглэлийн бакалаврын хвтепберийг хзрэгжуулэх уидсэи багш, сургалтын оpчны 
шаардлагыг тус тус хангаагуй тул хетелберийн шалгуур уэуулэлтээс хасаж тооцсон болно. 

3асгийн гаэpын 2024 оны 253 дугаар тостоолын хавсралтаар батлагдсaн 'дээд 
боловсролы н сургалтын байгууллагад тавих техникийн эохицуулалт"-ын тухайн сургуульд 
хамaарах 19 нийтлэг шаардлагаac эаавал кангах 3-ийг буюу нийт 10 шаардлагыг хангаж, 
"байгууплагын магадлан итгэмжлэлийн хyгацаа хучиЧ тегелдер байх", 'дээд боловсролын 
тукай хуулийн 15.1, 15.2-т зааcaн болоасролын ззрэпзй багш сургалтын хетелбер 
хзрэгжуулдэг байх", "Сургуулийн удирдлагын мздэзллийн цахим системтзй байх" гэсэн зааеал 
хангaх шаардлагуудыг болон "MNS 5869:2008 Оюутны дотyур байрны уйпчилгээ. Еренхий 
шаардлага", "Суралцагчийн эруул мэнд, бие бялдpыг хегжуулзх бизийн тамирын заал, 
талбайтай байх", "MNS 4946:2019 Хоол уйлдвэрлэл, уйлчилгэзний газарт тавих шаардлага", 
"MNS 5742:2019 Номын сангийн оpчны нехцел, уйл ажиллагаанд тавих шаардлага", "Гэрээт, 
зевпех, цaгийн багшаар заалгак хичээлийн хэмжээ тухайн хетелберийк нийт агуулгыг 20 
хувиас хэтрэхгуй байх". "MNS 6929-22021 байгууллагын архивын врее, хадгапамжийн сaнд 
тавих шаардлага" гэсэн 9 шаардлагыг хангаагуй байна. 

Мэргэжлийн их сургуупьд тавих 8 тусгай шаардлагаас "шинжлэх укааны нэг чиглэл 
дагнасан хетепберийн эзлэх хуеь"-67°Yo, 'ахисан тyвшний суралцагчийн эзлэх хувь"-23% гэсэн 
шалгуур узуулэлт шаардлага хангаж, "докторын ээрэстэй ундсэн багшийн эзлэх хувь"-27%, "Чэг 
багшид Чогдох эрдэм шинжипгээний ажилд эарцyyлж буй зардал"-0 гэсэн эаавал хангасаи байх 
шалгуур узуулэпт болон "магистрын зэрэг oлгох хетелберийн тоо"-1, "h-индeкcтэй ундсэн 
багшийн эзлэх кувь'-О%, "олон улсын эрдэм шинжилгээний санд буртгэлтэй бутээлийн тоо"-0. 
"докторын зэрэг хамгаaлуулах зевлелеер хулээн эевшеерегдсен дотоодын сзтгуулд 
хзвлуулсэн егууллийн тоо"-0 гэсэн 6 шалгуур узуулэлтэзр шаардлага хангаагyй байна. 

Коллежид тавих тусгай шаардпагыг "магистрын зэрэг олгох хетелберийн тоо"-1. 
"бакалаврын зэрэг oлгox хетелберийн тоо'-2 (суралцaгчийн тоо 600-аac бага), "доктoрын 
ээpэгтэй yндсэн багшийн эзлэх хувь"-27°fa гэсэн шалгуур уэуулэлтзэр хангаж байна 

ДУГНЭХ нь 
Санхуу бизнесийн дээд сургуyль нь "Дээд боловсролын сургалтын байгууллагад тавих 

техникийн эохицуулалт"-ын коллежийн ангилапд тавих тусгай шаардлагыг хангасан болoвч 
нийтлэг шаардпагыи 53%-ийг биелуулсэн, эаавал хангах 3 шаардлагыг хангаагуй тул 
КОЛЛЕЖИЙН АНГИЛЛЫН ШААРДЛАГЫГ ХАНГААГУЙ гэж дугнэв 

АЖЛЫН ХЭСГИЙН АХЛАГЧk .Р7 //~ "—‚, Ж.АРИУНБОЛД 
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А8АРГА ДЭЭД СУРГУУЛИЙН АНГИЛАЛ ТОГТООХ 
АЖЛЫН ХЭСГИЙН ДУГНЭЛТ 

2025 оны 05 дугаар сары м 07-ны едер Улаанбаатар хот 

боловсролы н caйдын 2025 оны 01 дугээр сарын 07-ны едрийн A103 дугаар тушаалаар 
байryулагдсан ажлын хэсгийн бурэлдэкуун, удирдамжийн хурээнд Засгийн газрын 2024 оны 
253 дугаар тогтоолын хaвcралтаар батлагдсан "Дээд боловсролын сургалтын байгууллагад 
тавих техникийн зохицуyлалт'-ын дагуу Аварга дээд сурryулийи wanryyp уэуулэлтийг 
баталгаажyулах уйл ажиплaгaaг эохион байryулан, дээд боловсролын сургалтын байryуллагын 
ангипал топоох дугнзлт гаргаж байна. 

ТОДОРХОЙЛОХ НЬ: 
дээд сурryулийм уйл ажиллагаа эрхлэх 980121 дугаартай тусгай зеешеерлийн 

хаесраптад бакалаврыи 4, магистрын 2 хетелбереер Аварга дээд сургууль нь 2024-2025 оны 
хичээлийн жнлд ундcэн 15 (докторын зэрэпэй багш 2), гэрээт болои цагийн багш 8 буюу нийт 
23 багштайгаар 367 суpaлцагчийг хамруyлан хичззл сургалтын уйл ажилпагаа эрхэлж байна. 
бврийн эээмшлийн сургалтын зориулалтын нийт 343 суудлын тоo бухий байртай, ээлж 
ашиглaлтыи коэффициент 1.07 хувьтай. 

5агш, сургуулийн еммех насны бoловcрол (011201) мзргзжлийн чиглэлийн бакалавpын 
хетелберийг кэрэгжуулэх ундсэн багш, cyргaптын орчны шаардлагыг хангаагуй тул 
хетелберийн wanryyp уэуyлзлтэзс хасаж тооцcoн болмо. 

Засгийн газрын 2024 оны 253 дугаар топоолын хaвсpалтаар батлагдсаи "Дэзд 
боловсpoлын сургалтын байryуллагад тавих техникийн зохицyyлалт"-ын тухайн сурryульд 
хамаарах 20 нийтлэг шаардлагаас зазвал хангах 5-ийг буюу нийт 17 шаардлагыг хангаж. "Дэзд 
боловсролын тукай куулийн 15.1. 15.2-т заасан боловсролын зэрэгтэй багш сургалтын 
хетелбер хэрзгжуулдэг байх гэсэн зааеал хaигах шаардлага болои "MNS 5869:2008 Оюyтны 
дотуур байрны уйлчилгзэ. Ервнхий шаардлага", "MNS 6929-2:2021 байгууллагы н аркивын 
®рее, кадгаламжийн санд тавих шаардлага" гэсэн 3 шаардлагыг хангаагуй байна. 

Мэргэжлийн их сургуульд тавих 8 тусгай шаардлагаас "магистрын зэрэг олгох 
хетепберийн тоо"-2 гэсэн wanryyp уэуулэлт шаардлага хангаж, "шинжлэх ухааны нэг чиглэл 
дагнасам хетепберийн ээлэх хувь"-50%, "докторын зэрэгтзй ундсэи багшийн ээлзх хувь"-12%, 
'нзг багшид ногдох эрдэм шинжнлгээний aжилд зарцуулж буй зардaл"-35.0 мян.твг гэсэн 
эаавал хангасан байх шалryyр уэyyлэлт балон "ахисан тувшний суралцагчийн ззлэх хувь"-6%, 
'h-индекстэй ундсзн багшийн ззлэх хувь'-0%. 'олон улсын эрдэм шинжилгээний сaнд 
буртгэптэй бyтээлийн тoо"-0, 'докторын зэрэг камгаалуулах зевлелеер хулээи эевшеерегдсен 
дотоодым сзтгуулд кэвлуулсэн егууллийи тoo"-4 гэсэн 7 шалгуур узyyлэлтээр шаардлага 
хангаагуй байна. 

Коплежид тавих тусгай шаардлагыг "магистpын зэрэг олгох хетелберийн тoo"-2, 
"бакалаврын зэрэг олгох хетелберийн тоо"-4 (суралцагчийн тоо Б00-аас багa) гэсэн 
узyyлэлтээp шаардлага хангacaн, докторын зэрэгтэй ундсзн багшийн эзлэх хувь"-12% гэсэн 
тусгай шалryур уэуулэлтээр хангаагуй байна. 

ДУГНЭХ н6: 
Аварга дээд cyрryyль нь дээд боловсролын сургалтын байryуллагад тавих техникийн 

зохицуулалт"-ын нийтлзг шaаpдлагын 85%, каллежийм ангилалд тавих тусгай шаардлагыг 67% 
биелyулсэн тул КОЛЛЕЖИЙН АНГИЛЛЫН ШААРДЛАГЫ Г ХАН~АГУИ гзж дугмэв. 

Ажль н хэсгийн АХлАгц'%П ,," ;// ж.Ариин6олд 



ЭДИЙН ЗАСГИЙН УНДЭСНИЙ ДЭЭД СУРГYYЛИЙН 
АНГИЛАЛ ТОГТООХ АЖЛЫН ХЭСГИЙН ДУГНЭЛТ 

2025 оны 05 дугаар caрын 07-ны едер Улаанбаатар хот 

боловсролын сайдын 2025 оны 01 дугээр сaрын 07-ны вдрийн А/03 дугаар 
тушаалаар байгуулагдсан ажлын кэсгийн бурэлдэхуун, удиpдамжийн хурээнд Засгийн 
гаэрын 2024 оны 253 дугаар тогтоолын хавсралтаар батлагдсан "Дэзд боловсролын 
сургалтын байгууллагад тавих техникийн зохицуулалт"-ын дагуу Эдийн засгийн 
ундэсний дээд сурryулийн шалгуур yзyyлэлтийг баталгаажyулах уйл ажиллагааг 
зохион байгуулж, дээд боловсролын сургалтын байгууллагын ангилал тогтooх дугнэлт 
гаргаж байна. 

ТОДОРХОЙЛОХ НЬ: 
дээд сургуулийн yйл ажиллагаа эрхлэх 2000/173 дугаартай тусгай зевшеерлийн 

хавсралтад бакапаврын 14, магистрын 4 хетeлбереер Эдийн эасгийн yндэсний дээд 
сургууль нь 2024-2025 оны хичээлийн жилд ундсзн 10 (докторын ээрэгтэй багш 1), 
гэрээт болон цагийн багш 10 буюу нийт 20 багштайгаар 411 суралцaгчийг хамруyлан 
хичээл сургалтын уйл ажиллагаа эрхэлж байна. 9ерийн эзэмшлийн нийт 603 сyyдлын 
тоо бухий хичээлийн байртай, ээлж ашиглалтын коэффициент 0.68 хувьтай. 

Oлон улсын харилцаа (031202), эдийн засaг (031101), банк, санхуу (041201), 
менежмент (041303), маркетинг (041401), худапдаа (041601) мэргэжлийн чиглзлийн 
бакалавpын хетелбер, боловсролын удиpдпага (011102), терийи эахиргаа (041307) 
мэргзжлийи чиглэлийн магистрын хетелберийг хэрэгжуулэх ундсзн багш, сургалтын 
орчны шаардпагыг туc тус хангаагуй тул хетелберийн wanryyp уэуулэлтзэс хаcaж 
тооцсон болно. 

3асгийн гаэрын 2024 оны 253 дугаар тостоопын хaвсралтаар батлагдсан дээд 
боловсролын сургалтын байгyуллагад тавих техникийн эохицуулалт"-ы н тухайн 
сургуульд хамаарах 20 нийтлэг шаардлагаac заавал хангах 4 ийг буюу нийт 10 
шаардлагыг хангаж, "Дээд боловсролын тухай хуулийи 15.1, 15.2-т заасан 
боловсролын ээрэгтэй багш сургалтын хетепбер хзрэгжуулдзг байх", "Ундсэн багш, 
суралцагчийн харьцаа шаардлага хангасaн байх" гэсэн заавал хангaх шаардлага 
болон "Сургалтын уйп ажиллагаа эрхлэх тусгай зеешеерлийн нехцеп шаардлага 
хангах", "Суралцагчийн эруул мэнд, бие бялдрыг кегжуулэх биеийн тамирын заал, 
талбайтай байх", "Нэг ундсэн багшид ногдох суралцагчийн тоо 30 хуртэл байх", 
"бакалаврын кетелбер хэрэгжyулдэг бол 30 аюутан тутамд нэг мэргэжлийн багш байх', 
"Магистрын тувшнмй хетелберийн 15 магистрант тутамд докторын ээрэгтэй тухайн 
мэргэжлийн нэг багш шаардана", "Ижил нэр, индекс бухий бакалаерын 120 хуртэл, 
магистрын 30 хуртэл суралцагчид нийт тaвaас багагyй мэргэжлийн багш шаардaнa. 
Нийт шаардах багшийн 40-eec багагyй хувь н', докторын ээрэгтэй байх", "Гэрээт, 
эевлех, цагийн багшаар заалнах хичээлийн хэмжзэ тухайн хетелберийн нийт агуулгыг 
20 хувиас хэтрэхгyй 6айх", "MNS 6929-2:2021 Байгууллагын архивын еpее, 
хадгаламжийн санд тавих шаардпaга" гэсэн 10 шаардлагыг хангаагуй байна. 

Мэргэжлийн их сургуульд тавих 8 тусгай шаардлагаас "магистрын зэрэг олгох 
хетелберийн тоо"-2, "ахиcaн тyвшний суралцагчийн эзлэх хувь"-22% гэсэн шалгуур 
узyyлэnт шаардлага хангаж, "шинжлэх ухaаны нэг чмглэл дагнасaн хетелберийн эзлэх 
хувь"-56%, "докторын ээрэгтэй ундсзн багшийн эзлэх хузь"-6°!о, `нэг багшид ногдох 
эрдэм шинжилгээний ажилд эарцуулж буй эаpдал"-11.309 мян.тег гэсэн заaвал 
хaнгасaн байх шалгуур уэуулзлт болон "h-индекстэй ундсзн багшийн эзлэх хувь"-0%, 
`олон улсын эрдзм шинжилгээний caнд буртгэлтэй бyтээлийн тоо"-0, "докторы н зэрэг 
хамгаалуулах зевлелеер кулэзн эевшеерегдсен дотоодын сэтгуулд хэвлуупсэн 
егууллийн тоо"-0 гэсэн 6 шалгуур уэyyлэлтэзр шаардлага хангаагуй байна. 

Коллeжид тавих тусгай шаардпагыг "магистрын зэрэг олгох хетелберийн тоо`-2, 
"бакалаврын зэрэг олгох хетелберийн тоo"-8 гэсэн узуулзлтэзр шаардлага кангасан, 

~ 3.~~s 



"докторын зэрэпэй ундсэн багшийн ээлэх хувь"-6°lo гэсэн тусгай wanryyp уэуулзлтээр 
хангаагyй байна. 

ДУГНЭХ НЬ: 
Эдийн засгийн ундэсний дээд сурryуль нь "Дээд боловсролын сургалтын 

байryуллагад тавих техникийн зохицуупалт"-ын мийтлэг шаардлагы м 50%, эаавал 
хангах 3 шаардлагыг кангаагуй, коллежийн ангилалд тавих тусгай шаардлaгыг 67% 
биелyyлсэн туп KОЛЛEЖИЙН АНГИЛЛЫН ШААРДЛАГЫГ ХАНГААГУЙ гэж дугнэв. 

АЖЛЫН ХЭСГИЙН АХЛАГу%7'/ 'У/1 Ж.АРИУН6ОЛД 
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УРЛАХ зРдыийн дээд сУРГУУлийн 
АНГИЛАЛ ТОГTООХ АЖЛЫН ХэсГИЙН ДУГН3ЛТ 

2025 оны 05 дугаар саpын 07-ны едер Улаанбaатaр кот 

Боловсролын саЙдын 2025 оны 01 дугээр сарын 07-ны едриг"а+ АlОЗ дугаар тушаапаар 
байгуулагдcaн ажлыи хэсгийн бурэпдэхуун, удирдамжийн хурээнд 3асгийн гаэрын 2024 оны 
253 дугаар тoгтooлын кавсралтаар батлагдсан "Дззд болоесролын сургалтын байгууллагад 
тавих техникийн зохицуулалт"-ын дагуу Урлах эрдмийн дээд сургуулийн шапгуур узуупэптий 
баталгаажуулак уйл aжиплагааг зохион байгуулж, дээд болоесролын сургалтьи+ байгуулпагын 
аигилал тогтoox дугиэлт гаргаж байна. 

ТOДОРХОЙЛОХ НЬ: 
Дээд сургуупийн уйл ажиллагаа эрхлэх 2000137 дугаaртай тусгай зевшеерлийн 

хавсралтад бакалаврын 4, магистрын 2 хетелбереер Урлах эрдмийн дээд сургууль нь 2024-
2025 оны хичээлийн жипд ундсэн 13 (докторын зэрзгтэй багш 1), гэрээт бoлон цагийн багш 10 
буюу нийт 23 багштaйгaaр 216 суралцагчийг хамруупаи хичэзл сургaлтын уйл ажиллагаа 
эрхэлж байна. Уйпчипгэзний эориулалтын нийт 333 суудлын тoo бухий бaйрыг турээсmлaг, 
ээпж ашиглалтын коэффициент 0.65 хувьтaй. 

Уйлдвэрпэлийн дизайн (021203) мэргэжлийн чиглэлийн магистрын хетелберийг 
хэрэгжyулэх умдсзи багш. сургaлтын oрчны шааpдлагыг хангаагуй туп хетелберийн шалгуур 
уэуулэлтээс хасаж тооцсон болно. 

3асгийн гaзрын 2024 оны 253 дугаар тогтooлын хавсралтаар батлагдсан "Дэзд 
боловсрoпын сургаптын байгууллагад тавих техникийн зохицуулалт°-ын тухайн сургуупад 
хамаарах 20 иийтлэг шаардлагяас эаавап каигах 3-ийг буюу нийт 10 шаардлагыг хаигаж 
"байгууппагын мaгaдлан итгэмжлэлийн хугацаа хyчин тегелдер 6айх", "Дзэд боповсропын 
тухай хуулийи 15.1, 15.2-т заасан болоасролын зэрзпэй багш cургалтын хетелбер 
хэрзгжуулдэг байх". "Сургуулийн удирдпaгын мздзэллийн цахим cистемтэй байх" гэсэн эаaвал 
хангах шaapдлaгa 6опом "Сургаптын эориулалт бухий еерийн эзэмшпийн газaртай байк", 
"Барилга байгууламжийн аюулгyй 6айдлын техникийн зохицуупалтын шаардлага', 
"Суралцагчийн эруул мэнд, бие бялдрыг хегжyулэх биеийм тамирын эаaл, талбайтай байх", 
"MNS 4946:2019 Хооп уйлдвэрлэл, уйлчилгээний гaэapт тавих шаардлага", 'Ижип мэр, индекс 
бухий бакалаврыи 120 хуртзп, магистрын 30 хуртэп суралцагчид нийт таваас багагуй 
мзргэжлийн багш. нийт шаардах багшийн 40-eec багагуй хувь нь докторын зэрэгтэй байк", 
"Гэрзэт, эевлек, цагийн багшаар эаалгах хичээлийн кэмжээ тукайн хетелберийн нийт aгуулгыг 
20 хувиас хэтрэхгуй байх", "MNS 6929-2:2021 Байгууплагын аркивын ерее. хaдгaламжийн сагчц 
тавих шаардлага" гэсэн 10 шааpдлагыг хангаагуй байна. 

Мэpгэжлийн их сургуульд тавих 8 тусгай шаардгтагаас "шинжлэх ухааны юг чигпэл 
дагнасам хетелберийн эзлэх хувь"-67%. "магистрын зэрэг олгох хетепберийн тoo"-2, "юг 
бaгщид ногдох эpдэм шинжилгэзиий ажилд эарцуупж буй зардал"-11.309 мян.тег гэсэн шалгуур 
узуулэлт шаардлага хaнгaж, "докторын ээрэгтэй ундсэн багшийн эзлэх хувь"-7% гэсэн эаавап 
хaнгасан байх шалгуур узуупэлт болон "ахиcaн тувшний суралцагчийн эзлэх хувь"-1°!°, "h- 

индекстэй ундсэн багшийн эзлэх хувь"-0%, "олон улсын зрдэм шинжилгэзний cанд буртгзлтэй 
бyтээлийн тoo"-0, "докторын зэрэг хамгаалуулах зевлелеер хулзэи зевшеврегдсен дотoaдьa+ 
сэтгуулд хэвлуупсзн егууллийн тoo"-0 гэсэн 5 шалгуур уэуулэптзэр шаардлага хангаагуй 
байна. 

Коллежид тавих тусгай шаардлагыг "магистрын зэрэг опгок хетелберийн тoo"-2, 
"бакалаврын зэрэг олгох хетелбернйн тoo"-4 (суралцагчийн тoo 600-aac Sara) гэсзи 
yзуулзптээp шаардлага хангасам, "докторын зэрэгтэй ундсэн багшийн эзлэх хувь"-7% гэсзи 
тусгай шалгуур уэуулзптэзр хангаагуй байна. 

ДУГН3Х Hb: 

Урлак эрдмийн дэзд сургууль нь "Дзэд боповсролы н сургалтын байгууллагад таеих 
техникийн зохицуулaлf-ыи мийтлэг шаардлагын 50%, зааеал хангах,3.таардлагыг хамгааryй, 
колпежийн ангилалд тавих тусгай шаардлагыг 67% биепуулс -Tn КОЛЛЕЖИИН АНГИЛЛЫН 
ШААРДЛАГЫГ ХАНГААГVЙ гэж дугнэе.

АЖЛЫН Х3СГИЙН АXЛюN~/~ / ‚ф /  7 Ж.АРИУН6ОЛД 



нийгэм, СЭТГ3Л СУДЛАЛЫ Н дээд CYPfyyllИV1Н 
АНГИЛАЛ ТОгТООХ АЖЛЫН ХЗСГИVIН ДУГН3ЛТ 

?.025 лнм 05 дуг л.ьэр сярын () У -вы ыде{, УГiгlанбааlар хг>т 

ЬОЛлгэср:.,лн!н caндt,!н 2025 оиы (H дугзэр сарын 07-ны одсп,йЧ А.10З дугaap гушлап,,аli 
гэяг<гуулждсл!г ажлыгн хэсгийн бурэлдэхУУ►+• Удирдамжиг,э< хурэзн;l 3асгиггн газрэ.!н 2024 онн.в► 
253 дунаар тогтоолс>гн хавсралтаар батлагдсан "Дээд боповсропын сургаптын Ьайгуулпага,г} 
тавик гехнилийн зохицуулалт"-ын даг)гу Нийгэм, сэтгэп сулпалын дээд cургуулийк wanryyp 
уэуулзпгииг йатапгаажуулах уйл ажиппагааг зокион Ьаиryупн., лээ;1 bоловг.pолын r,ypгягnыE 
байгуулл:пн,и± ангилап тогтоох дугнэпт гаргаж байна. 

10j.lj4]f'хомЛох НЬ: 

‚iээд г.ургуугlийн уй п ажипллгаа эрклэх 990139 дvгаapтяи тусгяй э©гпг.►гэорг:ийн 
хавсрагттад заасан бакапагзры и 5 хотеннбор<эор Нийг эм. : з►: г,У;lгlзг:г.►г< дээд сyргyyna "ь 2024-
2025 оны хичээпийн жипц ундсэн 13 (доЮорын зэрэгтэй баггlг •i}. гзрэзт бопон цагии►i tiarw 15 
г;уюу иэп,т 28 fгапитайгазр 525 сурллннагчинн хамруулан хичз:,;: (.ургалтыэн уип ажилпагаа 
зpхэпж t)auн.i• CЭc►ри►ги эзэмшпийн сургллтын эориупапнн•ггг ниь<: 409 суудпыи тогз uyxiti: 
нгайртай. зэп»: ,эiг►►илаптын коэффицненl 1.28 хувьтаи . 

Ьаги,, с:ур±уулийн емьгох м;эсны сюпонзсЕ,оп {t?1 н:ч;1 ,:: си оага ангины сгтlовсрлл 
(011301), гадаад хэпний ормуупга (02,101r глэргзжггнын '« ! : :+г <гакаланрын хетопfгерийг 
хэрэгжyyпзх ундсэн Сагш, сургаптын оГ•чмы гш►ардпаны •:. г ,. у:гнгаагуи тугl хсэтоп(егр►пин 
иналгуур у.эууп:эпгз:+, хаса;+; тоон<сон 1•i,~nнU. 

—3гliiнгlг! л(iын 2024 оны ' '3 цу►ьэлp т<)пог.м►t.! ,' ' '+. ; г,пнгзFtu батляг,li:2н I.зэ,1 
~зопои,;логнг.+г cуpгa:пыи (iaйryyn►►<игиг ганих тсгхники:,ч ::ихи!г;уг:лгп -ын сухайн с;уj ,►'yy►1ь;; 

х:тыагарdх. I i' шайтгтвг ш:эа)дпагв,.эс л<'г.,е::э;! хaнraх :i-ин >ук;Ч ' 'г'.'' % изаардпагьи х" а" . 
г' л'т<,лг.тог; н,уггэ:эр супдпцагчид хуг?:Фг( чгуиЦ тoAHGt глэрrэп.n;•::н ''. fл' сурах стичыгТ?э! гэаих'. 
ii3 ;q t,оги)е: к,пын тухдй хуупиин 15 i . 111.2-т зааеаэ{ бопигз,:г <'!:г; н зэрэгтэк ба' ; ,'i . -,гiтыгн 

хггтгэlнitl; к.,г, э;:+:уyпдэг (iаиx . ' Чндс:эн t,.,itu. cуралцaгчиi<н lцaaEдлaгa хaг+.. :.:: '
нзг;:гн заяг<<г'г хпнглх ниазр,•lпсэга nn;" .i' г:ургаптинн зориуп:эпг uyxuu еериг<н <:+•: t;лitдr 

газггрi:а:~ ' '1' ';уралцагчийн .эруиг, гл энщ йие Езгiпдрьм xгз, 4.v',; ,к гзиеиин Ti .'! г, г' :; эiит. 
т:зпЕг:пгт.пт !,.ц+.х hdNS 494б:201 К<,г±;г угпгдстэрпэп. yi+лчttл!ззгi:!: гяза.г тавих iu•, H '‚ , . 
г:г , f'б'. !. : ii 1'.< Ноэлын санпцг,г u1, :,:;., ► нх.цгэл, уип ,!:г<;;п,,г,,.!::,! TaBuk аг;lг,р;lл. ,:.

унд.:эгг vci:!,!:,rt нг,г;lох сур.эпцагчийн т'и,'~(+ хуртэл Oti.+x'• "н;гз...!г::н ,,::.„ клтгэггг.горииг•
тутаг.ин ''' :лргз:г.пиi+гг fнiгш бай . Г:;р~зз. эиыпех, uaruuh г :+г: :: .,;. .,<э<iпгг х х'" ээп ‚' I
jухаl~:гь 1.U. ... . .г;Н '‚.‚‚т агуугlгыгг 10 •.'l k... . х ,Jл:у':. f/:ь:. . ?2 (7 .. .. . ..' ' 1 .ia y` ..•.,i1 .,. 

;1рхг,?ы=< г,1.,,", у i tЛdМ;+ИЙН санд зггь.: ,. и!аар;lпаггг гэ_::''г; ' 1 :г;:,,;;;;дггэгг,!г '''IId,эг ,,.iгtь:;i. 

Кол;iгжид тнэ►sux тусгаи шаардпг)!ь•Iг ;lохторь,н зэlзэгlзнг уггд;;: )'( аг~гшиин эзл тх xyL" -1 r•г• 
Езл4:дпапги,ьэ< зэрэг опгих хoтепбоFиi:п гоо'-2 (суралцьэ:вlийн г.го t;00 aac fiara) +эc:эн 

у;эУУлзгтпг:эр шаардпага )"IkracaH, "глсэгистрыги зэрэг огнпзх хуэтецнЗоргтнгн гoo"-0 гэе:зн tycrau 
want yyp у.гууг:згпээр xaнraa'yii байн.э. 

1;'У( '1: ;, ' г'нЕ, 

гlии 'М. С.гэтгЭп судггалыгн дээд <:ургуу;lь нь дээд болос.сl'ипн пг сурггiгттын О итуу:;iг;» ;'л 
тавих тс >:ни~виин зокигсуупапт"-ын иti,.:т1э! и►аардлагынн 3 ' -ъ%' с:':+'>пуулсэн, заава1т ханглх < 
пн:гярдп:зг, !гха•<ra.!'•,.' г;опгп;+ +,'гlанпики ;тавИхтусгаишггггуд,'.!!!.!н6r°/л-ийг и,:r;,;trn. ,,+ , y;; 
КОЛЛЕЖИViН АНГИГIJIЫН ШААРДЛАГЫГ ХАНГААГУЙ г;ж дугназ 

„ К111:,нь Э ~. ; , .i 'fl'1' •. !1х11/ T 
,фГ" 

/ /г/"/ ч' ,('И
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ДАРХАН Д33Д СУРГУУЛИЙН АНГИпАЛ 
тогтоох джлын Хэсгийн дугнэлт 

2025 оны 05 дугаар сарын 07-ны едер Улааибаатар хот 

Боловсpoлын сайдын 2025 оны 01 дyгээр сaрын 07-ны едрийн A/03 дугаар тушаалаар 
байгуулагдсан ажлы и хэсгийн бурэлдэхуун, удирдамжийн хурээнд 3асгийн газрын 2024 оны 
253 дугаар топоолыи хавсpaлтaар батлaгдcaн дээд боловсролын сургaлтын байгууллагад 
тавих техникийн эохицуулалт"-ын дагyy Дархан дээд сургyулийн шалгуур yзyyлэптийг 
баталгаажуупах уйл ажилпагaаг зохиои байгуулж, дээд боловсролын сургалты н 
байгууллагын ангилал топоох дугнзлт гapгaж байна. 

ТОДОРХОйЛОХ НЬ: 

Дархан дээд сургууль 9б0102 дугаартай дээд сургуулийн yйл ажиллагаа эрхлэх 
тусгай эевшеерпийн хавсралтад эаасaн бакалаврын тувшний 11 хетелбер, магистрын зэрэг 
олгох 2 хетел6ерийн энгийн зеешеерелтэй 2024-2025 оны хичээлийн жилд 8Э0 
суралцагчтай, ундсзн багш 15 (доктор ээрэгтэй багш 1), гэрээт болон цагийн 2 багштайгаар 
сyргалтын уйл ажиллагаа эркэлж байна. Тус сургууль еерийн эзэмшпийм хичээл, cyргaлтын 
зориулалттай хичзэлийн байртaй, нийт суудпын тoo 558, ээлж ашитaлтын коэффициент 
0.67 хувь байна, 

3асгийн газрын 2024 оны 253 дугаар тоггooпын хавсралтаар батлагдсам дээд 
боловсролын сургалты н байгууллагад тавих техникийн зохицуупалг"-ын их сургууль, 
коллeжид тавих нийтлэг шаардлагаас тухайн сургуульд хамаарах 20 нийтлэг шаардлагаас 
нийт 13 шаардлагыг хангасаи, 7 шаардлагыг хангаагуй байна. Нийтлэг шаардлагын зааеал 
биелyyлэх 1 шаардлагыг (2.1.7) хангаагуй. 

Уунд: 2.1.4.1. барилгa байгууламжийн галы н аюулгуй байдлын текникийн зохицуулалтын 
шаардлагыг хангаcaн байх. 2.1.4.1.барилга байгууламжийн галын аюyлгyй байдлы и 
техникийн зохицyyлалтын шаардлагыг хангacaн байх. 2.1,4.1.барилга байгууламжийн 
гaлын аюулгуй байдлын техникийн зохицуулалтын шаардлагыг хангасаи байх, 
2.1.4.5.`MNS 4946:2019 Хоол уйлдeэрлэл, yйлчилгээний газарт тавих шаардлага'-ыг 
хангacан хоoлны газартай байх. 2.1.7.2. дэд бакалаврын зсвэл бакалаврын хетелбер 
хэрзгжуулдэг бол 30 оюутаи тутамд нэг мэргэжлийн багш байх, 2.1.7.2.дзд бакалаврын 
эсвэл бакалаврын хетелбер хэрэгжуулдэг бол 30 оюутан тутамд нэг мэргэжлийн багш байх, 
2.1.7.4.магистрыи тувшний хетелбeр хэрэгжyyлдэг бол тухайн хетелберийм 15 магистрaнт 
тутамд докторын ээрэпэй тухайн мэргэжлийн нэг багш шаардана, 2.1.7.5 Ижип нэр, 
индекс бухий бакалавр ба магистрын хетелберийг зэрэг кэрэгжуулдэг бол бакалаврын 120 
хуртэл бегеод магистрын 30 хypтэл сyрaлцагчид нийт таваас багагуй мэргэжлийн багш 
шаардана. Нийт шаардах багшийн 40-eec багагуй хувь мь докторын зэрзпэй байх, 2.1.9 

MNS 6929-2:2021 байгууллагым архиеын ерее, хадгапамжийм санд тавих шаардлагыг 
1 архиеын ереетэй, ажип хариуцcaн мэргэжлийн ажилтантай байх шалгуур хангаагуй. 

Мэргэжлийн их сyргуульд тавих 8 тусгай шаардлaгын "магистрын зэрэг олгох 
хетелбврийн тoo"- 2, "ахисан тувшний сурaлцагчийн эзпэх хувь"- 16%, "h-индекстэй yндсэн 
бапиийн ззлэх хувы"-8% узуулэлтзэр тус тус шаардлага хамгасан. "Олои улсын эрдэм 
шинжилгээний бутзэлийн санд бyртгэлтэй бутээлийн тоо'-3, "докторын зэрэг хамгаалуулах 
зевлелеер хулээн эевшеерегдсен дотоодын сзтгуулд хэвлуулсэн егуyллийн TOO"- 6, 
'докторын ээрэгтэй yндсэн бaгшийн ээлэх хувь""-4%,"шимжлэх ухааны нэг чиглэл дагнасан 
хетелберийн ззлэх хувь"- 46°!о, "нэг багшид нoгдох эрдэм шинжилгээний ажипд эарцуулж 
буй эардал" х 1 бага (100.199 тегрег) зэрэг узуулэлтээр шаардлага хангаагуй байна. 

Коллежид тавих тусгай шаардлагыг "магистрын зэрэг олгох хетелберийн тao"- 2. 
~бакaлаapЫн зэрэг олгох хетелберийн ТОО"- 11. "докторын З3p3гтэй ундсэн бaгшиY'1н эзлэх 
хувь"- 4% -ийм узуулэлтээр хангаагуй байна. 
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дYгнэх нЬ: 
Дархам дээд сургуулийг 'коллеж'-ийн aнгилaлд хамрyyлан, тодо~oй хугацаатай уурэг 

вм aжилпyyлах шаарДлагатай гаж aжлын хэсзг дугнэв /' ; 

дЖ11ЫН хэсгийн AxлArчj// 
,/~Г/ 

.APиин6олд 
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ХУМУУНЛЭГИЙН УХААНЫ ИХ СУРГYУЛИЙН ХАРЬЯА 
хУМУУНЛЭГИЙн ДЗЗД СУРгуУЛИИн АНГИЛАЛ 

тогтоох Ажлын хэсгийн дугнэлт 

2025 оны 05 дугаар сарым 07-ны едер Улааибаатар хот 

боловсролын сaйдын 2025 оны 01 дугээр сaрын 07-ны едрийн А/О3 дугaар тушаалаар 
байгуулагдсан ажлын хэсгийн бурэлдэхуун, удирдамжийм хурзэнд 3асгийн газрын 2024 оны 
253 дугаар тоггоолын хавсралтаар батлагдсан "дээд боловсролыи cypгалтын байгуулпагад 
тавих техникийн зохицуулалг"-ын дагуу Хумуунлзгийн ухааны их сургуулийн харьяа 
Хумуумлэгийн дээд сургуупийн шалгуур узуупэлтийг баталгаажуулах уйл aжиллагааг 
зохиан байгуулж, дээд боловсролым сургалты н байгууллагын ангилал тoстooх дугнэлт 
гаргaж байна. 

ТОДОРХОЙЛОХ НЬ: Хумуунлэплйн ухааны их сургуулийн харьяа Хумyyнлэгийн дээд 
сургууль нь дээд сургуулийн уйл aжиллагаа эрхлэх тусгай зевшеерлийн хавсpалтaд заасан 
бакалаврын тувшний 7 хетелбер, магистрын ээрэг олгох 3 хетелберийн эигийн 
зеешеерелтэй 2024-2025 оны кичээлийн жилд 516 сyралцагчтай, уидсзи багш 18 (доктор 
зэрзгтэй багш 3), гэрэзт бопон цагийн 3 багштайгаар сургаптыи уйл aжиллагaа эрхэлж 
байна. Тус сургууль верийн эзэмшлийн хичззл, суpгалтын зориулалттай хючээлийн 
бaйртай, нийт суудпын тoо 832, ээлж ашиглалтын коэффициент 0.67 хувь, нэг окryтанд 
ноогдох cyрах бичиг 5.2 байна. 

3асгийн гaзрын 2024 оны 253 дугаар тогтоопын хавсрaлтаар батлагдсан дээд 
боловсролым сургаптын байгууллагад тавих техникийн зохицуулалт"-ын их сургууль, 
колпежид тавих мийтлэг шаардлагаас тухайн сургуульд хамаарах 20 нийтлэг шаардлагаас 
нийт 13 шаардлагыг хангасаи, 7 шаардлагыг хангаагуй байна. Уунд: 2.1.7. ундсэн багш, 
суралцагчийн харьцаатай байк, 2.1.7.4.магистрын тувшний кетелбер хэрэnкyyлдэг бол 
туxайн хетелберийн 15 магиcтрант тутамд докторын зэрэгтэй тухайи мэргэжлийн нэг багш 
шаардана, 2.1.7.5. ижип нар, индекс бухий бакапаар ба магистрын хетелберийг зэрэг 
хэрэгжуулдэг бол бакалаврын 120 хуртэл бегеед магистрын 30 хуртэл суpaлцагчид нийт 
таваaс багагуй мэргзжпийн багш шаардaна. Нийт шаардах багшийн 40-eec багагуй хувь мь 
докторын зэрэгтэй байх, 2.1.9.MNS 6929-2:2021 байгуулпагын архивын ерев. хадгапамжийн 
санд тавих шаардлагыг 1 архивын ереетзй, ажил хариуцсан мэргэжпийн ажилтантай байх 
шалгууp хангаагуй. 

Мэргэжпийн их сургуульд тавих 8 тусгaй шаардпагын "магистрын ззрэг олгох 
хетелберийн тoo"- 3, "ахисан тувщний суралцагчийм ээлэх хувь"- 31%, "нэг бaгшид ногдох 
эрдэм шинжилгээмий aжилд зарцуулж буй зардал" х>1 их (2,354,000 тегрeг)" узуулэлтууд 
туc тус шаардлага хангасан. "Опон улсын эрдэм шинжилгээиий бутээлийн санд буртгэптэй 
бутэзлийн тoo"-0, "докторын ээрэг хамгаалyyлах зеелелеер хупээн зевшеерегдсен 
дотоодын сэтгуулд хэалуулсэн егууллийн гоо"- 7 "докторын зэрэгтзй ундсзи багшийн ээлэх 
хувь"-17%,"шинжлэх ухааны нэг чиглзл дагнacaн хетелберийн залах хувь"- 40%, ззрэг 
уэуулэлтээр шаардлагa хангаагуй байна. 

Коллежид тавих тyсгай шаардлагыг магистрын ззрэг олгох хетелберийн тоо"- 3, 
"бакалаврын ззрэг олгох хетелберийн тoo"- 7, "докторын зэрзгтэй ундсэн багшийн ээлэх 
хувь"- 17% -ийм узуулэптээр шаардлага хангacaн. 

ДУГНЭХ НЬ: Хумуунлэгийн ухааны их сургуулийн харьяа ХумууЧлзгийн дээд сургууль нь 
дззд боповсропы н сургалтын байгууппагад тавих нийтлэг шаардлагыг 80°/o, кoллежийм 
ангипaлд тавих тусгай шаардлагыг 100% биелуулсэнJгейх тул коллежийн шалгуурыг 
XАНГАСАН гэж дугнэв. 

АЖЛЫН ХЭСГИЙН АXЛАГЧ 

/ 

Ж.АРИУН60ЛД i/ 
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ОЛОН УЛс СУДЛАЛЬН д33Д СУРгУУЛИЙН АНГИЛАЛ 
тогтоох джлын хзсгийн дугнэлт 

2025 оны 05 дугаар сарын 07-ны едер Улаанбaатaр кот 

боловсролын caйдын 2025 оны 01 дугээр caрын 07-ны едрийн А/03 дугaар тушаалаар 
байгуулагдсан ажпын хэсгийн бурзлдэхуум, удирдамжийн хурэзнд 3асгийн газрын 2024 омы 
253 дугаар топooлын хавсралтаар батлагдcaн дээд боповсролын сургалтын байryуллагад 
тавих техникийн зохицуупалт"-ын даryу Олон ync судпалын дээд сурryулийн шалгуур 
узуулэлтнйг батапгаажуупах уйл ажиллагааг зохион байryулж, дээд болоесролын 
сургалтын байryуллагын амгилал тостоох дyгнэлт гаргaж байна. 

ТОДОРХОЙЛОХ НЬ: 

Олон улс судлалын дээд сургууль 960100 дугаартай дээд сурryулийн уйл ажиллагаа 
эрхлэх тусгай эевшеерлийн кавсралтад эвасан бакалаврын тувшний 10 хетепбер. 
магистрын зэрэг опгох 4 хетепберийн энгийн зевшеерелтэй 2024-2025 оны хичээлийм жилд 
448 суралцaгчтай ундсэн багш 9 (доктор ээрэпзй багш 2), гэрээт болон цагийн 5 багштай 
сургaлтын уйл ажиллагаа явуулж байна. Тус сурryуль еерийм зээмшлийн хичээл, сургаптын 
зориулалттай хичээлийм байртай, нийт суудлын тоо 289, ззлж ашиглалтын коэффициент 
0.7 хувь байна. 

Тус сурryулийн Аялал жуулчпал (101501), олон улсын эдийн ззсгийн харилцаа 
(038801) бакалаеры н хвтепберууд суупийн 2 жилд элсэлтгyй, хетелберийг хэрэгжуупэх 
ундсэн багшийн шаардлага хангахгyй байна. 

3асгийн газрын 2024 оны 253 дугаар топоолын хавсралтаар батлагдсан "Дэзд 
боловсролын сургаптын байгууплагад тавих техникийм эохицуулалт"-ын их сурryуль, 
кoллeжид тавих нийтлэг шаардлагаас тухайн сурryульд камаарах 19 нийтлэг шааpдлагаac 
нийт 13 шаардлагыг хангасан, 7 шаардлагыг хангаагyй байна. Нийтлэг шaaрдлагын заааал 
биелyyпэх 2 шаардлагыг (2.1.7, 2.1.10) хангааryй. Уунд: 

2. 1.4.1.барипга байryуламжийи галын аюулгyй байдпым техникийм зохицуулалтын 
шаардлага, 2.1.4.4.суралцагчийн зрууп мэнд, бие бялдрыг хегжуулэх биеийн тамиры н заал, 
талбайтай байх, 2.1 .7.ундсэн багш, суралцагчийн харьцаатай байх, 2 1.7.1 .сургуулийн 
нийлбэр дунгээр нэг ундсэн багшид ногдох суралцагчийм тoo 30 хуртэл байх, 
2.1.7.4.магистрын тувшний хетелбер хэрэгжyyлдэг бол тухайн хетелберийн 15 ыагистрант 
тутамд докторын зэрэпзй тухайн мэргзжпийн нэг багш шаардана, 2.1.9.MNS 6929-2:2021 
байryуллагын архивын ерее, хадгаламжнйн caнд тавих шаардлагыг 1 архивын ереетэй, 
aжил хариуцсан ыэргэжпийн ажилтантай байх; 2.1 .10.сургууnийн удиpдлагын мэдээллийн 
цахим системтэй байх шалryурыг тус тус хангааryй. 

Мэргэжлийн их сургуульд тавих 8 тусгай шаардлагын "магистрын зэрэг олгох 
хетепберийн тоо"- 4, "шинжлэх ухааны нэг чиглэл дагиасан хетелберийн ээлэх хувь'- 50%, 
"ахисан тyвшний суралцагчийи ээлэх хувь"- 23%, "нэг багшид ногдох эрдэм шиижилгээний 
ажипд эарцуулж буй эардал" к>1 их (964,000 т®грег) уэуупзлтээр тус тус шаардлага 
хаигасам. "H-индекстэй ундсэн багшийн ззпэх хувь-0%, "слон улсын эрдэм шинжилгзэний 
бутээлийн санд буртгэлтэй бутээлийн тоо"-1, "докторын зэрэг хамгаалуyлах эевлелеер 
хулээн зеешеерегдсеи дотоодын сэтгуулд хэелуулсэн егууллийн TOO"- 0, "докторын зэрэпэй 
ундсэм багшийн эзлзх хувь"-270k зэрэг узуулэлтзэр шаардлага хангаагуй байна. 

Коплежид тавих тусгай шаардлагыг "магистрын зэрэг олгох хетелберийн тoo"- 4, 
"бакалаврын зэрэг олгох хетелберийн тoo"- 10, "докторын зэрэпэй ундсэн багшийн эзлэх 
хувь"- 27% -ийн узуулэiтэзр кангасан буюу тусгай шаардлагыг 100% биелуупсэн. 

~аа-



ДУГНЭХ Rb: 

Олон упс судлалын дээд сурryyпийг нь 'коллеж'-ийн аигипалд.хвигруулан, тодорхой 
хугацаатай Уурзг егч ажилпуулах шаардлагатай гэж ажпыи 9сегдугнэв 
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3НЭР3Л дээд СУРГУУЛИЙН 
АНГИЛАЛ ТОГTООХ АЖЛЫН ХЭСГИЙН ДУГН3ЛТ 

2025 оны 05 дугаар сарын 07-ны едер Улаанбаатaр кот 

Боловсролын сайдын 2025 оны 01 дугээр сарын 07-ны едрийн А/ОЗ дугаар 
тушаалаар байгуупагдсан ажлын хэсгийн бурэлдэхуун, удирдамжийн хурээнд 
3аcгийн гаэрын 2024 оны 253 дугаар тоггоолы н хавсралтаар батлагдсан 'дээд 
боловсролын сургалтын байгууллагад тавих техникийн эохицуулалт"-ын дагуу 
энэрэл дээд сургуулийн шалгyyр узуулэптийг баталгаажуулак уйл ажиллагааг 
зохион байгуулж, дэзд бoловcролын сургалтын байгууллагы н ангилал топоох 
дугнэлт гаргаж байна. 

тодоРхoйлох нь: 
Энэрзл дээд сургууль нь 960138 дугаартай дээд сургуулийн уйл ажигиагаа 

эрхлзх тусгай зевшеерлийн хавсралтад заасан дэд бакапаврын зэрэг олгох 5, 
бакалаврын зэрэг олгох 4 хвтелберийн энгийн зевшеерелтэй 2024-2025 оны 
хичзэлийн жилд 739 суралцагчтай, ундсэн багш 26 (доктор зэрзггэй багш 4), гэрээт 
болон цагийн 9 багштайгаар сургалтын уйл ажиллагаа эрхэлж байна. Тус сургууль 
нь нийт суудлын тоо 250, ээлж ашиглалтын коэффициент 3.72 хувь, нэг оюутанд 
ноогдoх сурак бичиг 3 байна. 

Эх баpихуй (дэд бакалавр, бакалавр), Нийгмийн эруул мэид бакалаврын 
хетелберуудэд мэргэжлийн ундсэн багшийн шаардлага хангаагуй. 

3асгийн газрын 2024 оны 253 дугаар топоолын хавсралтаар батлагдсан дээд 
боловсролын сургалтын байгууллагад тавих техникийн эохицуулалт"-ын их 
сургууль, коллeжид тавих нийтлэг шаардлагaас тухaйн сургуульд хамаарах 19 
нийтлэг шаардпагаас нийт 16 шаардлагыг кангаж, 2.1.4.2."MN5 5869:2008 Оюyтны 
дотуур байрны уйлчилгээ. Еренхий шаардпага"-ыг шаардлага хангасан оюyтны 
дотуур, 2.1.4.З.cyрaлцaгчийн тоо сургуулийн хучин чадалд тохирсон байх, 
2.1.7.ундсэн багш, суралцaгчийн харьцааг хангах, 2.1.7.1.сургуупийн нийлбэр 
дунгээр нэг ундсэн багшид ногдох суралцaгчийн тоо 30 хуртзл байх, 2.1 '7.2.дэд 
бакалаврын зсвэл бакалаврын хетелбер хзрэгжуулдэг боя 30 оюyтaн тутамд нэг 
мэргэжлийн багш байх, 2.1.7.З.ижил нэр, индекс бухий дэд бакалавр болон 
бакалаврын хетелбepийг зэрэг хзрэгжyyлдэг бoл 210 хуртэлх суралцагчдад тавaас 
багагyй мэргэжлийн багш шаардана гэсзн шалгуур хангаагуй байна. 

Кoллежид тавих тусгай шаардлагыг "магистрын зэрэг олгох хетвлберийн тоо"- 
4, "бакалаврын зэрэг олгох хетвлберийн тоо'- 5 уэуулзлт шаардлага хангаж, 
'Докторын ээрзгтэй ундcэн багшийн ззлэх хувь'-8% зэрэг узуулзлт шаардлага 
хангаагyй. 

дугнэх нь: 
Энэрэл дээд сургуулийг "коллеж'"-ийн ангилалд ха • ;"iryгацаатай уурзг 

егч ажиллуулах шаардлагатай гэж ажлын хэcэг дулiэ 

АЖЛЫн ХэСгИЙН AXЛАГц//Я Ж.АРИУНБОЛД 



МОНГОЛ ХflТАДЫ Н ХАМТАРСАН ОЛОН УЛСЫН ДЭЭД СУРГУУЛИЙН 
АНГИЛАЛ ТОГTООХ АЖЛЫH ХЭСГИЙН ДУГНЭЛТ 

2025 оны 05 дугаар саpын 07-ны едер Улаанбаатар хот 

боловсролын сайдын 2025 оны 01 дугээр сарын О7-ны едрийн А/ОЗ дугаар 
тушаалаар байгуулагдсан ажлын хэcгийн бурэлдэхуун, удирдамжийн курээнд 
Засгийн газрын 2024 оны 253 дугаар тогтоолын хавсралтаар батлaгдсан "дээд 
боловсролын сургалтын байгуулпагад тавих техникийн эохицуулалт"-ын дагуу 
Монгол Хятадын хамтарсан олон упсы н дээд сургуулийн шапгуур yзyyлэлтийг 
баталгаажyулах уйл ажиллагааг зохион байгуулж, дээд боловсролын сургалтын 
байгууллагын ангилал тогтоох дугнэлт гаргаж байна. 

ТОДОРХОЙЛОХ НЬ: 

Монгол Хятaдын хамтарсaн олон улсын сургууль 2017102 дугаартай дээд 
сургуулийн уйл ажиллагaа эрхлэх тусгай зевшеерлийн хаесралтад эаасан 
бакaлаврын тувшний 10 хетелбер, магистрын зэрэг олгох 5 хетелберийн энгийн 
эевшеерелтэй 2024-2025 оны хичээлийн жила 235 суралцагчтай ундсэн багш 18 
(доктор зэрэгтэй багш 13), гэрэзт бoлон цaгийн 9 багштай сургалтын уйл ажиллагаа 
явуулж байна. Туc сургууль еерийн эзэмшлийн хичэзл, сургалтын зориулалпай 
хючээлийн байртай, нийт сyyдлын тоо 529, ээлж ашигпалтын коэффициент 0.44 
хувь, нэг оюутанд ноогдох HOMbIH тоо 12.6 байна. 

Гадaад хэлний орчyyлга, Маркетинг, Санхуу банк, Компьютерын ухаан 
бакалаерын хетелберуудийг хэрэгжуулэх мэргэжлийн ундсэн багш, сургалтын 
орчны шаардлага хангааryй, сyyлийн 2 жилд элсэлтгyй байна. 

Засгийн гaзрын 2024 оны 253 дугаар тогтоолын хаасралтаар батлaгдcaн "Дээд 
боловсролын сургалтын байгууллагад тавих техникийн эохицуулалт"-ын их 
сургууль, колпежид тавих нийтлэг шаaрдлагаac тухайн сургуульд хамаарах 19 
нмйтпзг шаардлагаас нийт 16 шаардлагыг хангасан, 3 шаардлагыг кангаагуй байна. 
Уунд: 2.1.д 5"MNS 4948:2019 Хоол уйпдвэрлэп, уйлчилгээний газарт тавих 
шаардлага"-ыг 1 хоопны гаэартай байх, 2.1 .7.4.Магистрын тyвшний хетепбер 
хэрэпкуулдэг бал тухайн хетелберийн 15 магиcтрант тутамд докторын ээрэгтэй 
тухайн мэргэжлийн нэг багш шаардана, 2.1.10.Сургуулийн удирдлагын мэдэзплийн 
цахим системтэй бaйх шалгуур хангаагуй. 

Мэргэжпийн их сургуyльд тавих 8 тусгай шаардлагын "магистрын зэрэг олгох 
хетелберийн тоо"- 5, ахисaн тyвшний сyралцагчийн эзлэх хувь"- 68%, "докторын 
зэрэгтэй ундсэн багшийн эзлэх хувь"-48°Io, "h-индeкстэм ундсэн багшийн эзлэх хувь"- 
9% шаардлага хаигаж, шинжлэх ухааны нэг чиглзл дагнасан хетелберийн эзлэх 
хувь"- 47%, "олон улсы н эрдэм шинжилгээний бутээлийн санд буртгэптэй бутээлийн 
тоо"-2, "докторын зэрэг хамгаалуулах зеелелеер хулзэн эевшеерегдсен дотоодын 
сэтгуулд хэвпуулсэн егууллийн тоо'- 4, "нэг багшид ногдох эрдэм шинжилгээний 
ажилд эaрцуулж буй зардал" х1 бага (245,000 тегрег) зэрэг узуулэлт шаардлага 
хангаагуй байна. 

Коллежид тавих тусгай шаардлагыг "магистрын зэрэг олгох хетелберийн тоо"- 
5, "бакалавры н зэрэг олгох хетелберийн тоо"'- 10, "докторын зэрэгтзй ундсэн 
багшийн эзлэх хувiь"- 48% уэyyлэлт шаардлага кангаж байна. 



ДУГН3Х НЬ: 

Монгол Хятaдын хамтарсaн олон улсын дзэд сургууль дээд боловсролын 
сургалтын байryуллагад тавих нийтлэг шаардлагын $4%, кoллежид тавих тyсгай 
шаардпагыг 100% биелуулсэн байх тул КOЛЛEЖ-ийн шалryурыг ХАНГАСАН гэж _..-._ 
дугнэв. 

АЖЛЫН ХЭСГИVIН АХЛАГц//" /'// Ж.АРИУНБОЛД 

з. as 



КИНО УРЛАГИЙН ДЭЭД СУPГYУЛИЙН АНГИЛАЛ 
TОГTООХ АЖЛЫН ХЭСГИЙН ДУГНЭЛТ 

2025 оны 05 дугаар сарын 07-ны едер Улаанбаатар хот 

боловсролын сайдын 2025 оны 01 дугээр сaрын 07-ны едpийн А/03 дугаар 
тушaалаар байгуупагдсан ажлын хзсгийн бурэлдэхуун, удирдамжийн курээнд 
3асгийн гаэрыи 2024 оны 253 дугаар тоггоолын хавсралтаар батлагдсан дээд 
боловсролын сургалтын байгууллагад тавих техникийн эохицуупалт"-ын дагуу Кино 
урлагийн дээд сургуулийн шалгуур узуулэлтийг баталгаажуулах уйл ажиллагааг 
зохион байгyулж, дээд боловсролын сургалтын байгууллагын ангилал топоох 
дугнэлт гаргаж байна. 

ТОДОРХОЙЛОХ НЬ: 

Кино урлагийн дээд сургууль 970114 дугаартай дээд сургуулийн уйл 
ажиллагаа эрхлэх тусгай эевшеерлийн хавсралтад заасан бакалаврын тyешний 8 
хетелбер, магистрын зэрэг олгох 2 хетелберийн энгийн зевшеерелтэй 2024-2025 
оны хичээлийн жипд 281 суралцагчтай ундсэн багш 10 (доктор зэрэгтзй багш 1), 
гэрээт болон цагийн 2 багштaй сургалтын уйл ажиллагаа явуyлж байна. Тус 
сyргууль еерийн эзэмшлийн хичээл, сургалтын зоpиулалттай хичээлийн байртай, 
нийт сyyдлын тoo 676, эзлж ашиглалтын коэффициент 1.63 хувь, нэг оюутаид 
ноогдох номын тoo 3.1 байна. 

3асгийн гаэрын 2024 оны 253 дугаар тогтоолын хавсралтаар бaтлагдсан "дээд 
боловсролын сургалтыи байгууллагад тавих техникийн зохицуулалт"-ын их 
сургууль, коллежид тавих нийтлэг шaaрдлaгaac тухайн сургуульд хамаарах 20 
нийтлэг шаардлагаас нийт 13 шаардлагыг хангасаи, 7 шаардлагыг хангаагYй байна. 
Уунр: 2.1 .3.байгуугiлагын магадлан итгэмжлэлийн кугацаа хучин тегелдер байх, 
2.1.4.2."MNS 5869:2008 Оюутны дотуур бaйрны уйлчилгзз. Еренхий шаардлага"-ыг 
шаардлага хангасан оюyтны дотуур, 2.1.7.ундсэн багш, сурапцагчийн харьцаатай 
байх, 2.1 .7.2.дэд бакалаврын эcвэл бакалаврын хетелбер хэрэгжyулдэг бол 30 
оюyтан тутамд нэг мэргэжлийн багш байх, 2.1.7.4.магистpын тyвшний хетелбер 
хэрэгжуулдэг бол тухайн хетелберийн 15 магистрант тутaмд докторын зэрэгтэй 
тухайн мэргэжлийн нэг багш шаардана, 2.1.9.MN5 6929-2:2021 байгуyллагын 
аpхивын ерее, хадгаламжийн санд тавих шаардлагыг хангаcaн архивыи ереетэй, 
ажил хариуцсaн мэргэжлийн ажилтантай байх, 2.1 .10.сургуулийн удирдлагын 
мэдээллийн цахим системтэй байх шалгуур хангаагуй. 

Мэргэжлийи их сyргyyльд тавих 8 тусгай шаардлагын "магистрын зэрэг олгох 
хетелберийн тоо"- 2, "шинжлэх ухааны нэг чигпзл дaгнасaн хетелберийн эзлэх 
хувь"- 70% шаардлага хангаж, "ахисан тувшний cyралцагчийн эзлэх хувь"- 8%, "нэг 
бaгшид ногдох зрдэм шиижилгээний ажилд зарцуулж буй эардал" х 1 бага (433,000 
тегрег), "h-индекстэй ундсэн багшийн эзлэх хувь"-О%, "олон упсын эрдэм 
шинжилгээний бутээлийн санд буртгэптэй бутээлийн тоо"-0, °докторын зэрэг 
хамгаалуулах эеелелеер хулээн эевшеервгдсен дотоодын сэтгуулд хэвлуулсэн 
егууллийн тоо"- 0, "докторын ээрэпэй ундсэн багшийн эзлэх хувь"-7% зэpэг уэуулэпт 
шаардлага хангаагуй байна. 

Коллежид тавих тусгай шаардлагыг "магистрын зэрэг олгох хетелберийн тоо"- 
2, "бакалаврын зэрэг олгох хетелберийн тоо'- 6 зэрэг узуупэлт шаардлага хангаж, 



"докторын ээрзпэй ундсэн багшийн эзлэх хувь'- 7% уэуулэлт шаардлага хaнгаагyй 
байна. 

ДУГН3Х НЬ: 

Кино урлагийн дзэд сурryулийг `коллеж"-ийн аигилалд хамруулан, тодорхой 
хугацаатай уурэг егч ажиплуулах шаардлагатай гэж aжлын хэсэг дугнэв 

АЖЛЫН Х3СГИЙН АХЛАГу"/f "д Ж.АРИУНБОЛД 

з.а8 



ШУТИС-ИЙН ХАРЬЯА ТЕХНОЛОГИЙН КОЛЛЕЖИЙН 
АНГИЛАЛ ТОГTООХ АЖЛЫН ХЭСГИЙН ДУГНЭЛТ 

2025 оны 05 дугаар сарын 07-ны вдер Члаанбаатар хот 

боловсролын caйдын 2025 оны 01 дугээр cарын 07-ны едрийм А/03 дугаар 
тушаалаар байгyyлaгдсан ажлын хэсгийн бурэпдэхуун, удирдамжийн хурээнд 
3асгийн гaзрын 2024 оны 253 дугаар тогтоолын хавсраптаар батлагдcaн "дээд 
боловсролын сургалтын байryуллагад тавих техникийн зохицуулалт"-ын дагуу 
ШYTИС-ийн харьяа Технологийн кoллежийн шалryур узуулэлтийг баталгаажyулах 
уйл ажиллагaаг зохион байryулж, дээд боповсролын сургалтын байryуллагы н 
ангилал тогтоох дугнэлт гаргаж байна. 

TОДОРХOЙЛOХ НЬ: 

ШYTИС-ийн харьяа Технологийн кoллеж нь 2023001 дугаартай дээд 
сургуулийн уйл ажиллагаа эpхлэх тусгай зеешеерлийн хавсралтад заасан дэд 
бакалаерын зэрэг олгох 4 хетелберийн знгийн зевшеерелтэй 2024-2025 оны 
хичэзлийн жилд 421 суралцагчтай, ундсэн багш 18 (доктор ээрэгтэй багш 1), гэрззт 
болон цагийн 15 бал.итайгаар cургалтын уйл ажиллагаа зрхэлж байна. Тус сургyуль 
нь нийт суудлын тоо 532, ээлж ашиглалтын коэффициент 1.28 хувь, нэг оюyтанд 
ноогдох cyрах бичиг 16.68 байна. 

3асгийн газрын 2024 омы 253 дугаар топоoлын хавсралтаар батлагдcaн 'дээд 
боловсролын сургалтын байryуллагад тавих техникийн эохицуулалт"-ын их 
cyргуупь, кoллежид тавих нийтлэг шаардлагаас тухайн сурryульд хaмаарах 17 

нийтлэг шаардлагаас нийт 16 шааpдлагыг хангаж, 2.1.8.гэрээт, зевлек, цагийн 
багшаар эаалгах хичээлийн хэмжээ тухайн хетелберийн нийт аryулгыг 20 хувиас 
хзтрэхгуй байх шалryур хангааryй байна. 

Коллежид тавих тусгай шаардпaгыг "бакалаврын зэрэг олгох хетелберийн 
тоо"- 4 уэуупзлт хангаж, "Докторы н зэрэпэй ундсэн багшийн ээлэх хуеь"-13°k зэрэг 
yзyyлэлт шаардлага хаигаагуй. 

дугнэх нь: 
ШYTИС-ийн харьяа Технологийн коллежийг 'колхjfийн ангилалд хамруулан, 

хугацаатай уyрэг егч ажиллуулак шаардлаJа гэу iын хэсзг дугнэв. 

АЖЛЫ Н ХЭСГИЙН АХЛАГу//Я / /i/ / Ж.АРИУН6ОЛД 



УНДЭСНИЙ ТАГНУУЛЫН АКАДЕМИ 
АНГИЛАЛ ТОГTООХ АЖЛЫН ХЭСГИЙН ДУГНЭЛТ 

2025 оны 05 дугаар сарын 07-ны вдер Улаaнбаатар хот 

боловсролын сайдын 2025 оны 01 дугээр capын 07-ны едрийн А103 дугаар 
тушаалаар байгуулагдcaн ажлын хэсгийн бурэлдэхуун, удирдамжийн хурэзнд 
Засгийн газрын 2024 оны 253 дугаар тостоолын кавсралтаар батлагдсан 'Дэзд 
боловсролын сургалтын байгууллагaд тавих техникийн эохицуупалт`-ын дагуу 
Ундэсний тагнуулын академийн шапгуур уэyyлэлтийг баталгaaжyулах уйл 
ажиллагааг эохион байгyулж, дээд боловсролын сургалты н байгууллагын ангилал 
топоох дулiэлт гаргаж байна. 

ТОДОРХОЙЛОХ НЬ: 

Ундэсний тагнуулын академи 970110 дугаартай дээд сургуулийн уйп 
ажиллагаа эрхлэх тусгай эевшеерлийн кавсралтад заасан бакалаврын тyвшний 1 
кетелбер, магистрын ээрэг олгох 1 хетелберийн знгийн эеешеерелтэй 2024-2025 
оны хичзэлийн жилд 135 cyралцагчтай, ундсэн багш 21 (доктор зэрэпзй багш З), 
гэрээт болон цагийн 24 бапцтайгаар сургалтын yйл ажиллагаа эркэлж байна. Тус 
сургууль еерийн эзэмшлийн хичзэл, сургалтын зориулалттай хичээлийн байртай, 
нийт суудлын Too 509, ээлж ашиглалтын коэффициент 0.26 хувь, нэг оюуганд 
нoогдох сурах бичиг 7 байна. 

3асгийн газрын 2024 оны 253 дугаар топоолын хавсралтаaр батлагдсан "дээд 
болоесролы н сургалтын байгууллагад тавих техникийн эохицуулалт"-ын их 
сургууль, коллежид тавих нийтлэг шаардлагаас тухайн сургуульд хамаарах 19 
нийтлэг шаардлагаас нийт 19 шаардлагыг хангаcaн байна. 

Теpийн, ундэсний ее соелын чиглэлээр мэргэжиптэн бэлтгэдэг мэргэжлийн их 
сургуульд тавих тусгай шаардлагы н бшинжлэх ухааны нэг чиглэл дагнасан 
хетелберийн эзлэх хуеь"-100%, "докторын ззрэг хамгаалуулах эевлелеер хулээн 
зввшеерегдсен дoтоодын сэтгyyлд хэелуулсэн егyyллийн тоо"-36, "ахисан тувшний 
суралцагчийн ззлэх хуеь"-15% шалгуур узуулэлт шаардлага хангасан байна. 

дУГнэх нь: 
Ундэсний тагнуулын aкадеми нь дээд боловсролын сургалтын байгууллагaд 

тавих нийтлэг шаардпагын 100%, мэргзжлийн их сургуульд тавх тусгай 
шаардлагыг 75% биелуулсэн байх тул МЭРГЭЖЛИЙН ИХ СУ' ' ' шалгуурыг 
XАНГАСАН гэж дугнэв. 

АЖЛЫН ХЭСГИЙН АХЛАГЧ //l// /f/ Ж.АРИУН6ОЛД 

3.~~ 



3Н3Р3Л ДЭ3Д СУРГУУЛИЙН 
АНГИЛАЛ ТОГTОOХ АЖЛЫН ХЭСГИЙН ДУГН3ЛТ 

2025 оны 05 дугаар сарын 07-ны едер Улаанбаатар хoт 

Боловсролын сайдын 2025 оны 01 дугээр сарын 07-ны едрийн А103 дугаар 
тушаалаар байгуулвгдсан ажлын хэсгийн бурзлдэхуун, удирдамжийн хурээнд 
3асгийн газрын 2024 оны 253 дугаар топоолын хавсралтаар батлагдcaн дээд 
боловсролын сургалтын байгууллагад тавих техникийн зохицуулалт-ын дагуу 
Энэрэл дээд сургуулийн шалгуур уэуулэлтийг баталгаaжyулах уйл ажиллагааг 
зoхион байгуулж, дээд боловсролын сургалтын байгууллагын ангилал топоох 
дугнэлт гаргаж байна. 

ТОДОРХОЙЛОХ НЬ: 

Энэрэл дээд сургууль нь 960138 дугаартай дээд сургуулийм уйл ажиллагaa 
эрклэх тусгай зевшеерлийн хавсралтад эаасан дзд бакалаврын зэрэг олгох 5, 
бакалаврын зэрэг олгох 4 хетелберийн энгийн зевшеерелтэй 2024-2025 оны 
хичээлийн жилд 739 cyралцагчтай, ундсэн багш 26 (доктор зэрэпэй багш 4), гэрээт 
болон цaгийн 9 багштайгаар сургалтын уйл ажиллагаа эрхэлж байна. Тус сургууль 
нь нийт сyyдлын тоо 250, ээлж ашиглалтын коэффициент 3.72 хувь, нэг оюутанд 
ноогдок сурак бичиг 3 байна. 

Эх барихуй (дэд бакапавр, бакалавр), Нийгмийн эрyyл мэнд бакалаврын 
хетелберуудэд мэргэжлийн ундсэн багшийн шаардпага хангаагуй. 

3асгийн газрынг 2024 оны 253 дугаар топоолын хавсралтаар батлагдсан "Дээд 
боловсролын cypгалтын байгууллагад тавих техникийн зохицуупалт"-ын их 

сургууль, коллежид тавих нийтлэг шааpдлагаас тухайн сургуупьд хамаарах 19 
нийтлэг шаардлагаас нийт 16 шаардлaгыг хангaж, 2.1.4.2."MNS 5869:2008 Оюутны 
дотуур байрны уйлчилгээ. Еренкий шaapдлaгa"-ыг шaapдлaгa хангасан оюyтны 
дотуур, 2.1 .4.З.суралцагчийн тоо сургуулийн хучин чадапд тохирсон байх, 
2.1.7.ундсэн багш, суралцагчийн харьцааг кангах, 2.1.7.i.сургуулийн нийлбэр 
дунгээр нэг ундсэн багшид ногдох суpалцагчийн тоo 30 хуртэп байх, 2.1 .7.2.дэд 
бакалаврын эсвэл бакалаерын хетелбер хэрэгжуулдзг бол 30 оюyтан тутамд нэг 
мэргэжлийн багш байх, 2.1.Т.3.ижил нзр, индекс бyхий дзд бакалавр болом 
бакалаврын кетелберийг зэрэг хэрзгжуулдэг бол 210 хуртэлх суралцaгчдад таваас 
багагyй мэргэжлийн багш шааpдана гэсэн шапгуур хангаагуй байна. 

Каллежид тавих тyсгай шаардлагыг "магистрын зэрэг олгох хетелберийн тоо"- 
4, "бакалаврын зэрэг опгок хетелберийн тoo"- 5 уэуулэлт шаардлагa хангаж, 
"Докторын зэрэпэй ундсэн багшийн эзлэк хувь'-8% зэрэг уэyyлэлт шаардлага 
хангаагуй. 

дугнэх нь: 
Энэрэл дээд сургyулийг "коллеж"-ийн амгилалд 

егч ажиллуулах шаардлагатай гэж ажлым ~эз 

АЖЛЫН ХЭIСГИЙН АХЛА 

х гацаатай уyрэг 

Ж. АРИУН БОЛд 

з. з1 



тЕХНОЛОГИЙН Д33Д СУРГУУЛИЙН 
АНГИЛАЛ ТОГTООХ АЖЛЫН ХЭСГИЙН ДУГНЭЛТ 

2025 омы 05 дугаар caрын 07-ны едер Улаанбаатар кот 

боловсролы н сaйдын 2025 оны 01 дугээр сaрын 07-ны едрийн А/0З дyгaap 
тyшаалаар байryулагдсан ажлын хэсгийн бурэлдэхуун, удирдамжийн хурээнд 
3асгийм гаэрын 2024 оны 253 дугаар топоолын хавсралтаар батлагдcaн "Дээд 
боловсролын сургалтын байryуллагад тавих техникийн эохицуулалт'-ын даryу 
Технологийн дэзд сургуулийи шалryур узуулэлтийг баталгаажуулах уйл ажиллагааг 
эохион байryулж, дэзд боловсролын сургалтын байгyyллагын ангилал топоох 
дугнэлт гаргаж байна. 

ТОДОРХОЙЛОХ НЬ: 

Технологийн дээд cypryyna 2000/172 дугаартай дээд сурryулийн уйл 
aжиллагаа эрхлэх тусгай зевшеерлийн хавсралтад зааcaн бакалаврын тyвшний 6 
хетелбер, магистрын зэрэг олгох 3 хетелберийн энгийн зевшеерелтэй 2024-2025 
оны хичзэлийн жилд 239 суралцагчтай, ундсэн багш 16 (доктор зэрэгтэй багш 7), 
гэрээт болон цагийм 8 багштайгаар сургалтын уйл ажиллагаа эрхэлж байна. Туc 
сурryуль еерийн эзэмшлийн хичээл, сургалтын зориулалпай хичээлийн байртай, 
мийт суудлын тоо 481, зэлж ашиглалтын коэффициент 0.5 хувь, нзг оюyтанд 
ноогдох сурах бичиг 5 байна. 

3асгийн газрын 2024 оны 253 дугaар топоолын хаесралтаар батлагдсан "Дээд 
боловсролын сургалты н байryуллагад тавих тeхникийн зохицуулалт"-ын их 
сурryуль, коллежид тавих нийтлэг шаардлагаас тукайн сурryульд хамаарах 18 
нийтлэг шaapдлaгaac нийт 17 шаардлагыг хангасан, 1 шаардлагыг хангаaгyй байна. 
Уунд: 2.1.9. MNS 6929-2:2021 байгууллагын архивын ерее, хадгаламжийн санд 
тавих шаардлагыг хангасан архивын ереетэй, ажил хариуцсан мэргэжлийн 
ажилтантай байх wanryyp хангаагуй. 

Мэргэжлийн их сyргуyльд тавих 8 туcгай шaaрдлагын `магистрын зэрэг олгох 
хетелберийн тoо"- 3, "шинжлэх ухааны нзг чиглэл дагнасаи хетелберийн эзлэх 
хувь"- 78°!n, "ахисан тyвшний суралцагчийн эзлэх хувь'- 20%, "докторын зэрэпзй 
yндсэн багшийн эзлэх хувь"-49%,"н-индeкстэй ундcэн багшийн эзлэх хувь"-13°м, "нэг 
багшид ногдох эрдэм шинжилгээний ажилд зарцуулж буй зардал" х>1 их (1,694,000 
тегрег)" узуулэлтууд тус тус шаардлага хангасан. "Олон улсын зрдэм шинжилгззний 
бyтээлийн санд буртгэлтэй бyтээлийн тoo"-3, "докторын зэрэг хамгаалуулах 
зевлелеер кулзэн зевшеерегдсен дотоодын сэтryулд хэвлуулсзн егууллийн тоо"-4 
зэрэг узуулэлт шаардлага хангаагуй байна. 

ДУГНЭХ НЬ: 

Технологийн дээд сурryуль нь дээд боловсролын сургалтын байryуллагад 
таеих нийтлэг шаардлагын 95%, мзргзжлийн их сурryульд тавих тусгай АДлагы г 
75% биелуулсзн байх тул МЭРГЭЖЛИЙН ИХ СУРГУУЛИЙН ша . зг XАНГАСАН 
гзж дугнэв. 

AЖЛЫН ХЭСГИЙН АXЛАГЧ //// /%/ Ж.АРИУН6ОЛД 
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СОЁЛ 3РДэм ДЭЭД СУРГУУЛИЙн 
АНГИЛАЛ ТОГТООХ АЖЛЫН ХЭСГИЙН ДУГНЭЛТ 

2025 оны 05 дугаар caрын 07-ны едер Улаанбаатар хот 

боповсролын сайдыи 2025 оны 01 дугээр caрын 07-ны едрийн А/03 дугаар 
тушаалаар байгуулагдсан ажлын хэcгийн бурэлдэхуун, удирдамжийн хурээнд 
3аcгийн газрын 2024 оны 253 дугаар топоолын хавсратаар батлагдсан 'дээд 
боловсролын сургагггын байгууллагад тавих техникийн зохицуулалт"-ын дагуу Соёл 
эрдэм дээд сургуулийн шалгуур уэуулэлтийг баталгаажуулах уйл ажиллагааг 
зoхион байгуулж, дээд бoловсролын сургалтын байгууллагын ангилал тогтоох 
дугнэлт гаргаж байна. 

ТОДОРХОЙЛОХ НЬ: 

Соёл эрдэм дээд сургууль нь 960059 дугааpтай дээд сургуулийн уйл 
ажиллагаа эрхлэх тусгай зевшеерлийн хавсралтад эаасан бакалаврын б хетелбер, 
магистрын ээрэг олгох 2 эигийн эеешеерелтэй 2024-2025 оны хичээлийн жилд б6 
суралцагчтай, ундсэн багш 7 (доктор ээрэпэй багш 2), гэрээт болон цагийн 5 
багштайгаар сургалтын уйл ажиллагаа эрхэлж байна. Тус сургууль еерийн 
эзэмшлийн хичээл, сургалтын зориулапттай хичээлийн байртай, нийт суудлы н тоо 
126, ээлж ашиглалтын коэффициент 1.9 хувь, нэг oюутанд ноогдох сурах бичиг 3.5 
байна. 

Олон упс орон судпал, Эдийн засаг, Аяпал жуулчлал бакалаврын хетелбер, 
Гадаад хэлний орчуулгa магистрын хетелберуудийг хэрзгжyyлэх мэргэжпийн 
ундcэн багш, сургалтын орчны шаардлага хангаагуй, суулийи 2 жилд эпсэлтгуй 
байна. 

3асгийн гаэрын 2024 оны 253 дугаар топоолын хавсраптаар батлагдсaн дээд 
боловсролын сургалтын байгууллагад тавих техникийн зохицуулат"-ын их 
сургууль, коллежид тавих нийтлэг шaapдлaгaaс тукайн сургуульд хамаарах 19 
нийтлэг шаардлагaас нийт 16 шаардлагыг хангаж, "2.1.9.MNS 6929-2:2021 
байгууллагын архивын ерее, хадгаламжийн санд тавих шаардлагыг хангасан 
архивын ереетэй, ажил xариуцсан мэргэжлийн ажилтантай байх", "21.4.2.MNS 
5869:2008 Оюутны дотyур байрны уйлчилгзэ. Ереихий шаардлага°-ыг шаардлага 
хангасан оюутны дотуур, 2.1.4.5."MNS 4946:2019 Хоол уйлдвэрлэл, уйлчилгэзний 
газарт тавих шаардлага"-ыг хангасан хоолны газаpтай байх, 2.1.8.гзрээт, зевлех, 
цагийи багшаар заалгах хичээлийн хэмжээ тухайн хетелберийн нийт агуулгыг 20 
хувиас хэтрэхгyй байх шалгуур хангаагуй байна. 

Коллежид тавих тусгaй шаардлагыг "магистрын зэрзг олгох хетелберийн тоо"- 
1, бакалаврын зэрэг олгох хетелберийн тоо"- 4, "Докторын ээрзгтэй yндсэн багшийн 
ээлэх хувь`-29°/р ээрэг узуулзлт шаардлага хангасан. 

дУгнэх нь: 
Соёл эрдэм дээд сургууль нь дээд боловсролы н сургалтын бай л•-- - д тавих 

нийтлэг шаардлагыг 90%, коллежийн ангилалд тавих ,= ` . аардлагыг 100°!о 
биелуулсэн байх тул коллежийн шалгуурыг 4М[ АСА ,, ~ ' дугнэв. 

АЖЛЫН ХЭСГИЙН АХЛА Ж.АРИУН6ОЛД 
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ШИНЭ МОНГОЛ ТЕХНОЛОГИЙН ДЭЭД СУРГУУЛИЙН 
АНГИЛАЛ ТОГTООХ АЖЛЫН ХЭСГИЙН ДУГНЭЛТ 

2025 оны 05 дугаар сарын 07-ны едер Улааибаатар хот 

Боловсролын caйдын 2025 оны 01 дyгээр caрын 07-ны едрийн A/03 дугаар 
тушаалaар байгуулагдсан ажлын хэcгийн бурэлдэхуун, удирдамжийн хурээнд 
3асгийн газрын 2024 оны 253 дугаар тогтоолы н хавсралтаар батлагдсан "дээд 
боловсролын сургалты и байгуулпагад тавих техникийн зохицуулалт"-ын дагуу Шинэ 
Монгол дээд сургуулийн шапгуур уэyyлэлтийг баталгаажуулак уйл ажиллагааг 
зoхион байгуупж, дээд боловсролын сургалтын байгууллагын ангилал тогтоох 
дугнэлт гаргаж байна. 

ТОДОРХOЙЛОХ НЬ: 

Шинэ Монгоп дээд сургууль нь 2013/002 дугаартай дээд сургуулийн yйл 
ажиллагаа эрхлэх туcгай зевшеерлийн хавсралтад заасан бакалаврын тyвшний 15 
хетелбер, магистрын зэрэг олгох 9 хетелберийн энгийн зевшеерелтэй 2024-2025 
оны хичээлийн ЖИЛА 377 суралцагчтай, ундсэн багш 27 (доктор зэрэпэй багш 9), 
гзрээт болон цагийн 12 багштайгаар сургaлтын yйл ажиллагаа эрхэлж байна. Тус 
сургууль еерийн эзэмшлийн хичээп, сургалтын эориулалттай хичээлийн байртaй, 
нийт суудлын тоо 403, ээлж ашиглалтын коэффициент 0.93 хувь, нэг оюутанд 
ноогдох сурах бичиг 4.06 байна. 

3асгийн газрын 2024 оны 253 дугаар топоолын хавсралтаар батлагдсан "дээд 
бoлoвсролын сургалтын байгууллагад тавих техникийн зохицуулалт"-ын их 
сургууль, коплежид тавих нийтлзг шаардлагаас тyхайн сургуульд хамaарах 20 
нийтлэг шаaрдлагаас нийт 19 шаардлагыг хангаж, "2.1.9.MNS 6929-2:2021 
байryyллагын аpхивын ерее, хадгаламжийн санд тавих шаардлагыг хангасан 
архивын ереетзй, ажил хариуцсан мэргэжлийн ажиптантай байх" шалгуурыг 
хангаагуй байна. 

Мэргэжлийн их сургуульд тавих 8 тусгай шаaрдлагын "магиcтрын зэpэг олгох 
хетелберийн тоо"- 8 (идэвхтзй хетепбер), ахисан тувшний cyралцагчийн эзлзх 
хувь'-i0%, "докторын ззрзпэй ундсэн багшийн ззлэх хувь"-33%,"h-индeкстэй 
yндсэн багшийн запах хувь"-19%, "нэг бaгшид ногдoх зрдэм шинжилгзэний aжилд 
эарцуулж буй эардал" х>1 их (1,034,000 тегрег) узyулэлтyуд тус тус шаардлага 
хангасaн. "Опон улсын эрдэм шинжилгээний бyтээлийн сaнд буртгэлтэй бyтээлийн 
тоо"-3, "докторын ээрзг хамгаалуупах эевлелеер хулээн эевшеерегдсен дотоодын 
сэтryулд хэвлyyлсэн егууллийн тоо"-4, "шинжлэх ухааны нэг чиглэл дагнасан 
хетелберийн эзлзх хувь"- 57% ззрэг узуулэпт шаардлага хангаагуй байна. 

ДУГНЭХ НЬ: 

Шинэ Монгол дээд сургууль нь дээд боловсролы н сургалтын байгууллагад 
тавих нийтлэг шаардлагын 95%, мзргэжпийн их сургуульд тавих тусгaй шаардлагыг 
75% биелyyлсэн байх тул МЭРГЭЖIИЙН ИХ сУРГУУЛИЙН wan • + НГАСАН 
гэж дугнэв. 

АклЫн хзсгийн АхлАгч //// ~//_, ж.АРиvнБолд 
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6ОЛОВСРОЛ СОЁЛ ЭРХ ЗУЙН ДЭЭД СУРГYYЛИЙН 
дНГИЛАЛ ТОГTООХ АЖЛЫН ХЭСГИЙН ДУГНЭЛТ 

2025 оны 05 дугаар caрын 07 ны едер Улаанбаатар хот 

Боповсролын сайдыи 2025 оны 01 дугээр сарын 07-ны едрийн А/03 дугаар 
тушаапаар байryулагдсан ажлын хэсгийн бурэлдэхуун, удирдамжийн хурээнд 
3асгийн газрын 2024 оны 253 дугаар тостоолын кавсралтаар батлагдсан 'дээд 
болоесрoлын сургалтын байryуллагад тавих техникийн зохицyулалт"-ын даryу 
боловсрол соёл, эрх зуйн дээд cyргуулийн шалгуур узуулэлтийг баталгаажyyлах 
уйп ажиллагааг зохион байryулж, дээд боловсролын сургалтын байryуллагы н 
ангилал тогтоох дугнэлт гаргаж байна. 

тодоРхойлох нь: 
боловсрол соёл, эрх зуйн дээд сургууль нь 990132 дугаартай дээд cypryyлийн 

уйл ажиллагаа эрхлэх тусгай эевшеерлийн хаесралтад эаасан бакалаврын тувшний 
11 хетелбер, магиcтpын зэрэг олгох 4 кетелберийн энгийн зевшеерелтэй 2024-2025 
оны хичээлийн жилд 1003 суралцагчтай, ундсэн бaгш 35 (доктор зэрэстэй багш 14), 
гэрээт болон цагийн 14 бaгштaйгаар сургалтын уйл ажиллагаа эркэлж байна. Тус 
сурryуль еерийн эзэмшлийн кичээл, сургалтын зориулалттай хичээлийн байртай, 
нийт суудлын тоо 439, зэлж ашиглалтын коэффициент 2.08 хувь, нзг оюутаид 
ноогдох сурах бичиг 3.52 байна. 

Засгийн газрын 2024 оны 253 дугаар топоолын хавсралтaаp батлагдсан "дээд 
болоесролы н сургалтын байryуллагад тавих техникийн эохицуулалт'"-ын их 
сурryуль, коллeжид тавих нийтлзг шаардлагаас тухайн сурryульд хамаарах 20 
нийтлзг шаардлагаас нийт 18 шаардлагыг хангаж, "2.1.4.5 "MNS 4946:2019 Хоол 
уйпдвзрлэп, уйлчилгээний газарт тавих шаардлага"-ыг хангаcaн коолны гаэартай 
байх, 2.1.9.MN8 6929-2:2021 байryуллагын архивын ерее, хадгаламжийн санд тавих 
шаардпагыг хангасан архивыи ереетэй, ажил хариуцсан мэргзжлийн 
ажилтантай байх" шалгуурыг хангаагyй байна. 

Мэргэжлийн их сурryульд тавих 8 тусгай шаардлагын "магистpын зэрэг олгох 
хетелберийн тоо"- 4, `шинжлэх ухааны нэг чиглэл дагнаcaн хзтелберийн ээлэх 
хувь"- 63%, "ахисан тувшний суралцагчийн эзлэк хувь"-27%, "докторын зэрэстэй 
Ундсзн бaгшийн ээлэх хувь"-42%, "h-индекстэй ундсэн багшийн ээлэх хувь"-5%, 
'олон улсыи эрдэм шинжилгээний бутээлийн санд буртгэлтэй бутээлийн тоо"-10, 
"нэг багшид ногдох эрдзм шинжилгээний ажилд зарцуулж буй эардал" х>1 их 
(7,748,000 тегрег) Узуулзлтууд тус тус шаардлага хангаж, "докторын зэрэг 
хамгаалуулах зeвлeлеер хулээн эевшеерегдсен дотоодын сзтryулд хэвлуулсзн 
егууллийн тоо°-11 зэрэг Уэуулзлт шаардлага хангааryй байна. 

дYГнэх нь: 
боловсрол соОл, эрх зуйн дээд сурryуль нь дээд боловсролы н с • .влты н 

байryуллагад тавих нийтлзг шаардлагын 90%, мэргзжлийн их : ! льд тавих 
тусгай шаардлагоiг 87% биелуулсзн байх тул МЭРГЭ X СУРГYУЛИЙН 
шалryуры г ХАНГАСАН гэж дугнэе. 

АЖЛЫ Н ХЭСГИЙН АХЛАГу,( //// /jr Ж.АРИУНБОЛД 
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