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Танаас боловсролын хууль тогтоомжийн зарим заалтын хэрэгжилтийн талаар 
тавьсан асуулгын хариуг Монгол Улсын Их Хурлын Хяналт шалгалтын тухай хуулийн 
12 дугаар зуйлийн 12.2 дахь хэсэгт заасны дагуу хУргУУлж байна. 
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г  Асуулгын хариу хургyyлэх тухай 

Монгол Улсы н сАйд, зАсгийн 
ГАЗРЫН ХЭРЭГ ЭРХЛЭХ ГАЗРЫН 

дАРГА С.БЯМБАЦОГТ ТАНАА 

Улсын Их Хурлын гишуун Б.Бат-Эрдэнээс 2025 оны 07 дугаар сарын 07-ны 
едрийн "Боловсролы н хуулийн зарим заалтын хэрэгжилтийн талаар" Монгол Улсын 
Еренхий сайд Г:занданшатарт гаргасан асуулгыг Монгол Улсын хэрэг эрхлэх газрын 
2025 оны 07 дугаар сарын 21-ний едрийн ХЭГ/1982 дугаартай албан бичгээр чиг 
УУргийн даryу манай яаманд уламжилсан байна. 

Асуулгатай танилцаж, хариуг хавсралтаар хургyулж байна, хулээн авч 
танилцана уу. 

Хавсралт . . . хуудастай. 
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МОНГОЛ УЛСЫН ИХ ХУРЛЫН ГИШУУН Б.БАТ-ЭРДЭНЭЭС 
ТАВЬСАН АСУУЛГЫН ХАРИУ 

1.Сургуулийн емнех болон еренхий боловсролын сургалтын 
хетелберийг шинэчлэх ',ажлын явц, ур дунг Боловсролын ундэсний зевлелд 
танилцуулсан эсэх болон зевлелийн гишуудээс гарсан саналыг шинэчилсэн 
хетелберт тусгасан эсэх талаар 

Сургуулийн емнех болон еренхий боловсролын тухай хуулийн 10.8-д "Энэ 
хуулийн 10.4-т заасан сургалтын хетелберийг тогтвортой хэрэгжуулэх хугацаа нь 
суралцагчийн еренхий боловсрол эзэмших хугацаанаас багагуй байх бегеед 
хэрэгжилтийн явцад сургалтын хетелберийн узэл баримтлалд нийцуулэн сайжруулж 
болно" гэж, мен хуулийн 4.1-д "Сургуулийн емнех боловсролыг дерев, бага 
боловсролыг тaв, суурь боловсролыг ес, бурэн ДуНд боловсролыг 12 жИЛД эзэмшинэ" 
гэж тус тус заасан тул сургалтын хетелберийг 12 жилээс багагуй хугацаагаар 
тогтвортой мердех юм. 

Одоо мердегдеж байгаа сургалтын хетелберийг Боловсрол, шинжлэх ухааны 
сайдын 2014 оны О6 дугаар сарын OЗ-ны едрийн А/240 дугээр тушаалаар баталж, 
2О14-2О15 оны ХИЧЭЭЛИЙН ЖИЛЭЭС ХЭрЭГЖууЛЖ ЭХЭЛСЭН. 

Дээрх хуулийн 10.8 дахь заалтын дагуу сургалтын хетелберийн шинэчлэлийг 
2024 онд эхлуулж, Боловсролын еренхий хуулийн 14.3-д заасны дагуу сургуулийн 
емнех болон еренхий боловсролын сургалтын хетелберийн узэл баримтлалыг 
боловсруулан хэлэлцуулж, 2024 оны 04 сарын 09-ний едер Боловсролын ундэсний 
зевлелд танилцуулж, дэмжсэн байна. 

Ундэсний зевлелеер дэмжигдсэн сургалтын хетелберийн узэл баримтлалыг 
Засгийн газрын хуралдаанаар хэлэлцуулж, Засгийн газрын 2024 оны 176 дугаар 
тогтоолоор баталсан. 

Сургалтын хетелберийн узэл баримтлалын дагуу Боловсрол, шинжлэх ухааны 
сайдын 2024 оны А/311 тоот тушаалаар сургуулийн емнех болон еренхий 
боловсролын сургалтын хетелберийг шинэчлэх телевлегеег анх баталсан бегеед 
Боловсролын судалгаанЫ ундэсний хурээлэн (цаашид "BYCX" гэх)-гээс телевлегеег 
Боловсролын сайдын 2025 оны А/270 тоот тушаалаар шинэчлэн батлуулсан байна. 

Дээрх телевлегеений дагуу сургуугlийн емнех болон бага ангийн сургалтын 
хетелберийг шинэчлэн боловсруулж, турших ажлыг Боловсролын еренхий хуулийн 
17.4, Сургуулийн емнех болон еренхий боловсролын тухай хуулийн 10.4-т тус тус 
заасны дагуу BYCX хариуцан ажиллаж эхэлсэн байна. 

Ууний дагуу БСУХ-ээс ируулсэн саналд ундэслэн Боловсролын сайдын 2024 
оны 07 дугаар сарын 19-ний едрийн А/06 дугаар тушаалаар сургуулийн емнех, бага 
боловсролын сургалтын хетелберийн тесел, туршилтын уед хэрэглэх суралцагчийн 
гарын авлага, дасгал ажлын дэвтрийг боловсруулах багийг байгуулан ажилласан 
(багийн зарим гишууд ажиллах боломжгуй болсонтой холбогдуулан БУСХ-ээс 2025 
оны 11 дугээр сарын 22-ны едрийн 227 тоот албан бичгээр ируулсэн хусэлтийн дагуу 



А/06 TOOT тушаалд Боловсролы н сайдын 2024 оны 12 сарын 16-ны А/250 тоот 
тушаалаар нэмэлт еерчлелт оруулсан). 

Шинэчлэн боловсруулсан сургалтын хетелбер, гарын авлага, дасгал ажлын 
дэвтрийн туршилтыг зохион байгуулах зорилгоор "Туршилты н сургалтын телевлегее 
батлах тухай" Боловсролын сайдын 2024 оны 08 дугаар сарын 27-ны едрийн А/57 
дугаар тушаалыг баталж, тушиц 27 сургууль, 18 цэцэрлэгт тус тус туршсан. 

Туршилтын ур дунд ундэслэн БСУХ-гээс 2024 оны 05 дугаар сарын 07-ны 
едрийн 133 TOOT албан бичгээр сургуулийн емнех болон бага ангийн монгол хэл, 
математик, байгалийн шинжлэл, зураг урлал, хегжим, биеийн тамир, миний Монгол, 
эруул мэнд, компьютерын ухаан, ундэсний цеенхийн суралцагчдад зориулсан казах 
хэл, тува хэл, ялгаатай хэрэгцээтэй суралцагчдад зориулсан нийгэм ахуйн баримжаа 
гэсэн нийт 12 терлийн сургалтын хетелберийн теслийг ируулсэн. 

БСУХ-гээс ируулсэн сургуулийн емнех боловсролын сургалтын шинэчилсэн 
хетелберийн теслийг 2025 оны 05 дугаар сарын 28-ны едер Мэргэжлийн зевлелийн 
хуралдаан (100 хувийн ирцтэй)-д танилцуулсан. Зевлелеес гарагсан шинэчилсэн 
хетелберийн теслийг сайжруулах саналын дагуу холбогдох сайжруулалтыг хийсэн. 

Энэ хетелберийн теслийг боловсруулах явцад хэд хэдэн удаа холбогдох 
байгууллага, мэргэжлийн судлаачидтай хисэн хэлэлцуулгийн дунд гарсан саналыг 
тухай бур тусган сайжруyлалт хийсэн. Туунчлэн, хетелберийн теслуудийг Монгол 
хэлний ундэсний зевлелд хургyулж холбогдох саналыг авч тусгасан болно. 

Боловсролы н eренхий хуульд заасны дагуу сургуулийн емнех боловсролы н 
сургалтын шинэчилсэн хетелберийн теслийг 2025 оны 07 дугаар сарын 29-ний едер 
Боловсролы н ундэсний зeвлелд танилцуулж, дэмжсэн тул Боловсролы н сайдын 
2025 оны 08 дугаар сарын 01-ний А/404 TOOT тушаалаар баталсан. 

Шинэчилсэн хетелбeрийг 2025-2026 оны хичээлийн жилээс эхлэн ундэсний 
хэмжээнд хэрэгжуулэх зорилгоор багш нарт зориулсан сургалтыг энэ оны 08 дугаар 
сарын 04-ний едреес эхлэн бусчлэн зохион байгуулж байна. 

Бага боловсролы н сургалтын шинэчилсэн хетелберийн теслийг холбогдох 
хуульд заасны дагуу Еренхий боловсролын мэргэжлийн зевлелийн 2025 оны 05 
дугаар сарын 14-ний едрийн цахим хуралд, Боловсролы н ундэсний зевлелийн 2025 
оны 07 дугаар сарын 29-ний едер танхимаар зохион байгуулсан хуралд тус тус 
танилцуулж, зевлелийн гишуудээс гаргасан саналын дагуу сайжруулах ажил хийгдэж 
байна. 

Боловсролы н сайдын 2025 оны 06 дугаар сарын 02-ны едрийн А/270 дугаар 
тушаалаар бага боловсро;пы н шинэчилсэн сургалтын хетелберийг 2026-2027 оны 
хичээлийн жилээс эхлэн ундэсний хэмжээнд хэрэгжуулэх болсонтой холбогдуулан 
2025-2026 оны хичээлийн жилд шинэчилсэн сурах бичгийг турших ажлыг зохион 
байгуулах бэлтгэл ажлыг хангаж байна. 

2.Боловсролын еренхий хуулийн 27 дугаар зуйлтэй холбогдох тайлбар 



Боловсролын еренхий хуулийн 26.1.5-д заасны дагуу Боловсролын сайдын 2025 
оны А/87 дугаар тушаалаар "Сурах бичгийн эх зохиох, санал авах, дцгнэлт гаргуулах 
уйл ажиллагааны журам"-ыг батлан хэрэгжуулж байна. 

Боловсролын еренхий хуулийн 27.1 1-д ' с урах бичиг зохиох, хэвлэх, ханган 
нийлуулэх ажлыг зохиор-i байгуулах, сургалтын хэрэглэгдэхуyн, техник, тоног 
техееремж, багаж хэрэгсэл, урвалж бодисоор хангах, телевлегее хэрэгжуулэх" 
боловсролын асуудал хариуцсан терийн захиргааны байгууллагын чиг уурэг байхаар 
заасан. Боловсролын еренхий хуульд ямар нэгэн нэмэлт, еерчлелт ороогуй болно. 

З.Хувьсах зардлыг санхуужуулэх. зарцуулах заавартай холбоотой 
асуудлььн талаар 

3асгийн газрын холбогдох шийдвэрээр сургалтын байгууллагын нэг хуухдэд 
ногдох хувьсах зардлын хэмжээг тогтоож, тууний хэрэгжилтийг хангах зорилгоор 
хувьсах зардлыг санхУУжуулэх, зарцуулах зааврыг Боловсрол, шинжлэх ухааны 
сайдын 2022 оны А/170, Боловcррлын сайдын 2024 оны А/279 тушаалаар тус тус 
баталж, мердуулэн aжиллаж байна. 

Эдгээр зааврууд хувьсах зардлаар санхуужих "багшийн хегжил", "эруул мэндийн 
уйилчилгээ", "цахим хэрэглээ", "хичээл, сургалтын уйл ажиллагааны зардал", "тоног 
техееремжийн нехен хангалт" гэсэн бурэлдэхуун зардлыг хэрхэн санхуужуулж, 
зарцуулах тухай заавар бегеед 3асгийн газрын 2024 оны 39, 53 дугаар тогтоолоор 
энэ хувьсах зардлын бцрэлдэхуунд еерчлелт оруулалгуйгээр итгэлцуурийг шинэчилж, 
шинээр "хуухэд хамгаалал"-ын бурэлдэхуунийг нэмсэн. 

захиргааны еренхий хуулийн 49.5-д "3ахиргааны байгууллагаас еереер 
заагаагуй бол захиргааны акт цуцлагдсанаар хучин тегелдер бус болно." заасны 
дагуу Боловсролын сайдын 2024 оны А/279 дугаар тушаал гарах хуртэл A/170 дугаар 
тушаал хучин тегелдер мердегдеж байсан. 

"Цэцэрлэг, еренхий боловсролын сургуулийн багш, ажилтны мэргэжлийн 
хегжлийг дэмжих, мэргэжил дээшлуулэх сургaлт, уйл ажиллагааны журам"-тай 
yялдуулан багшийн мэргэжлийн хегжлийг дэмжих зардлыг зарцуулах зааврыг батлах 
шаардлагатай болсон тул Боловсролы н сайдын 2024 оны А/279 дцгээр тушаал гарах 
хуртэл багагуй хугацаа заpцуулсан болно. 

Багшийн мэргэжлийн хегжлийг дэмжих зардалд 2024 онд еренхий боловсролы н 
сургуулиудад нийт 11.2 тэрбум тегрег хуваарилагдсан бегеед 7.8 тэрбум тегрегийг 
зарцуулж 70 хувийн гуйцэтгэлтэй, сургуулийн емнех боловсролы н байгууллагуудад 
2.0 тэрбум тегрег хуваарилагдаж 1.5 тэрбум тегрегийг зарцуулж 75.2 хувийн 
гуйцэтгэлтэй байна. 

4.Боловсролы н сайдын зарим албан бичигтэй холбогдох асуудлын 
тaлаар 



"Чиглэл хургУУлэх тухай" Боловсролын сайдын 2024 оны 10 дугаар сарын 14- 
ний едрийн 1/1536, "Чиглэл хургУУлэх тухай" 2025 оны 02 дугаар сарын 11-ний едрийн 
1/554, мен "Тодруулга xypгyyлэx тухай" 2025 омы 02 дугаар 27-ны едрийн 1/861 тоот 
албан бичгyудээр Таны аcуулгад дурдсан цараах чиглэлийг хургyулж ажилласан 
байна: 

-2022 оноос сургалтын байгууллагууд гyйцэтгэл, ур дунгийн санхуужилтын 
хэлбэрт шилжсэнтэй холбoотой санхуужилт болон менежментийн хагас бие даасан 
тогтолцоотойгоор холбогдох хууль, журамд нийцуулэн тесвийн хэрэгжилтийг 
удирдан зохион байгуулах эрхийг хэрэгжуулэх талаар; 

-цалин хелсний нэмэгдэл, нэмэгдэл хeлсний хувьд ялгаатай хэрэгжиж байсныг 
боловсролын салбарын нийт албан хаагчдад хууль тогтоомжийн дагуу тэгш уйлчлэх 
зарчмын хурээнд батлагдсан тесевтее багтаан шийдвэрлэх. 

Нэг хуухдэд ногдох хувьсах зардалд ундэслэн гyйцэтгэлээр санхуужиж байгаа 
тохиолдолд 2024 болон 2025 оны тeсеВт нелеегуй гэж тооцсон бегеед эдгээр 
чиглэлийг батлагдсан тесевтее багтаан хэрэгжуулсэн учир нийт тесвийн 
зарцуулалтад eeрчлелт гараагуй байнa. 

2025 оны эхний хагас жилийн байдлаар сургуулийн емнех болон еренхий 
боловсролын багш, ажилчдын цалин хелсед 1.3 гаруй тэрбум, нийгмийн даатгал, 
эрyyл мэндийн шимтгэлд 160 орчим сая тегрегийн зарцуулсан бегеед энэ нь 2024 
онтой харьцуулахад ессен дунтэй байгаа нь дараах 2 шалтгаантай: 

1.2024 оны 04 дугээр сард терийн албан хаагчийн цалинг 10 хувь нэмж, орон 
нутгийн нэмэгдлийг 20 болон 40 хувиар олгосон; 

2.2025 оны 01 дyгээр сараас ундсэн цалинг 6 хувиар нэмэгдyулсэн. 

Монгол Улсын 2025 оны тесвийн тухай хуульд тесвийн еренхийлен захирагч 
батлагдсан тесевтее багтаан тесвийн хэрэгжилтийг зохион байгуулах уурэгтэй гэж 
заасны дагуу эх уусвэр тодорхойгуй зардлыг санхУУжУУлээгуй болно. 

5.Бaгш мэргэжлээр суралцагчид олгодог тэтгэлэг болон Багшийн хегжлийг 
дэмжих тевийн уйл ажил;лагаа, зохион байгуулсан сургалтын талаар 

Боловсролын еренхий хуулийн 12.7-д "Багш бэлтгэх сургалтын хетелбереер 
амжилттай суралцсан суралцагчид сургалтын телберийн хенгелелт, дэмжлэг тереес 
узуyлнэ", 12.10-т "Цэцэрлэг, еренхий боловсролын сургуулийн сул орон тоонд аймаг, 
сум, дyурэг, баг, тосгоны yдирдлагын захиалгаар, эсхул еерийн хусэлтээр гурваас 
доошгyй жил мэргэжлээрээ ажиллах гэрээ байгуулсан багшид тереес дэмжлэг 
УзУУлнэ", 13.3.6-д "терийн болон орон нутгийн емчийн цэцэрлэг, еренхий 
боловсролын СургуулЬ, МЭрГЭЖЛИЙн боловсролын Сургуулб, ПОЛИтeХНИК КОЛЛеЖИД 15- 
аас доошгуй жил тасралтгуй ажилласан багш, ажилтны нэг хyухдийг тэргуулэх, 
эрэлттэй мэргэжлээр терийн емчийн дээд боловсролын сургалтын байгууллагад унэ 
телбергуй, хенгелелттэй нехцелеер суралцуулах бегеед холбогдох журмыг Засгийн 
газар батлах" гэж тус тус заасан. 



Энэ хурээнд 3асгийн газрын 2024 оны О3 дугаар сарын 06-ны едрийн 103 дугаар 
тогтоолын хавсралтаар "Багш, багш мэргэжлээр суралцагч болон багш, ажилтны 
хуухдийг тэргуулэх, эрэлттэй мэргэжлээр суралцахад тереес дэмжлэг узуулэх журам" 
баталж, хэрэгжилтийг хангаж ажиллаж байна. 

Журмын 2.1.1-д Боловсролын еренхий хуулийн 12.2-т заасан еренхий 
боловсролын сургуулийн багш мэргэжлийн сонгон булгийн тегсегч, 2.1.2-д багш 
бэлтгэх бакалаврын сургалтын ундсэн хетелбереер суралцагч, 2.1.3-д боловсролын 
чиглэлээр магистрын сургалтын ундсэн хетелбереер суралцагч, 2.1.4-д Багшийн 
хегжлийг дэмжих тухай хуулийн 8.3-т заасан хедее орон нутагт багш мэргэжлээр 
дадлагажигч, 2.1.5-д Боловсролын еренхий хуулийн 12.10-д заасан орон нутагт 
мэргэжлээрээ ажиллах багш, 2.1.6-д Боловсролын еренхий хуулийн 13.3.6-д заасан 
багш, ажилтны нэг хуухэд тус тус дэмжлэгт хамрагдахаар тусгасан бегеед 2025 онд 
5211 суралцагчид нийт 10,398,190,350 тегрегийн тэтгэлэг олгсон байна. 

-Боловсрол, шинжлэх ухааны сайдын 2024 оны 04 дугээр сарын 09-ний едрийн 
А/164 дугээр тушаалаар Багшийн хегжлийг дэмжих тевийн жишиг бутэц, орон тоог 
баталж, Монгол Улсын Багшийн их сургуулийг тушиглэн Багшийн хегжлийг дэмжих 
ундэсний тев, Монгол Улсын Багшийн их сургуулийн Архангай аймаг дахь Багшийн 
сургууль, Монгол Улсын Их сургуулийгi Хoвд аймаг дахь салбар сургууль, Дорнод 
аймаг дахь салбар сургуулlийг тушиглэн Багшийн хегжлийг дэмжих бyсийн тевийг тус 
тус байгуулах эрх зyйн орчин бурдсэн. 

Багшийн хегжлийг дэмжих тевийн хуний неецийн чадавхыг бэхжуулэх зорилгоор 
Кэмбрижийн багшийн мэргэжлийн хегжлийн хетелберийн удирдагч (program leader)- 
аар бэлтгэх олон улсын сургалтад нийслэл, 13 аймгийн еренхий боловсролын 
сургуулийн багш, боловсролын газрын арга зуйч, мэргэжилтэн, Боловсролын 
еренхий газaр, Боловсролын их сургуулийн телееллеес бyрдсэн нийт 28 багш 
хамрагдaж, 21 нь Кембрижийн сеpтификатаа 2025 оны 05 дугаар сарын 02-ний едер 
гардан авсан байна. 

Монгол Улсын Багшийн их сургуулийн дэргэдэх Багшийн хегжлийг дэмжих тев 
анх 2025 оны 02 дугаар сараас эхэлсэн еренхий боловсролын сургуулийн багш, 
удирдах ажилтанд зориулсан анхан шатны сургалтыг 10 дугаар сараас ургэлжлyулэн 
зохион байгуулна. 

Одоогийн байдлаар Боловсролын сайдын 2025 оны 01 дугээр сарын 22-ны 
едрийн А/25 TOOT тушаалаар баталсан "Цэцэрлэг, еренхий боловсролы н сургуулийн 
багш, ажилтны мэргэжлийн хегжлийн уйл ажиллагаа, мэргэжил дээшлуулэх уйл 
ажиллагааг зохицуулсан журам"-д заасан сургалтыг зохион байгуулах чиглэлээр 
сургуулиудтай гэрээ байгуулан ажиллаж байна. 

Тус тевеес 2025 оны 02 дугаар сарын 24-неес 05 дугаар сарын ЗО-ны едер хyртэл 
зохион байгуулсан танхимын болон цахим, хосолсон анхан шатны сургалтад еренхий 
боловсролын сургуулийн багшийн хегжил хариуцсан сургалтын менежер, багш 692, 
Боловсролын газрын 87 арга зуйч, нийт 779 албан хаагч хамрсагдсан байна. 



6.Гуйцэтгэлийн унэлгээг шинэчлэх Ажлын хэсгийн ажлын явц, ур дунгийн 
талаар 

Боловсролын сайдын 2024 оны А/114 дугээр тушаалаар хуухдийн цэцэрлэг, 
еренхий боловсролын с~гргуулийн багшийн ажлын гуйцэтгэлийг унэлэх, дугнэх 
журмыг шинэчлэн болoвсруулах Ажлын хэсгийн бyрэлдэхуунийг баталж, 
Боловсролын yнэлгээний тевтэй хамтран гуйцэтгэлийн унэлгээний журамд еерчлелт 
оруулан, шинэчилсэн жургмыг турших ажлыг 12 дугаар сарын эхний 7 хоногт 
нийслэлийн еренхий боловсролы н сургууль, цэцэрлэгт, 3 дахь 7 хоногт орон нутгийн 
еренхий боловсролын сургууль, хууxдийн цэцэрлэгт зохион байгуулсан байна. 

Туршилтаар цэцэрлэг, еренхий боловсролын сургуулийн багшийн ажлын 
гyйцэтгэлийг унэлэх шалгуур узуулэлт болон зохион байгуулалтад оруулсан 
еерчлелтуудийн тохирц, нийцлийг шалгасан бегеед туршилтын yр дунд ундэслэн 
зарим шалгуур узуyлэлтэд еерчлелт оруулж, зохион байгуулалтыг орон нутагт хийх, 
ингэхдээ уйлдвэрчний эвлэлийн оролцоог хангах зохицуулалтыг нэмж тусгасан. 

Энэ еерчлелтийг Засгийн газрын 2019 оны 01 дугээр сарын 09-ний едрийн 
5 дугаар тогтоолд тусгаж, Боловсролын сайдын 2025 оны OЗ дугаар сарын 17-ны 
едрийн 1/992 дугаар албан бичгээр Гэр бул, хеделмер, нийгмийн хамгааллын яаманд 
Засгийн газрын 2019 оны 5 дугаар тогтоолд нэмэлт, еерчлелт оруулж Засгийн 
газраар хэлэлцуулэхийг хyсэлтийг хургyулсэн. 

Гэр бул, хеделмер, нийгмийн хамгааллын яамнаас Засгийн газрын хуралдаанд 
уг тогтоолын еерчлелтийг 3асгийн газрын 2025 оны 04 дугээр сарын 09-ний едрийн 
хуралдаанаар хэлэлцуулэхээр товлогдсон боловч Засгийн газрын 2024 оны 25 
дугаар тогтоолын еерчлелттэй хамтатган оруулахаар хойшлогдсон. 

Ийм учраас 2025 онд багшийн гуйцэтгэлийн унэлгээг "Журам батлах тухай" 
Боловсрол, шинжлэх ухааны сайдын 2024 оны 115 дугаар тушаалын хавсралтаар 
баталсан "Цэцэрлэгийн багшийн ажлын гyйцэтгэлийг унэлэх, дугнэх журам"-ын дагуу 
цэцэрлэгийн багшийн ажлын гуйцэтгэлийн унэлгээг 2025 оны 04 дугээр сарын 28- 
наас 05 дугаар сарын 05-ны едрyудэд зохион байгуулж, 995 цэцэрлэг, 7290 багш 
хамрагдсан. Еренхий болрвсролы н сургууль болон багшийн ажлын гуйцэтгэлийн 
унэлгээг 2025 оны 05 дугаар сарын 1 2-23-ны едруудэд зохион байгуулж 700 сургууль, 
29689 багш хамрагдсaн. 

Багшийн ажлын гуйцэтгэлийн унэлгээг цахимаар анх удаа амжилттай зохион 
байгуулж, улсын хэмжээнд баг, сум, аймаг, нийслэлийн еренхий боловсролын 
сургуулийн 600 сургууль дээр 6-12 дугаар ангийн давхaрдсан тоогоор 303,431 сурагч, 
513,121 хун/шалгалтыг цакимаар амжилттай зохион байгууллаа. 

7.Харьяа байгууллагуудын удирдлагын томилгоотой холбоотой асуудлын 
талаар 

"Албан тушаалын тодорхойлолт батлах тухай" Боловсрол, шинжлэх ухааны 
сайдын 2022 оны А/404 дугээр тушаалаар Боловсролын судалгааны ундэсний 
хyрээлэнгийн захирлын, "Албан тушаалын тодорхойлолт батлах тухай" Боловсрол, 



соёл, шинжлэх ухаан, спортын сайдын 2020 оны Б/41 дyгээр тушаалаар 
Боловсролын унэлгээний тевийн захирлын, Б/56 дугаар тушаалаар Боловсролын 
зээлийн сангийн захирлын албан тушаалын тодорхойлолтыг тус тус баталсан. 

Боловсролын судалгааны ундэсний хурээлэнгийн захирал нь доктор, туунээс 
дээш боловсролын зэрэгтэй, Боловсрол судлал /0111/, багш мэргэжилтэй, 
боловсролын болон терийн удирдлагаар мэргэшсэн, боловсролын салбарт 10-aac 
доошгуй жил, сургалт, эрдэм шинжилгээ байгууллагын хyрээлэн, тев, лаборатори 
бусад нэгжийн удирдах албан тушаалд 5-aac доошгуй жил ажилласан, шинжлэх 
ухаан технологийн тесел, суурь болон хавсарга судалгааны сэдэвт ажил, олон улсын 
судалгааны хамтарсан тесел, хетелберт баг удирдаж байсан туршлагатай байх 
шаардлагатай. 

Тус байгууллагын захирлын уурэг гуйцэтгэгч Лхагвын Лхагвасурэн доктор 
бегеед туунээс дээш боловсролын зэрэгтэй, боловсролын салбарт 10-aac доошгуй 
жил, сургалт, эрдэм шинжилгээ байгууллагын хурээлэн, тев, лаборатори бусад 
нэгжийн удирдах албан тушаалд 5-aac доошгуй жил ажилласан байх, шинжлэх ухаан 
технологийн тесел, суурь болон хавсарга судалгааны сэдэвт ажил, слон улсын 
судалгааны хамтарсан тесел, хетелберт баг уди рдаж байсан туршлагатай байх гэсэн 
шаардлагыг хангаагуй бегеед тухайн албан тушаалын сонгон шалгаруулалт зохион 
байгуулагдаж, дун гарч ши'йдвэрлэгдэх хугацаагаар тур томилогдсон. 

Боловсролын цнэлгээний тевийн захирал нь магистр ба туунээс дээш зэрэгтэй, 
Боловсролын шинжлэх ухаан /0111/, Боловсрол судлал /011101/, компьютерийн 
хэрэглээ /0611/, програм хангамж, хегжцулэлт ба шинжилгээ /0613/ мэргэжилтэй, 
мэдээллийн системээр мэргэшсэн, терийн албанд 3-aac доошгуй жил, удирдах албан 
тушаалд 3-aac доошгуй жил ажилласан байх шаардлагатай. 

Тус байгууллагын захирлын уурэг гуйцэтгэгч Г.Гантуяа програм хангамж, 
хегжуулэлт цахим технологийн чиглэлээр бизнесийн байгууллагад слон жил 
ажиллаж байсан туршлагатай хэдий ч терийн албанд 3-aac доошгуй жил, удирдах 
албан тушаалд 3-aac доошгуй жил ажилласан байх гэсэн шаардлагыг хангаагуй 
бегеед тухайн албан тушаалын сонгон шалгаруулалт зохион байгуулагдаж дун гарч 
шийдвэрлэгдэх хугацаагаа',р тур томилогдсон. Г.Гантуяа 2025 сны 08 дугаар сарын 
05-ны едер челеелегдех хусэлтээ Боловсролын яаманд гаргасан тул ойрын 
хугацаанд албан тушаалаас нь челеелне. 

Боловсролын зээлийн сангийн Ажлын албаны дарга магистр туунээс дээш 
зэрэгтэй, нягтлан бодох буртгэл /041101/, санхуу, эдийн засаг /342800/ мэргэжилтэй, 
санхцу, эдийн засгийн чиглэлээр мэргэшсэн, мэргэшсэн нягтлан бодогч, аудитор, 
унэлгээчин, татварын мэргэшсэн зёвлех мэргэшилтэй, боловсролын салбарт 8-aac 
дээш жил ажилласан байх, уунээс удирдах албан тушаалд 2-оос дээш жил 
ажилласан байх шаардлагатай. 

Тус байгууллагын Ажлын албаны даргын албан уургийг тур орлон гуйцэтгэгч 
О.Сийлэгмаа албан тушаалын тодорхойлолтын шаардлагыг хангаж байгаа бегеед 



Дэлгэрийн Гардийг албан уyргээ биелуулэхийг тудгэлзуулэх шийдвэр хучингуй болох 
хуртэлх хугацаанд тур томилогдсон. 

8. Сургуулийн менежментийн теслийн санхуужилттэй холбогдох асуудлын 
талаар 

-Сургуулийн емнех болон еренхий боловсролын тухай хуулийн 18.7-д "Цэцэрлэг, 
еренхий боловсролы н сургууль нь уйл ажиллагаандаа еерийн болон хендленгийн 
унэлгээ хийж, унэлгээний ур дунд ундэслэн байгууллагын уйл ажиллагаа, 
суралцагчийн хегжил, сурлагын амжилтын чанар, ур дунг тасралтгуй сайжруулна." 
гэж заасан. 

Боловсрол, шинжлэх ухааны сайдын 2023 оны А/01 дугээр тушаалаар 2023 оны 
"Сургалтын байгууллагын менежментийг сайжруулах жил болгон зарласантай 
холбогдуулан, "Удирдамж, багийн бурэлдэхуун батлах тухай" Боловсрол, шинжлэх 
ухааны сайдын 2023 оны А/49 дугээр тушаалын нэгдугээр хавсралтаар "Еренхий 
боловсролын сургуулийн менежментийг сайжруулах арга хэмжээний удирдамж"-ийг, 
хоёрдугаар хавсралтаар тус удирдамжийг хэрэгжуулэх багийн бурэлдэхуунийг тус 
тус баталсан. 

Энэ Ажлын хэсэг байгууллагын 2022 оны гуйцэтгэлийн унэлгээний ур дун, аймаг, 
нийслэлийн Боловсролын 'газры м саналд ундэслэн дэмжлэг шаардлагатай еренхий 
боловсролын сургуулиудыг cонгож, зевлен туслах уйл ажиллагааг 2023 онд зохион 
байгуулсан. Энэ уйл ажиллагаанд Баян-елгий аймгаас бусад аймаг тус бурээс 2, 
Баян-елгий аймгаас 6, нийслэлээс 37, нийт 83 еренхий боловсролын сургууль 
хамрагдсан. 

Эдгээр 83 сургуулийн 2023 оны гуйцэтгэлийн унэлгээний ур дунд анализ хийж 
узвэл 76 сургууль буюу 91.5% нь гуйцэтгэлийн унэлгээний хувь ахисан, 28 сургууль 
буюу 33.7% нь индексийн тувшин ахисан yзуулэлттэй гарсан байна. 

Дээрх зевлен туслах уйл ажиллагааны явцад илэрсэн асуудал, шийдлийн 
хувилбар, туршлага, сургамжид ундэслэн Боловсрол, шинжлэх ухааны яам, 
Боловсролын судалгааны ундэсний хурээлэн, Боловсролын еренхий газар, 
Боловсролын унэлгээний тев, Нийслэлийн боловсролын газар хамтран "Еренхий 
боловсролын сургуулийн менежментийг дэмжих арга зуйн зевлемж"-ийг 
бОЛОВСрууЛЖ, еренхий боловсролын сургууль тус бурд ХypГЭСЭн. 

Боловсролын еренхий газар, Азийн хегжлийн банкны "Эдийн засгийн 
хундрэлийн уед боловсролын чанар, хуртээмжийг сайжруулах тесел"-тэй хамтарч 
сургалтын байгууллагын менежментэд арга зуйн дэмжлэг узуулэх мониторинг, 
зевлен туслах уйл ажиллагааг 21 аймгийн 163 сургуульд 2024 онд хэрэгжуулсэн 
байна. 

Эдгээр сургуугiиудын 2024 оны гуйцэтгэлийн унэлгээний ур дунгээс узэхэд 102 
сургууль буюу 62.6% нь емнех оноос гуйцэтгэлийн хувь ахисан, 44 сургууль буюу 
33.0% нь индексийн тувшим ахисан ур дун гарсан байна. 

Боловсролын сайдын 2024 оны А/72 дугаар тушаалаар еренхий боловсролын 
сургуулийн менежментийг сайжруулах хетелбер, арга хэмжээг 2024-2025 оны 



хичээлийн жилд еренхий боловсролын 120 cургуульд ургэлжлуулэн хэрэгжуулэхээр 
шийдвэрлэсэн. 

Боловсролын еренхий газраас энэ уйл ажиллагаанд хамрагдах еренхий 
боловсролын сургуулийн гyйцэтгэлийн унэлгээний ур дун, сургуулийн хусэлт болон 
санал /Боловсролын еренхий газрын даргын 2024 оны 10 дугаар сарын 09-ний 
01/4414 дугаар албан бичиг/-д ундэслэн "Жагсаалт батлах тухай" Боловсролын 
сайдын 2024 оны 10 дугааp сарын 10-ны едрийн А/136 дугаар тушаалаар сургуулийн 
менежментийг сайжруулакад дэмжлэг УзуУлэх уйл ажиллагаанд хамрагдах еренхий 
боловсролын 120 сургуулигйн жагсаалтыг батлуулсан байна. 

Боловсролын еренхий газраас эдгээр сургуулийг нийслэлийн Баянзурх, 
Сухбаатар дуурэг, Сэлэнгэ, Дархан-Уул, Тев, Говьсумбэр, Дундговь, Дорноговь, 
емнеговь аймгийн еренхий боловсролы н сургуулиудаас санал ируулснээс 62 хувийг 
гуйцэтгэлийн унэлгээгээр 4, 5 дугаар тyвшинд унэлэгдсэн сургуулиас сонгож, бусад 
сургуулийг 1, 2, 3 дугаар тувшинд унэлэгдсэн сургуулиас телеелел болгож сонгосон 
байна. 

Боловсрол, шинжлэх ухааны сайдын 2023 оны А/01 дугээр тушаал, А/49 дугээр 
тушаалын хурээнд зохион байгуулсан еренхий боловсролын сургуулийн 
менежментийг сайжруулахад дэмжлэг узуулэх уйл ажиллагааг ургэлжуулэн, хамрах 
хурээг ергетген зохион байгуулах уyднээс Боловсролы н сайдын 2024 оны А/72, А/136 
дугаар тушаалын тус тус батлан хэрэгжуулж Боловсрол, шинжлэх ухааны сайдын 
2024 оны 01 дугээр сарын 11-ний едрийн А/14 дугаар тушаал, Боловсролы н еренхий 
газры м даргын 2024 оны 01 дугээр сарын 24-ний одрийн А/18 дугаар тушаалын дагуу 
дараах байдлаар зарцуулСан: 

1. сургалт зохион байгуулах 193,917.0 сая тегрег; 
2. зевлен туслах, дэмжлэг узуулэх - 22,012.0 сая тегрег; 
3. эцэг эхийн хурал зохион байгуулах 12,662.0 сая тегрег; 
4.мэргэжил дээшлyулэх, туршлага судлах 771,409.0 сая тегрег. 

-Сургалтын байгууллагы н менежментийг сайжруулах жилийн хурээнд авч 
хэрэгжyyлэх хетелбер, арга хэмжээг зохион байгуулалт, удирдлагаар хангаж 
хэрэгжуулэх байгууллага ' нь Боловсролы н еренхий газар бегеед тус газраас 
Боловсролы н сайдын 2024 сны 09 дугээр сарын 24-ний едрийн А/101 дугаар тушаал, 
Боловсролын еренхий газраьн даргын 2024 оны 09 дугээр сарын 24-ний едрийн А/276 
дугаар тушаалыг yндэслэн 800,000.0 сая тегрегийг 6 аймаг болон нийслэлийн 80 
еренхий боловсролын сургyульд 2024 оны 12 дугаар сард шилжyулсэн байна. 

сургуулиуд тус чиглэлээр уйл ажиллагаа явуулдаг терийн бус 
байгууллагуудтай гэрээ байгуулан менежментийг сайжруулах уйл ажиллагааг зохион 
байгуулж ажилласан байна. 

9.Дээд боловсролын тухай хуулийн 6.2 дахь хэсгийг ханryулах асуудлын 
талаар 



дээд боловсролын тухай хуулийн 6.2-т "Монгол Улсын" болон "Ундэсний" гэсэн 
уг, тууний англи хэл дээрх орчуулга, барааны тэмдгийг зевхен терийн емчийн дээд 
боловсролын сургалтын байгууллагад хэрэглэнэ" гэж заасан байдаг. 

Уг зохицуулалтын хэрэгжилтийг хангах зорилгоор дээд боловсролын сургалтын 
байгууллагуудад салбары м сайдын 2023 оны 08 дугаар сарын 24-ний едрийн 1 а/3963 
тоот албан бичгийг хургуулж ажилласан байна. 

дээд боловсролы н байгууллагын ангиллыг тогтоох чиг уурэг бyхий Ажлын 
хэсгийн дугнэлтийн дагуу Ундэсний биеийн тамирын дээд сургууль, Эдийн засгийн 
ундэсний их сургууль, Эм Ай Ю дээд сургуульд дээрх хуулийн хэрэгжилтийг хангаж 
ажиллах талаар мэдэгдсэн болно. 

10.Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын ангилал тогтоох асуудлын 
талаар 

2023 оны 07 дугаар сарын 07-ны едер батлагдсан Боловсролын еренхий 
хуулийг дагаж мердех журмын тухай хуулийн 4 дугээр зуйл, мен дээд боловсролын 
тухай хуулийн 6.1-д заасны дагуу дээд сургуулийг их сургууль эсхул, коллеж болгон 
шилжуулэх уйл ажиллагааг 2025 оны 06 дугаар сарын 15-ны едрийг хyртэлх 
хугацаанд зохион байгуулахаар хуульчилсны дагуу Боловсролын сайдын 2025 оны 
01 дугээр сарын 07-ны едрийн А/ОЗ дугаар тушаалаар Ажлын хэсэг байгуулж, дээд 
боловсролын сургалтын байгууллагын ангиллыг тогтоох ажлыг зохион байгуулсан. 

Ажлын хэсэг нийт 34 дээд боловсролын байгууллагын ангиллыг шинэчлэн 
тогтоох дугнэлт гаргaсан бсэгеэед уг дугнэлтийг Дээд боловсролын зевлелийн 2025 
оны 05 дугаар сарын 07-ны едрийн хуралдаанаap хэлэлцyулж, Боловсролын сайдын 
тушаалаар 10 сургуулийг мэргэжлийн сургуулийн ангилалд, 22 сургуулийг коллежийн 
ангилалд тус тус хамааруулахаар шийдвэр гарсан. 

Ажлын хэсэг Шинжлэx ухаан, технологийн их сургуулийн 9мнеговь аймаг дахь 
Технологийн дээд сургуулийг "ШУТИС-ийн емнеговь аймаг дахь салбар сургууль" 
болгон, Чингис хаан дээд сургуулийг "Монгол-Хятадын хамтарсан Олон улсын дээд 
сургуулийн бyрэлдэхуун сургууль" болгож еерчлех дyгнэлт санал гаргасан. 

11. дээд боловсролiьiн сургалтын байгууллагын ангилал тогтоох асуудал 
олон нийтэд танилцуулсан, мэдээлсэн байдлын талаар 

дээд боловсролы н сургалтын байгууллагын ангиллыг шинэчлэн тогтоох ажил 
нь холбогдох хууль, журмын хэрэгжилтийг хангах зорилгоор 2025 оны 06 дугаар сард 
албан ёсoор дууcсaн. 

Гэач зарим сургуулмуд Ажлын хэсгийн дугнэлтийг хyлээн зевшеереегуй, 
маргаантай байр суурь илэрхийлсэн бегеед уг уйл явц элсэлтийн еренхий шалгалт 
болон их, дээд сургуулиудын элсэлтийн ye шаттай давхацсан тул олон нийтэд 
мэдээлэх, сурталчлах ажлты г хууль, журмын хyрээнд зохион байгуулах боломж 
хязгаарлагдсан. 



Иймд нэгдсэн сурталчилгааг сургалтын байгууллагын уйл ажиллагаанд серег 
нелее узуулэхгуйгээр, зохих шат дараатайгаар ye шаттайгаар хэрэгжуулэхээр 
ажиллаж байна. 

12. дээд боловсролы н сургалтын байгууллагын эрэмбэтэй холбогдох 
асуудлын талаар 

дээд боловсролын тухай хуулийн 12.9-д "дээд боловсролын сургалтын 
байгууллагын ундэсний эрэмбэ, чансаа, хетелберийн чанарыг цахим сангийн 
мэдээлэлд ундэслэн олон улсад хулээн зевшеерегдсен унэлгээний байгууллагатай 
хамтран 2 жил тутам тогтоон олон нийтэд мэдээлнэ." гэж хуульчилсны дагуу терийн 
болон терийн емчийн их, дээд сургуулийн телеелел бухий Ажлын хэсгийн дугнэлтийг 
ундэслэн "Дээд боловсролын чанарын унэлгээ хийх тухай" Боловсрол, шинжлэх 
ухааны сайдын 2023 оны А/240 дугээр тушаалаар дээд боловсролын сургалтын 
байгууллагын шалгуур узуулэлт, сургалтын хетелберийн шалгуур узуулэлт болон 
тогтвортой хегжлийн зорилты г хэрэгжуулэхэд их, дээд сургуулийн узуулж буй yр 
нелеег тодорхойлох шалгуур узуулэлтийг тус тус баталсан. 

Боловсролын яамны харьяа Боловсролын унэлгээний тевеес дээрх шалгуур 
УзУУлэлтийн дагуу мэдээлэл цуглуулaх уйл ажиллагааг 2023 оны 06-08 дугаар сард 
зохион байгуулж, Боловсролын чанарын судалгааны хурээлэнгээс арга зуйн 
зевлeгее авч их, дээд сургуулийн ундэсний эрэмбэ, чансааг анх удаа урьдчилсан 
байдлаар тогтоож 2023 оны 10 дугаар сарын 17-ны едер олон нийтэд нээлттэй 
зарласан. 

Улмаар Боловсрол, шинжлэх ухааны сайдын 2024 оны А/50 дугаар тушаалаар 
"Дээд боловсролын сургалты н байгууллагын 2022-2023 оны хичээлийн жилийн 
гуйцэтгэлийн узуулэлтийг баталгаажуулaх, дугнэх Ажлын хэсэг байгуулж 2024 оны 02 
дугаар сарын 25-наас 04 дугээр сарын 22-ны едруудэд их, дээд сургуулиуд дээр 
ажиллаж, байгууллагын гуйцэтгэлийн узуулэлтийг хянан баталгаажуулсан. 

"Дээд боловсролын чанарын унэлгээ хийх тухай" Боловсрол, шинжлэх ухааны 
сайдын 2024 оны А/343 дугаар тушаалаар Боловсролын унэлгээний тев дээд 
боловсролын сургалтын байгууллагаас шалгуурын дагуу егегдел мэдээллийг 
цуглуулсан. 

дээд боловсролын сургалтын байгууллагын чанарын унэлгээ, ундэсний 
эрэмбийг эцэслэн тогтоох уйл ажиллагааг зохион байгуулж, тайланг Боловсролын 
унэлгээний тевийн захирлФiн 2024 оны 09 дугээр сарын 30-ны едрийн 01/347 тоот 
албан бичгээр дээд боловсролын чанарын унэлгээний тайланг ируулсэн (Тайланг 
хавсаргав). 

Дээд боловсролы н сургалтын байгууллагын чанарын унэлгээ, ундэсний 
эрэмбийг танилцуулах хурлы г 2024 оны 10 дугаар сарын 29-ний едер Боловсролын 
яамны 400 тоот танхимд зохион байгуулсан. 

13.Дээд боловсролЬiн сургалтын байгууллагын ундэсний эрэмбийн 
унэлгээний "сургалт" хэгсэгт 50-аас дээш хувийн унэлгээ авсан сургалтын 
байгууллагад суралцагчиlд олгосон санхуужилтийн талаар 



3асгийн газрын 2024 оны 102 дугаар тогтоолоор баталсан "Гадаадын болон 
дотоодын дээд боловсролын сургалтын байгууллагад суралцагчид тэтгэлэг, зээл 
олгох, эргэн телуулэх, буцалтгуй тусламж олгох, дэмжлэг узуулэх журам"-ын дагуу 
2024 онд журмын 4.5.3-т заасан шалгуурыг хангасан 285 суралцагчид нийт 1.8 тэрбум 
тегрегийн 3асгийн газрын тэтгэлэг, 6.2.3-т заасан шалгуурыг хангасан 929 хегжлийн 
бэрхшээлтэй суралцагчид нийт 2.04 тэрбум тегрегийн буцалтгуй тусламж, 7.3.3-т 
заасан шалгуурыг хангасан 3504 зарим эрэлттэй мэргэжлээр суралцагчид нийт 6.2 
тэрбум тегрегийн тэтгэлэг, 8.4.3-т заасан шалгуурыг хангасан 4 856 зорилтот булгийн 
суралцагчид нийт 14.0 тэрбум тегрегийн буцалтгуй тусламж, мен 10.3.3-т заасан 
шалгуурыг хангасан дотоодын сургалтын байгууллагад ундсэн хетелбереер 
суралцаж буй 2108 суралцагчид нийт 4.3 тэрбум тегрегийн зээлийг тус тус олгосон 
байна. 

Ундэсний Аудитын газраас тус санд "Боловсролын зээлийн сангийн 2017-2024 
оны уйл ажиллагааны гуйцэтгэл, ур дунгийн шалгалт одоогоор хийгдэж байгаа бегеед 
Терийн хяналт шалгалтын тухай хуулийн 4.1.7-д "хяналт шалгалтыг давхардуулахгуй 
бегеед терийн эрх бyхий байгууллагаас хийсэн шинжилгээний дун, дугнэлтийг хяналт 
шалгалтыг хэрэгжуулэх эрх бухий байгууллага харилцан хулээн зевшеерех" гэж 
заасан холбогдох байгууллагын шалгалттай зэрэгцэн хяналт шалгалтын ажлыг 
зохион байгуулж болохгуй байгаа тул тус зээл, тэтгэлэг журмын дагуу хийгдсэн 
эсэхийг шалгаж, тайлбар мэдээлэл егех болoмжгуй байгаа болно. 

Аудитын дугнэлт болон журмын хэрэгжилтэд хяналт хийсний дараагаар Танд 
дугнэлт холбогдох материaлыг гарган хургуулье. 

14. Терийн емчийн дээд боловсролын сургалтын байryуллагын эзэмшиж, 
ашиглаж байгаа терийн емчийн тогтмол зардлыг санхУУжУУлпэй холбогдох 
асуудлын талаар 

Терийн емчийн дээд боловсролын сургалтын байгууллагы н эзэмшиж, ашиглаж 
байгаа терийн емчийн тогтмол зардлыг санхуужуулэх журмыг баримтлан 2024-2025 
оны хичээлийн жилд 5.9 тэрбум тегрегийн санхyужилт олгосон. 

Боловсролын яамны 'Салбары н хяналт-шинжилгээ, yнэлгээ, дотоод аудитын 
газраас тогтмол зардлын зарцуулалтад хяналт шалгалт хараахан хийгээгуй байгаа 
тул 2025 оны З, 4 дyгээр улиралд хяналт, шалгалтыг зохион байгуулж, ур дунгийн 
тайланг Танд хургуулэх болно. 

---оОо---
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МОНГОЛ J1cYЫП волоВсРОЛЫuа 
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Еренхий боповсролын сургуулийн 
бaгa ангийн туршмлты м сургалтын 

телевлегеe бaтлах тухай 

р хот 

Монгол Улсын Засгийм газрын тухай хуулийм 24 дугээр зуйлийн 24.2 дaхь 
хэсэг, Сургуулийн емнех бoлон еренхий боповсролы н тухай хуулийн 5 дyгaap 
зуйлийн 5.4 дзх хзсэг, 10 дугaар зуйлийн 10.4 дэх хэсэг, Засгийн гaзрын 2024 оны 
"Узэл баpимтлал батлах тухай" 176 дугaаp тогтоолын 2 дахь заaлтыг тус тус 
ундэслэн ТУШААХ нь: 

1 . Еренхий боповсролын сургуулийн суpгaлтын хетелберийг шинэчлэн 
боловcруулах, турших явцад тушиц суpгуульд мердех Epенхий болавсролым 
сургуулийн багa ангийн туршилтын сургалтым твлевлвгеег хавсpалтaаp 
баталсугай. 

2.Хавсралтаар баталсан суpгaлтым телевлегевмий дагyу бага ангийн 
сургaлтын хетелбер, суралцахуйн удирдамж, суpaх бичиг, дасгал aжлын дэвтрийг 
туршин тохирцыг шалгах, сайжруулах уйл ажиллагааг тушиц сургуулиудыг сонгон 
зoхион байгуулах, сургууль зохицуулaх цaгт Эруцл мэндиин агуулга бухий модуль 
боловсpуулж тypшихыг Боловсралын судалгaаны ундэсмий хурзэлэн (М. Итгэл)д 
уурэг болгосугай. 

3.Тушaалын хэрэгжиптийг нзгдсэн удирдлага, зохицуулалтаар хангаж 
ажиллахыг Еренхмй боповсролын газарт, туpшилтын суpгaлтын талевлегеег 
хэрэгжуулэх, туршилт зсэхион байгуулах тушиц сургуулийн багш нарт мзмэгдэл 
хелс тооцож олгох тooцoоллыг хийж 2024 оны батлaгдсaн тесевт багтаан 
зохицуулалт хийх, 2025 ооос зхлзн улсын тесевт тусгaж, санхуужуулзхийг СанхУУ, 
херенге оруулалтын газар (Б.Батцэцэг)-т тус тус уурэг болгосугай. 

4.Энэ тушаалын хэрэгжилтзд хяналт, шинжилгээ хийж ажиллахы г Хянапт, 
шинжилгээ, дотоод, аудитын гaзap (М.Нарамгэрэл)-т даалгасугай. 

0133 



Боj Ъвсролын сай ь,
2024 оныо» угаар сары ы едрийн 

р щугаар тушаалын хавсралт 

ЕР@НХИЙ БОЛОВСРОЛЫН СУРГУУЛИЙН БАГА АНГИЙН 
ТУРШИЛТЫН CУРГАЛТЫН ТеЛеВЛеГ69 

N° 
Суралцакуйн 

курзэ Хичээлийн нар 
Хичээлийн цаг 

Нийт цаг 
1 анги 11 анги 111 анги 1V анги V анги 

1 Мoнгол хзл Монгол хзл 224 224 231 231 231 1141 

2 Математик M атемaтик 160 160 165 165 165 815 

3 Байгалийн 
ухаан 

Туман бодис 32 32 66 66 66 262 

4 Нийгмийм 
yхаан 

Би Монгол хун 64 64 128 

Mиний эх оран 66 66 66 198 

5 Урлаг 
Хегжим 64 64 66 66 66 326 

Зураг,урлал 64 64 66 66 66 326 

6 Технологи, 'СТ Компьютерийн 
ухаaн 

32 32 66 66 66 262 

7 Эруул мэнд, 
биеийн тaмиp 

Биеийн тамир, 
зруул мэнд 64 64 66 66 66 326 

8 Гадaад хэл Англи хэл 66 66 99 231 

~ Сургууль 
захицуулах цаг 

Хуухдийн 
хегжлийн цаг 

З2 32 33 33 33 163 

Жилийн нийт цaг 736 736 891 891 924 4178 

Долоо хоногийн дундаж цаг 23 23 27 27 28 

eдpийн дундаж цаг 4.6 4.6 5.4 5.4 5.6 

Хичээлийн тво 8 8 9 9 9 

Тайлбар: 

1. Энэхуу сургалтын телевлегеег тушиц epенхий боловсролын сурryулийн 
туршилтaд хамрагдаж буй анги, булэгт хэрэгжуулнэ. 

2. Хуухдийн хегжлийн цагт сурaлцaгчийн бие даан суралцах, камтран ажиллах, 
нийгэмшил, сэтгэл хедлелийн чадварыг хегжуулэх, эрууп мэндийн 
боловсрол олгох сургалт, уйл ажиллагааг танхимын болон танхимын бус 
хосoлcон хэлбзрээр зохиан байгуулна. 
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бслоа  р ~ : 

Суагаптын хвтвп5ер,с}рах 
5ичиг, 6 щyйн ном ~F~• 

хзпзпцуу.пэх. зцзслзн: 
6аловсруулах, хза-гзх, r{гaэх Е 

I 

Еренхкй ~ ' 
болоасхлын ний- € 
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' cyPry1m44 хзаэпкуулж эхлах 

': 

4 

Э 

Сусгалт 
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, дадлага ажтын дзвтзр 
турших. хэлэл~уулзх, з~эслан 
бог:свсрууг.ах, хэвлах. тугзах 

Нийт цацаолзгт 
к,penкyyлж зхлэх 

Акпах 5улаг 
Дунд 6цлзг 

Шага был<г 

Сургалт Багга. удирдах ажиптны сургалт зокисн 6айrvулах 
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Заавар шинзчлэн батлах тухай 

Монгол Улсын Засгийн газрын тухай хуулийн 24 дугээр зуйлийн 2 дахь хэсэг. 
Твсвийн тухай хуулийн 14 дугээр зуйлийн 14.2.2, 14.2.3 дахь заалт, Боловсpолын 
еренхий хуулийн 26 дугааp зуйлийн 26.1.24 дэх заалт, 3асгийн газрын 2024 оны 
"Хувьсах зардлын дундаж хэмжээ, журам батлах тухай" 39 дугээр тогтоол, 3асгийн 
газрын 2024 оны "Топоолын хавсралт шинэчлэн батлах тухай" 53 дугаар топoолыг 
тус тус ундэслэн ТУШААХ нь: 

1 .Терийн болон орон нутгийн емчийн цэцзрлэг, вренхий болoвсролын 
сурryулийн хичээл, сургалтын уйл ажиллагааны зардал телевлех, хуваарилaх 
зaаврыг нэгдугээр, цахим хэрэглээний зардал телевлех, хуваapилах зааврыг 
хоёрдугаар, тонoг тeкыcзрeмжийн нехен хангагiтын зардал телевлех, кунаарилах, 
санхУУжУУлэх зааврыг ryравдугаар, хyухэд хамгааллын зардал телeвлeх, 
хуваарилах зааврыг деревдугээр, багшийн тасралтгyй хепклийг хангах yйл 
ажиллагаа, cургалтын зардлын санхуужилт, тyунийг зaрцуулах зааврыг тавдугаар, 
ц3цэрлэ ; ерянхий болвасролым сургуулвiйн багшийг эруул мэ'адийН мэмзлт узлэ ; 
'НнIпIпИннгосзн1' хамуунлх иааRрьЧ зургаdдугаар хагil.:раптаdр тус I yG гиинзчпзн 
баталсугай. 

2.Энэхyy тушаагiын хэрэгжи.птийг нэгцcзн удиpдлагaap хангдж ажигг+акьь 
Сaнхуу, хыренге щрууJlалтын газар (Б.Батцзцэг}-т, с:ургалтын байгууллагын 
санхyyжилтийг холбогдох дурэм, журмын хурзэнд xyвaapилaн хзрэгжилтийг хaнгaж 
ажиллахыг боловсролын еренхий гaзap (Т.Ням-Очир)-г, хзрэгжилтэд хяналт гавьж 
ажиллахыг Хяналт-шинжилгээ, унзлгээний гaзар (Н.Нарангэрэл)-т тус тус уурэг 
болгосугай. 

3.Энэхyу тушаалыг баталсантай холбогдуулан Боловсрол, шинжлэх ухаaны 
сайдын 2022 оны А/170, А1259 дугааp тушаалуудыг тус тус хучингуй болсонд 
тoоцсугай. 
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Тевийн нэгжийн бутзц, орон тоо батлах тухай 

Чгь1г]f1.»3=s:Лр )Ц1 

Монгол Улсын 3асгийн гаэрын тухай хуулийн 24 дугзэр эуйлийн 2 дахь 
хэсэг, Боловсролын еренхий куулийн 12 дугаар зуйлийн 12.11, 12.13 дахь хэсэг, 
Багшийн хегжлийн тухай хуупийн 7 дугаар зуйл, Монгол Улсын Засгийн газры н 2023 
оны 09 дугээр сарын 01-ний едрийн "Боловсролын хууль тогтоомжийг хэрэгжyyлэх 
талаар авах эарим арга хэмжээний тухай" 326 дугаар тогтоoлыг тус тус ундэслзн 
ТУШААХ нь: 

1. Багшийн мзргэжлийн хегжлийн сургалт, уйл ажиплагааг ундэсний 
хэмжээнд холбогдох талуудтай камтран зохион байгyулах чиг yурэг бухий Багшийн 
хегжлийн дэмжих ундэсний тевийн нэгжийг Монгол Улсын Боловсролын их 
сурryулийг тушиглэн 2024 оны 11 дугаар улиралд багтаан байryулахыг Монгол Улсын 
Боловсролын их сургууль (Ж.батбаатар)-д, Багшийн хегжлийн орон мутаг дахь 
бусийн тевийн нэгжийг Монгол Улсын Боловсролын их сурryулийн Архангай аймаг 
дахь Багшийн сургууль. Монгол Улсын Их сурryулийн Ховд аймаг дахь салбар 
сургууль, Монгол Улсын Их сурryулийн Дорнод аймаг дахь салбар сургуулийг тус 
тус тyшиглэн 2024 оны 111 дугаар улиралд багтаан байryулж ажиллахыг Монгол 
Улсын Боловсролын их сургууль (Ж.батбаатар), Монгол Улсын Их сургууль 
(Д.Бадарч)-д уурзг болгoсугай. 

2. "Багшийн хегжлийг дэмжих тевийн нэпкийн бутэц, орон тoо"-г 
хавсралтаар баталсугай. 

3. Багшийн хегжлийг дэмжих тевийн ул ажиллагааны хэрзгжилтэд дэмжлэг 
УзУУлж, хамтран ажиллахыг Боловсролын еренхий гаэар (T. Ням-Очир)-т, нийслэл, 
дУУРгийн Боловсролын гаэар, хзлтэс, аймгийн болоасрол, шинжлзх ухааны 
газруудад тус тус уурэг болгосугaй. 

4. Багшийн хегжлийг дэмжих ундэсний болон орон нутаг дахь бусийн 
тевийн уйл ажиллагааны зардлыг 2024 оны батлагдсан тесевт зохицуулалт хийж, 
мен 2025 оны тесевт тyсгaж санкуужуулэхийг Санхуу, херенге оруулалтын гаэар 
(б.батцэцэг)-т даалгасугай. 

САЙД Л. ЭНХ-АМГАЛАН 

ь l 
 

 1- 1 



Ьоповсрол, шинжлэх ухавны сайдын 
2024 оны0Чдугээр сврыноУ-ны одрийи 

- ~~f'rдугaар тушаалын хвесралт 

БАГШИЙН хегжлийг дэмжих тевийн ЖИШИГ БУтЭц, OPOH То0 
Нэг. Багшийн хегжлийг дэмжих ундэсний тевийн жишиг бyтэц, OPOH тoо 

№ Албан тушаал орон 
тоо Уунээс: 

1. Эрхлэгч 1 Унасзн 
2. Багшийн сургалт, арга зуй хариуцсан хетелберийн 

зохицуулагч 
1 Ундсэн 

3. боловсролы н удирдлагын манлайллын сургалт, 
арга зуй хариуцсан хетепбе•ийн зoхиц лагч 

1 Ундсзн 

4. Багш, удирдах ажилтны магистрын хетелбер 
хариуцсан хетелберийн эохиц ,' лагч 

Ундсэн 

5. Сурryулийн емнех, бага боловсролын судалгаа, 
арга зуй хариуцсан хетелберийн зохиц~r mагч 1 Ундсэн 

6. Суурь боловсролын судалгаа, арга зуй хариуцсан 
хетелберийн зохицуулагч 1 Ундсэн 

7. Судлагдахууны зевлех багш 9 Ундсэн 2, болoн 
гэ ээт 7 

8. 
9. 

Тевийнзохицуулагч 1 Ундсэн 
Сургалтын кoнтент, цаким сан, хэрэглэгдэхуун 
хариуцсан мэргзжилтэн 

1

НИИТ 17 

Хоёр. Багшийн хегжлийг дэмжих бусийн тевийн жишиг бутэц, орон тоо 

Албан тушаал 

10. Э•хлэгч 
11. Багшийн сургалт, аргга зуй хариуцсан хетелберийн 

зохиуулагч 
12. бoловсрoлын удирдпагын манлайллын сургалт, 

арга зуй хариуцсан хетелберийн эохицуулам 

1 

Уунээс: 
Ундсэн 
Ундсзм 

багш, удирдах ажилтны магистрын кетелбер 
ха•и цсан хетелберийнзохицуулагч  
Сургуулийн емнех, бага боловсролын судалгаа, 
арга  зуй хариуцсан хетелберийн эокицуулагч 
Суурь боловсролын судалгаа, арга зуй хариуцсан 
хетелберийн эохицуулагч ~~- 
НИИТ 

1 

1 

1 

1 

6 

Ундсэн 

Ундс9н 

Ундсэн 

Ундсэн 

Гураз. боповсролын суpгалтын байгууллагын 
Багшийн хегжлийн тевийн жишиг бyтэц, орон тоа 

Jº Албан тушаал (хаесран гуйцэтгэх) O• он тоо 
. Багшийн хегжил хариуцсан сургалтын менежер/ арга зуйч 1 
  буюу мэргэжлийн хегжпийн хетелберийн зохицyулaгч
. _: 3аах ргын нэгДлийн ахлагч тоогоор 



Мзргэжлийн булгийн ахлагч 
А_нrи нэгдлийн булгийн ахлaгч 
Ментор багш 

' Зевлех багш 



МОiiГОЛ. У.ЛСЫпH БОЛн)ВСР(зЛЬlЕ1 
САЙДЫ:Н ТYI.I.{AАЛ 

1'22гоны  t% !  сарын 

г 

Дугаар ~Тj ~J Улавнбаятар кот 

}Kурам батлах тукай 

Монгол Улсын 3aсгийн газрын тухай хуулийн 24 дугэзр зуйлийн 2 дахь хэсэг, 
Боловсролын eрeнхий хуулийн 12 дугаap зуйлийн 12.4 дэх хэсэг, 26 дугааp 
зуйлийн 26.1.2 дaхь заалты г тус тус цндэслэн ТУШААХ нь: 

1. Цэцэрлэг, ерeнхий боловсрoлын сургуулийн бaгш, ажилтны мзргэжлийн 
хегжлийн уйл ажиллaгааны жуpмыг нэгдугзэр, Цэцэрлэг, еренхий боловсролы н 
суpгуулийн багш, удирдах ажилтны мзргзжил дээшлуулзх журмыг хоёрдугаар 
хавсралтаар тус тус баталcугaй. 

2. Жуpмын хзрэгжилтийг мэргзжил, арга зуйм yдиpдлагaаp хангaж ажиллахыг 
Боловсролын еренхий газар (T.Ням-Очиp), аймaг, нийслэлийн боловсролын газрын 
дарга нарт тус тус уурэг болгocугaй. 

З. Багш, удирдах ажилтны мэргэжлийм хегжлийн уйл ажиллагаа бопон 
мэргэжил дэзшлуулэх суpгалтaд улсын тесвеес сaнхуужyулэх заpдлыг жил бурийн 
улсы н тесевт тусган, батлагдсан теcевтee бaгтaaн санхуужуулэк apга хэмжээ 
авахыг Санхуу, херенге аруулалтын газар (Б.Батцзцэг)-т, хувьсaх зардлы г 
санхуyжуулэх зааварт ундэслзн тесвийн хувaарилалтыг цaг тухай буpт хийж, 
гуйцэтгэл гapгaх боломжоор ханган хянaлт тавьж ажилпахыг Боловсролын еренхий 
газар (Т.Ням-Очир), aймаг, нийслэпийн боловсролы н газрын дaргa нар тус тус 
даалгасугай. 

4. Жуpмын хэрэгжиптэд 2 жил тутамд хяналт шинжилгзз, унэлгэз кийж 
aжиллaхыг Хянaлт-шинжилгзэ, унэлгээ, дотoод aудиты н газар (Н. Нарангэрэл)-т 
дaaлгaсугaй. 



Боповсролын сайдыtн 025 оны 01 дугээр 
.о~сaрын 2 -ны едрийн иri •~дугаар тушаaлын 

нэгдугээр хавсралг 

ХУУХДИЙН ЦЭЦЭРЛЭГ, ЕРОНХИЙ 6ОЛОВСРОЛЫ Н YP~ЛИЙH-, 
БАГШ, АЖИЛТНЫ МЭРГЭЖЛИЙН ХОГЖЛИЙН 

УЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ЖУPАМ 

Нэг. Нийтлэг ундэслэл 

1.1 Энэ журмаар хуухдийн цэцзрлэг, еренхий боловсролын сургууль /цаашид 
"цзцэрлзг, сургууль' гзх/-ийн багш, ажилтны мэргэжлийн хогж.пийг дэмжих сургалт, уйл 
ажиллагаа зохион байгyулaхтай хoлбoгдон уусэх хaрилцаaг зохицуулна. 

1.2.БагШ, ажилтны мэргэжлийн хегжпийг дэмжих сургалт, уйл ажиллагаа нь тэдмий 
хeгжих хэрэгцээнд суурилсан, тэгш хуртээмжтэй, практик хэрэглзэтэй, уян хатан, талуудын 
хамтын оролцоо, туншлэлд тулгуурласан байна. 

1.3.Мэргэжлийн хегжлийг дэмжих сургалт, уйл ажиллагаа нь багш, ажилтан албан 
тушаaлын тодорхойлолтод заасан чиг уургэз ур дунтзй кзрэгжуулэхэд шaаpдагдaх мэдлэг, 
ур чадварыг тасралтгуй хегжуулзхэд чиглэнэ. 

1 .4.Энэ жуpмын 1 З-д заасан сургалт, уйл ажиллaгaaнд цэцэрлэг, сургуульд ажиллаж 
байгаа доор дурдсан албан тушaалтан хaмрaгдaнa: 

1.4.1. бaгшийн албан тушаaлд ажиллаж байгаа багш /цаашид "багш" гэх/; 
1.4.2. цэцэpлэгийн эрхлэгч, арга зуйч, сурryулийн зaхиpал, сургалты н мегiежер 

/цаашид "удирдах ажилтан" гэx/; 
1.4.3. кийгмий ажилтан, сэтгэл зуйч, дотуур бaйрын багш, эмч, номын санч, хоол 

зуйч, бапаiийн туслaх, тогооч /цаашид "ажилтан" гэх/. 

Хаёр. багш, ажилтны мэргэжлийн хегжлийг дэмжих 
сургалт, уйл ажиллагааны захион байryулалт 

2.1. Багшийн мэргэжлийн хегжлийгдэмжих уйл ажиллагаа нь багшийгдадлагажуулах 
болон мэргэжлийн багш нары н булгийм уйл ажиллагаа гэсэн 2 хзлбэртэй байна. 

22.Багшийг дaдлaгaжyyлax уйл ажиллагаа нь цэцэрлэг, суpгуульд ажиллаж байгаа 
багшийг багшпах aжилд дагaлдуулaн сургах, зеылeн туспахад чиглэсэн юг хичээлийн 
жилийн турш хэрэгжуулзк ажил байна. 

2.2.1.Багшийг дадлагажуулах уйл ажиллагаа нь бaгшлах онал, aргa зуйн мэдлэг, 
чадвaрыг дэмжих, сургалт, уйл ажиллагaаг телевлех, хэрэгжуулэх, ур дунг унэлэх, 
эргэцуулэн дугнэлт хийхэд дэмжлэг узуулэх аryулга бухий цогц хетелбертэй байна. 

2.2.2.Ьоловсролын aсуудал хариуцсан терийи захиргааны байгууллагa нь багшийг 
дaдлaгажyулах уйл ажиллагaaны жишиг хетелберийг эмэ жцрмын 2.2.1-т заасан агуулгы н 
хурзэнд боловсруулж, баталнa. }Кишиг хeтелбeр боловсруулaхад бaгшийн хвгжпийг дэмжих 
ундэcний тев болон холбогдох мэргэжлийн холбоoны орoлцоог тэгш хангама. 

Тайлбар: боловсролын еренхий хуулийн 12.13-д заасан нзгж гэдэгт "багшийн 
хевжлийг дэмжих ундэcнuй/бусuйм rnев"-tйг хarиaарyугrна. 

2.2.З.Цэцэpлэг, сцргуульд aнхны жипдээ ажиллаж байгаа багш болон 
Боловсролын ереихий хуулийн 12.16-д заасан дагалдан багш эмэ журмы н 2.2-д заасан уйл 
ажиллагаанд хамрагдана. 

2.2.4.Багшийн чадaмжийн стандартaд хурсэн тyвшин, ажлым гуйцэтгэл, ур дyнг 
харгалзан 2, З дaхь жилдээ ажиллаж байгаа болон сyулийн 5-аас доошгуй жил багшаар 
ажиллaагyй багшийг энэ жжурмы н 2.2-д заасан уйл ажилпагаанд туc тус хамруупж бопно. 



2.2.5.Багшийг дадлагажуулах уйл ажиллагааг тухайн цэцэрлэг сургуульд 
aжиллaж байгаа, мэргэжлийн мэдлэг багшлак ур чадвараараа бусдыг манлайлан 
ажилладаг багш, мэргэжлийм багш нарын булгийн ахлагч, эсхул арга зуйч, сургалтын 
менежер /цаашид "чиглуулэгч багш" гэх/ удирдан чиглуулнэ. Чиглуулэгч мэг багшид 3-ааc 
илуугуй багш дaдлaгажyулахааp тооцно. 

2.2.6.Эitэ журмын 2.2.1-д заасан цогц хетелберийг хзрэгжуулэх чaдaвх бухий, 
тогтоосон хуваарийн дaгyу ажиллах боломжтой, oi iдер масны тэтгзвзр тагтоалгосон багш ийг 
чиглуулзгч багшаaр ажиллуулж бално. 

2.2.7.Чиглуулэгч бaгшийг мэргэжлийн багш нарын булгээс санал болгож, тухaйн 
цэцэрлэг, сургуулийн багш нарын зевлелийн хурлаар нээлттэй хэлэлцэж, журмын 2.2.11-д 
заасан эpхлэгч, захирал тамилж ажиллуулна. 

2.2.8.Чиглуулэгч багшийг aргa зцйгээр хaнгaх ажлыг aймaг, нийслэлийн 
боловсролын газaр багшийн хегжлийг дэмжих бусийн тевтэй хамтран телввлеж захион 
байгуулна. 

2.2.9.Энэ журмын 2.2.3, 2.2.4-т заасан уйл ажиллагаанд хамрагдаж байгаа багш, 
чиггэуулэгч багшийн ажлын ачаaллыг багшийн ажлын норм, нормативтай увглдуулан 
зохицуулна. дадлагажуулах хетелберт хамрагдаж байгаа багш мэргэжлийм багш нарын 
булгийн уйл ажиллагаамд хам рагдана. 

2.2.10.Чиглуулэгч багш нь ажлын ур дунгээ улирал тутам мэргэжлийн багш нарын 
булэгт, aрга зуйч, сургалтын менежер чиглуулэгч багш iнарыгi ажлын ур дунг нэгтгзн 
хичээлийн жилийн тегсгвлд багш нарын зевлелийгi хурaлд ryc тус танилцуулнa. 

2.2.11.Цэцэрлэгийн эрхлэгч, сургуулийн захиpaл нь чиглуулэгц багштай гэpэз 
байгуупан ажиллах бегеед дадлагажигч багшийн тоо, дадлагажуулах уйл ажиллагааны 
чанар, ур дунгзэс хамaаруулан чиглуулзгч багшид ундсэн цалингийн 10-20 хувьтай тэнцэх 
урaмшууллыг cар бур тооцаж, улирал тутам олгомо. 

22.12.Бaгш дадлагажуулах уйл ажиллагаанд хамрагдсан нь тууний ажилласан 
жил, нэмэгдзл, нэмэгдзп хелс бууруулах ундэслэл болохгуй, багшийн ажлын гуйцзтгзл, ур 
дУнг унэлзхэд нелеелехгуй. 

2.3. Мэргэжлийн багш нарын булгийн уйл aжиллагаa нь багшлахуй, суралцахуйд 
тулгамдаж байгаа асуудлыг хамтран шийдэх, харилцaн туршлага еолилцох, хамтран 
cурaлцaх, сургалтaд шаардлагатай нэмзлт хэрэглэгдэхуун бэлтгэж хзpэглэх, явцын унзлгзэ 
хийх замаар мэргэжлийн oнол, аpга зуйн мэдлэг, ур чадвараа тасралтгуй кегжуулж, 
суралцакуйн ур дуиг сайжруулахад чиглзнэ. 

Тайпбар: Энэ журмын 2.3-д заасан мэргэжлийн багш нарын булэг нь багсилахуй, 
суралцахуйд тупг.амдаж байгаа aсуудлыг напэолгоонд суурилан илруулж игинжлэн судлах, 
[иийдпийг хамтдаа эрэлхийлэн ярилцах, гиийдлийы хувилбaр, багшлах, суралцах уйл 
aжиллагаанд гарч байгаа ахиц, еерчлелт, ур дунг бусадтай хуваапцах замаар 
тасралтгуй суралцах багш нарын нэгдэл, харилцан дне биeэсээ сурапцах талбар байна. 

2.4.Энэ журмын 2.3-т заасан уйл ажиллагааг сургалтын байгууплага бoлон орон 
нутгийн тyвшинд зохион байгуулна. 

2.5.Цэцэрлэг сургуулийн тувшинд мэргэжпийгг багш марын булгийг багш нарын 
саналд ундэслэн байгуулах бегевд нзг булзгт 5-10 багш xамpaгдана. булгийн aхлагчийг 
гишууд cонгоно. 

2.5.1. Мзргэжлийн багш нарын булзгт тухайн цэцэрлэг сургуулийн удирдах 
ажилтaн, нийгмийн ажилтан, сэтгэл зуйч, дотуур байрын багш хамрагдаж болно. 

2.5.2.Тухайгг цзцзрлэг, сургуулийн багш, удирдaх ажилтны тоо 5-аaс цеен байх 
тохиолдолд нэг мэргэжлийн багш нарын булэг ажиллах, эсхул цэцэpлэг, сургууль дундын 
булэг уусгзн ажиллаж дол но. 

2.6.Сургалтым байгууллагы м тувшимд мэргэжлийн багш нарын булгийн уйл 
ажиллагааг тукайм цэцэруiэг сургуулийн багшийн хегжлийн тев удирдан чиглуулнэ. 



2.6.1. Мэргзжлийн багш нарын булгийн уйл ажиллагааг энз журмын 2.3-т зааcан 
чиглэлээр тeлeвлен хэрэгжуулнэ. 

2.6.2.Энэ журмын 2.б-д заасан тев болон мэргэжлийн багш нaрын булгийн уйл 
ажиплагаанд тухайн цэцэpлэгийн эрхлэгч, сургуулийн зaхирaл дэмжлэг узуулж, хамтари 
ажилпана. 

2.7.Багш дадлагажуулак уйл ажиллагааг зрк бухий байгууллагаас баталсан 
"Багшийн ажлын норм, ноpмaтив"-т заасам тэдний мэргэжлийн хегжлийг дэмжихэд 
зориулсан цагаас 7 хомогт 4 хуртэлх цап' багтаан зохион байгуулна. 

2.8.Аймаг нийслэлийн боловсролын газар/хэлтэс нь орон нутгийн тувшинд цэцэрлэг, 
cургyулийн бaйршил, багш, aжилтны ажилласан жилээс ул хамааран тэгш хамруупан сургах 
арга зуй, цзцэрлэг, бага анги, судлагдахуумы чиглэлэзр болон датуур байрын багш, 
нийгмийн ажилтан, сэтгэл зуйчийн мэргэжлийн булгийг уусгзн, энэ журмын 2.3-т заасан уйл 
ажиллагаа, хуухдийн хeгжил, хамгааллын чиглэлзэр aFon арга зцйн сургалт, уйл ажиллагааг 
тодорхой давтамжтайгаар телевлен багшийн хегжлийг дэмжих бусийн тевтзй хамтрaн 
зохион байгуулна. 

28.1 Сургалi уйл ажиллагaaны чанар, ур дунг сайжруулах, сургалтын хетелбер 
хэрэгжуулэх уйл ажиллагааг мэргэжлийн удиpдлaгаар хангaх, багшид мэpгэжил, арга зуйн 
зевлегве егeх чиглэлэзр цэцэрлэгийн эрхлэгч, арга зуйч, сурryулийн захиpал, сургалтын 
мeнежерийн мэргэжлийн бyлгийг тухайн аймаг, нийслэлийн боловсролын газар/хэлтэс 
уусгзн ажиллуулна. 

2.9.Энз журмын 1.4.2, 1.4.3-д заасан албан тушаал-гны aжил уургээс хамаарсан 
мэргэжлийн хегжлийг дэмжих сургалт, уйл ажиллагааг орон нyтгийн тувшинд аймаг 
нийслэлийн боловсролын газар, ундзсний тувшинд боловсролын aсуудал хариуцсан терийн 
захиргааны байгууллaгa тус -ryс зохион байгуулна. 

2.9.1.Энэ журмын 2.9-д заасан албан тушаалтны мзргэжлийЕi хегжлийг дэмжих 
сургалт, уйл ажиллагааг зохион байгуулахад хoлбoгдох их, дээд сургууль, мэргэжлийн 
байryуллага, тухайн чиглзлзэр уйл ажиллагаa эрхэлдэг терийн бус бaйгyуллага, мэргэжлийн 
холбоотой хaмтpан ажиллаж болно. 

2.10.Энз журмын 2.3, 2.8, 2.9-д заасан сургалт, уйл ажиллагааг танхимын, цaхим 
болон здгээрийн хосолсон хэлбэpээр, онол-дадлагa хоспуулан зохион байгуулна. 

2.11.багш бур знэ журмын 2.5, 2.8-д зaасaн булгийн уйл ажиллaгaанд заавап 
хaмрагдах бегвед знэ уйл aжиллагaaнд хамрагдсанаaр гaрcан ахиц, еерчлелт ур дунгийн 
талаарх дугмэлт, ур нелевг мзргэжлийн багш наpын булэгт улирал тутам тайлагнана. 

2.12.Сургуулмйн емнех болон еренхий боловсролын тухай хуулийн 18.5-д эаасан 
цэг.дэрлэг сургууль нь журмын 2.3-д заасан уйл ажиллагаанаас гадна бусaд цзцэрлэг 
сургуулийм багш, удирдах ажилтны мэргэжлийн булгийн уйл ажиллагaанд хвпклийн 
бэрхшээлтэй хуухэдтэй аи<илпах чиглэлээр мэргэжил, арга зуйн дэмжлэг УэУУлж ажиллана. 
Энз ажлыг боловсролын acуудал хариуцсан терийн закиргааны бaйгууллагa удирдлага, 
арга зуйгээр хангаж aжилланa. 

2.13.Энз журмын 2.9-д заaсaн сургалт, уйл ажиnлагaаны aгyyлга, зохион бaйryулах 
хувaарийг боловсролын aсуудал хариуцсан терийн захиргааны байryуллага жил бурийн 01 
дугээр сарын 30-ны едрИйн дотор боловсролын еренхий хуулийн 12.12-т заaсaн цахим 
сиcтемд нээлттэй байршуулна. 

2.13.1.Сургалт, уйл ажиллагаaны aгyyлгa нь хуухдийн нас, хегжлийн oнцлогт 
нийг.#уулэн ажил уургзэ гуйцэтгэхэд шаардагдах мадпэг ур чaдварыг хегжуулэх, 
мэргзшуулэхзд чиглэcэн байна. 

2.13.2.Сургалт, уйл ахмллагаа нь онол, дадлaга ажлын чиглуупзг/удирдaмжийн 
/.jaryy хамтрaн суралцах, ажлын бaйранд хэрэгжуулзх, эргэцуулэн дугюэх ye шаттай байх 
бегеед цэцэрлзг, сургуупi , орон нутаг, ундэсиий тувшинд шатлан гунзгийрсэн aгyулгатай 
бaйнa. 



2.14.Журмын 2.8, 2.9-д заасан сургалт, уйл ажиллагааг зохион байгуулагч нь 
оролцoгчдын мэдлэг, чaдварын тувшнийг сургалт, уйл ажиллагааны eмнe болон дараа 
унэлж, aхицыг тооцон энз журмын 2.13-ц заасан цахим системд буpтгэх бегеед aжлын 
байранд хэрэгжуулзх ажлыг аймаг, нийслэлийн боловсролы н газар удирдлага, apгa зуйгзэр 
хангана. 

2.15.Аймаг, нийсJаэлийн боловсралын газар энэ журмын 2.13-д заасан хувaaрьт 
ундэслзн орон нутгийн тyвшинд зохион байгуулaх сургалт, уйл ажиллагааны телевлалтийг 
агуулгын xaмт хувааpь байршyyлснаас хойш 10 хамогийн дотоp цзцэрлэг, сургyуль бурд 
хургэж, удирдлaга, зохион байгуулалтаaр хангаж ажиллaнa. 

2.16. Цэцэрлэг, сургуулийн багшийн хегжлийн тев нь мзргэхиийн хегжлийг дзмжих 
сургалт, уйл ажиллагааны толевлегоег баг►и нарын хогжих хэрэгцээ, саналд ундэслэн энэ 
журмын 2.13-д эаасан хуваарь, 2.15-д заасан телевлелттэй уялдуулав боловсруулж 
хэрэгжyyлнэ. 

2.17.Энэ журмын 2.6-д заасан багшийн хегжлийн тев нь багшийг дaдлaгaжуулaх 
болон мэргэжлийн бaгш наpын булгийн уйл ажиллагаа, туумий yр дунг байгyуллагын 
тувшинд нэгтгэн хянaж, ур дун, сургалтын чанарт гаpсaн ахицыг баталгаажуулан журмын 
2..13-т эаасан цахим системд буртгэнз. 

2.18. Орон нутгийн тувшмий мэргэжлийн бaгш мары н булгийн уйл ажиллагааны 
хэрэгжилтзд аймаг, нийслэлийн боловсролын газарlхзлтсийн тухайн aсyyдaл хариуцсан 
албан хаагч хяналт тавыж, ахиц, VP дунг батапгаажуулан энэ журмын 2.13-т заасан цахим 
системд буртгэнз. 

2.18.1.Журмын 2.18-д эаасан ахиц, VP дум нь мэpгэжлийн багш нaрын булгийн 
уйл ажиллагааг телевлех ундэслэл болна. 

2.19. Багшийн хагжлийг дэмжих ундэсний болом бусийв тев нь журмын 2.6-д заасан 
тевийг мэргэжил apгa зуйн удирдлагаар хангаж, тев хaриуцсaн aжилтaн, чиглуулэгч бaгшид 
зовлон туслах, бусийн тувшинд бий болсон сайн турвилагыг тугээи дэлгэруулзх aжлыг аймаг, 
кийслэлийн боловсролым газapтай хамтран зохион байгуулна. 

2.20.багшийн хегжлийг дэмжих ундэсний тев нь энэ журмын 2.1-д заасан сургалт, уйл 
ажиллагааг телевлех, хэрзгжилтзд шинжилгзэ хийх, аймаг, мийслэлийн боловсролыи газар 
болон журмын 2.19-д эаасан буcийн тeвийг ыадавхжуулак, аргa зyйн удирдлагаар хангах 
ажпыг ундэсний хэмжзэн,д зохион байryулна. 

2.21.Ундэсний болон орон нутгийн тyвшний сургалты г энэ журмын 2.13-д эаасан 
цахим cистемээр зохион байгyулж болох бeгеед энэ тохиолдолд цахим систем нь нээлттэй, 
‚'на телбергуй байна. 

Гурав. сургалт, уйл ажиллагааны саихуужилг 
3.1. Эмэ журмын 2.1-д заасан сургалт, уйл ажиллагааны эардлыг сургуулийн eмнех 

болон еренхий боловсрол ззэмшуулэхэд нэг сурaлцагчид ногдох хувьсах зардлын " багшийн 
хегжлийн зардал"-аас саыхуужуулнэ. 

3.2. Цэцэрлэг, сургуулийн жилийн тесевт холбогдвх хууль твггоомжийи дагуу 
батлагдсан багшийн хегжлийн нийт эардль,н 50.0 хувийг зюэ журмын 2.1-д заасан сургалт, 
уйл ажиллагаанд зарцуулма. Энэ зардалд энэ журмын 2.2.11-д заасан урамшууллын зардал 
хамааpна. 

3.3.Энэхуу журмын 2.1, 2.8, 2.9-д заасан сургалт, уйл ажиллагааны зардлыг орон 
нутгийн тесвеес нэмэлтэзр санхуужуулж бална. 

Дерев. 6усад 
4.1 .Аймаг, нийслэлийн боловсролын газар нь энэ журмын хэрэгжилтийн тайланг орон 

нутгийн хэмжзэнд нзгтгэж, жил бyрийн 12 дугаар сaры н 01-ний едрийн дотор боловсролын 
асуудал хapиуцсaн терийн захиргааны байгууллaгад хургуулнэ. 



4.2. Боловсролын aсуудал кариуцсан терийн захиргааны байгууллага нь бaгш бурийм 
мзргзжлийн хыгжлийн байдал, aжлын гуйцэтгэл болан cуpгалтын чaнарын ахицыг мешгех 
cyдaлгaa хийж, шаардл~гатай дэмжлэг, зевлен туслах уйл ажиллагааг бaгшийн хегжлийг 
дэмжих тев, арон нутгийН боловсролын газартай хамтран хэрэгжуулнэ. 

4.3. Боловсрольпti aсуудал хариуцсaн терийн захиргааны байгууллага нь энэ журмын 
4.1-д зaасан тайланг yндэсний хзмжээнд нэгтгзн дун шинжилгээ хийж дyгнэлт гaрган, 
цaашид aвaх арга хзмжээг телевлеж хэрэгжуулнэ. 

4.4.боловсролын асyyдал эрхэлсэн терийн захиргааны тев байгууллагын хяналт- 
шинжилгээ, унэлгээний асуудал хариуцсан нэгж нь журмьяi хэрэгжилтэд хяналт-шинжилгэз 
хийж, багш, ажилтгзы мзргэжлийн хегжлийн уйл ажиллагааны чанарт унэлгээ eгч, сургалтым 
VP нелеег сaйжруулах сaналыг тухайн онд багтаан боловсролын асуудaл кариуцсан терийн 
захиргааны байгууллагад хургуулнз. 

4.5.Хеделмерийн тухай хуульд заасан долоо ханог бурийн нийтээp амpах едрyyдэд 
сургалт, уйл ажиллагаа зохион байryулах тохиалдолд холбогдох хуульд заасны дагуу 
оролцогчдод олгох нзмэндэл келсийг сургалт зохиом байгуyлагч тал хариуцна. 

---ооо---



боловсролын сайды ч 025,оны 0'1 дугзэр ? 
сары н.~о2: -ны едрийн ~S'дугаар туи.iаалыг~ 

хоёрдугаар:хавсралт ~ 

ХУУХДИЙН ЦЭЦЭРЛЭГ, ЕР6НХИЙ БоЛОЕ3сРОЛЫ Н СУР~УУЛVIЙН 
БАГШ, УДИРДАХ АЖИЛ7НЫ МЭРГЭЖИЛ ДЭЭШЛУУЛЭХ'ЖУРАМ 

Нзг. Нийтлэг ундзслзл 

1.1 Эна журмaаp г4эцзрлзг, еренхий боловсролым суpгууль /цаашид "цэцэрлэг, сургууль" 
гэх/-ийн багш, удирдах ажилтны мэргэжил дээшлуулэх сургалт зохион байryулахтай холбоотой 
харилцаагзохицуулна. 

1 .2.Багш, удирдах ажилтны мэргзжил дээшлуулэх сургалт /цаaшид "мэргэжил 
дээшлуулэх сургалт" гэх/ нь боловсролын хeгжлийн чиг хандлaгaд нийцсэн, багшийгг 
мзргэжлийн хегжлийн хэрэгцээ, чадамжийн стандартад cууpилсан, тэгиз хцртээмжтзй;
сонголттой, уян хатан, тaлyyдын хамтын оролцоо, хариуцлага; туншлэлд тулгуурласан, ур 
ашигтай байна. 

1.3.М3pгзΡЖИл дээшлуулэх сургалт н6 сургуулийн емнох болОн еренхий боловсролын 
сургалтын хетелберийг ур дунтэй хэрэгжуулзх, суралцагчийн хeгжлийг дэмжихэд багш, удирдах 
ажилтанд шаардагдах мэдлэг, ур чадвaрыг хегжуцлэхэд чиглэнэ. 

1 4Мэргэжил дээшлуулэх сургалтад цэцэрлэг, сургуулийн багш /цaaшид "багш" гэх/, 
цэцэрлзгийн арга зуйч, эpхлэгч, сургуулийн сургалтын менежер, захирал /цаашид "удирдах 
ажиптан" гэх/ хамрагдана. 

Хоёp. Багш, удирдах ажилтны мэргэжил дээшлуулэх 
сургалтын захиан байгуулалт 

2.1.Мэргэжил дээшлуулэх cypгалтыг орон нутгийн болон ундзсний тувшинд зохион 
байгуулна. 

2.2.Мэргзжил дээшлуулэх сургалт нь ундсэн сургалт, терелжсвн сургалт гэсзн 2 
терелтзй бaйнa. 

2.3.Ундсэн сургалт нь багшийн чадамжийн стандapтад эаасан шаардлагад суурилсан 4 
тувшии, удирдах ажилтны чадамжид суурилсан З тувшинтзй байна. 

2.4.Ьагш 5 жил тутамд багшийн чадамжийн стaндaртын тувшин ахиулах ундсэн 
сургалтад нийт 4 хуртэлх удаа, удирдах ажилтан нь чадамжийн тцвшин ахиулах ундсэн 
сургалтад тухайн албaн тушаалд твмилогдон ажилласан 2 дахь жилээс эхлэн 5 жил тутамд 
нийт 3 хуртэлк удаа тус тус хaмpaгдaнa. 

2.5.Ундсэн сургалт нь сургуулийн eмнех болон еренхий боловсролын сургалтын 
хетелберийн мздлэг, идэвхтэй сургалтын арга зуй, ялгаaтай суралцахуй, сургалтад технологи, 
хэрэглэгдзхуун ашиглах, явцын болон ур дунгийн унэлгээ, дун шинжилгээ хийх, асуудал 
шийдвэрлэх, хэрэгжцулж бaйгаа суралцахуйн стратегийн ур мелеег судлак зэрэг ХХ1 зууны 
иргэнд шаардaгдaх чадвaр болон удирдахуйн арга бaрил, манлайлах ур чадварыг дээшлуулэх 
хурээнд шатлaн гунзгийрсэн агуупгатай байна. 

25.1 Сургуулийн омнех болон еренхий боловсролын сургалтын шинзчилсэм 
хетелберийг хэрэгжуулах бэлэн байдлыг хaнгах хурээнд тухайн жипийн ундсэн сургалт нь 
шинэчилсэн сургалтын хетелберийг тaниулах, хетелбер хэрэгжуулэх арга зуй, технологийг 
тугээхэд чиглэмэ. 

2.5.2.Жуpмын 2.5.1-д эаасан сургалтыг цндэсний болон арон нутгийн тувшинд захион 
байгуулах бегеед бух багш, удирдах aжилтан аль нэг тувшний сургалтад заавaл хaмрагдaнa. 

2.6.Ундсэн суpгалтыг боловсролын асуудaл хариуцсан тврийн захиргааны байгууллага 
доор дурдсaны дагуу зохиоН байгyyлнa: 

2.6.1, багш, удирдах ажилтны мэргэжил дээшлуулэх хэрзгцэзний судалгааг жил 
бурийн 12 дугаар сарын 01-ний одрийн дотор кийх; 



2.f2.ундсзн сургалтын хетелберийг багш, удирдах ажилтны албак тушaалын чиг 
УУрзг, журмын 2.6.1-д зaaсaн судалгаанд тус тус ундэслэн энз журмын 2.5-д зааcaн aгуулгын 
хурээнд боловсруулж, боловсролы н асуудал эрхэлсэн терийн захиргааны тев байгууллагын 
саналыг тусган, сургапт зохион байгуулахаас 1-ээс доошгуй сарын емне бaтлах; 

2.6.З.сургалтын хуваарийг жил бурийн 02 дугaар сарын 10-ны едрийн дотор баталж, 
боловсролыгг асуудал эрхзлсэн орон нутгийн 6айгуугцзага /цaашид "аймаг, нийслэлийгг 
боловсрвпы н газар" гэх/-д хургуулэх; 

2.6.4.сургалтыг танхимын, тaнхимын бус, эдгээрийм хосолсон хэлбэрэзр, омол- 
дaдлaга хослуупан зохион байгуулах; 

2.6.5.ундсэн сургалтад хaмрaгдсан багш, удирдах ажилтны тухайн сургалтаар 
судалсан aгуулгын хурззнд ззэмшсэн мздлэг, чадварыг унэлж, шаaрдлага хангасан багш, 
удирдах ажилтанд цахим гзрчилгээ олгох; 

2.6.6. сургалтын хвтелберт журмын 4.1-д заасан саналыг тусгaн сайжруулaх. 

2.7.Энз журмын 2.5.1-д заасан сургалты г болoвсролын эрдэм шинжилгэз, арга зyйн 
байгууллага боловсролы н асуудал хариуцсан терийн захиргааны байгууллагатай хамтрaн 
зохион бaйгуулна. 

2.8.Энз журмын 2.2-т заaсaн терелжсен сургалт нь багш, удирдах ажилтанд aжил уургэз 
VP дунтэй гуйцэтгэхзд шаардагдах онoл, арга зцйн мздлэг, чадварыг хегжуулэхэд чиглэсэм, 
шaтлан гунзгийрсэн агуулгатай байнa. 

2.8.1.Терелжсен сургалтын хетелберийг ундэсний болон орон нутгийн тувшин бурд 
тухайн албаг-г тушаалтны ажил, уургийн онцлог, багш, удирдах ажилтны мэдлэг, ур чадвараас 
хамaapуулан эхний болон ахисан тувшинд шатпан гyнзгийpсэн aгуyлгаар боловсруулсан байх 
бегеед эхний шатны сургалтад хамрагдсан багш, удирдах ажилтан ахисан и.гатны сургалтад 
хамрагдана. 

2.9.Бaгш, удирдах ажилтaн бур жипд З кредит/цагийн багтаамжтай агуулга бyхий 
терелжсон сургалтад хамрдгдана. 

2.9.1.Мэргэжил дээшлyyлэх ундсэн сургалтад хамрагдсан багш болом 
дадлaгaжуулах уйл ажиллагаaнд хамрагдаж бaйгаa багш нь тухайн жилд эиэ журмын 2.13.1-д 
заасaн орон нутгийн тувшний 2 кредит/цагийн багтаамжтай терелжсен сургалтад хамрaгдaнa. 

2.9.2.Сургуулийн емнех болон еренхий боловсролын тухай хуулийн 16.6-д заасан 
ахлах ангийн сонгон судлах сургалтын хетелберийг хзрзгжуулэх багш тухaйн чиглзлээр 
терелжсен сургалтад камрагдана. 

2.10. Багшид зориулсан терелжсен сургалтыг ундэсний туви.зинд боловсролын асуудал 
хариуцсан терийн захиргааны байгууллага 6агшийм хегжлийг дэмжих ундэсний т®втэй, орон 
мутгийн тувшинд аймаг, нийслзлийн боловсролы н газар бaгшийн хегжлийг дэмжих бусийн 
тевтзй хaмтpaн тус тус зохион байгуулма. 

Тайпбар: Ьоловсролын ервнхий хуулийн 92.93-д зaaсан нэгж гэдэгт -Еагиlийн 
хегжпийг дэмжих ундэсний/бусийн тев"-iйг хамааруулнa. 

2.11 Удирдах ажилтанд зориулсан тер®лжсен сургалтыг ундэсний тувшинд боловсролым 
асуудал хариуцсан терийн захиргааны байгууллага, орон нутгийн тувшинд аймаг, нийслэлийн 
боловсролы н газар тус тус зохион байгуулнa. 

2.12.Боловсролын асуудал хариуцсан терийн захиргааны байгууллага нь ундэсний 
хэмжээнд зохион байгуулах терелжсен сургалтын aгуyлгын чиглэлийг багш, удирдах ажилтны 
хэрэгцээмд суурилaн ундсэн сургалтын агуулгатай уялдуулан жилээр телевлеж знз журмын 
2.6.З-д зaacaн хугацаанд еерийн байгууллагын цахим хУУдаст байршуупна. 

2.12.1 .Yндэсний хэмжззнд зохион байгуулах тервлжсон сургалтын aгуулга, 
хетелберийг болввсролым асуудал хариуцсан терийн захиргааны байгууллага бaгшийн 
хегжлийн ундэсний тевтэй хамтран боловсруулж, сургaлт эхпэхзэс 1-зэс доошгуй сарын емне 
батална. 

2.13.Багш, удирдах ажилтан нь жил бур доор дурдсан терелжсвн сургалтад хамрагдагга: 

2.13.1.багш орон нутгийн тувшинд 2, ундэсний тувшинд 1 кредит/цаг; 



2.13.2.удирдах ажилтан орон нутгийн тувшинд 1, ундэсмий тувшинд 2 кредитlцаг. 

2.14.Энэ журмын 2.13-д Заасан орон нутгийн тувшинд зохион байгуулах тврелжсен 
сургалтын агуулга, хетелберийг тухайн орон нутгийн омцлог, цэцэрлзг, сургуулийн багш, 
удирдах ажилтны мзргзжлийн хегжлийн хэрэгцээ, еерийн болон хендленгийн унэлгээний дунд 
хийсэн шинжилгээ, боловcролын хегжлийн чиг хамдлага, умдэслэн, журмын 2,8-д заасныг 
баримтлан аймаг, нийспзлийн боловсролын газaр, багшийн хегжлийг дэмжих бусийн тев 
хамтран журмын 2.6.3-д заасан хуваарьтай уялдуулан жил бурийн 02 дугаар сард багтаан 
боловсруулма. 

2.14.1.Энэ журмын 2.14-д заасаи агуулга, хетелберийг аймаг, нийслэлийн 
боловсрОЛЫн Га3ар батаЛна. 

2.15.Журмын 2.13-д заасан cургалтыг сургуулийм емггех болон еронхий боловсролы н 
сургалт, аргa зуй, хуухдийн эрк, хaмгааллын чиглэлээp уйл ажиллагаа эрхэлдэг терийм бОлон 
иргэний нийгмийн байгууллагатай хамтран зохион байгуупж болгго. 

2.16.Энэ журмын 2.9.2-д заасан багшид зориулсан сургалт нь ундзсний тувшинд зохион 
байгуулaх терелжсен сургалтад хамааpна. 

2.17.Ундсэн болон терелжсен сургалт нь журмын 2.6.4-д заасан хзлбзрзэр зохион 
байгуулсан сургалт-уйл ажиллагаа болон зззмшсзн мздлзг чадвараа багaар хамтран ажиллаж 
бататгах, aжил уургээ гyйцэтгэхэд бие даан ашиглаж эргэцуулзн дугнзлт гаргах, мэргэжлийн 
багш нарын булгээр хэлэлцэх уйл ажиллагаа гэсэн хэсэггэй байна. 

2.18.Мэргзжил дээшлуулэх сургалтад энэ журмын 2.5, 2.8-д заасагг агуулгаас гaднa 
хучиркийлэлд ортож болзошгyй хуухдийг тaних, уйлчилгээ, туслалцaa, дэм»иэг узуулэх 
чиглэлээp багш, удирдах ажилтны мэдлэг, уp чадвар зззмшуулзх агуулгыг багтаасан байна. 

2. 19.Мэргэжил дээшлуулэх сургалтын хетелбеpийг тухайн чиглэлийн судлаач, цэцзрлэг, 
сургуулийн багш, удирдах ажилтны оролцоотой баг бoловсруулна. 

2.20.Ундэсний болон орон нутгийн тувшинд зохион байгуулсан терелжсен сургалтад 
хамрагдсан багш, удирдах ажилтамд цахим гзрчилгээ алгано. 

2.21.багш, удирдах ажилтан нь мзргэжил дээшлуулэх ундсэн болон терелжсен 
сургалтад хамрагдсан талаарх мэдээллэз 6оловсролын еренхий хуулийн 12.12-т заасан цaхим 
систeмд буртгэж, аймаг, нийслзлийн боловсролы н гaзрын хoлбoгдoх aлбaн хаагч хянан 
баталгаажуулна. 

2.22.Мэргэжил дээшлуулэх сургалтын талаарх мэдээллийг энэ журмын 2.21-д заасан 
цaхим систeмд буртгэн бaталгаажyулж, мэдээллийм нэгдсэгг сан уусгзх ажлыг доoр дурдсан 
байгууллага тус тус хариуцна. 

222.1.ундсэн сургалт болон ундэcний тувшинд зохион байгуулсан терелжсен 
сургалтад хамрагдсан багш, удирдах ажилтны мэдээллийг боловсролын асуудал хариуцсан 
терийн захиргааны байгууллага; 

2.22.2.орoн нутгийн тувшинд зохион байгуулсан терелжсен сургалтад хамрагдсан 
багш, удирдах ажилтны мэдээллийг аймаг, нийслзлийн боловсролын газaр. 

2 .23.Мэргэжил дээшлуулэх суpгaлтыг энэ журмын 2.21-т зaaсaн цaхим системззр зохион 
байryулж болок бегеед энэ тОхиОлдОгlд систем нь нээлттэй, унэ телбергуй байна. 

2.24. Боловсролын асуудал хариуцсан терийн захиргааны байгууллагаlболовсролын 
эрдэм шинжилгээ, арга зуйн байгууллага нь мзргэжил дээшлуулэх сургалтын тайланг ундэсний 
хэмжээнд нэгтгэж, дараа оны 01 дyгээр сард баггаан боловсрольнг асуудал зрхэлсэн теpийн 
захиргааны тев байгyуллaгад хургцулнэ. 

Гуpав. М эргэжип дээшлуулэх сургалтын санхуужилт 

3.1 .Мэргэжил дээшлуулэх ундсзн сургалтыг улсын тесвоес, терелжсен суpгaлтыг 
сургуулийн емнех болон рренхий баловсрол эзэмшуулэкзд нзг суралцагчид ногдох кувьсак 
зардпын дундаж хэмжээ, тууний бурэлдзхууний "багшийм хегэ+иийгв зардал"-аас тус тус 
санхуужуулнэ. 



3.2 Сургалты н бай гууллагык жилийн тесевт колбогдох хууль тоггоомжийн хцрззнд 
батлагдсан багшийн хегжлийн нийт зардлын 50.0 хувийг экэ журмын 2.2-д заасан терелжсен 
сургалтад зарцуулна. 

3.2.1.Журмыи 3.2 д заасан терелжсен cypгarтыи зардлы н 50.0 хувийг цндэсний 
тувшинд, 50.0 хувийг орон нутгийн тувшинд зохион байгуулах сургалтад тус тус зарцуулна. 

3.3.терелжсен сургалтын кетелбер боловсруулах зардал эьгз журмын 3.2 д заасам 
зapдaлд багтсак байка. 

3.4.Энэ журмын 2.2-д заасан терелжсен сургалтыг боловсролыi тухайн тцвшинд 
хэрэгжцулж бaйгaа тесел, хетелбер болон хууль тогтоомжоор хориглоогцй бусад эх уцсвзрээс 
саихУУжУУлж болко. 

Дерев. Бусад 

4.1.Баловсролым асуудал эрхэлсэн терийн захиргааны тев байryуллагын хямалт- 
шинжилгээ, унэлгээний асуудал хариуцсан нзгж нь энэ журмын 2.24-д заасан тайланд 
г.г.гинжилг,зэ хийж, мэргэжил дээшлццлэх сургалтыгг ур дун, тукайн жилийн гцйцэтгэлийн 
цмзлгээний дун болон сургалтын талаарх сэтгзл ханамжийн тандан судалгааг цахим технологид 
суурилан хийх зэргэзр цндсэн cургaлтын чaнaрт цнэлгэз егч, сургалты н цр иелевг сайжруулах 
саналыг тухайн онд багтaан боловсролын асуудал хариуцсан тeрийн захиpгааны байryуллагад 
хцргУУлнэ. 

4.2.Бaгш, удирдах aжилтaн мзргэжлийн чиглзлзэр цндэсний тувшимд хэрэгжццлсэн 
твсел хетелберт оралцох, гадаад улс, олон улcын байryуллагаас зохион байгуулсан сургалтад 
камрагдсан тохиолдолд тухaйн жилийн мэргэжил дэзшлуулэх сургагптай дцйцуцлэм тооцох 
аргачлалыг боловсролын асуудал хариуцсан торийн захиргааны байгууллагы н шийдвэр гаргах 
эрх бухий албам тушаалтан батaлж хэрэпкцулмэ. 

4.3.Сургуулийн eмнeх болон еренхий боловсролын сургалт, apгa зцйн чиглэлээр 
хэрэгжццлж байгаа тесел, хетелберийн хцрээнд зохион байгуулак сургалтыг тухaйн орон 
нутгийн боловсролын асуудал эрхэлсэн орон нутгийм байгууллагатай хамтран мэргэжил 
дээшлуулэх сургалт, мэргэжлийн хвгжпийг дэмжих сургалт, цйл ажиллагаатай харилцан 
уялдаатай хэрэгжуулнэ. 

4.4.Бaгш, удирдах ажилтан нь энз журмын 2.10-д заасан боловсролын асуудал 
хариуцсан терийн захиpгaаны байгууллага багшийн хегжлийг дэмжих цндэсний тевеес хамтран 
зохион байгуулсан эхний болон ахисан шатны сургалтад хамрагдaн амжилттай дуургэсэн 
тохиолдолд боловсролын асуудал эрхэлсэн Зaсгийн газрын гиi.uцуний баталсан "Хцухдийн 
цэцэрлэгийн багш, удирдах ажилтанд мэргэшлийн зэрзг алгох, хучингуй болгах журам", 
°Еренхий боловсролын cургуулийн бaгш, удирдах ажилтанд мэргэшлийн зэрэг олгох, хучинryй 
болгох журам"-д заасаг+ холбогдох шалгуурыг тус тус хангасамд тооцно. 

4.5.Хеделмерийм тукай хуульд заасан дoлoo хоног бурийн нийтээр aмрах едрццдэд 
сургалт зохион байryулах тохиолдолд холбогдох хуульд зааскы даryу оролцогчдод oлгох 
нэмзгдэл хелсийг сургалт зохион байгуулагч тал хариуцна. 
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Журам батлах тухай 

Монгол Улсын Засгийн газры н тухай хуулийн 24 дугэзр зуйлийн 2 дахь хэсэг, 
Сцргуулийн емнех болон еренхий боловсролын тухай хуулийн 18 дугаар зуйлийн 18.7 дахь 
кэсэг, 26 дугаaр зуйлийн 26.6 дахь хэсгийг тус тус ундэслэн ТУШААХ нь 

1. Хуухдийн цэцэрлэг, еренхий боловсролын сургуулийн уйл аэгсиллагаанд еерийн 
болон хендлемгийн унэлгзэ хийх журмыг хавсралтаар бaталсугaй. 

2. Энэхуу журмыг 2025-2026 оны хичэзлийн жилэзс эхлэн хэрэгжyулэхийг емчийн 
бух хэлбэрийн цэцэрлэгийн эрхлэгч, еренхий боловсролын сургуулийн захиpал, аймаг, 
нийслэлийн боловсролын газрын даргa нарт уурэг болгосугай. 

3. Энэхуу тушаалыг хэрэгжуулэхтэй хoлбогдуулан даpаах aрга хэмжэз aвч 
ажиллахыг холбогдох албан тушaaлтан нарт уурэг болгосугай. 

3.1. Хууxдийн цэцэрлэг, еренхий боловсролын сургуулийн уйл aжиллaгаанд 
еерийн болон хенДЛeнгиЙн унэлгээ хийх журмыг хэрэгжуулэх ЗеВлeмж боловсруулж, 
унэлгзэ хийх аргa зуйн суpгалтыг 2025 оны !1 улирaлд багтаан ye шапай зохион 
байгуулахыг Боловcрoлын еренхий газар /Т.Ням-Очир/-т; 

3.2. Цэцэрлэг, еренхий боловсролын сургуулийн уйл ажиллагааид хийсэн 
еерийн болон хeнДЛeнгиЙн уΡнэлг33ниЙ ур дyнг боловсролын салбарын мэДЭsлЛИЙм 
системэзр цуглуулах, шинжилгээ хийх програм хангaмжийг хегжуулзх шийдлийг 2025 оны 
11 улиралд баггаан тaнилцуyлахыг Цaхим боловсролын газар /Т.Бат-Эpдэнэl-т; 

3.3. Жуpмыг eмчийн бух хэлбэрийн цэцэрлэг, еренхий боловсролын сургуулийн 
суралуагч, бaгш, ажилтан, эцэг эх, асран хамгaалагчдaд танилцуулам, унэлгээний багийг 
арга зуйгээр хамгaж, хендленгийн унэлгээг ур дунтэй зохион байгуулж ажиллахыг аймaг, 
мийслэлийн Боловсролым газpын дaргa нарт; 

3.4. Засгийн гaзрын 2024 оны 25 дугaap тоггоолоор баталсан "Бoловсролын 
сургалтын байгyуллaгын уйл aжиллагaaны болон багшийн aжлын гуйцэтгэл, чанаp, 
унэлгэзний ур дунд ундзслэн олгох нэмэлт урамшууллыг санхуужуулэх жyрам"-ын дагуу 
байгууллагын гуйцзтгэлийг унэлзхзд цэцэрлэг, еренхий боловсролын сургуулийн еерийн 
болон хендленгийн унэлгззний ур дунг тооцох аргачлал боловсруyлж батлуулахыг 
Боловсролын нэгдсэм бадлогы н газар /fl .Оюунаа/, Боловсролын унэлгзэний тев 
/Г.Гантуяа/-д уурэг болгосугай.; 

4. Энэхуу тушaалын хэрэгжилтэд хяналт тавьж aжиллахыг Хяналт-шиюкилгээ, 
унэлгээ, дотоод аудитын газар /Н. Нарангэрэлl-т дaалгасугaй. 

5. Энэ тушаал батгºагдсантай халбогдуулан оловсрал, соёл, шин»иэх ухаaны 
сайды м 2019 оны А/803 дуi аар тушаалаар б лc i "Цэцзрлзг, еренхий боловсролын 
сургуулийн уйл ажиллагааг унэлэх жура$-ыг хучмнгул балсонд тооцсугай. 
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, 2023 оныг cургaлтын бaйгууллагын 
мeнежмeнтийг сайжруулах жил болгон зарлах тyхaй 

Монгол Улсын 3асгийн газрын тухай хуулийн 24 дугээр зуйлийн 2 дахь хэсэг, 
"Алсы н хaрaa 2050" урт хугацааны бодлoгын баримт бичгийн 2.1.38 дугаap заaлтыг 
тус тус цндэслэн ТУШААХ нь: 

1.2023 oныг "Сургaлтын байгууллагын менежментийг сайжруулах жил" 
болгон зарласугай. 

2. "Сургалтын бaйгууллaгын мемежментийг сайжруулах" жилийн хурээнд 
хэpэгжyyлэх уйл ажиллагааны чиглэлийг боловcруулж, батлуулахыг Терийн нарийн 
бичгийн дарга 'Л. Цэдэвсурэн/-д даалгасугай. 

7 j 
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~ Сургуулийн мемежментийг сайжруулахад' 
дзмжлэг узуулэх тухай 

Улаамбаатар п 

Монгол Улсын 3асгийн газрын тухай хуулийн 24 дугээр зуйлийн 2 дахь хзсэг, 
Тесвийн тухай хуулийн 14 дугээр зуйлийн 14.2.3, Сургуулийн емнех болан еренхий 
болавсролын тукай хуулийн 18 дугаар зуйлийн 18.7 дахь хэсгийг ундэслэн Монгол 
Улсын Их Хурлын 2020 аны 52 дугаар тоггоалын 1 дугээр хавсралтаар батлагдсан 
"Алсын харaа-2050" Монгол Улсын урт хугацааны хeгжлийн бодлoгын 2.1 дэх 
зорилт, Боловcрол, шимжлзх yхаaны сайдын 2020 аны А/96 дугаар тушаалаар 
бaталсан "Боловсролын сaлбарын дунд хугацaаны хегжлийн телевлвгее"-ний 3.3 
дахь зорилтыг тус тус хэрэгжуулэх зорилгоор ТУШААX нь: 

1. Еренхий боловсролын сургуулийн мeнeжмeнтийг сaйжруулах хетелбер арга 
хэмжээг 2024-2025 oны хичээлийн жилд еренхий боловсралым 120 сургyульд 
ургэлжлуyлэн хэрэгжуулсугэй. 

2. Энз тцшаалын 1-д зaасaн уйл ажиллагаанд хамрагдах еренхий 
боловсролы н сургуулийг гуйцэтгэлийн унзлгээний ур дунд yндэслэн еренхий 
болoвcролын сургуулимн еерийн хусзлтээр сoнгож, "Сургуулийн менежментийг 
сайжруулахад дэмжлэг цзуулэх" ажлын yдирдaмж баталж, хэрэгжилтийг зохион 
бaйгуулж ажиллах, yр дунг нэгтгэн 2025 oны 08 дугаар сард багтаан тaнилцуулахыг 
Боловсролын еренхий газар (Т. Ням-Очир)-т уурэг болгосугай. 

3. Еренхий боловсролы н сургуулийм менежментзд дэмжлзг узуулзх уйл 
ажиллaгaаг зохион байгуулахад шаардагдах 1,200,000,000 (нэг тэрбум хоёр зуун 
сая) тегрегийн зардлын 800,000,000 (найман зуун сая) твгрегийг 2024 аны 
хетелбер арга хэмжээний 2.1.4 дэх зардлаас, улдзгдэл 400,000,000 (дервен зуун 
сая) тегрегийг 2025 оны улсын тесевт тусган зохицуулалт хийж тус тус 
санхуужуулэхийг ТерийН нарийм бичгийн дарга (Х.Батжaргал)-д зевшеерсугэй. 

4. Энэхуу тушаалын хэрэгжилтэд хяналт-шинжилгээ, унэлгээ хийж ажиллахы г 
Хяналт-шинжилгээ, унэлгзэ, дотоод аудитын газaр (H. Нарангэрэл)т даалсасугай. 

П. НАРАН БАЯ P 
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Жагсаалт бaтлaх тухай 

Монгол Улсын 3асгийн газрын тухай хyyлийн 24 дугээр зуйлийн 2 дахь хэсзг, 
Бaловсpолын сайдын 2024 оны 9 дугээр сарын 09-ний eдpийн "Сургуулийн 
менежмeнтийг сайжруулахад дэмжлэг узуулэх тухай" А172 дугаaр тушаал, 
Боловсролын ервнхий газрын 2024 оны 10 дугаар саpын 10-ны едрийн "Хусэлт 
хургуулэх тyхай" 01/4414 дугээр aлбaн бичгээp ируулсэн caнaлыг тус тус цндэслэн 
ТУШААХ нь: 

1. "Сургуулийн мемежментийг сайжруулахад дэмжлэг узуулэх" уйл 
ажиллагаанд хамрагдак, бусaд тесeл хетелберийн хуpээнд хaмрагдаагуй, еерсдее 
сургуулийн мeнeжментийг сайжрyyлaх кусэл эрмэпзэлтэй, шинэчлэл 
хэрэгжуулэхээр хусэлтээ ируулсзн еренхий боловсролын 120 сургуулийн 
жагсаалты г хавсралтаар баталсугай. 

2. Сургуулийн менежментийг сaйжруулах уйл ажиплагаанд багш, удиpдах 
ажилтнуудыг хaмруулж, сургaлтын бай гууллагын уйл ажиллагаамд тусган 
хзрэгжуулзх, Ур дунг тооцож, 2025 оны 06 дугaар caрд бaгтаaн бoловсролын 
асуудал зрхэлсэн орон нутгийн байгyуллaгад тайлагнаж ажиллахыг хавсралтад 
заасан нэр бухий еренхий болoвcролын сургуулийн зaхирал нарт, уйл 
ажиплагааны ур дунд шинжилгээ хийж, оpон нутгийн хэмжээнд тугээн дэлгэруулж 
ажиллахыг холбогдах aймаг, нийслзлийн боловсролы н газрын дaргa нарт тус тус 
УУрэг болгосугай. 

З. Тушаалын хэрэгжилтийг хaнгаж, иэгдсэн удиpдлагa зохивн байгуулаптаар 
хaнгаж ажиллахыг Баловсролын еренхий газар (Т.Ням-Очир)-т уурзг балгосугай. 

~
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Болов~сролы н сайдын 
2024 СНЫ дугаар сaрын IО~ны едрийн 

Л/1'$ дугаар тушaалын хавсралт 
~ 

а t„ 
СУРГУУЛИЙН МЕНЕЖМЕНТИЙГ САИ}{нРУУЛАХАД 

ДЭМЖЛЭГ УЗУУЛЭХ УЙЛ АЖИЛЛАГААHД ХАМРАГДАХ ' 
ЕРеНХИЙ БОЛОВСРОЛЫН СУРГУУЛИЙН ЖАГСААЛТ 

№ Аймаг/ дyуpэг 

1 
2 

3 

4 

5 

б 

7 
8 
9 

10 

11 
12 
13 
14 

15 

16 
17 
18 
19 

20 

21 

22 
23 
24 
25 

Дархан-Уул 
аймаг 

Дoрноговь 
аймаг 

Сургуулийм нэр 
._ ................._._.._...._-.._.'_-._._у .__....._........_ _._..__.-........-.._.._..__._'г_............._} _...................__.......__........._..._....__~_...... 

Дaрхан сумын еренхии боловсролы н Од '  сургууль
Даpхан сумын еренхий боловсролын 1 дугээр сургууль 
Дархан сумын еренхий боловсрoлын 12 дугаар 
сургууль 
Дaрхан сумын еренхий боловсролын 15 дугаар 
сургууль 
Дархан сумын еренхий боловсролын 16 дугаар 
су -гууль 
Дapхaн сумын еренхий боловсролын 18 дугаар 
сургууль 
Дархан сумын еренхий боловсролын 4 дугзэр сургууль 
Xoнгоp сумын еренхий боловсролын 11 дугээр сургууль 
Хонгор сумын еренхий боловсролын 14 дугээр сургууль 
Шарын гол сумын еренхий боловсролын 2 дугаар 
суР ГУУп Ь... . . .. ..._ ....
Айрaг сумын еренхий боловсролын сургууль  
Алтанширзз сумын еренхий  боловсролын сургууль 
Даланжаргалaн сумын еренхий боловсролын сургууль 
Дэлгэрэх сумын еренхий боловсролын сургууль _ 
3aмын-Yуд сумын еренхий боловсролын 3 дугаар 
сУг~~Уль    _ _ 
Зуунбаян сумын еренхий боловсролын сургууль 
Иххэт сумын еренхий боловсролын сургууль _ _..  ..------------------ __._ -- ----------- 
Мандах сумын еренхий боловсролын сургууль 
8рген сумын еренхий боловсролын сургууль 
Сайншанд сумын еренхий боловсролын 1 дугээр 
сургууль 
Сайншанд сумын еренхий боловсролын 3 дугаар 
сургууль 
Сайхaндулаан сумын еренхий боловсролын  сургууль-   ... .......... ........................ .....----.__..___........................_..__.._.............._....  _ 
Улаанбадрах сумын еренхий боловсролын сургууль 
Хатанбулаг сумын еренхий боловcролын сургууль 
Хевсг®п сумын еренхий боловсролын сургууль 
Эpдэнэ сумын еренхий боловсpолын сургууль 
Адаaцаг сумын еренхий боловсролын сургууль _ . _    ~ ___.. ._ _

Дундгoвь аймаг Баянжаргалан сумын еренхий боловсролын сургууль
  Говь-Угтаал сумын еренхий боловсролын сургууль _ 



30 
31 

Гyрвaнсайхан сумын еренхий боловсролын сургууль_
Дэлгэрхангай сумын еренхий боловсролын сургууль 

32 Дэлгэрцоп сумын еренхий боловсролын сургууль 
33 Дэрэн сумын еренхий боловсролын сургууль 
34 Влзийт сумын еренхий боловсролын сургууль 
35 

36 

37 _ 

38 

ондершил сумын еренхий боловсролын сургууль 
Сайнцагаан сумын еренхий боловсролын "Говийн 
ирээдуй"сургууль 
Сайнцагаан сумын еренхий боловсролын °Хумуунлэг" 
су р гуул ь 
Сайнцагаан сумын еренхий боловсролын "Цэгц билиг" 
сургууль 

39 Сайнцагаан сумын еренхий боловсролын "Эpдмийн 
далaй" сургууль 

40 
_._...._...____.....__..__...___ _.___ . ... __.. _ ._......._ . .. .. .. ...... .. ............. .........___ 
Сaйхан-Овоо сумын еренхий боловсролын сургууль 

41 Эрдэнэдалай сумын еренхий боловсролын сургууль 

42 

®мнеговь аймаг 

Даланзадгад сумын еренхий боловсролын 3 дугaар 
сургууль 

43 Далaнзaдгад сумын еренхий боловсролын 4 дугээр 
сургууль 

44 
_.__._..._......._ 
45_ 

Даланзадгад сумын еренхий боловсролын 7 дугaaр 
с~ргууль 
Манлай сумын еренхий боловсролын сургууль 

46 Ноён сумын еренхий боловсролын сургууль 
47 .... .._.. - 
48 _ _ .... 
49 

Номгoн сумын еренхий боловсролын сургууль 
Сзврэй сумын еренхий боловсролын сургууль _............_.. _..._.._..._._.____~ __. 
ЦOгт-Овоо сумын еpeнхиЙ боловсролын сургууль 

50 Цoгтцэций сумын еренхий боловсролын сургууль 
51 
52 

Сэлэнгэ aймaг 

Баянгол сумын ервнхий боловсролын сургууль .. ............___.... .........__.. ... . . _._.....---......_.._ _..._.... .... _ _ _ ..__. 
Ерее сумын еренхий боловсролын сургууль 

53
~ 

54 

Ерее сумын Бугант тосгоны еренхий боловсролын 
сургууль 
Жавхлант сумын еренхий боловсролын сургууль 

55 

56 

Мандaл сумын еренхий боловсролын 1 дугээр сургууль 
Мандал сумын Xэрх тoсгоны еренхий боловсролын 
сургууль 

57_ 

58 

59 
60 

Орхон сумын еренхий боловсролын сургууль 
Орхонтyул сумын Рашаaнт тосгоны еренхий 
боловсролын сУргУУль _._.. ...... _ 
Орхс~нтуул сумын еренхий боловсролын сургууль _. __ . . ------ _ __ .... ................. ... . .......---.. . --- 
Сайхан сумын еренхий боловсролын сургууль _ 

61 СУхбаатар сумы н еренхий боловсролын 4 дугээр 
сургууль 

62__... 
63 

Хушаат_сумын.._eренхий боловсролын сургууль 
Цагааннуур сумын еренхий боловсролын сургууль 

64 Шаaмар сумын Дулaaнхaан тосгoны еренхий 
боловсролын сургууль 

65 Тев аймаг Аргалант сумын еренхий боловсролын сургууль 



66 
67 J

АрхусТ сумын еренхий боловсролын сургууль 
Баян сумын еренхий боловсролын сургууль 

__. 68
69 ~-- - --- 
70 

Баяндзлгэр сумын еренхий боловсролын сургууль 
Баянжаргалан сумын еренхий боловсролы н сургууль . 
Бaян-енжуул сумын еренхий боловсролы н сургууль 

71 Баянхангай сумын еренхий боловсролын сургууль 
72 БаянцагaаH сумын еренхий боловсролын сургууль _ 
73 
74 

Баянцогт сумын еренхий боловсролын сургууль 
Борнуур сумын еренхий боловсролын сургууль 

75 Заамар сумын еренхий боловсролын сургууль 
76 Зуунмод сумын еренхий боловсрлын 4 дугээр сургууль 
77 
78 

Mенгенморьт сумын еренхий боловсролын сургууль 
Сумбэр сумын еренхий боловсролын сургууль 

79 
80 

Эрдэнэ сумын еренхий боловсролын сургууль _. __.._.----__..........-__-....._ . ... ..... . . ..___........_. _ ..._ .. .... .._ _ __ 
Эрдэнзсант сумын еренхий боловсролын сургууль 

81

БаГаНУУр дУУрэг 

Нийслэлийн еренхий боловсролын "ГУн галуутaй" 
сургууль 

82
„ „ 

Нийслэлийн еренхиЙ боловсролын Оюуны-Эpин 
сургууль 

83 
84 

БагаханГай _  _ _...- —..... 

Баянзурх дуурэг 

Нийслэлийн еренхий боловсролын °Хамгай" сургууль    _.._.._. 
Нийслэлийн еренхий боловсролын "Амгалан" сургууль 

85 Нийслэлийн еренхий боловсролын 102 дугаар сургууль 
86 Нийслэлийн еренхий боловсролын 126 дугаар сургууль 
87 
88 
89 

Нийслэлийн еренхий боловсролын 127 дугаар сургууль 
Нийслэлийн еренхий боловсролын 132 дугаар сургууль 
Нийслэлийн еренхий боловсролын 133 дугаар сургууль 

90 ! Нийслэлийн еренхий боловсролын 137 дугаар сургууль 
91 
92 

Нийслэлийн еренхий боловсролын 14 дугээр сургууль 
Нийслэлийн еренхий боловсролын 147 дугаар сургууль __ ..........................._..__....----- ______.............__._._... .__..............._............._..._......... ...._................ ... . 
Нийслэлийн еренхий боловсролын 155 дугаар сургууль 93 

94 
95 

_96 

Нийслзлийн еренхий боловсролын 158 дугаар сургууль 
Нийслэлийн еренхий болоесpолын 164 дугээр сургууль 

~НИЙслэлийн еренхий боловсролы н 21 дугээр сургууль 
97 Нийслэлийн еренхий боловсролын 44 дугээр сургууль 

_98 
99 __..._......_ 
100 

Нийслэлийн еренхий боловсролын 48 дугаар сургууль 
Нийслэлийн еренхий боловсролын 68 дугаар сургууль __ .............................._ __.....----..._.._.__.... .. _. ............ __.... 
Нийслэлийн еренхий боловсролын 69 дугээр сургууль 

1О1 
102 -_ ..............__. 
103 
104 

Нийслэлийн еренхий боловсролын 79 дугээр сургууль 
Нийслэлийн еренхий боловсролын 84 дугээр сургууль 
Нийслэлийн еренхий боловсролын 85 дугаар сургууль _ _ 
Нийслэлийн еренхий боловсролын 87 дугаар сургууль 

105 Нийслэлийн еренхий боловсролын 88 дугаар сургууль 
106 
107 

Нийслэлийн еренхий боловсролын 92 дугаар сургууль 
Нийслэлийн еренхий боловсролын 97 дугаар сургууль 

108

199
Налайх дУУрэг 

Нийслэлийн еренхий боловсролын "Эрдмийн opгил" 
_СУ.руУль_______~ ._............................................................ . . ._........_._.... 
Нийслэлийн еренхий боловсрoлын 103 дугаар сургууль 



110 Нийслэлийн еренхий боловсролын 160 дугаар сургууль 
111 

Хан-УУл дУУрэг 

Нийслэлийн еренхий боловсролын 135 дугаар сургууль 
112 Нийслэлийн еренхий болoвсролым 15 дугаар сургууль 
113 Нийслэлийн еренхий боловсролын 156 дугаар сургууль 
114 Нийслэлийн еренхий боловсролын 163 дугаар сургууль 
115 
116 _._._.._... 
117 ............ 
118 

Нийслэлийн еренхий боловсролын 26 дугаар сургууль 
Нийслэлийн еренхиЙ боловсролын 34 дцгээр сургууль 
Нийслэлийн еренхий боловсролын 59 дугЭ3р сургууль 
Нийслэлийн еренхий боловсролыН 60 дугаар сургууль 

119 Нийслэлийн еренхий боловсролын 7 дугаар сургууль 
120 Нийслэлийн еренхий боловсролын 89 дугээр сургууль 



М () Hi On УЛ ('bi ii 
БС1ьЛОf3СГ()J1, H] "КЖ.!1)Х vXAAHЬI 

САiДЫ[i 'l'S'ШAА.зi 

оны  ц)  _ сарын ~gcздep ДyraаpjL'ЁЧО Упаанбдaтар кот 

г дээд боловсролын чанарын 
унэлгзэ хийх тухай 

Монгол улсын 3асгийн газрын тухай хуулийн 24 дугээр зуйлийн 2 дахь хэсэг, 
"Алсын хараа 2050" Монгол улсын урт хугацааны хeгжлийн бодлогын 2.1.3 дахь зорилт, 
"Боловсролын салбарын хeгжлийн дунд хугацааны телевлегее 2021-2030"-ний 5.1, 5.3 
дахь зорилт, 3асгийн газрын 2021 оны "Боловсролын зэзлийн сангийн талаар авах арга 
хэмжээний тухай" 264 дугээр тоггоолы н 5 дахь заалт, 2023 оны "Ажлын хэсэг байгуулах 
тухай" 2023 оны 05 дугаар сарын 04-ний eдрийн А/200 дугаар тушаaлаар байгуулагдсан 
Ажлын хэсгийн дугнэлт, 2023 оны 01 дугээр сарын 09-ний едрийн "Хетелбер, арга 
хэмжээний 2023 оны тeсвийн хуваарилалт батлах, эрх шилжуулэх тухай" А/07 дугаар 
тушаалын 3.6 дахь заалтыг тус тус ундзслзн ТУШААХ нь: 

1. дээд боловсролын гyйцзтгзлийн узyулэлтэд суурилан эрэмбэ, чансаа тогтоох 
ажлын хурээнд дээд боловсролын сургалтын бaйгууллагын шалгуур узуулэлтийг 
нэгдугээр, сургалтын хетвлберийн шалгуур узуулэлтийг хоёрдугaар, тогтвортой 
ХегЖЛийн ЗОриЛТыГ ХзрзгжуулэХЭД их дээд сургуулИЙн цзууЛЖ буй yp НелееГ 
тодорхойлох шалгуур узуулэлтийг гуравдугаар хавсралтаар тус тус баталсугай. 

2.Энэ тушаалын хавсралтаар баталсан узуулэлтийн хyрээнд дээд боловсролын 
сургалтын байгууллагын эрэмбэ тогтоох, сургалтын хетелберийн чанарын унэлгэз хийх 
ажлыг слон улсын болон дотоодын чанарын унэлгэзний мэргэжлийн байгууллагaтай 
хамтран 2023 оны 08 дугаар сарын 20-ны дотор баггаан зохиºн байгуулахыг 
Боловсролын унэлгээний тев /Л.ганбат/-д даалгасугай. 

3. Дээд боловсролын эрэмбэ тогтоох уйл ажиллагаaнд шаардагдах 150 /нэг зуун 
тавин/ сая тегрегийг Боловсрол, шинжлэх ухааны сайдын 2023 сны хетелбер, арга 
хэмжээний телевлегеений 3.6-д заасан зардлаас санхУУЖУУлэхийг Терийн нaрийн 
бичгийн дарга Л.Цздэвсурэнд зевшеерсугэй. 

4.Тушаaлы н хэрэгжилтэд хяналт тавьж aжиллахыг Хяналт-шинжилгээ, унэлгээ, 
дотаод аудитын гaзaр /Н. Нарангэрэл/-д дaaлгacyгaй. 

сАйД л:Энх-АмгАЛАн 



Боловсpoл, шинжлэх цхааны сайдын 
20 ?3 сны б5 дугаар сарыно~вдрийн 
I}~Чотушаалын нэгдугззр хаусралт 

Дзэд боловсролын сургалтын байгууллагын шалryур узуулэлт 

Д/д ШалгУУр Узуупэпт 

1 
Байгууллагын 

магадлан 
итгзмжлзл 

Магaдлaн итгэмжлэгдсэн бaйдал 

2 

Суралцагч 

Нийт суралцагчийн тоo 
3 уунээс: Идэвхтзй суралцаж байгаа бакалавр оюутны тоo 
4 1-р курст суралцаж байгаа 
5 Идзвхтэй суралцаж байгаа магистрантын тоо 
6 1-p курст суралцаж байгаа 
7 Идзвхтэй суралцаж байгаа докторанты н тoo 
$ 1-p курст суралцаж байгаа 
9 Нийт идэвхгуй суралцагчийн тоо 

1_0 _ 
11 

уунээс: Бакалавр 
Магистрант 

_._1_2...__ 
13 

Докторант 
Жилийн челве авсaн суралцагчийн тоо 

_4 УУнээс: Бакалавр 
_ 15 Магистрант 
- 16 ._, 

17
Докторант 

Бусад их, дээд сурryулиас шилжин ирж суралцаж байгаа 
суралцагчийн тоo 

18 
19 

уунээс: бакалавр 
Магистрант 

20 Докторант 
21 Хамтарcан хетелберт суралцагчийн тоo 
22 УУнээс: 1-p курст суралцаж байгаа 
23 l4ахим балон танхим хосолсон хвтелберт суралцагчийн тоо 
24 уyнзэс: Бакалавр 
25 Магистрант 
26~ Докторант 
27 Нийт гaдаад суралцагчийн тоо 
28 уунээс: Бакалавр 
29 1-р курст суралцаж байгаа 
30 

~31 . 
Магистрант 

1-p курст суралцаж байгаа 
З2 
33 

Докторант 
1-p курст суралцаж байгаа 

34 Оюутан солилцоогоор ирсзн гaдаaд оюутны тоо 
35 Хaмтapcaн хетелберевр суралцаж байгаа гадаaд оюутны тоо 
36 _ Нийт шилжиж явсам суралцагчийн тоо 
37 Хаrитарсан хвтелбервер гадагшаа явсан суралцагчийн тoo 
38 уунээс: Бакалавр 
39 _ Магистрант 

42 

Доктоpант 
Бус~ад их, дэзд сурryульд шилжсэн суралцагчийн тоо 

. уунзэс: Бакалавр 



4з Магистрант 
44 Докторант 
45 Сургуулиас еврийн хусэлтээр гapсан суралцагчийн тoо 
46 

Тегсeгч 

Нийт бакалавр зэрэпэй тегсегчийн тoo 
47 уунээс: Мэргэжлийн даryу ажил эрхэлж буй 
48 6 сарын датор ажлын байртай болсон тегсегчийн тоо 
49 12 сарын дотор aжлын байртай болсон тегсегчийн тоо 
50 Мэргэжлийн бус ажил эрхэлж буй 
51 Ажил зрхлэзгуй тегсeгч 
52 Ахисаи тyвшинд ургэлжлуулэн суралцагч 
53 69ер чиглэлээр бакалaвpт cуралцаж буй тегсегч 
54 Хугацааидаа тегссвн бакалавр зэрэпэй тегсегчийн тоо 
55 Магистр эзрэгтэй тeгсегчийн тоо 
56 уунээс: Хугацааидаа тeгcсен 
57 Докторы н тегсегчийн тоo 
58 уунээс: Хугацаандаа тегссен 
59~ 

Тэтгэлэг, зээл 
тусламж 

Тэтгэлэпэй суралцаж байгаа нийт оюyтны тoо 
60 уунээс: Бакалавр 
61 Магистрант 
62 Докторант 
63 Тзтгэлэг авч суpалцaж буй бaкалaврын суралцагчийн ЭEШ-ийн 

дунаж оноо 
64 уунээс: Элсэгчийи ЭЕШ-1-р хичээлийн дундаж оноо 
65 Элсэгчийн ЭЕШ-2 -p хичэзлийн дундаж оноо 
66 Гаднын санхуужилпэй тэтгэлгээр суралцагчийн тоо 
67 

-- . 

уунээс: Бакалавр 6$
__..6g__..- 

_._ 
Магистрант 

Докторант 
70 Сургyулийи еерийн санхуужилтээр олгож буй тэтгэлгзэр 

суралцагчийн тао 
71 - уунээс: Бакалавр 

73 
Магистрант 

Докторант 
74 Ззэл, тусламж авч буй нийт суралцагчийн тоо 
75 уунээс: БЗС-гийн буцалтгуй тусламжаар 

_76 
77 

БЗС-гийн оюутны хeгжлийн зээл 
Бусад

78 

Оюyтанд 
чиглэсзн 
уйлчилгээ 

Оюутны удирдлагатай байryуллагын тоо 
79 уунээс: Оюутны холбоо 
80 Мэргэжлийн клубийн тоо 

_ 81  Cайн дурын клубийн тоо 
82 бусад 
83 Оюутны хепклийн хетелбвртэй эсэх 
84 Мэргэжлийн сатгэл зуйч байгаа эсэх 

85 _ Оран тооны эмчийн тоо 
86 Орон тооны сувилагчийн тoo 
87 Оюyтнуудын дунд зохион байгуулсан сургaлт, олон ниитийн уйл 

aжиллагааны тoа 
88 уунээс: Хувь хуний хвгжпийг дзмжих чиглэлззр 
_89 __.. 
9 

ЭРУУл мэндийн чиглэлззр 
. Гамшиг, эрсдзл, онцгой байдлын чиглэлээр 

91_.
92 

Ху ~гль зрх зуйн чиглэлээр 
Хумyyжил, соёлын lхатын соёл/ чиглэлээр 

93 Хуний эpхийн чиглэлээз 
94 . Жендeр тэгш байдлын чиглэлээр 



95 Урлаг, спо~ты н чиглзлээр 
_Q.

97 
Сэтгэл зуйн чиглзлэзр 

Бух терлийн аян, хеделгвен 
98 бусад 
99 Оюутны сзтгэл ханамжийн дундаж унзлгээ 
100 

~101 

багшлах 
бурэлдзхуун 

Нийт багшийн тоо 
уунээс: Идэвхтэй ундсэн багшийн тоо 

102 Гэрэзт багшийн таа 
103 Доктор зэрэггзй багшийн тоо 
104 _ 
105 

Челee авcан багш /aлбан ёсны 1 
Челее авсан багшl хувийн шалтгаанааp/ 

106 Ажл$ас гарсан 
107 Ажи,д шинээр орcoн 
108 Гадаад багшийн тоо 
109 уунээс: Доктор зэрэгтэй багшийн тoo 
110 Мзргэжлийн чиглэлийн cертификатын сургалтад хамрагдсан 

судлаач, багш, ажилтны тоо 
111 болсрвсролын чиглзлийн сертификатын cургалтад хамрагдсан 

судгнаач, багш, aжилтны тоо 
112 Багшид егсен сэтгзл ханамжийн унэлгзэний дундаж хувь 
113 Олон улсaд хулээн зевшеерегдсен багшийн таo 
114 Багшийн хвгжлийн хетелбертзй эсэх 
115 Багшийн ёс зуйн талаар ирсзн caнал, гомдлы н тоo 
116 Багшийн харилцаа, хандлaга, заах аpга зуйн тaлаар ирсэн 

талархлы н тоо 
117 

Сургaлтын 
хетелбер 

Хэрзгжуулж буй хетелберийн нийт тоo 
118 
119 

уунээс: Гадаадад магaдлaн итгэмжлзгдсзн хетелберийн тoo 
Дотоодод магадлан итгэмжлэгдсэн хетелберийн тоо 

120 Гaдаадтай хамтаpсан хетелберийн тoа 
121 Датоадтой хамтарcан хетелберийн тoo 
122 Гадаад хэл дээр сургалт явyулж байгаа хетелберийн тоо 
123 Цахим сургалт явyyлж байгаа хетелберийн тоо 
124 у_унээс: Цахим, танхим хосолсон 
125 Суралцагч злсээгуй хетелберийн тоo 
126 
127 

Тухайн хичээлийн жилд заагдсан нийт хичээлийн тoо 
уунээс: Бакалавр 

128 Магистр 
129 Доктор 
130 Т~гхайн хичээлийн жилд заагдсан нийт лабораторийн хичээлийн цaг 
131 уунээс: бакалавр 
132 Магист~ 
133 Доктор 
134 уунээс: Англи болон бусад хзл дээр хичээлийн жилд заагдсан нийт 

хичэзлийн тоо 
135 уунээс: бакалавр 
136 Магист~ 
137 Доктор 
138 Цахим сургалт зохиан байгyулах журамтай эсэх 
139 Иж бурэн цахим хичээлийн тоо 
140 WoS, Scopus-т буртгэлтэй нийт егyуллийн тoо 

141 

142 
Эрдэм 

. шинжилгээ 

уунээс: Уйлдвэрлэлийн газартай хамтарсaн WoS, Scopus-т 
+ буртгэлтэй егyуллийн тоо 

. Гадаадын эрдэмтэд, байгууллагатай хамтарcан егууллийн тоо 
143 WoS, Scoрus-т буртгэлтэй бакалавр оюутны егууллийн тоo 
144 WoS, Scopus-т буртгэлтэй магистрант оюyтны егууллийн тoо 



145 WoS, 8copus-т буртгэлтэй докторант оюутны егууллийн тоо 
146 WoS, 8сорив-т буртгэлтэй егууллээс авсaн нийт эшлзлийн roo 
147 h-ин,цекстэй багшийн тоо 
148 ЭзэмИиж буй патенты н тоо 
149_ Монгол улсад буртгэлтэй идэвхтэй патeнтын  тoо 
150 Олoн улсад буртгэлтэй идэвхтэй патентын тоо 
151 Сург~уль дзэр байгyулсан гарааны компанийн тоо 
152 Гарааны компанийн инновацын бутэзлийн тоо 
153 Пост,'окторт суралцаж байгаа судлааиийн тоо 
154 Постдокто~т суралцуулж байгаа cудлaач багшийн тоо 
155 

Сургалтын орчим 

Сургуулийн барилга, байryуламжийн нийт талбай, м2 
156 уунээс: ИМтеpнaт wifi орчны талбайн хэмжээ,м2 
157 Сург~лтын зориулалпай барилга, байгууламжийн нийт талбай 
158 Усан сан болон бассейны тоо 
159 
160V

Фитнесийн байр,бялдаржуулах тевийн тoо 
Споргтын эаалны тoo 

161 Спорпы н зориулалпай задгай талбайн тоо 
162 Гуйлтийн замыи тоо 
163 Oюyтны байрны хулээн авах оюутны нийт тоo 
164 Номын сангийн монгол хэл дэзрх цаасан HOMbIH тоо 
165 уунээс: мэpгэжлийн сурах бичгийн тоо 

_ 166 Номын сангийн монгол хэл цахим HOMbIH тоо 
167 уунээс: мзргэжлийн сурах бичгийн тао 
168 Номын сангийн гадаад хэл дээрх цаасан номын тоo 
169 уунээс: мэргэжпийн сурах бичгийн тoo 
170 Ном~iн сангийн гадаад хэл дээзх цахим номын тоо 
171 уунээс: мэргэжлийн сурах бичгийн тоо 
Э 72 НомiЭiн сангийн электрон каталог хэрэглэгчийн тоо 
173 уунээс: идэвхтэй хэрэглэгчийн тоо 
174 

. 
Номiн сангийн нийт суудлым тоо 

175 Номын сангийн талаарх оюутны сэтгэл ханамжийн судалгааны 
дунд~аж 'Lнзлгээ 

176 Сург~лты н орчны талаарх оюутны сэтгэл ханамжийн судалгааны 
дун,,оlаж унэлгээ 

177 Суpпaлтын орчны талаарх багшийн сэтгэл ханамжийн судалгааны 
дуи,gaж унэлгээ 

178 Оюyтны байрны талаарх оюутны сэтгэл ханамжийн судалгааны 
дундаж унэлгээ 

179 

180 

Ний# хичээлийн байрны тоо 
уунээс: Тусгай хэрэгцззт суралцагчдад зориулсан шапай хичээлийн 

байрны тоо 
181 Хич~элийн байруудад нийт нэвтрэх боломжтой хаалганы тoo 
182 . уунээс: Туcгай хэрэгцээт /тзргэнцэртзй/ суралцагч нзвтрзх 

боломжтой хаалганы тоо 
183 Нийт лабораторийн тоо 
184 ~ Суpгалтын лаборaторийн тоо 
185 Судалгаaны лабºраторийн тoо 
186 Компьютерын лабораторийн тoо 
187 уунээс: Магадлан итгзмжлэгдсэн лабoраторийн тоo 
188 Сургалтад ашиглаж байгаа нийт компьютерын тоо 
189 уунээс: 15 дэзш узуулэлпэЙ компьюте ын тоo 
190 Бaгш, ажилтны ашиглаж буй компьютepын тoо 

_ 191 ' уунээс: зееврийн 
192 Ащиглаж байгаа сургалтын тоног техееремж, багаж хэ эгслийн тоо 



193 уунээс: 10 жилээс дэзш хугацаaгаар ашиглаж байгаа тоног 
техееремж, багаж хэрэгслийн тоо 

194 МерГеж буй дурэм журмын тао 
195 уунээс: Англи хувилбартаЙ дурэм журмын тоо 
196 Нийт мэдзэлэл танилцуулга, лавлагааны материaлын терлийн тоо 
197 уунээс: Англи хувилбартай мэдээлэЛ танилцуулга, лaвлагааны 

материалын терлийн тоо 
198 ХамтЬiн ажиллагаaны гэрээтэй байгууллагым тоо 
199 уунээс: Дoтоодын сургалтын байryуллага, хурзэлэн, тев 
200 Гадаадын сургалтын байгууллага, хурээлэн, тев 
201 Уйлдвэр, аж ахуйн нэгжууд 
202 Хамты м Аж уйлдвэрийн туншуудтэй хамтран хэрэгжуулсэн теслийн тоо 

ажиллагaа Аж у~iлдвэрт нэвтрyулсэн aжлын тоo _203 
204 цaхим хуудсанд хандалтын тоо /1 cарын дунджаар/ 
205 

_Нээлгпэй 
Ашиглаж байгаа нийт платформ тоо 

206 Сурryулийн дотоод цахим хуудас хэрэглэгчийн хандалт /1 сарын 
дундркаар/ 

207 

Нийгмийн 
хариуцпага 

ЗэргИйм бус сурГалтын тоo 
208 уунээс: байгууллагын захиaлгaт 
209 Элсэгчдэд зориулсан 
210 Слон нийтэд зориулсан 
211 Бусaд 
212 Зэргийн бус сургалтад оролцогчды н тоо 
213 yyнээс: Сурагчийн тoо 
214 Иргэдийн тоо 
215 Байryуллагы н тоо 
216 Байryуллагын aжилчдын тоо 
217 Нийгмийн хариуцпагы н хyрээнд зохион баигyулсан уйл ажиллагааны 

тоо 
218 уунээс: Ажил олгогч, байryуллагатай хамтарсан 
219 

~ 
Нутгийн захиргаатай хамтарсан _. 

220 Бусад 

221 Нийщийн хариуцлагы н хурэзнд зохиoн бай-гуулсан уйл ажиллaгаанд 
ораЛцогчды н тоа 

222 уунээс: Бaгш, ажилтын тoо 
22З Суралцагчийн тоо 
224 Зохион байryулсан бaгш оюутны концерт, узэсгзлэнгийН тоo 
225 Зохион байryулсан уралдаан тэмцзэний тоа 
226 Шагал хуртсэн оюутны бyтээлийн тоо 
227 Hийт орлого /мян_ тег/ 
228 уунээс: Бакалавр оюутны телберийн эзлэх хувь 
229 Мaгистрант оюутны телберийн эзлэх хувь 
230 
231 

_ Докторант оюутны телберийн эзлэх хувь 
З3рГИЙИ бус сургалтын телберийн ЭЗЛЭХ хувь 

232 
233 

тур болон захиалгат сургалтын телберийн эзлэх хувь 
, Турээсийн телберийн эзлэх хувь 

234 Caw~ y Оюутны баирны орлогын эзлэх хувь 
2З5 

,____*_
Эрдэм шинжилгззний орлогын эзлэх хувь 

236 Тесел, гэрээт ажлаас олсон орлогын эзлэх хувь 
237 Торгуryль, алдангийн орлогын эзлэх хувь 
238 _ 
239 

Бусaд 
Нийfт зардал /мян. тег/ 

240 yVнээс: Бакалавр оюутны тэтгзлэгr зарцуулсан зардлын эзлэх хувь 
241 _ Магиcтрaнт оюутны тэтгэлэст зарцуyлсан зардлын эзлэх хувь 
242 Докторант оюутны тзтгэлэп зарцуулсан зардлы н эзлэх хувь 



243 
244 
245 

246 

247 
248 
249 
250 

Эpдэм шинжилгээ, cудалгаaнд зapцуулcaн зардлын эзлэх хувь 
 Багшийм хeгжилд зарцуулсан зардлын эзлэх хувь 

Суpгалтын орчны сайжpуулалтад зарцуулсаи зардлын эзлэх x вь 
Сургалтын тоног техееремжийн худалдан aвалтaд зарцуулсан 

зардлын эзлэх x вь 
Нoмын санд зарцуулсан/худалдан авалт/зардлын эзлэх 

Хичззл практикийн эа •длы н эзлзх x 
Оюyтны хегжилд зарцуулсан зардлын эзлэх хувь 

Бусaд 



Боловсрол, шинжлэх ухааны сaйдын 
2x23 оны 05 дугаар сары н'3 едрийн 

тушаалын хоёрдцгаар хавсралт 

Сургaлтын хетелберийн шалгyур узyyлзлт 

Д/д Шалгуур Узуулзлт 

1 1.1 Нийт элсэгчийн тoo 
2 1 2 Тухайн сурryулийн удирдах зевлелеер топоосан элсэгчдийн 

тао 
3 1.3 Бакaлаврын элсэгчийн тоо 
4 1.4 уунээс: Эмэпэй 
5 

1. Элсзлт 

1.5 Хедее орон нyтгаас элсэгчийн тoo 
6 1.6 Урилгааp элссэн 
7 1.7 Элсэгчийн ЭЕШ-ын дундаж оноо: 
8 1.8 Элсэгчийн ЭЕШ-1-p хичзэлийн дундаж оноо 
9 1.9 Элсэгчийн ЭEШ-2 -р хичээлийн дундаж оноо 
10 1.1 600 туунээс дзэш оноо авсaн элсэгчийн тоo 
11 1.11 700 туунээс Lээш оноо авсaн элсзгчийн тоо 
12 1.12 Эмэпэй элсэгчийн ЭЕШ-ын дундаж оноо 
13 1.13 Эрзпэй элcэгчийн ЭЕШ-ын дундаж оноо 
14 1.14 Элсэгчийн тооlгадаадын иргэн/ 
15 1.15 Магиcтрын сургалтад элсэгчийн нийт тоо: 

16 1.16 Уунээс: Бусaд их дээд сурryулиас магистрын сургалтад 
элсэгчийн тоо _ 

17 1.17 Хедее орон нутгаас элсэгчийн тао 
18 1.18 Докторын сyргалтад элсзгчийн нийт тoа: 

19 1.19 УУнэзс: бусад их дээд сургуулиас докторын cургалтaд 
элсэгчийн тоо 

20 ~1.20 Хедее орон нyтгаас элсэгчийн тоo 
21 2.1 Бакалаврын тyвшний суралцагцийн тоо 
22 2.1.1 1-p курс 
23_ 2.1.2 уунээс : эмэпэй 
24 2.1.3 2-p курс 
25 2.1.4 уунззс : эмзпэй 
26 2.1.5 3-p курс 
27 2.1.6 уунээс : эмэпэй 
28 
29 

2.1.7 4-ркурс 
2.1.8 уунээс : эмзпэй 

30 2.1.9 5-p курс/ анагаах/ 

31
2.1.10 уyнээс : эмэпзй 

32 2 С . уралцагч 2.1.11 6-p кyрс/анагаах/ 
33 2.1.12 уунээс : эмзпэй 
34 2.1.1 3 Бусад 
35 2.1.14 уунээс : эмзпэй 
36 2.2 Бакалаерын туешмий гaдаад cуралцагчийн тоо 
37 
38 

2.2.1 ' 1-p кypс 
2.2.2 уунэзс : эмэпэй 

39 2.2.3 2-p курс _ 
40 2.2.4! уунээс : эмэпэй 
41 2.2.5 3-p курс 
42 2.2.6 уунээс : эмэпэй 



43 2.2.7 4-р курс 
44 2.2.8 уунээс : эмэпэй 
45 2.2.9 5-p курс 
46 2.2.10 уунэзс : эмзпзй 
47 2.2.11 6-p курс 
48 2.2.12 уумээс : змзпзй 
49 2.2.13 Бусад 

_50 
__51 

2.2.14 уунээс : змэпэй 
2.3 Нийт магистрантым тоо 

52 2. 3.1 1-p курс 
53 2.3.2 уунээс : змэпэй 
54 2.3.3 2-p курс_ 
55 2.3.4 уyнээс : эмзпзй 
56 2.3.5 Бусад 
57 2.3.6 уунээс : эмэпэй 
58 2.4 Нийт гaдаад магистранты н тоо 
59 2.4.1 1-p курс 
60 2.4.2 yунээс : эмэпэй 
61 2.4.3 2-p курс 
62 2.4.4 уунэзс : эмэпэй 
63 
64 

2.4.5 Бусад 
2.4.6 уунээс : эмэгтэй 

65 
66 

2.5 Нийт докторантын тoо 
2.5.1 1-p курс 

67 2.5.2 уунээс : эмэпэй 
68 2.5.3 2-p курс 
69 2.5.4 уунзэс : эмэпэй 
70 2.5.5 3-p курс 
71 2.5.6 уунэзс : эмэгrэй 
72 2.5.7 4-p курс 
73 2.5.8 уунээс : эмэпэй 
74 2.5.9 Бусад 
75 2.6 Нийт гадаaд доктарантын тоо 
76 2.6.1; 1-p кypс 
77 2.6.2 цунзэс : змзпэй 
78 2.6.3 2-p курс 
79 
80 

2.6.4 уунээс : эмэпзй 
2.6.5 З-р курс 

81 2.6.6 уунээс : эмэпзй 
82 2.6.7 4-p курс 
83 2.6.8 уунээс : эмзпэй 
84 

~85 
2.6.9 Бусад 
2.6.10 уунээс : змзпзй 

_ 86 
87 

2.7 ИдэвхгуЙ суралцaгчийн тоо 
2.7.1 Идэвхгуй* 

88 2.8 Албан ёсны чвлее авсан окзутны тоо 
89 2.8.1 yyнээс: Цэрэп авсан 
90 2.8.2 Эрцул мзндийн шалтгаанаар 
91 . __....._..... 
92 

2.8.3 Сургалты н телбертэй колбоотой 
2.8.4 Жирэмсзн 

 __._. . 
9З 
94 

2.8.~ 
. ~____.._.__ _ _.. ..........................

Бусад шaлтгаанaар 
2.8 Нийт бакалаврын тувшинд ургзлжлуулэн суpалцагчийн тoo 

95 2.8.1 Жилийн челеенеес ирсэн 
96 2.8.2 Идэвхгуй байдлаас ирсэн 



97 3.1. Шилжиж ирсэн суралцагчийн тoo/ хамтарсан хетелберевр 
шилжиж ирсэн суралцагчийн тooг аруулахуй/ 

98 3.1.1 уунээс: Гадаадын их, дээд сургуулиас 
99 3.1.2 Терийн eмчийн их, дээд сургуулиас 
100 3.1.3 Терийн бус вмчийн их, дээд сургуулиас 
101 3.1.4 Аерийн сургуулийн бусад хетелбереес 
102 3.1.5  Бусад 
Э О3 

З. Шилжилт 
хеделгеен 

3.1.6 Амне суралцаж байсан хетелбер: 
104 3.1.7 Ижил чиглэлийн хетелбереес 
105 3.1.8 Gop чиглэлийн хетелбереес 
106 З 3 Шилжиж явсан суралцагчийн тoо /хамтарсан хетелбереер 

шилжиж явсан суралцагчийн тоог оруупахгуй/ 
107 3.3.1 уунээс: Гадаадын их, дээд сургуулиас 
108 3.3.2 Терийн вмчийн их, дээд сургуулиас 
109 3.3.3 Терийн бус емчийн их, дээд сургуулиас 
110 3.3.4 Аерийн сургyулийн буcад хетелбереес 
111 3.3.5 Бусад 
Э 12 3.3.6 Амне сypaлцaж бaйсан х®твлбер: 
113 3.3.7 Ижил чиглэлийн хетелбереес 
114 3.3.8 Gop чиглэлийн хетелбереас 
115 

4.Тэтгэпэг, эээл 
тyсламж 

4.1 Нийт тзтгэлэгт хамрагДсан суралцагчийн тao 
116 4.1.1 уунээс: Бакалавр 
117 4.1.2 Магистрант 
118 4.1.3 Докторант 
119 4.2 Орон нyтгаас тэтгзлэг авч суралцаж байгаа суралцагчийн тоо 
120 4.2.1 уунээс: Бакалавр 
12Э 4.2.2 Магистрант 
122 4.2.3 Докторант 
12З 4.3 ' Гадаадын байгууллагы н тзтгэлгээр суралцагчийн тоо 
124 4.3.1 уунээс: Бакалавр 
125 4.3.2 Магистрант 
126 4.3.3 Докторант 
127 4.4 Дотоодын байгyуллагын тзтгэлгээр суралцагчийн тоо 
128 4.4.1 уунээс: Бакапавр 
129 4.4.2 Магистрант 
130 4.4.3 Дoкторант 
131 4.5 Суpгyулийн еерийн эх уусвэрээс 
132 4.5.1 уунээс: Бакалавр 
133 4.5.2 Магистрант 

и134 4.5.3 Докторант 
135 4.6 БЗС-гийм буцалтгуй тусламжаар 
136 4.7 ' БЗС-гийн оюутны зээл 
137 

138 

5 1 Оюутнуудын дунд зохион байгyулсaн сургалт, олои нийтийн 
уйп ажиллагааны тоо 

5.1.1 уунзэс: Хувь хуний хегжлийг дэмжих чиглэлээр.
139 5.1.2 Эруул мэндийн чиглэлээр 
140 5.1.3 Гамшиг, эpсдэл, онцгой байдлы н чиглэлээр 
141 5. Оюутанд 5.1.4 Хууль эрх эуйн чиглэлээр 
142 чиглэcэн 5.1.5  Хумуужил, соёлын /хотын соёлl чиглэлэзр 
143 уйлчипгээ 5 .1.6 Хуний эрхийн чиглэлээр 
144 5.1.7 Жендер тэгш байдлы м чиглэлээр 
145 5.1.8 Урлаг, спортын чиглэлээр 
146 
147 

5.1.9 СЭТгзл зуЙН чИГЛЭЛээр 
5.1.1 р Бух терлийн аян, хеделгевн 

148 5.1.11 Бусад 


