
Байнгын хорооны 2022 оны 15 
дугаар тогтоолын хоёрдугаар 
хавсралт 

 
ТӨРИЙН АЛБАНЫ ЗӨВЛӨЛИЙН  

ГИШҮҮНД НЭР ДЭВШИХ ТУХАЙ ХҮСЭЛТ  
 

Товч удирдамж: Нэр дэвших тухай хүсэлт гаргахдаа 
энэхүү загварт асуусан асуулт, шаардсан мэдээлэл бүрийн доор 
/ард/ хариултаа үнэн зөв бичнэ. Компьютерын программ 
ашиглаж бичсэн хүсэлтийг цаасаар хэвлэж гарын үсэг зурах 
бөгөөд уг эх хувь, түүний хавсралт мөн Word-ын файлыг 
шуудангаар болон цахимаар тус тус Байнгын хороонд явуулна.  
 
НЭГ. НЭР ДЭВШИГЧИЙН ТОВЧ ТАНИЛЦУУЛГА, НИЙТЛЭГ ШААРДЛАГА 
 

1.1 Эцэг/эхийн нэр:    Лхагвасүрэн 
Ургийн овог:          Боржигон 
Нэр:                         Золзаяа 
Хүйс:                       Эр                    
Төрсөн он:             1977 
Нас  . . . . . . . 48 . . . . . . /45 нас хүрсэн/                                  
Төрсөн газар:  Улаанбаатар хот, Сүхбаатар дүүрэг, 2-р амаржих газар 
Иргэний харьяалал:  Монгол Улс 
Одоо оршин суугаа аймаг/нийслэл, сум/дүүрэг:   
Улаанбаатар хот, Хан-Уул дүүрэг /Мэдээлэл гаргагчийн зөвшөөрлөөр/ 

1.2 Нэр дэвших тухай хүсэлт гаргаж буй албан тушаал  
Төрийн албаны зөвлөлийн гишүүн  

1.3 Иргэний харьяалал 
Монгол Улсын иргэн мөн эсэх /тийм, эсхүл үгүй гэж бичих/. Тийм 
Монгол Улсаас өөр улсын иргэний харьяалалтай байсан эсэх /тийм, эсхүл үгүй 
гэж бичих/. Үгүй 

1.4 • Төрийн албан хаагч  
• /Төрийн жинхэнэ албан тушаалд 15-аас доошгүй жил ажилласан /хамгийн 

сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/. 
• 1. ЕТГ-т ахлах референт 2025.03.07 сараас одоог хүртэл 
• 2. ТЕГ-т газрын орлогч дарга 2023.11.01-2025.03.07 
• 3. Тайбэй дахь УБХЭЗТГ-ын тэргүүн 2019.02.01-2023.11.01 
• 4. Монгол Улсаас БНХАУ-д суугаа ДТГ-ын консул 2015.11.01-2019.02.01 
• 5. ТЕГ-т газрын орлогч дарга 2013.08.25-2015.11.01 
• 6. АТГ-т ажилтан, ахлах ажилтан 2011.11.07-2013.08.25 

7. ТЕГ-т ажилтан, ахлах ажилтан, тасгийн дарга, хэлтсийн орлогч дарга 
2001.07.03-2011.11.07 

1.5 Боловсрол Дээд 
• Дээд боловсрол эзэмшсэн сургууль тус бүрийг сүүлд төгссөн сургуулиас нь эхлэн 

он дарааллаар жагсааж, холбогдох нотлох баримтыг хавсаргана. Сургууль тус 
бүрд суралцсан хугацаа, авсан зэрэг, огноог бичнэ. /Төрийн удирдлага, эдийн 
засаг, эрх зүй, боловсролын чиглэлээр мэргэшсэн;/ 
1. Хүмүүнлэгийн Ухааны Их Сургууль 2010-2012 Бизнесийн ухааны магистр 
2. ТЕГ-ын Дээд сургууль 1997-2001 Хууль зүйн бакалавр, эрх зүйч 

  



1.6 Эрхэлсэн ажил  
Их, дээд сургууль төгссөнөөс хойш эрхэлсэн ажлыг тодорхойлон бичнэ. 
Ажилласан байгууллагыг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар жагсаах 
бөгөөд ажил олгогч /эсхүл, удирдах албан тушаалтан/-ийн нэр, хаяг, утасны 
дугаар, цахим шуудангийн хаяг, цахим хуудас болон ажлын байрны нэрийг бичнэ. 

• 1. ЕТГ-т ахлах референт 2025.03.07 сараас одоог хүртэл 
• 2. ТЕГ-т газрын орлогч дарга 2023.11.01-2025.03.07 
• 3. Тайбэй дахь УБХЭЗТГ-ын тэргүүн 2019.02.01-2023.11.01 
• 4. Монгол Улсаас БНХАУ-д суугаа ДТГ-ын консул 2015.11.01-2019.02.01 
• 5. ТЕГ-т газрын орлогч дарга 2013.08.25-2015.11.01 
• 6. АТГ-т ажилтан, ахлах ажилтан 2011.11.07-2013.08.25 

7. ТЕГ-т ажилтан, ахлах ажилтан, тасгийн дарга, хэлтсийн орлогч дарга 
2001.07.03-2011.11.07 

1.7 Улс төрийн болон намын удирдах, гүйцэтгэх албан тушаал 
Сүүлийн нэг жил улс төрийн албан тушаал болон улс төрийн намын удирдах, 
гүйцэтгэх албан тушаал эрхэлж байсан эсэхийг бичих. /тийм, эсхүл үгүй гэж 
бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, 
ямар албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа, эсхүл эрхэлж байсан 
талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/. 
Үгүй 

1.8 Эрүүгийн хариуцлага 
Эрүүгийн хариуцлага хүлээж байсан эсэх /тийм, эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж 
хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах/ /Ял шийтгүүлж 
байгаагүй/ 
Үгүй 

1.9 Сахилгын шийтгэлийн талаар 
Сахилгын шийтгэлээр ажлаас халагдаж эсхүл огцорч байсан эсэх /тийм эсхүл 
үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он 
дарааллаар бичих/. 
Үгүй 

1.10 Мэргэжлийн холбоо, байгууллагын гишүүнчлэлийн талаар 
Төрийн бус байгууллагад эрхэлж байсан албан тушаал, гүйцэтгэсэн чиг үүрэг, 
огноог хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичнэ. 
Үгүй 

1.11 Нэр дэвшигч нь хэрэв байгаа бол доор дурдсан мэдээллийг бичнэ 
- Өөрийн боловсруулсан, хянасан судалгааны ажил, ном, өгүүлэл, тайлан, 
шийдвэр, зөвлөмж зэрэг аливаа хэлбэрээр хэвлүүлсэн материал байгаа бол 
гарчиг, хэвлэсэн газар, огноог бичнэ.  
- Өөрийн харьяалагддаг байгууллагын нэрийн өмнөөс бэлдсэн, эсхүл бэлдэхэд 
оролцсон аливаа хууль тогтоомж, дүрэм, журам, шийдвэр, тайлан, зөвлөмж 
болон бусад материал байгаа бол түүнийг хэвлэсэн байгууллагын нэр, хаяг, 
огноо, гол агуулгыг бичнэ.  
- Сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэлэлцүүлсэн лекц, илтгэл, нээлтийн үг зэрэг 
илтгэл, ярианы товч утга, огноо, газар, танилцах арга замыг бичнэ. Тухайн 
илтгэл, ярианы хуулбарыг хийх боломжгүй бол түүнийг зохион байгуулсан 
байгууллагын нэр, хаяг, илтгэл, ярианы огноо, товч утгыг бичнэ.   
- Сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэвлэл, мэдээллийн хэрэгсэлд өгсөн 
ярилцлага, нийтлэлийг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн жагсааж бичнэ. Ярилцлага, 
нийтлэлүүдийн огноог зааж, боломжтой бол ярилцлагын тэмдэглэл, дүрс бичлэг, 
нийтлэлийг хуулбарлан өгнө.  

 



Жич: Дээр дурдсан материал тус бүрээс нэгийг хавсаргах бөгөөд боломжтой бол 
цахимаар үзэх линкийг тусгана. 
 

 
ХОЁР. ХИЙХ АЖИЛ, НЭР ДЭВШСЭН ҮНДЭСЛЭЛЭЭ БИЧСЭН ТАЙЛБАР 

2.1 Тухайн албан тушаалд томилогдвол хийх ажил, уг албан тушаалд нэр дэвшсэн 
үндэслэлээ тайлбарлаж тодорхой, ойлгомжтой бичнэ /500-1000 үгэнд багтаана/. 
Монгол Улсын Төрийн албаны зөвлөлийн гишүүнд нэр дэвшигч нь Төрийн 
албаны тухай хуулийн 22 дугаар зүйлд заасан нийтлэг шаардлагаас гадна  
төрийн жинхэнэ албан тушаалд 15-аас доошгүй жил ажилласан, төрийн 
удирдлага, эдийн засаг, эрх зүй, боловсролын чиглэлээр мэргэшсэн дээд 
боловсролтой, ял шийтгүүлж байгаагүй, 45 нас хүрсэн Монгол Улсын иргэн байна 
гэсэн шаардлагыг бүрэн хангаж байгаа тул Л.Золзаяа миний бие Төрийн албаны 
тухай хуулийн 68 дугаар зүйлийн 68.2 дахь хэсэгт заасны дагуу Монгол Улсын 
Ерөнхийлөгчийн Тамгын газраас нэр дэвшиж байна. 
 
Миний хувьд Төрийн тусгай албанд ажилтнаас эхлэн газрын орлогч дарга, 
Монгол Улсаас хилийн чанадад суугаа Дипломат төлөөлөгчийн газрын дипломат 
ажилтнаас тэргүүнээр мерит зарчмаар томилогдон ажилласан 24 жилийн 
хугацаанд өөрийн мэдлэг чадварыг тасралтгүй хөгжүүлэн, үйл ажиллагаандаа 
шинэлэг арга барил, шинэ технологи мэдээллийг ашиглах, нэвтрүүлэхэд 
суралцаж, эрхэлсэн ажлын хүрээнд аливаа шийдвэр гаргахдаа судалгаанд 
тулгуурласан байхыг зарчим мөрдлөгө болгон ажиллаж ирсэн болно. 
 
Төрийн албаны зөвлөлийн гишүүнээр томилогдвол дараах үндсэн чиглэлд 
анхаарал хандуулан ажиллана. Үүнд: 
Нэгдүгээрт: Цахим шилжилт ба төрийн албаны дата удирдлага 

- Төрийн албаны хүний нөөц, шилжилт хөдөлгөөнийг нэгдсэн дата 
системээр хянах, дүн шинжилгээ хийх чадавхийг бэхжүүлэх, 

- Хүний нөөцийн бодлого боловсруулахад өгөгдөлд суурилсан шийдвэр 
гаргах аргачлал нэвтрүүлэх, 
 

Хоёрдугаарт: Чадахуйн зарчимд /мерит/ суурилсан хүний нөөцийн бодлогын 
шинэчлэл 

- Төрийн албан хаагчийг ажилласан жил, туршлагаас гадна ур чадвар, ёс 
зүйд тулгуурлан сонгон шалгаруулдаг тогтолцоог нэвтрүүлнэ. 

- Ажлын байрны ур чадварын стандартуудыг дахин тодорхойлж, 
шинэчлэнэ. 

 
Гуравт: Иргэд, олон нийттэй харилцах шинэ хандлага 

- Төрийн албаны үйл ажиллагааны ил тод байдал, иргэдтэй харилцах 
итгэлцлийг нэмэгдүүлэх зэрэг. 

 
Түүнчлэн Төрийн тусгай албанд ажиллахад шаардлагатай мэдээлэл цуглуулах, 
дүн шинжилгээ хийх, асуудалд гарц шийдэл олох, шийдвэрлэх арга замыг 
тодорхойлох, хуулийн хэрэгжилтийг хангах чиглэлээр ажиллаж байсан мэдлэг 
туршлага дээрээ үндэслэн төрийн байгууллагууд, ялангуяа төрийн тусгай 
албаны ангилалд хамаардаг байгууллагуудад Төрийн албаны тухай хууль, 
Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хууль, бусад холбогдох хууль тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг хангуулах  чиглэлд анхаарал тавьж ажиллана.  
 



Өнөөдрийн байдлаар Төрийн тусгай ангилалд хамаардаг байгууллагууд нь 
тусдаа хуультай хэдий ч Төрийн албаны тухай хуулийн нийтлэг заалтуудыг 
хэрэгжүүлэх үүрэгтэй. Төрийн албаны зөвлөлөөс дараах чиглэлээр хуулийн 
хэрэгжилтийг хангуулах боломжтой. Үүнд: 
- “Төрийн болон албаны нууцын тухай” хуульд харшлахгүйгээр хүний нөөцийн 

төлөвлөгөө, албан хаагчдын шилжилт хөдөлгөөн, сургалт, гүйцэтгэлийн 
үнэлгээний мэдээ, ёс зүйн зөрчил, түүний шийдвэрлэлтийн статистик 
мэдээлэл авч, дүн шинжилгээ хийх,   

- Дүн шинжилгээндээ тулгуурлан арга зүйн зөвлөмж, сургалт зохион байгуулах. 
 

Дипломат албанд ажилласан туршлага дээрээ үндэслэн Төрийн албаны 
зөвлөлийн гадаад харилцааг хөгжүүлэх, гадаад орнуудын сайн туршлага, 
стандартыг судалж, Монгол Улсын төрийн албанд нутагшуулах чиглэлээр 
санаачилга гаргаж ажиллана. Тухайлбал, хиймэл оюун ухаан, технологийн 
дэвшлийг хууль эрх зүйн орчин, төрийн албаны шинэчлэлтэй хослуулж, төрийн 
үйлчилгээг иргэдэд хүртээмжтэй, хүнд сурталгүй, авлигаас ангид, ил тод, үр 
ашигтай хүргэхэд амжилт гаргасан сайн жишиг болохуйц гадаад орнуудын 
туршлага нь Монгол Улсын төрийн албаны шинэчлэлийг амжилттай 
хэрэгжүүлэхэд томоохон түлхэц болно гэж үзэж байна.  
 
Мөн төрийн албан хаагчдын нийгмийн асуудлыг шийдвэрлэхэд ач холбогдолтой 
гадаад орнуудын оновчтой туршлагыг судлан хууль тогтоомж, бодлогын баримт 
бичгүүдэд тусгахад үйл ажиллагаагаа чиглүүлэн ажиллана. 
 
Монгол Улсын Их Хурлаас батлан хэрэгжүүлж буй “Алсын хараа-2050” Монгол 
Улсын урт хугацааны хөгжлийн бодлогод тусгагдсан чадварлаг, ёс зүйтэй, 
мэргэшсэн төрийн албыг төлөвшүүлэх зорилго, мөн Монгол Улсын 
Ерөнхийлөгчийн бодлого, үйл ажиллагааны хөтөлбөр (2021-2027)-т дэвшүүлсэн 
“Өндөр ёс зүйтэй, мэргэшсэн төрийн алба” зорилго, зорилтуудын хэрэгжилтийг 
хангуулахад анхаарч ажиллах болно. 
 
  
 

 
Хавсралт:  
 
Холбогдох хуульд заасан шаардлагыг хангасныг нотлох дараах болон бусад 
баримт бичгийг нэр дэвших тухай хүсэлтэд хавсаргана: 
- Сонгон шалгаруулалтад бүртгүүлэхээр бичгээр гаргасан хүсэлт; 
- Төрийн албан хаагчийн анкет; 
- Иргэний үнэмлэхийн хуулбар, эх хувийн хамт; 
- Төрсний гэрчилгээ түүнтэй адилтгах баримт бичгийн хуулбар, эх хувийн хамт; 
- Их, дээд сургууль төгссөн гэрчилгээний хуулбар, эх хувийн хамт; 
- Нийгмийн даатгалын шимтгэл төлсөн талаарх тодорхойлолт; 
- Мэргэшүүлэх сургалтад хамрагдсаныг баталгаажуулсан гэрчилгээ, эх хувийн 
хамт; 
- Төрийн албаны холбогдолтой судалгааны ажил, эрдэм шинжилгээний 
бүтээлийн жагсаалт; (нотлох эх сурвалжийг заасан байх) 
- Хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлэг;   
- Эрх бүхий байгууллагаас нэр дэвшүүлсэн албан бичиг, шийдвэр; 



- Тухайн албан тушаалыг хашихад шаардлагатай түвшний мэдлэг, чадвар, 
туршлага, ёс зүйтэй гэдгийг нотлон харуулсан 10-аас доошгүй тодорхой үйл 
ажиллагааны талаарх баримт;  
- Энэхүү загварт заасан баримт бичиг;  
- Холбогдох бусад баримт. 
 
Хүсэлт гаргагч: 
Эцэг/эхийн нэр:  Лхагвасүрэн   

Өөрийн нэр:  Золзаяа  

Гарын үсэг: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

Он, сар, өдөр: 2025.05.27  


