Монгол Улсын Их Хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 2021 оны 06 дугаар тогтоолын хоёрдугаар хавсралт
НЭР ДЭВШИХ ТУХАЙ ХҮСЭЛТ

Товч удирдамж: Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус гишүүнд нэр дэвших тухай хүсэлт гаргахдаа энэхүү загварт асуусан асуулт, шаардсан мэдээлэл бүрийн дор /ард/ хариултаа үнэн зөв, бүрэн дүүрэн бичнэ. Компьютерын програм ашиглаж бичсэн хүсэлтийг цаасаар хэвлэж гарын үсэг зурах бөгөөд уг эх хувь, түүний хавсралтыг Хууль зүйн байнгын хороонд хүргүүлнэ. Мөн, нэр дэвших тухай хүсэлтийг Word-ын файлаар цахим шуудан /сонгон шалгаруулах тухай зард заасан хаяг/-аар тус байнгын хороонд явуулна.
НЭГ. ХҮСЭЛТ ГАРГАГЧИЙН ТОВЧ ТАНИЛЦУУЛГА: 

	1.1
	Эцэг/эхийн нэр: Норовсүрэн          

Ургийн овог: Хөндлөнгийн долоо   

Нэр: Соронзонболд 

Хүйс: Эр  

	1.2
	Нэр дэвших тухай хүсэлт гаргаж буй албан тушаал 

Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус гишүүний аль нэгийг бичнэ.

	
	Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус гишүүн. 

	1.3
	Иргэний харьяалал

Монгол Улсын иргэн мөн үү /тийм эсхүл үгүй гэж бичих/.

	
	Тийм. 

	1.4
	Насны дээр хязгаар

Төрийн алба хаах насны дээд хязгаарт хүрсэн үү /тийм эсхүл үгүй гэж бичих/.

	
	Үгүй.

	1.5
	Улс төрийн болон намын удирдах албан тушаал

Сүүлийн таван жил улс төрийн албан тушаал болон улс төрийн намын удирдах албан тушаал эрхэлж байгаа юу, эсхүл эрхэлж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, ямар албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл эрхэлж байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй. 

	1.6
	Шүүгчийн албан тушаал

Шүүгчээр ажиллаж байгаа юу, эсхүл ажиллаж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, аль шүүхэд ямар хугацаанд шүүгчээр ажиллаж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй. 

	1.7
	Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүн

Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүнээр ажиллаж байгаа юу, эсхүл ажиллаж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй. 

	1.8
	Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүн

Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүнээр ажиллаж байгаа юу, эсхүл ажиллаж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй. 

	1.9
	Шүүхийн захиргааны байгууллагын ажилтан

Шүүхийн захиргааны байгууллагын ажилтны ажил, албан тушаал эрхэлж байгаа юу, эсхүл эрхэлж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг ажил, албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/. 

	
	Үгүй. 

	1.10
	Хуульч

Хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрөлтэй юу, эсхүл ийм зөвшөөрөлтэй байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг зөвшөөрлийг ямар хугацаанд эзэмшиж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй. 

	1.11
	Өмгөөлөгч

Өмгөөллийн үйл ажиллагаа эрхлэх эрхтэй юу, эсхүл ийм эрхтэй байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг эрхийг ямар хугацаанд эдэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй. 

	1.12
	Прокурор

Прокурорын албан тушаал эрхэлж байгаа юу, эсхүл байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй. 

	1.13
	Эрүүгийн хариуцлага

Эрүүгийн хариуцлага хүлээж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй. 

	1.14
	Сахилгын шийтгэл

Сахилгын шийтгэлээр ажлаас халагдаж эсхүл огцорч байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй. 


ХОЁР. ХИЙХ АЖИЛ, НЭР ДЭВШСЭН ҮНДЭСЛЭЛЭЭ БИЧСЭН ТАЙЛБАР
	2.1
	Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүний хувьд хийх ажил, уг албан тушаалд нэр дэвшсэн үндэслэлээ тайлбарлаж тодорхой, ойлгомжтой бичнэ /энэ хоёр албан тушаалын аль нэг орон тоог нь сонгож, тайлбарыг 500-1000 үгэнд багтаана/

	
	Нэр дэвшигчдэд Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүнээр томилогдсон тохиолдолд хийх ажил, нэр дэвшиж буй үндэслэлээ тайлбарлах шаардлага тавигджээ. Миний бие дараах тайлбарыг хүргүүлж байна.
ХИЙХ АЖИЛ 

Үндсэн хуулийн /2019/ нэмэлтийн Дөчин есдүгээр зүйлийн 6 дахь хэсэгт “Хуульд заасан үндэслэл, журмын дагуу шүүгчийг албан тушаалаас нь түдгэлзүүлэх, огцруулах болон сахилгын бусад шийтгэл ногдуулах чиг үүрэг бүхий Шүүхийн сахилгын хороо ажиллах бөгөөд түүний бүрэн эрх, зохион байгуулалт, үйл ажиллагааны журам, бүрэлдэхүүнд тавих шаардлага, томилох журмыг хуулиар тогтооно” гэж зааснаар шүүгчийн сахилгын зөрчил гаргасан шүүгчид хариуцлага тооцож, сахилгын шийтгэл оногдуулах бүрэн эрхтэй бие даасан институц Монгол улсад анх удаа бий болсон. Мөн УИХ-иас Монгол Улсын шүүхийн тухай хууль /Шинэчилсэн найруулга/-ийг шинэчлэн баталж /цаашид ШТХ гэх/ Шүүхийн сахилгын хороо /цаашид ШСХ гэх/, түүний бүрэн эрх, дотоод зохион байгуулалт, үйл ажиллагааны журам, бүрэлдэхүүнд тавигдах шаардлага, томилох журмыг тус хуулиар тогтоосон. Гэвч хорооны гишүүд хуралдаанаараа дотоод үйл ажиллагаатай холбоотой тодорхой дүрэм, журмыг батлах, мөрдөх, тодорхой стандарт тогтоох эрх хэмжээ олгогдсон.
Энэ хүрээнд Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүны хувьд шүүгчид хариуцлага хүлээлгэх эсэхээс бусад хорооны дотоод үйл ажиллагаа, зохион байгуулалттай холбоотой дүрэм, журмыг боловсруулах, эрх зүйн соёл, хандлагыг бий болгоход чиглэсэн Тухайлбал: “Сахилгын хорооны хөдөлмөрийн дотоод журам, Сахилгын хэрэг, өргөдөл, мэдээлэл, гомдол хүлээн авах, хуваарилах болон сахилгын хэрэг хянан шийдвэрлэх гишүүн, бүрэлдэхүүнийг сугалаагаар томилох нарийвчилсан журам, Сахилгын хорооны зөвлөгөөний дэг, Сахилгын хорооны дарга, гишүүний үүрэг, хориглох зүйлийг зөрчсөн талаарх өргөдөл, мэдээллийг хүлээн авах, сахилгын хэрэг үүсгэх, шалгах, хянан шийдвэрлэх журам” зэргийг ШТХ-д нийцүүлэн боловсруулж батлуулах ажилд гадаад, дотоодын сайн туршлагыг нэвтрүүлж, төрийн албанд ажилласан өөрийн туршлагад тулгуурлан ажиллаж /томилогдсон нөхцөлд/ бүрэн эрхийн хугацаандаа сайн туршлага, байгууллагын сайн соёлыг төлөвшүүлэн үлдээхийг хичээх болно.

Хувь хүнийхээ хувьд нийтийн ашиг сонирхол, одоогийн ажиллаж буй төрийн хариуцлагатай албаа хувийн ашиг сонирхолтой зөрчилдөхөөс, хувийн ашиг сонирхлоо ажил, албанаас дээгүүр тавихаас ямагт сэргийлж энэ зарчмыг баримталсаар ирсэн, ШСХ-ны гишүүнээр томилогдсон тохиолдолд энэ зарчмыг баримталж ажиллана.

Харин шүүгчийн сахилга хариуцлагатай холбоотой “хийх ажил”-ын хувьд Монгол Улсын Үндсэн хууль, Монгол улсын шүүхийн тухай хуульд заасан Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүны хуулиар олгогдсон бүрэн эрхийг хэлбэрэлтгүй сахиж, хуулийг чанд мөрдөж хуулийн хүрээнд ажиллана. 

НЭР ДЭВШСЭН ҮНДЭСЛЭЛ

Миний хувьд 2019 онд Үндсэн хуульд оруулсан нэмэлт, өөрчлөлт, түүний дагуу хийх шүүхийн реформийг дэмжиж, ШСХ-ны гишүүнээр томилогдвол хуульд заасан чиг үүргээ хараат бусаар хэрэгжүүлж, бусдад хүндэтгэлтэй, өндөр ёс зүйтэй ажиллахаар нэрээ дэвжүүлсэн. 
Аливаа сахилга, хариуцлага, ёс зүйн хэм хэмжээ нь хууль тогтоомж, дүрэм журмаар зохицуулагдсан ч амьдралд тэр бүр хэрэгждэггүй нь институцын тодорхой бус байдал, эсхүл хараат бусаар үр нөлөөтэй ажиллуулах сонирхол шийдвэр гаргагчид байдаггүй байсантай холбоотой болов уу. Монгол Улсад шүүгчийн ёс зүй, сахилга, хариуцлагын тогтолцооны институц нь Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн дэргэд байдаг, ёс зүйн дүрмээ шүүгчид өөрсдөө баталдаг, хорооны дүрмийг нь Монгол Улсын Ерөнхийлөгч баталдаг байсан нь зохисгүй байдлыг бий болгож, ШСХ-ны процесст хөндлөнгийн нөлөөлөл албан ёсоор оролцох эрх зүйн орчныг хуульчилсан нь уг тогтолцоог тогтворгүй, үр нөлөөгүй болгож ирсэнтэй холбоотой гэж үздэг.

Үндсэн хуулийн нэмэлт өөрчлөлтөөр хуульд заасан үндэслэл, журмын дагуу шүүгчийг албан тушаалаас нь түдгэлзүүлэх, огцруулах болон сахилгын бусад шийтгэл ногдуулах чиг үүрэгтэй Үндсэн хуулийн байгууллага болох ШСХ шинээр байгуулагдахаар болсон нь миний хувьд ШСХ-ны анхны шанг таталцаж, шүүгчид хариуцлага тооцдог ШСХ “өөрөө” өндөр ёс суртахуунтай, шүүгчтэй нэгэн адил өндөр хариуцлагатай байх зарчмыг ямагт баримтлан хорооны анхны гишүүд, хорооны үйл ажиллагаа анхнаасаа зөв байж /нэг зоосны хоёр тал гэгддэг/ хариуцлагагүй шүүгчид тохирсон шийтгэлийг нь хүлээлгэдэг, шүүгчийн ёс зүйг чанд баримталж хууль дээдлэн ажиллахыг шүүх, шүүгчээс шаардаж чаддаг байхын чухлыг ойлгож байна. Нөгөө талаар шүүхийн маргаанд ялагдсан талын өсөрхөл, бодит бус хардлага болон шүүх, шүүгчийн нэр хүндийг гутаах зорилго агуулсан /өргөдөл, гомдол/ аливаа халдлагаас шүүхийн бие даасан, шүүгчийн хараат бус байдлыг хамгаалдаг байх нь ШСХ-ны нэг мөн чанар байх ёстой гэж үздэг тул ШСХ-нд нэрээ дэвшүүлэх нэг шалтгаан болсон.

Монголын шүүгчдийн ихэнх нь шударгаар ажилладаг гэж итгэдэг. Шүүгчийн үүргээ хэлбэрэлтгүй сахин биелүүлдэггүй, тангаргаасаа няцсан цөөн шүүгчийн үйлдлээс болж Монголын бүх шүүгч хэлмэгдэх, шүүхэд итгэх иргэдийн итгэл алдагдах ёсгүй. Тиймээс хариуцлагатай, шударга шүүгчийг хамгаалах тогтолцоог бэхжүүлэх, тангаргаасаа няцсан шүүгчид зохих шийтгэл оногдуулах, зайлшгүй шаардлагатай бол огцруулдаг байх иргэний шударга шүүхээр шүүлгэх эрхийн баталгааг хангах, шүүх эрх мэдлийн нэр хүндийг хамгаалах, иргэний итгэл найдвар болсон шүүхийг ариун байлгах ач холбогдолтой гэж үздэг. Энэ үүрэг зөвхөн шүүхийн үүрэг бус ШСХ-ны ч үүрэг гэж бодно.  
ШТХ-иар шүүгчид хориглогдох зүйлсийг маш тодорхой нэрлэн заасан нь нэг талаасаа шүүгч хориглосон хэм хэмжээг зөрчихгүй байх, зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, үр дагаврыг урьдчилан мэдэж улмаар ашиг сонирхлын зөрчил гаргахгүй байх боломжийг бүрдүүлснээр ёс зүй, сахилгын зөрчил гаргасны дараа шүүгчид хариуцлага хүлээлгэх механизмыг ажиллуулах бус урьдчилан сэргийлэх алхмуудыг хийх, хэрэгжүүлэх эрх зүйн орчин бүрдсэн гэж үзэж байна. ШСХ-ны гишүүний анхаарах нэг чухал ажил бол хариуцлага алдсан шүүгчид шийтгэл хүлээлгэхээс гадна урьдчилан сэргийлэх ажилд анхаарах юм. Учир нь шүүгчид ёс зүйн хариуцлага хүлээлгэхтэй холбоотой эрх зүйн зохицуулалт хэт ерөнхий, тодорхой бус байсан нь шүүгчид хариуцлагаас зайлсхийх болон зарим тохиолдолд шүүгчийг хэлмэгдүүлэх нөхцөлийг бүрдүүлсэн байсан.

Анх удаа УИХ-иас ШСХ-ны гишүүнд нэр дэвшигчийг нээлттэй сонгон шалгаруулах, олон нийтийн итгэлд үндэслэн томилгооны сонсгол хийхээр болсныг би дэмжиж, ШТХ-д заасан ШСХ-ны гишүүнд тавигдах хуульд заасан шаардлагыг өөрийгөө хангасан гэж үзэн өөрийн нэрийг ШСХ-ны гишүүнд нэр дэвшүүлж байна.


ГУРАВ. МЭРГЭЖЛИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАНИЛЦУУЛГА
	Д/д
	Шалгуур үзүүлэлт

	3.1
	Боловсрол 

Дээд боловсрол эзэмшсэн сургууль тус бүрийг сүүлд төгссөн сургуулиас нь эхлэн он дарааллаар жагсааж, холбогдох нотлох баримтыг хавсаргана. Сургууль тус бүрд суралцсан хугацаа, авсан зэрэг, огноог бичнэ.

	
	2008.09-2012.06 БНСУ-ын Кёнгхи их сургуулийн Хууль зүйн сургуулийн докторантур,

2000-2006.12.05    Эрхүүгийн Улсын их сургуулийн Хууль зүйн сургуулийн магистр, 
2000-2005.09     Эрхүүгийн Улсын их сургуулийн Хууль зүйн сургуулийн баклавр

	3.2
	Эрх зүйч мэргэжлээр ажилласан байдал

Хүсэлт гарагч нь эрх зүйч мэргэжлээр ажилласан ажлыг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар тодорхойлон бичих бөгөөд ажил тус бүрийг эрхэлж байсныг нотлох баримтыг хавсаргана. Ажил тус бүрийг тодорхойлохдоо дараах мэдээллийг заавал бичнэ:
-албан тушаалын нэр, ажлын газрын хаяг, ажилласан хугацаа; 

-ажлын байрны тодорхойлолтын гол агуулга;

-удирдах албан тушаалтны нэр, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/; 

-тухайн албан тушаал эрхэлж байхдаа хамтран ажиллаж байсан, өөрийн удирдлагад ажиллаж байсан, ажил хэргийн харилцаатай байсан таваас доошгүй хүний нэр /нэрс аль болох давхцахгүй байх/, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/.

	
	№

Ажлын газар, хаяг 

Албан тушаал 

Ажилласан хугацаа 

Удирдах албан 

тушаалтны мэдээлэл 

Хамтран ажилласан болон өөрийн удирдлагад ажиллаж байсан, ажил хэргийн харилцаатай хүмүүсийн мэдээлэл 

1.

Монгол Улсын Үндсэн хуулийн цэц 

Хаяг: Хан-Уул дүүрэг, 11 дүгээр хороо Зайсангийн гудамж, Үндсэн хуулийн цэцийн ордон/

Хамтын ажиллагаа, мэдээллийн технологийн хэлтсийн дарга

2019.06.03-одоог хүртэл 

2.
Мэдээлэл, технологийн, төсөл хариуцсан ахлах зөвлөх /Төслийн удирдагч/

2016.10.10-2019.06.03

3.
Хамтын ажиллагаа, мэдээлэл, технологийн газрын дарга

2015.08.23-2016.10.10

4.
Хамтын ажиллагаа, мэдээлэл, технологийн хэлтсийн дарга

2015.06.08-2015.08.23

5.
Үндсэн хуулийн цэцийн гишүүний туслах, шинжээч, референт

2012.07.02-2014.12.25

6.
Мобиком ХХК Хаяг: Сүхбаатар дүүрэг, 1 дүгээр хороо, Юнеско-ийн гудамж-28, МПМ цогцолбор 

Хуулийн ажилтан 

2006.03.20-2007.08.10

Эрх зүйчээр ажилласан хугацаанд гүйцэтгэсэн ажил үүргүүд /ажлын байрны тодорхойлолтын дагуу/ 
Үндсэн хуулийн цэц: 

1. Хамтын ажиллагаа, мэдээллийн технологийн хэлтсийн болон газрын дарга

· Гадаад харилцаа, мэдээлэл технологи, хэвлэл мэдээллийн асуудлыг хариуцаж, удирдлагаар хангах  

2. Мэдээлэл, технологийн, төсөл хариуцсан ахлах зөвлөх 

· Төслийн санхүүжүүлэгч болон БНСУ-ын төслийн гүйцэтгэгч талтай Үндсэн хуулийн цэцийн төслийн багийг төлөөлөн харилцах, 
· Ажлын явцад хяналт тавьж, ерөнхий удирдлагаар хангах, 
· Үндсэн хуулийн цэц, БНСУ-ын Үндсэн хуулийн шүүхтэй харилцан ойлголцлын санамж бичиг байгуулах болон Сангийн яам, БНСУ-ын Олон улсын хамтын ажиллагааны байгууллага/КОЙКА/, Үндсэн хуулийн цэцтэй хамтарсан хэлэлцээрийн протоколд гарын үсэг зурах, сургалт зэрэг арга хэмжээг зохион байгуулах гм.   

3. Үндсэн хуулийн цэцийн гишүүний туслах, шинжээч, референт
     -  Үндсэн хуулийн цэцийн гишүүнд маргаан хянан шийдвэрлэх ажиллагаанд дэмжлэг үзүүлэх.  Монгол Улсын Үндсэн хуулийн цэцэд Үндсэн хууль зөрчсөн тухай маргааныг бүх талаас нь бүрэн гүйцэд, бодитой хянан үзэж, магадлан шийдвэрлэхэд шаардлагатай дэмжлэг үзүүлж, энэ хүрээнд судалгаа шинжилгээ хийх, нотлох баримт цуглуулах, шалгалт хийхтэй холбогдуулан мэдээлэл, лавлагаа гаргах. 

	3.3
	Эрх зүйчээс бусад мэргэжлээр эрхэлсэн ажил 

Их, дээд сургууль төгссөнөөс хойш эрх зүйчээс бусад мэргэжлээр эрхэлсэн ажлыг тодорхойлон бичнэ. Ингэхдээ ажилласан байгууллагыг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар жагсаах бөгөөд ажил олгогч /эсхүл, удирдах албан тушаалтан/-ийн нэр, хаяг, утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, цахим хуудас болон ажлын байрны нэрийг бичнэ.

	
	 

	3.4
	Хууль зүйн өндөр мэргэшил

Хүсэлт гаргагчийг хууль зүйн өндөр мэргэшилтэй /хууль зүйн өндөр мэдлэг, чадвар, туршлагатай, мэргэжлийн өндөр ёс зүйтэй/ гэдгийг нотлон харуулах хамгийн чухал 10 мэргэжлийн үйл ажиллагааг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичиж, тодорхойлох бөгөөд үйл ажиллагаа тус бүрийг явуулсныг нотлох баримтыг хавсаргана. Ийм үйл ажиллагаа тус бүрийн талаар дараах мэдээллийг заавал бичнэ.
-үйл ажиллагааны нэр, эрхэлсэн газар, хугацаа; 

-үйл ажиллагааны гол агуулга; 

-үйл ажиллагааны үр дүн, түүний жишээ; 

-үйл ажиллагааг удирдсан албан тушаалтны нэр /нэрс аль болох давхцахгүй байх/, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/; 

-тухайн үйл ажиллагааны хүрээнд хамтран ажиллаж байсан, өөрийн удирдлагад ажиллаж байсан, ажил хэргийн харилцаатай байсан гурваас доошгүй хүний нэр, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/;

-хэвлэгдсэн бол эх сурвалжийн ишлэл, түүний хуулбар.

	
	№
Үйл ажиллагааны нэр, эрхэлсэн газар, хугацаа

Үйл ажиллагааны гол агуулга

Үйл ажиллагааны үр дүн, түүний жишээ

Үйл ажиллагааг удирдсан албан тушаалтны нэр, холбоо барих мэдээлэл
Тухайн үйл ажиллагааны хүрээнд хамтран ажиллаж байсан, өөрийн удирдлагад ажиллаж байсан, ажил хэргийн харилцаатай байсан хүний мэдээлэл

Хэвлэгдсэн эх сурвалжийн 
ишлэл, түүний хуулбар

1.

Үндсэн хуулийн шүүх, түүнтэй адилтгах байгууллагуудын Азийн нийгэмлэгийн /ҮХШАН/-ийг 2021-2023 онд Монгол Улсын Үндсэн хуулийн цэц даргалах ажлыг зохион байгуулах

ҮХШАН-ийн дүрмийн дагуу 2 жилийн хугацаагаар даргална. 

Даргалах  хугацаанд Нийгэмлэгийн үйл ажиллагааг удирдах, олон улсын хурал, уулзалт зохион байгуулах. 

http://aacc-asia.org/en/home.aacc 

2.

Үндсэн хуулийн шүүх, түүнтэй адилтгах байгууллагуудын Азийн нийгэмлэгийн СХАХНБДНГ-аас зохион байгуулсан “Үзэл бодлоо чөлөөтэй илэрхийлэх: ҮХШАН-ийн гишүүдийн туршлага” сэдэвт Судалгааны хоёрдугаар бага хурал.

БНСУ.

2019.06.17-20

Олон улсын бага хурал, судалгааны ажил.

Бага хурал, судалгааны ажлын эмхтгэл.

http://www.aaccsrd.

org/en/pubsLst.do 

3. 

Европын зөвлөлийн Венецийн Комисстой хамтран ажиллах. 
Олон улсын бага хурал, сургалт, семинар зохион байгуулах. 
Монгол Улсын Үндсэн хуулийн цэцийн  шийдвэрийг тухайн системд бүртгүүлэх.

Жишээлбэл олон улсын бага хурал, сургалт зохион байгуулах: “КОДИСЕС системд Үндсэн хуулийн цэцийн  шийдвэр бүртгүүлэх.

“Эрх мэдлийн хуваарилалт болон Үндсэн хуулийн шүүх” сэдэвт олон улсын бага хурлыг 2019 оны 6 дугаар сарын 6-7-ны өдрийн хооронд Улаанбаатар хотноо зохион байгуулсан.

КОДИСЕС системд 
Монгол Улсын Үндсэн хуулийн цэцийн  шийдвэрүүдийг түүвэрлэн оруулсан. 

https://www.venice.coe.int 

http://conscourt.gov.mn/?p=4639 
4.

Үндсэн хуулийн шүүх, түүнтэй адилтгах байгууллагуудын Азийн нийгэмлэгийн дүрэмд өөрчлөлт оруулах 3 дугаар их хуралд Үндсэн хуулийн цэцийн Тамгын газрын даргыг төлөөлөн оролцсон. 2016.08.08-14

Нийгэмлэгийн дүрэмд нэмэлт, өөрчлөлт оруулан үйл ажиллагааны хүрээ тэлсэн. 

Нийгэмлэгийн   бусад гишүүн байгууллагуудтай хамтран ажиллах хүрээ тэлж илүү олон төрлийн арга хэмжээнд хамргадах боломжтой болсон.

http://aacc-asia.org/en/4/3/ congress.aacc 

5.

Үндсэн хуулийн хяналтын байгууллагуудын Евразийн Нийгэмлэгт Монгол Улсын Үндсэн хуулийн цэцийг 2015 онд гишүүнээр элсүүлэх ажлыг зохион байгуулсан. 

Бүгд Найрамдах Армен Улс.

Үндсэн хуулийн цэцийн гадаад хамтын хөгжүүлэх.   

Үндсэн хуулийн цэц гишүүнээр элссэнээр нийгэмлэгийн ажилд оролцож,  бусад гишүүн байгууллагуудтай хамтран ажиллах боломж нээгдэнэ. 

http://ksrk.gov.kz/en/page/history-creation-and-development-eurasian-association-constitutional-review-bodies
6.
Үндсэн хуулийн цэцийн шийдвэрүүдийг төрийн 6 байгууллагын хамтарсан “Эрх зүйн мэдээллийн нэгдсэн систем”-д оруулах ажлыг зохион байгуулах

Үндсэн хуулийн цэцийн дунд болон их суудлын хуралдаанаас гарсан дүгнэлт, тогтоолыг цахимаар үзэх боломжийг бүрдүүлэх 
2015 оноос хойш www.legalinfo.mn –эрх зүйн мэдээллийн нэгдсэн системд одоогийн байдлаар нийт 92 шийдвэрийг оруулаад байна. 
https://www.legalinfo.mn/law/?cat=31 
7.

“Монгол Улсын Үндсэн хуулийн цэцэд цахим шүүхийн үйлчилгээний тогтолцоо бий болгох” төслийн удирдагчаар 2017-2019 онд ажилласан. 

Уг төсөл нь 2016 оны 12 сарын 9-ний өдөр Улаанбаатар хотноо Монгол Улсын Үндсэн хуулийн цэц, Монгол Улсын сангийн яам, БНСУ-ын КОЙКА нарын хамтран байгуулсан хэлэлцээрийн протоколын хүрээнд хэрэгжих нөхцөл бүрдсэн. 

Үндсэн хуулийн цэцийг цахимжуулах замаар иргэний үндсэн эрхийн хяналт, баталгааг сайжруулах 
Маргааныг хянан шийдвэрлэх ажиллагааны бүх шатанд мэдээллийг бүртгэж, боловсруулах “Маргаан хянан шийдвэрлэх ажиллагааны систем”, Үндсэн хуулийн цэцийн дотоод ажлыг зохион байгуулах “Дотоод сүлжээний систем’, “Цахим номын сан”, иргэд цахимаар өргөдөл, мэдээлэл гаргах, шинэчлэгдсэн цахим хуудас зэрэг системийг хөгжүүлснээс гадна, Үндсэн хуулийн цэцийн хуралдааны танхимыг орчин үеийн техник хэрэгсэл, тоног төхөөрөмжөөр иж бүрэн тоноглож, хуралдааны үйл явцыг түргэн шуурхай нийтэд хүргэх нөхцлийг бүрдүүлж,  зориулалтын серверийн өрөөг тохижуулан албан хаагчдын сургалт зэргийг амжилттай зохион байгуулсан.  

http://constitutionalcourt. mn/?page_id=753 

http://constitutionalcourt. mn/?p=961 

8.

2015 онд  ОХУ-ын Үндсэн хуулийн шүүхийн дарга Валерий Дмитриевич Зорькины 2013 онд Москва хотод хэвлүүлсэн “Право в условиях глобальных перемен” номноос өгүүлэл оруулж хэвлүүлэх 

“Шүүхийн хамгаалалтын механизмын үр дүнг сайжруулах асуудлыг олон улсын үүднээс авч үзэх нь”, “Эдийн засгийн харилцааны эрх зүйн зохицуулалтын даяарших чиг хандлага” өгүүллийг орчуулсан. 

Өгүүллийг “Өмгөөлөгч” сэтгүүлийн 2015 оны 7, 

“Хууль дээдлэх ёс”сэтгүүлийн 2015 оны 2 дугаарт тус тус хэвлүүлсэн.

9.

2014 онд Үндсэн хуулийн шүүх эрх мэдлийн Дэлхийн бага хуралд Үндсэн хуулийн цэцийн даргын хамт Тамгын газрыг төлөөлөн оролцов. Монгол Улсын Үндсэн хуулийн цэцийн үйл ажиллагааг бага хуралд оролцогч улсуудад сурталчлах, холбоо тогтоох.

Үндсэн хуулийн шүүх, түүнтэй адилтгах байгууллагуудын Азийн нийгэмлэгийн Удирдах зөвлөлийн хуралд оролцох,

Монгол Улсын Үндсэн хуулийн цэцийг Үндсэн хуулийн шүүх эрх мэдлийн байгууллагуудын Евразийн Нийгэмлэгийн гишүүнээр элсэх яриа хэлэлцээр эхлүүлэх.

Үндсэн хуулийн шүүх эрх мэдлийн байгууллагуудын Евразийн Нийгэмлэгийн дарга бөгөөд Бүгд Найрамдах Армен Улсын Үндсэн хуулийн шүүхийн дарга Г.Арутюнян хүлээн авав. 

Тус хүсэлтийг албан бусаар зөвшөөрсөн. Үндсэн хуулийн цэциын дарга Ж.Амарсанаа БНСУ-ны Ерөнхий сайд Чунг Хогвоны хүлээн авалт дээр хуралд оролцогчдыг төлөөлөн үг хэлэв. 

Мөн БНСУ-ын KBS телевиз болон “The Hankyoreh” сонинд урилгаар ярилцлага өгөв. 

БНСУ-ын Үндсэн хуулийн шүүх болон Монгол Улсын Үндсэн хуулийн цэц хоорондын Мэдээлэл технологийн чиглэлээр хамтран ажиллах тухай санамж бичиг байгуулах ажлыг 2015 онд зохион байгуулсан.

https://www.venice.coe.int/webforms/events/?id=1282
10.

2008 БНСУ-ын Кёнгхи Их сургуулийн Хууль зүйн сургуулийн докторын ангид элсэн орж суралцсан.

32 кредит оноог авсан шалгалтуудыг амжилттай өгсөн.   

2012 онд Докторын дипломын судалгааны эрх авах шалгалтуудыг амжилттай өгсөн.  

11.

“Олон улсын харилцаа болон Эрх зүйн тогтолцоо” олон улсын симпозиум. 

БНСУ.

2009.11.19

“Монголын захиргааны маргаан хянан шийдвэрлэх тогтолцоо“ сэдэвт илтгэл тавьсан.

Олон улсын хуралд оролцогчидтой санал туршлага солилцож, Монгол Улсын эрх зүйн системийг танилцуулсан.   



	3.5
	Мэргэжлийн холбоо, байгууллагын гишүүнчлэлийн талаар

Монголын Хуульчдын холбоо, Монголын Өмгөөлөгчдийн холбоо, хууль зүйн эсхүл хүний эрхийн чиглэлээр ажилладаг бусад холбоо, байгууллагад гишүүн бол хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар нэрлэн бичиж, гишүүнчлэл тус бүрийг нотлох баримтыг хавсаргана.

-Мэргэжлийн холбоо, байгууллагын гишүүн болсон огноог бичнэ. Уг байгууллагын гишүүнчлэлийг түдгэлзүүлж, хүчингүй болгож, дуусгавар болгож байсан бол энэ талаар бичиж, шалтгааныг нь тайлбарлана.  

-Мэргэжлийн холбоо, байгууллагад эрхэлж байсан албан тушаал, гүйцэтгэсэн чиг үүргийн нэр, огноог хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичнэ.

	
	2020.11.Зөвлөлт Холбоот Улс болон Оросын Холбооны Улсад сургууль төгсөгчдийн холбооны удирдах зөвлөлийн гишүүнээр сонгогдсон. 

	3.6
	Байгаа бол хэвлүүлсэн бүтээл болон олон нийтэд өгсөн мэдээлэл

-Өөрийн боловсруулсан, хянасан ном, өгүүлэл, тайлан, шийдвэр, зөвлөмж зэрэг аливаа хэлбэрээр хэвлүүлсэн материал байгаа бол гарчиг, хэвлэсэн газар, огноог бичнэ. 
-Өөрийн харьяалагддаг байгууллагын нэрийн өмнөөс бэлдсэн, эсхүл бэлдэхэд оролцсон аливаа хууль тогтоомж, дүрэм, журам, шийдвэр, тайлан, зөвлөмж болон бусад материал байгаа бол түүнийг хэвлэсэн байгууллагын нэр, хаяг, огноо, гол агуулгыг бичнэ. 
-сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэлэлцүүлсэн лекц, илтгэл, нээлтийн үг зэрэг илтгэл, ярианы товч утга, огноо, газар, танилцах арга замыг бичнэ. Тухайн илтгэл, ярианы хуулбарыг хийх боломжгүй бол түүнийг зохион байгуулсан байгууллагын нэр, хаяг, илтгэл, ярианы огноо, товч утгыг бичнэ.  
-сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэвлэл, мэдээллийн хэрэгсэлд өгсөн ярилцлага, нийтлэлийг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн жагсааж бичнэ. Ярилцлага, нийтлэлүүдийн огноог зааж, боломжтой бол ярилцлагын тэмдэглэл, дүрс бичлэг, нийтлэлийг хуулбарлан өгнө. 
Жич: Дээр дурдсан материал тус бүрээс нэгийг хавсаргах бөгөөд боломжтой бол цахимаар үзэх линкийг тусгана.

	
	Боловсруулсан материал: 
· 2004 онд Оросын Холбооны Улсын Эрхүү мужийн Ойн газар, Эрхүүгийн Улсын Их сургуулийн Хууль зүйн сургууль, “Дорнод Сибирийн байгаль орчны хамгаалалт ба эрх зүйн байдал” Олон улсын эрдэм шинжилгээний бага хуралд “Монгол Улс дахь Экологийн эрх зүйн хөгжил” сэдвээр илтгэл бичсэн.  
· 2009 онд БНСУ-ын Сонг-Янг Их сургууль” Захиргааны эрх зүйн хөгжлийн чиг хандлага” Олон улсын эрдэм шинжилгээний бага хуралд “Монгол Улсын Захиргааны хэргийн шүүхийн хянан шийдвэрлэх маргааны асуудал” сэдвээр илтгэл бичсэн. 
· 2015 онд Оросын Холбооны Улсын Үндсэн хуулийн шүүхийн дарга Валерий Дмитриевич Зорькины 2013 оны Москва хотод хэвлүүлсэн “Право в условиях глобальных перемен” номноос “Шүүхийн хамгаалалтын механизмын үр дүнг сайжруулах асуудлыг олон улсын үүднээс авч үзэх нь”, “Эдийн засгийн харилцааны эрх зүйн зохицуулалтын даяарших чиг хандлага” өгүүллэгүүдийг орчуулж Хууль дээдлэх ёс, Өмгөөлөгч сэтгүүлийн 2015 оны 7 дугаарт хэвлүүлсэн. 
Харьяалагддаг байгууллагын нэрийн өмнөөс боловсруулсан материал: 
· 2012 онд Ханнс-Зайделийн сан, Үндсэн хуулийн цэцийн хамтарсан  “Үндсэн хуульт ёсны төлөвшил, цаашдын хандлага” Олон улсын эрдэм шинжилгээний бага хурлын илтгэлийн эмхэтгэл гаргах ажлыг зохион байгуулсан. 
· 2015 онд Үндсэн хуулийн цэцээс гаргасан Үндсэн хуулийн эмхэтгэлийг хэвлэлд бэлтгэсэн. 
· 2017 онд Ханнс-Зайделийн сангийн дэмжлэгээр Үндсэн хуулийн цэцээс эрхлэн гаргасан “Үндсэн хуулийн цэцийн шийдвэр” англи хэл дээрх эмхэтгэлийн эхийг боловсруулахад оролцсон. 
· 2017 онд Үндсэн хуулийн цэцийн 25 жилийн ойд зориулсан Олон улсын бага хурлын “Үндсэн хуулийн шүүх эрх мэдэл: Тулгамдсан асуудал, ирээдүйн төлөв илтгэлийн эмхэтгэл гаргах ажлыг зохион байгуулсан. 


[image: image1.jpg]https://www.conscourt.gov.mn/?p=5434

- 2018 oHA YHOC3H XYynWiH LIYYX TYYHT3M aguntrax GainryynnarbiH AswiiH
HWArBMMArMAH cydanraa, XenknuiH raspaac 3pxnaH rapracaH “AACC Members:
Constitutions and Legal texts” HomoHzA opcoH MoHron YnceiH YHAC3H XYynuiH
LI3LMIH Xacruir 6onoBcepyynax axnbir 30XMOoH GairyyncaH.

- 2019 oHA YHAC3H XyynuiH LsumitH MaaaannuiiH aloynryid axunnaraadbl HUATNIr
XXyPMbIH TECUIAT 6OMOBCPYynax axmbIir 30XVOH GanryyncaH.

- 2020 oHA MeH A3UH HUAr3MNarMiH cypanraa, XenKNuWiH raspaac dpxnaH
rapracaH ‘Freedom of Expression: Experience of AACC Members” opcoH
MoHron YrcblH YHAC3H XyynuiiH L3LMIAH Xacruiir 6onoscpyyax axnbir 30XUOH

GaviryyncaH. http://www.aaccsrd.org/en/pubsDtl.do

CYYNWiiH 5 XUMWIAH XyrauaaHa X3nanuyyncaH neku, UNTran, HI3NTUIAH YT 33par
WNTran, apua
- 2016 oHa BHCY-biH YHACSH xyynuiH Liyyx, BHCY-biH Maaaanan, xonGooHb!
canBapbir Aamxmx areHtnaraac /NIPA/ xamTpaH 30xvoH GanryyncaH “Magaanan
TeXHOMNOrW’-MiH cypranTag YHACSH XyYrUiH LiBLMIAr Tereerx oponuoH “MoHron
YNCbIH M3433M31, XonN600, TEXHONOMMIAH TOITOMLOOHbB! 3pX 3YWH OPYUH” C3ABA3P
VNTran TaBbCaH.
- 2019 oHA BHCY-biH OnuuH caifbiH siamp YHACSH XYYynuidH LBLSA X3P3INKC3H
“Llaxum LUYYXUAH YAMYUArasHWA TorTonuoo 6uit 6onrox” TeCnuiH Tanaap ToBd

WUNTran TaBbCaH.

Xascpanr:

Hap [3BWMX Tyxail XycanTag ypmbiH 5.1-0 3aacaH Aapaax 6Gapumt Guurnir
XaBcapraHa:

-TOPUINH anbaH XxaaryuitH aHKeT;

-UPraHUA YHAIMN3XUIH Xyynbap;

-HWAMWIAH AaaTranbiH A3BTPUMH Xyynbap, 3cxyn TYYHTa agunTrax 6apumt Guuwr,
-3px 3yWH GakanaspblH, 3CXyN TYyH33C 433l GONOBCPOMbIH 33priiH AWMIOMbIH
xyyn6ap;

-Xyynb 3YWH ©HASP MApralMnTaA T3ATUAr HOTMOX XapyyncaH YWn axunnaraaHbl
Tanaapx 6apumr;

-3pX 3yN4 M3Praxrasp 10-aac AOOLLMYI XU aXMNnacHbIr HOTAOX GapumT;

-XYCaMT raprardviii Tanaapx TOAOPXOANONT /rypBaac [AOOLUIYiA/;

-3HAXYY 3arBapT 3aacaH 6apum 6uyur;

-xon6orgox 6ycan 6apumT.

XycanT raprary:
Buar/axuinH Hap: HopoBCypaH

©epwuitH Hap: CopoHsoHbonA

; ,
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