
УЛСЫН ИХ ХУРЛЫН 2017 ОНЫ НАМРЫН ЭЭЛЖИТ ЧУУЛГАНЫ 

10 ДУГААР САРЫН 31-НИЙ ӨДРИЙН НЭГДСЭН 

ХУРАЛДААНЫ ТЭМДЭГЛЭЛИЙН ТОВЬЁГ
	№
	Баримтын агуулга
	Хуудасны дугаар

	1
	Хуралдааны гар тэмдэглэл
	1-20

	2
	Дэлгэрэнгүй тэмдэглэл
	23-42

	
	1.Төрийн албаны тухай /шинэчилсэн найруулга/ хуулийн төсөл болон холбогдох бусад хуулийн төсөл /Улсын Их Хурлын гишүүн Д.Тогтохсүрэн нарын 12 гишүүн 2017.02.10-ны өдөр өргөн мэдүүлсэн, анхны хэлэлцүүлэг, үргэлжлэл/
	23-42

	
	2.Монгол Улсын 2018 оны төсвийн тухай, Нийгмийн даатгалын сангийн 2018 оны төсвийн тухай, Эрүүл мэндийн даатгалын сангийн 2018 оны төсвийн тухай хуулийн төсөл /Засгийн газар 2017.10.27-ны өдөр өргөн мэдүүлсэн, нэг дэх хэлэлцүүлэг/
	42


Улсын Их Хурлын 2017 оны намрын ээлжит чуулганы 

10 дугаар сарын 31-ний өдөр /Мягмар гараг/-ийн чуулганы 

нэгдсэн хуралдааны гар тэмдэглэл

Улсын Их Хурлын дарга М.Энхболд ирц, хэлэлцэх асуудлын дарааллыг танилцуулж, хуралдааныг даргалав.

Хуралдаанд ирвэл зохих 76 гишүүнээс 49 гишүүн ирж, 64.5 хувийн ирцтэйгээр хуралдаан 11 цаг 06 минутад Төрийн ордны Улсын Их Хурлын чуулганы нэгдсэн хуралдааны танхимд эхлэв.

Чөлөөтэй: Х.Болорчулуун, С.Бямбацогт, Д.Мурат, Н.Номтойбаяр, Б.Пүрэвдорж, Я.Санжмятав, О.Содбилэг, А.Ундраа;

Эмнэлгийн чөлөөтэй: Б.Дэлгэрсайхан;

Тасалсан: Д.Гантулга, С.Жавхлан, Б.Наранхүү, Д.Оюунхорол, Г.Солтан, А.Сүхбат, Ч.Хүрэлбаатар, Б.Чойжилсүрэн, Ж.Эрдэнэбат;
Хоцорсон: Ч.Улаан -50 минут, Б.Ундармаа -49 минут. 
Хэлэлцэх асуудалтай холбогдуулан Улсын Их Хурлын гишүүн О.Баасанхүү үг хэлэв.

Нэг. Төрийн албаны тухай /шинэчилсэн найруулга/ хуулийн төсөл болон холбогдох бусад хуулийн төсөл /Улсын Их Хурлын гишүүн Д.Тогтохсүрэн нарын 12 гишүүн 2017.02.10-ны өдөр өргөн мэдүүлсэн, анхны хэлэлцүүлэг, үргэлжлэл/


Хэлэлцэж буй асуудалтай холбогдуулан Төрийн албаны зөвлөлийн дарга Б.Цогоо, мөн зөвлөлийн гишүүн Б.Баатарзориг, С.Цэдэндамба, ажлын албаны дарга Д.Баатарсайхан, ахлах референт Г.Зоригтбаатар, Нийслэлийн Засаг даргын ахлах зөвлөх Д.Мөнх-Эрдэнэ нар оролцов. 


Хуралдаанд Төрийн байгуулалтын байнгын хорооны ажлын албаны зөвлөх Э.Баярмаа, референт О.Нарантуяа нар байлцав.


Төрийн албаны тухай /шинэчилсэн найруулга/ хуулийн төсөл болон холбогдох бусад хуулийн төслийн анхны хэлэлцүүлэг санал хураалтаар үргэлжлэв.


Төрийн албаны тухай /шинэчилсэн найруулга/ хуулийн төслийн талаар Төрийн байгуулалтын байнгын хорооноос гаргасан зарчмын зөрүүтэй саналын томьёоллоор санал хураалт явуулав.
Нэг. Байнгын хорооны дэмжсэн санал:

М.Энхболд: - 36.Төслийн 41 дүгээр зүйлийн 41.1.2 дахь заалтын “гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө, түүний шалгуур үзүүлэлтийн биелэлт, үр дүн, мэргэшлийн түвшинг” гэснийг “энэ хуульд заасны дагуу үйл ажиллагааны үр дүнг” гэж өөрчлөх, төслийн 41.1.3 дахь заалтын “нэмэгдүүлэх," гэсний дараа “албан тушаалын зэрэглэл дэвших,” гэж нэмэх, төслийн 41.1.6 дахь заалтын “байгууллагын удирдлагын зөвшөөрснөөр” гэснийг, төслийн 41.1.9 дэх заалтын “гадаад, дотоодод” гэснийг тус тус хасах гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

41

Татгалзсан:


13

Бүгд:



54
75.9 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 37.Төслийн 42 дугаар зүйлийн 42.1.13 дахь заалтыг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“42.1.13-хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр болон цахим хуудас, нийгмийн сүлжээний хэрэгслээр төрийн бодлоготой холбоотой албан бус байр суурь илэрхийлэх, улс төрийн үзэл бодлоо илэрхийлэх, улс төрийн нам, эвсэл, нэр дэвшигчийн талаар эерэг, сөрөг мэдээ, мэдээлэл түгээх;" гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

42

Татгалзсан:


12

Бүгд:



54
77.8 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 38.Төслийн 42 дугаар зүйлд доор дурдсан агуулгатай 42.1.15, 42.1.16, 42.1.17, дахь заалт нэмж, холбогдох заалтын дугаарыг өөрчлөх:

“42.1.15.төрийн жинхэнэ албан хаагчийг албан тушаал бууруулсан, төрийн албанаас чөлөөлсөн, халсантай холбоотой маргааныг шүүхээр эцэслэн шийдвэрлэгдэх хүртэл хугацаанд тухайн ажлын байранд томилгоо хийх;

42.1.16.хуульд заасан үндэслэлээр албан тушаал бууруулсан, төрийн албанаас чөлөөлсөн, халсан тухай шийдвэр гарсан тохиолдолд албан тушаал, ажлын байр, тамга, тэмдэг, холбогдох баримт бичгийг хүлээлгэн өгөхөөс татгалзах;

42.1.17.нийтийн сонсголыг зохион байгуулах, сонсголд оролцох журмыг зөрчих;” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

42

Татгалзсан:


12

Бүгд:



54
77.8 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 39.Төслийн 43 дугаар зүйлийг хасах саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

43

Татгалзсан:


11

Бүгд:



54
79.6 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 40.Төслийн 44 дүгээр зүйлийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“44 дүгээр зүйл.Ёс зүйн хэм хэмжээ
44.1.Энэ хуулийн 9.1.1, 9.1.3-т заасан албан тушаал эрхэлж байгаа төрийн албан хаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээг хууль тогтоомжоор тогтооно.

44.2.Энэ хуулийн 9.1.2, 9.1.4-т заасан албан тушаал эрхэлж байгаа төрийн албан хаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээг төрийн албаны төв байгууллагын саналыг үндэслэн Засгийн газар тогтооно.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

36

Татгалзсан:


19

Бүгд:



55
65.5 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

Дээрхи саналтай холбогдуулан Улсын Их Хурлын гишүүн Л.Мөнхбаатар үг хэлэв.

М.Энхболд: - 41.Төслийн 45 дугаар зүйлийг хасах саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

42

Татгалзсан:


13

Бүгд:



55
76.4 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 42.Төслийн 46 дугаар зүйлийн 46.2 дахь хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“46.2.Хуульд өөрөөр заагаагүй бол төрийн улс төрийн албан хаагчаас бусад төрийн албан хаагчийн төрийн алба хаах насны дээд хязгаар нь 65 нас байна.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

40

Татгалзсан:


15

Бүгд:



55
72.7 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 43.Төслийн 47 дугаар зүйлийн 47.1 дэх хэсгийн “үүргийг” гэсний дараа "төрийн жинхэнэ албан хаагчтай тохиролцсоны дагуу албан үүргийнх нь зэрэгцээ" гэж, төслийн 47.1.6, 48.3.4 дэх заалтын “амралттай” гэсний дараа “, хүүхэд асрах чөлөөтэй” гэж, төслийн 48.1 дэх хэсгийн “тушаалтан” гэсний дараа “14 хоногийн дотор” гэж тус тус нэмэх саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

40

Татгалзсан:


15

Бүгд:



55
72.7 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 44.Төслийн 47 дугаар зүйлийн 47.1.5 дахь заалтын “тусгай даалгавар,” гэснийг “өөр” гэж, төслийн 48 дугаар зүйлийн 48.3.2 дахь заалтын “орлох боломжгүй” гэснийг “эзгүй” гэж тус тус өөрчлөх гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

39

Татгалзсан:


16


Бүгд:



55
70.9 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 45.Төслийн 48 дугаар зүйлийн 48.3.1 дэх заалтын “бөгөөд энэ тохиолдолд тусгайлан шийдвэр гаргахгүй.” гэснийг, төслийн 49 дүгээр зүйлийн 49.3, 49.4 дэх хэсгийн “Хуульд өөрөөр заагаагүй бол” гэснийг, төслийн 51 дүгээр зүйлийн 51.6 дахь хэсгийн “51.2.1, 51.2.4” гэснийг тус тус хасах саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

37

Татгалзсан:


18

Бүгд:



55
67.3 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 46.Төслийн 47 дугаар зүйлд доор дурдсан агуулгатай 47.1.7 дахь заалт нэмж, холбогдох заалтын дугаарыг өөрчлөх:

“47.1.7.энэ хуулийн 108.3-т заасан асуудлаар шүүхийн хүчин төгөлдөр шийдвэр гараагүй;” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

38

Татгалзсан:


17

Бүгд:



55 
69.1 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 47.Төслийн 48 дугаар зүйлийн 48.2 дахь хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

"48.2.Түр орлон гүйцэтгэгч нь тухайн албан тушаалын чиг үүрэг, эрх хэмжээг хэрэгжүүлнэ. Шийдвэрт түр орлон гүйцэтгэх хугацаа болон шаардлагатай бол зарим бүрэн эрхийг хязгаарлах талаар тусгана.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

37


Татгалзсан:


18

Бүгд:



55
67.3 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 48.Төслийн 48 дугаар зүйлийн 48.4,48.7 дахь хэсгийг хасах саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

38

Татгалзсан:


17

Бүгд:



55
69.1 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 49.Төслийн 48 дугаар зүйлийн 48.6 дахь хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“48.6.Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн албан үүргийг түр орлон гүйцэтгэхэд цалин, урамшуулал олгох журмыг төрийн албаны төв байгууллагын саналыг үндэслэн Засгийн газар батална.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

39

Татгалзсан:


16

Бүгд:



55
70.9 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 50.Төслийн 49 дүгээр зүйлд доор дурдсан агуулгатай 49.6 дахь хэсэг нэмэх:

“49.6.Гэрч, хохирогчийг хамгаалах тухай хуулийн дагуу хамгаалах арга хэмжээнд хамрагдсан албан хаагчийг түүнтэй тохиролцож төрийн нэг байгууллагаас нөгөө байгууллагад өөр албан тушаалд шилжүүлэн ажиллуулж болно.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

36

Татгалзсан:


19

Бүгд:



55
65.5 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 51.Төслийн 51 дүгээр зүйлд доор дурдсан агуулгатай 51.1.4 дэх заалт нэмэх:

“51.1.4.Гэрч, хохирогчийг хамгаалах тухай хуулийн дагуу хамгаалалтын арга хэмжээнд хамрагдсан." гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

39

Татгалзсан:


16

Бүгд:



55
70.9 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 52.Төслийн 53 дугаар зүйлийн 53.1 дэх хэсгийн “албан үүргээ биелүүлээгүй, албан тушаалын бүрэн эрхээ хэтрүүлсэн" гэснийг “энэ хуулийн 40, 42 дугаар зүйлд заасныг зөрчсөн, албан үүргээ биелүүлээгүй” гэж өөрчлөх, төслийн 53.1.4 дэх заалтын “1-5” гэснийг “3" гэж өөрчлөх, төслийн 53.4 дэх хэсгийн “6” гэснийг “1” гэж, “36” гэснийг “6” гэж өөрчлөх, төслийн 53.7 дахь хэсгийн “хуульд” гэснийг “хуулийн 42 дугаар зүйлд” гэж өөрчлөх, төслийн 53.8 дахь хэсгийн “гаргаж” гэсний өмнө “, эсхүл шүүхэд" гэж, төслийн 56 дугаар зүйлийн 56.2 дахь хэсгийн “олгох” гэсний дараа “, 56.1.4-т заасан мөнгөн урамшуулал олгох” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

39

Татгалзсан:


16

Бүгд:



55
70.9 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 53.Төслийн 54 дүгээр зүйлд доор дурдсан агуулгатай 54.2 дахь хэсэг нэмэх:

“54.2.Энэ хуулийн 94.1.2, 94.1.3-т заасан төрийн жинхэнэ албан хаагчийн нэмэгдэл баталгааг зөрчиж төрийн албанаас чөлөөлөх, түр чөлөөлөх, халахыг хориглоно.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

40

Татгалзсан:


15

Бүгд:



55
72.7 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 54.Төслийн 55 дугаар зүйлийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“55 дугаар зүйл.Хариуцлага
55.1.Төрийн жинхэнэ албан хаагчийг хууль бусаар төрийн албанаас чөлөөлсөн, түр чөлөөлсөн, халсныг төрийн албаны төв байгууллага, эсхүл шүүх тогтоосон бол төрд учруулсан хохирлыг уг шийдвэрийг гаргасан буруутай албан тушаалтнаар нөхөн төлүүлнэ.

55.2.Төрийн албаны төв байгууллага шүүхийн шийдвэрийн биелэлтийн талаар бүртгэл хөтөлж, төрд учруулсан хохирлын нөхөн төлөлтөд хяналт тавина. Нөхөн төлөгдөөгүй тохиолдолд төрийг төлөөлж шүүхэд нэхэмжлэл гаргана.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

39

Татгалзсан:


16

Бүгд:



55
70.9 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 55.Төслийн 56 дугаар зүйлд доор дурдсан агуулгатай 56.1.4 дэх заалт нэмэх:

“56.1.4.улирлын ажлын үр дүнгээр мөнгөн урамшуулал олгох.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

37

Татгалзсан:


18

Бүгд:



55
67.3 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 56.Төслийн Тав дахь хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“V ХЭСЭГ
ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН
АРВАН ГУРАВДУГААР БҮЛЭГ
ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, ОЛОН НИЙТИЙН ХЯНАЛТ

57 дугаар зүйл.Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн ажлын гүйцэтгэл, үр дүнг үнэлэх нийтлэг үндэслэл

57.1.Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн ажлын гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн түвшинг эрх бүхий байгууллагаас тогтоосон хугацаанд зохих журмын дагуу үнэлж дүгнэнэ.

57.2.Төрийн жинхэнэ албан хаагчийг албан тушаал дэвшүүлэх, цалин хөлсийг өөрчлөх, цол, зэрэг дэв олгох, урамшуулах, зохих шатны сургалтад хамруулах, албан тушаал бууруулах, хариуцлага хүлээлгэх асуудлыг түүний ажлын гүйцэтгэл, үр дүнг үндэслэн шийдвэрлэнэ.

57.3.Төсвийн байгууллагын төсвийн шууд захирагчийн ажлын гүйцэтгэл, үр дүнг харьяа байгууллагын үйл ажиллагааны үр дүнгээр үнэлнэ.

58 дугаар зүйл.Стратеги төлөвлөгөө
58.1.Төсвийн ерөнхийлөн захирагч нь Засгийн газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөрт нийцүүлэн харьяа байгууллагын дөрвөн жилийн стратеги төлөвлөгөө /цаашид "стратеги төлөвлөгөө” гэх/-г боловсруулан баталж, хэрэгжилтийг хариуцан зохион байгуулна.

58.2.Хуульд өөрөөр заагаагүй бол стратеги төлөвлөгөө боловсруулах, батлах, хэрэгжилтийг хангах журмыг төрийн албаны төв байгууллагын саналыг үндэслэн Засгийн газар батална.

59 дүгээр зүйл.Байгууллагын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө
59.1.Төсвийн ерөнхийлөн захирагч нь тухайн жилийн Төсвийн тухай хуульд заасан өөрийн эрхлэх асуудлын хүрээнд хэрэгжүүлэх хөтөлбөр, арга хэмжээний биелэлтийг зохион байгуулах зорилгоор гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулан баталж, жил бүрийн 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс 12 дугаар сарын 31-ний өдрийн хооронд хэрэгжүүлнэ.

59.2.Байгууллагын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулах, гүйцэтгэлийн зорилт, шалгуур үзүүлэлтийг тогтоох, тайлан гаргах журмыг Засгийн газар батална.

60 дугаар зүйл.Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө

60.1.Төрийн жинхэнэ албан хаагч нь хууль тогтоомж болон албаны тушаалын тодорхойлолтод заасан чиг үүргээ үр дүнтэй хэрэгжүүлэх зорилгоор гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулж, жил бүрийн 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс 12 дугаар сарын 31-ний өдрийн хооронд хэрэгжүүлнэ.

60.2.Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулах, гүйцэтгэлийн зорилт, шалгуур үзүүлэлтийг тогтоох, тайлан гаргах, ажлын гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлэх, тэдгээртэй холбогдуулан төрийн албан хаагчийг албан тушаал дэвшүүлэх, цалин хөлсийг өөрчлөх, урамшуулал олгох, хариуцлага хүлээлгэх журмыг Засгийн газар батална.

61 дүгээр зүйл.Олон нийтийн хяналт

61.1.Төрийн үйлчилгээний чанар, хүртээмж, үр нөлөөнд олон нийтийн хяналт тавих чиг үүргийг Олон нийтийн хяналтын зөвлөл гүйцэтгэнэ.

61.2.Олон нийтийн хяналтын зөвлөлийг сонгон шалгаруулах, олон нийтийн хяналтыг хэрэгжүүлэх, зөвлөлийн ажиллах дүрмийг төрийн албаны төв байгууллага батална." гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

41

Татгалзсан:


14

Бүгд:



55
74.5 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 57.Төслийн 89 дүгээр зүйлийн 89.2.2 дахь заалтын “нэмэгдлээс” гэснийг “нэмэгдэл, нэмэгдэл хөлснөөс” гэж, төслийн 89.2.3 дахь заалтын “докторын болон” гэснийг “докторын,” гэж, төслийн 89.2.4 дэх заалтын “нэмэгдэл, бусад нэмэгдлээс" гэснийг “төрийн алба хаасан хугацааны нэмэгдэл болон бусад нэмэгдэл, нэмэгдэл хөлснөөс” гэж, төслийн 89.4.3 дахь заалтын “шийдвэр гүйцэтгэх байгууллагын” гэснийг “шийдвэр гүйцэтгэх, гаалийн байгууллагын” гэж, төслийн 91.1.4, 91.1.5 дахь заалтын “гүйцэтгэхтэй нь холбогдуулан” гэснийг “гүйцэтгэж байхад нь” гэж, төслийн 94.1.3 дахь заалтын “албан хаагч нь” гэснийг “албан тушаалтан" гэж тус тус өөрчлөх гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

39

Татгалзсан:


16

Бүгд:



55
70.9 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 58.Төслийн 89 дүгээр зүйлд доор дурдсан агуулгатай 89.3, 89.7, 89.11 дэх хэсэг нэмж, холбогдох хэсгүүдийн дугаарыг өөрчлөх:

“89.3.Төрийн жинхэнэ албан хаагчид цол, зэрэг дэвийн нэмэгдлийг давхардуулан олгохгүй.

89.7.Үйлчилгээний албан тушаал эрхэлдэг төрийн албан хаагчийн нэмэгдэл, бусад нэмэгдэл хөлсний доод хэмжээг хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагын саналыг үндэслэн Засгийн газар тогтооно.

89.11.Төрийн захиргааны албан хаагчид Хөдөлмөрийн тухай хуульд заасан нэмэгдэл хөлс олгоно.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

39

Татгалзсан:


16

Бүгд:



55
70.9 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 59.Төслийн 89 дүгээр зүйлд доор дурдсан агуулгатай 89.4.2 дахь заалт нэмж, холбогдох заалтын дугаарыг өөрчлөх:

“89.4.2.хот, тосгоны захирагч;” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

39

Татгалзсан:


16

Бүгд:



55
70.9 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 60.Төслийн 90 дүгээр зүйлийн 90.1.3, 90.1.4 дэх заалтыг хасах саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

39

Татгалзсан:


16

Бүгд:



55
70.9 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 61.Төслийн 89 дүгээр зүйлийн 89.2.2 дахь заалтын “хугацааны,” гэсний дараа “цолны,” гэж, төслийн 89.3 дахь хэсгийн “хилийн цэрэг,” гэсний дараа “дотоодын цэрэг,” гэж, төслийн 94.1.2 дахь заалтын “өөрчлөгдөх” гэсний дараа “, төрийн байгууллагын төсвийн ерөнхийлөн захирагч болон шууд захирагч өөрчлөгдөх” гэж, төслийн 95.1.7 дахь заалтын “гааль," гэсний дараа “татвар,” гэж тус тус нэмэх саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

40

Татгалзсан:


15

Бүгд:



55
72.7 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 62.Төслийн 91 дүгээр зүйлд доор дурдсан агуулгатай 91.1.6, 91.1.7, 91.1.8 дахь заалт нэмэх:

“91.1.6.ээлжийн амралтаараа өөрийн, эсхүл эхнэр /нөхөр/-ийн төрсөн нутаг явах бол ирэх, очих замын зардлыг, эсхүл магадлан итгэмжлэл бүхий эмнэлгийн байгууллагын шийдвэрээр дотоодын сувилалд ирэх, очих замын зардлыг тухайн үед мөрдөж байгаа автомашин, төмөр замын үнэлгээгээр тооцож хоёр жилд нэг удаа олгох;

91.1.7.Иргэний эрүүл мэндийн даатгалын тухай хуульд заасан тухайн жилийн эмчилгээний төлбөрийн хэмжээнээс давсан хэсэг болон магадлан итгэмжлэл бүхий эмнэлгийн байгууллагын шийдвэрээр гадаад оронд эмчлүүлэх зайлшгүй шаардлага гарсан тохиолдолд зардлынх нь 60-аас доошгүй хувийг төр хариуцах;

91.1.8.хууль тогтоомжид заасан бусад нөхөх төлбөр.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

39

Татгалзсан:


16

Бүгд:



55
70.9 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 63.Төслийн 92 дугаар зүйлийн 92.1 дэх хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“92.1.Хуульд өөрөөр заагаагүй бол төрийн улс төрийн албан хаагчаас бусад төрийн албан хаагч өндөр насны тэтгэвэр тогтоолгох үндэслэлээр төрийн албанаас чөлөөлөгдсөн бол төрийн албанд ажилласан хугацааг харгалзан 36 хүртэлх сарын үндсэн цалинтай тэнцэх хэмжээний нэг удаагийн буцалтгүй тусламжийг олгоно. Нэг удаагийн буцалтгүй тусламж тооцох цалингийн дундаж хэмжээ болон олгох шалгуур нөхцөлийг тодорхойлсон журмыг төрийн албаны төв байгууллагын саналыг үндэслэн Засгийн газар батална.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

41

Татгалзсан:


14

Бүгд:



55
74.5 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 64.Төслийн 93 дугаар зүйлд доор дурдсан агуулгатай 93.1.10 дахь заалт нэмэх:

“93.1.10.хууль тогтоомжоор тогтоосон бусад баталгаа.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

41

Татгалзсан:


14

Бүгд:



55
74.5 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 65. Төслийн 96 дугаар зүйлийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“96 дугаар зүйл.Засгийн газрын чиг үүрэг
96.1.3асгийн газар нь төрийн байгууллага, албан хаагчийн үйл ажиллагааны үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлж дүгнэх тогтолцоог бүрдүүлэх, төрийн албаны хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтөд нийцүүлэн төрийн албан хаагчийн ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөр боловсруулж хэрэгжүүлнэ.

96.2.3асгийн газар энэ хуулийн 96.1-д заасан чиг үүргийн хүрээнд дараахь асуудлыг хариуцна:

96.2.1.яам, Засгийн газрын агентлаг, орон нутгийн захиргааны байгууллагын үйл ажиллагаанд хяналт тавих, үүрэг, даалгавар өгөх, хэрэгжилтийг хангуулж, зөрчлийг арилгуулах, тэдэнд мэргэжил, арга зүйн зөвлөгөө өгөх;

96.2.2.төрийн албан хаагчийн мэдлэг, ур чадварыг дээшлүүлэх, удирдах ажилтны манлайлах ур чадварыг нэмэгдүүлэх, төрийн албан хаагчийг давтан сургах, мэргэшүүлэх хөтөлбөрийг төрийн албаны төв байгууллагатай хамтран боловсруулж хэрэгжүүлэх;

92.2.3.төрийн захиргааны байгууллагын тогтолцоо, бүтцийн ерөнхий бүдүүвчийг боловсруулан батлахад төрийн албаны төв байгууллагын саналыг авах;

92.2.4.төрийн байгууллагын чадавхыг бэхжүүлэх чиглэлээр хэрэгжүүлж байгаа хөтөлбөр, төсөл, арга хэмжээг нэгдсэн удирдлага, зохицуулалтаар хангаж, үр нөлөөг дээшлүүлэх арга хэмжээ авах;

92.2.5.төрийн албан хаагчийн үйл ажиллагааны үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлэх журмыг тогтоож, хэрэгжүүлэх ажлыг арга зүйн удирдлагаар хангах;

96.2.6.төрийн албаны шинэтгэлийн бодлого, стратеги, хүний нөөцийн бодлогын хэрэгжилтийн явц, үр дүнд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх, түүний үр дүнг дээшлүүлэх талаар санал, зөвлөмж боловсруулах;

92.2.7.хувийн хэвшлийн ажилтны адилтгах албан тушаалын дундаж цалингийн судалгааг гаргах, цалин хөлсний өөрчлөлтийн тухай саналаа төсвийн хүрээний мэдэгдэл хэлэлцэхийн өмнө Улсын Их Хуралд танилцуулж, шийдвэрлүүлэх;

96.2.8.энэ хуулийн 32.1-д заасан мэдэгдлийг заавал биелүүлж, авсан арга хэмжээний талаар 14 хоногийн дотор хариу мэдэгдэх;

96.2.9.хууль тогтоомжид заасан бусад чиг үүрэг.

96.3.3асгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын дэргэд төрийн албан хаагчийг сургах, давтан сургах, төрийн албаны хүний нөөцийн менежментийн талаар судалгаа, шинжилгээ хийх, энэ талаар бодлого боловсруулагчдад мэргэжил, арга зүйн зөвлөгөө өгөх үндсэн үүрэг бүхий Засгийн газрын харьяаны төрийн албаны сургалтын байгууллага ажиллана.

96.4.Энэ хуулийн 96.3-т заасан сургалтын байгууллагын дүрмийг Засгийн газар батална." гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

35

Татгалзсан:


20

Бүгд:



55
63.6 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 66.Төслийн Гучин нэгдүгээр бүлгийн гарчгийг "Төрийн албаны төв байгууллага, түүний бүрэн эрх" гэж, төслийн 97 дугаар зүйлийн гарчгийн "зөвлөлийн чиг үүрэг" гэснийг "төв байгууллага” гэж тус тус өөрчлөх гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

42

Татгалзсан:


13

Бүгд:



55
76.4 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 67.Төслийн 97 дугаар зүйлийн 97.1, 97.3 дахь хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“97.1.Төрийн албаны төв байгууллага нь Төрийн албаны зөвлөл /цаашид "Зөвлөл" гэх/ мөн. 

97.3.3өвлөл нь ажлын алба, салбар зөвлөл, сургалт судалгаа, мэдээллийн нэгдсэн сангийн нэгжтэй байна. Ажлын албаны дарга, салбар зөвлөлийн даргыг Зөвлөл томилж, чөлөөлнө.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

42

Татгалзсан:


13

Бүгд:



55
76.4 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 68.Төслийн 97 дугаар зүйлийн 97.8 дахь хэсгийн тайлбарыг хасах саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

40

Татгалзсан:


14

Бүгд:



54
74.1 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 69.Төслийн 97 дугаар зүйлийн 97.6 дахь хэсгийн", зөвлөмж” гэснийг, төслийн 97 дугаар зүйлийн 97.9 дэх хэсгийн “Ерөнхийлөгч, Улсын Их Хурлын дарга, Ерөнхий сайд, Улсын Их Хурлын болон Засгийн газрын гишүүнийг огцруулах, бусад” гэснийг, төслийн 100 дугаар зүйлийн гарчгийн “дарга,” гэснийг тус тус хасах саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

41

Татгалзсан:


14

Бүгд:



55
74.5 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 70.Төслийн 98 дугаар зүйлийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“98 дугаар зүйл.Зөвлөлийн чиг үүрэг
98.1.Зөвлөл дараахь чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ:

98.1.1хуульд өөрөөр заагаагүй бол төрийн албаны удирдах болон гүйцэтгэх албан хаагчид төрийн албан хаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээг сахиулахтай холбогдсон зөвлөгөө өгөх, арга зүйн удирдлагаар хангах;

98.1.2.төрийн албан хаагчийн сургалт, ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөрийн хэрэгжилтэд хяналт тавьж, мэргэжил, арга зүйн туслалцаа үзүүлэх;

98.1.3.иргэн, байгууллага, албан хаагчийн гомдол, мэдээллийн дагуу төрийн жинхэнэ албан хаагчийг сонгон шалгаруулж, томилох үйл ажиллагаанд шалгалт хийх, зөрчил илэрсэн тохиолдолд зөрчлийг арилгах хугацаатай шаардлага хүргүүлэх, хууль тогтоомж зөрчсөн шийдвэрийг хүчингүй болгох;

98.1.4.төрийн албаны тухай хууль тогтоомж, чадахуйн зарчмын хэрэгжилтийн талаар төрийн байгууллагын үйл ажиллагаанд хүний нөөцийн аудит хийх;

98.1.5.төрийн албан хаагчийн хувийн хэрэг, тоо бүртгэлийн нэгдсэн тогтолцоог бий болгох, төрийн алба, албан хаагчтай холбогдолтой мэдээллээр Монгол Улсын Ерөнхийлөгч, Улсын Их Хурал, Засгийн газар, Шүүхийн ерөнхий зөвлөл, бусад сонирхогч этгээдийг хангах ажлыг зохион байгуулж хэрэгжүүлэх;

98.1.6.хууль тогтоомжид нийцүүлэн эрх хэмжээнийхээ асуудлаар шийдвэр гаргах, өөрчлөх, биелэлтийг нь хангах;

98.1.7.төрийн захиргааны байгууллагын тогтолцоо, бүтцийн ерөнхий бүдүүвчийг боловсруулан батлахад Улсын Их Хурал, Засгийн газарт санал өгөх, төрийн байгууллагын чиг үүргийн шинжилгээ хийхэд мэргэжил, арга зүйн зөвлөгөөгөөр хангах;

98.1.8.төрийн албаны шинэтгэлийн бодлого, стратеги, хүний нөөцийн бодлогын хэрэгжилтийн явц, үр дүнд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх, түүний үр дүнг дээшлүүлэх талаар санал, зөвлөмж боловсруулах, улсын болон орон нутгийн төсвийн удирдлагын зардлын төслийг зохиох, хянаж батлахад зохих журмын дагуу санал гаргах; 

98.1.9.төрийн албаны шинэтгэл болон сайн засаглалын зарчмыг хэрэгжүүлэх, өөрчлөлтийн менежмент, төрийн захиргааны болон хүний нөөцийн менежментийн асуудлаар гүйцэтгэх эрх мэдлийн байгууллага, тэдгээрийн удирдах ажилтныг мэргэжил, арга зүйн зөвлөгөө, үйлчилгээгээр хангах;

98.1.10.төрийн албаны чадавхыг бэхжүүлэх чиглэлээр хэрэгжүүлж байгаа хөтөлбөр, төсөл, арга хэмжээний тухай мэдээллийг судлан боловсруулж, тэдгээрийн давхардал, хийдлийг арилгах, үр нөлөөг дээшлүүлэх талаар зөвлөгөө, үйлчилгээ үзүүлэх;

98.1.11.хууль тогтоомжид заасан бусад чиг үүрэг.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

42

Татгалзсан:


13

Бүгд:
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76.4 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 71.Төслийн 100 дугаар зүйлийн 100.1, 100.2, 100.3 дахь хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:
“100.1.3өвлөл нь хамтын удирдлагын зарчмаар ажиллах бөгөөд орон тооны таван гишүүний бүрэлдэхүүнтэй байна.

100.2.3өвлөлийн орон тооны таван гишүүнд Улсын Их Хурлын Тамгын газар, Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн Тамгын газар, Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газар тус бүр нэг хүний, төрийн албан хаагчийн төлөөлөл хоёр хүний нэр дэвшүүлэх бөгөөд нэр дэвшигч нь төрийн жинхэнэ албан тушаалд 15-аас доошгүй жил ажилласан, төрийн удирдлага, эдийн засаг, эрх зүй, боловсролын чиглэлээр мэргэшсэн дээд боловсролтой, ял шийтгүүлж байгаагүй, 45 нас хүрсэн Монгол Улсын иргэн байна. Төрийн албан хаагчийн төлөөллийг сонгон шалгаруулах журмыг төрийн албаны төв байгууллагын саналыг үндэслэн Улсын Их Хурлын Төрийн байгуулалтын байнгын хороо батална.

100.3.Улсын Их Хурал Зөвлөлийн гишүүнийг зургаан жилийн хугацаагаар томилно. Зөвлөлийн гишүүнээр нэг удаа улируулан томилж болно.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

39

Татгалзсан:


14

Бүгд:



53
73.6 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 72.Төслийн 100 дугаар зүйлийн 100.5 дахь хэсгийн “төгссөн” гэсний дараа “, эсхүл хамаарал бүхий этгээд” гэж, төслийн 107.2 дахь хэсгийн “хамт” гэсний дараа “төрийн албаны салбар зөвлөл болон” гэж, төслийн 108.7 дахь хэсгийн “хуулийн” гэсний дараа “108.5,” гэж тус тус нэмэх саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

41

Татгалзсан:


12

Бүгд:



53
77.4 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 73.Төслийн 100 дугаар зүйлийн 100.4 дэх хэсгийн “5" гэснийг “1” гэж, төслийн 101.1 дэх хэсгийн “5” гэснийг “3” гэж тус тус өөрчлөх, төслийн 101.4 дэх хэсгийг 100 дугаар зүйлийн 100.7 дахь хэсэг болгож шилжүүлэх, төслийн 103.1.1 дэх заалтын “албан үүргээ" гэснийг “хуульд заасан чиг үүргээ” гэж, төслийн 106.1 дэх хэсгийн “жил бүрийн 12 дугаар сарын 31-ний өдрийн дотор” гэснийг “дараа оны нэгдүгээр улиралд багтаан” гэж, төслийн 107.4 дэх хэсгийн “эрх бүхий албан хаагч” гэснийг “комисс” гэж, төслийн 107.4.5 дахь заалтын “бол" гэснийг “гэж үзвэл” гэж, төслийн 107.5 дахь хэсгийн “албан хаагч” гэснийг “комиссын гишүүн” гэж, төслийн 108.9 дэх хэсгийг 107.6 дахь хэсэг болгож, “108.1” гэснийг “107.1” гэж тус тус өөрчлөх гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

39

Татгалзсан:


14

Бүгд:



53
73.6 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 74.Төслийн 100 дугаар зүйлийн 100.4 дэх хэсгийн “улс төрийн албан хаагч,” гэснийг, төслийн 101.3 дахь хэсгийн “түр” гэснийг, төслийн 106.3 дахь хэсгийн “жил бүрийн 12 дугаар сарын 25-ны өдрийн дотор” гэснийг, төслийн 108.1 дэх хэсгийн “энэ хуулийн 115.7-д зааснаас бусад тохиолдолд” гэснийг тус тус хасах саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

39

Татгалзсан:


14

Бүгд:



53
73.6 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 75.Төслийн 100 дугаар зүйлийн 100.7,100.8,100.9 дэх хэсгийг хасах саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

37

Татгалзсан:


15

Бүгд:



52
71.2 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 76.Төслийн 105 дугаар зүйлийн 105.2 дахь хэсгийг хасах саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

40

Татгалзсан:


13

Бүгд:



53
75.5 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 77.Төслийн 108 дугаар зүйлийн 108.3 дахь хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“108.3.Төрийн албаны төв байгууллагын шийдвэрийг эс зөвшөөрсөн тал уг

шийдвэр гарснаас хойш 30 хоногийн дотор шүүхэд гомдол гаргаж болно.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

40

Татгалзсан:


13

Бүгд:



53
75.5 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 78.Төслийн 108 дугаар зүйлийн 108.4 дэх хэсгийг хасах саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

38

Татгалзсан:


15

Бүгд:
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71.7 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 79.Төслийн 109 дүгээр зүйлийн 109.1 дэх хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“109.1.Энэ хуулийн 89.2.2-т заасан нэмэгдэл хөлс, мөн хуулийн 89.2.4-т заасан төрийн алба хаасан хугацааны нэмэгдэл, нэмэгдэл хөлс, мөн хуулийн 92.1- д заасан төрийн үйлчилгээний албан хаагчид олгох нэг удаагийн буцалтгүй тусламж олгох зохицуулалтыг 2020 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдөнө.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

37

Татгалзсан:


16

Бүгд:



53
69.8 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 80.Төслийн 109 дүгээр зүйлд доор дурдсан агуулгатай 109.2 дахь хэсэг нэмэх:

“109.2.Энэ хуулийг 2019 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдөнө.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

38

Татгалзсан:


15

Бүгд:



53
71.7 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 81.Эдгээр зарчмын зөрүүтэй саналууд дэмжигдсэнтэй холбогдуулан холбогдох хуулийн зүйл, хэсэг, заалтад нэмэлт, өөрчлөлт оруулах саналыг боловсруулах гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

40

Татгалзсан:


12

Бүгд:
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76.9 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

Дээрхи саналтай холбогдуулан Улсын Их Хурлын гишүүн Н.Энхболд үг хэлж, Улсын Их Хурлын дарга М.Энхболд Улсын Их Хурлын гишүүн Н.Энхболдын хэлсэн саналыг анхаарах чиглэл өгөв.  

Хоёр. Байнгын хорооны дэмжээгүй санал:
М.Энхболд: - 1.Хуулийн төслийн 9 дүгээр зүйлийн 9.1.4 дэх заалтыг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“9.1.4.төрийн тэргүүлэх үйлчилгээний алба;" гэсэн саналыг дэмжээгүй Байнгын хорооны саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя. 

Зөвшөөрсөн:
17

Татгалзсан:

37

Бүгд:


54

31.5 хувийн саналаар Байнгын хорооны санал дэмжигдсэнгүй.

Дээрхи саналтай холбогдуулан Улсын Их Хурлын гишүүн Н.Учрал, Н.Энхболд, Ц.Мөнх-Оргил нар үг хэлэв.

Санал гаргасан Улсын Их Хурлын гишүүн Н.Учрал үг хэлж, Төрийн байгуулалтын байнгын хорооны дэмжээгүй 1, 2, 3, 4, 5 дугаар саналаа татаж авснаа мэдэгдэв. /12:08/
Гаалийн тухай хуульд өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийн талаар Төрийн байгуулалтын байнгын хорооноос гаргасан зарчмын зөрүүтэй саналын томьёоллоор санал хураалт явуулав.
Нэг. Байнгын хорооны дэмжсэн санал:

М.Энхболд: - 1.Төслийн 1 дүгээр зүйлийн “267 дугаар зүйлийн 267.4” гэснийг “2671 дүгээр зүйлийн 2671.4” гэж өөрчлөх, цаашид тохиолдол бүрт тус тус өөрчлөх гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

41

Татгалзсан:


13

Бүгд:
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75.9 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийн талаар Төрийн байгуулалтын байнгын хорооноос гаргасан зарчмын зөрүүтэй саналын томьёоллоор санал хураалт явуулав.
Нэг. Байнгын хорооны дэмжсэн санал:

М.Энхболд: - 1.Төслийн 1 дүгээр зүйлийн “23.8" гэснийг “23.9” гэж, “23.9” гэснийг “23.10” гэж тохиолдол бүрт өөрчлөх гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

42

Татгалзсан:


11

Бүгд:



53
79.2 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

“Төрийн албаны тухай хууль батлагдсантай холбогдуулан авах зарим арга хэмжээний тухай” Улсын Их Хурлын тогтоолын төслийн талаар Төрийн байгуулалтын байнгын хорооноос гаргасан зарчмын зөрүүтэй саналын томьёоллоор санал хураалт явуулав.

Нэг. Байнгын хорооны дэмжсэн санал:

М.Энхболд: - 1.Төслийн 1 дүгээр зүйлийн 1 дэх заалтын 1 дэх дэд заалтад заасан ажлын байрны шинжилгээг зохион байгуулж, дүнг 2018 оны 07 дугаар сарын 01-ний өдрийн дотор танилцуулахаар тусгах гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

42

Татгалзсан:


12

Бүгд:
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77.8 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 2.Тогтоолын төслийн 1 дэх заалтын 4 дэх дэд заалтыг хасах.

3.Тогтоолын төслийн 1 дэх заалтын 5 дахь дэд заалтыг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“5/Төрийн албаны тухай /шинэчилсэн найруулга/ хуулийн 96 дугаар зүйлийн 96.3 дахь хэсэгт заасан Засгийн газрын харьяаны төрийн албаны сургалтын байгууллагыг 2018 оны 07 дугаар сарын 01-ний дотор байгуулах;" гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

43

Татгалзсан:


11

Бүгд:
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79.6 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

Улсын Их Хурлын дарга М.Энхболд үг хэлэв.

М.Энхболд: - 4.Тогтоолын төслийн 1 дэх заалтад доор дурдсан агуулгатай 6 дахь дэд заалт нэмэх:

“6/Төрийн албаны тухай /шинэчилсэн найруулга/ хуульд заасны дагуу 2018 оны 10 дугаар сарын 01-ний өдрийн дотор холбогдох дүрэм, журам, шийдвэрийг хүчингүй болгох, өөрчлөх, боловсруулах, шинэчлэн батлах." гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

40

Татгалзсан:


14

Бүгд:
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74.1 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

М.Энхболд: - 5.Тогтоолын төслийн 2 дахь заалтыг хасах саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.


Зөвшөөрсөн:

40

Татгалзсан:


14

Бүгд:



54
74.1 хувийн саналаар дэмжигдлээ.

Төрийн албаны тухай /шинэчилсэн найруулга/ хуулийн төсөл болон холбогдох бусад хуулийн төслийг эцсийн хэлэлцүүлэгт бэлтгүүлэхээр Төрийн байгуулалтын байнгын хороонд шилжүүлэв.

Уг асуудлыг 12 цаг 12 минутад хэлэлцэж дуусав.

Улсын Их Хурлын дарга М.Энхболд энэ долоо хоногт төрсөн өдөр нь тохиож байгаа Улсын Их Хурлын гишүүн Ө.Энхтүвшинд Улсын Их Хурлын гишүүдийн нэрийн өмнөөс баяр хүргэж, эрүүл энх, аз жаргал, сайн сайхныг хүсэн ерөөв.


Улсын Их Хурлын гишүүн Я.Содбаатар нэгдсэн хуралдааныг завсарлуулж, 15:00 цагаас үргэлжлүүлэх санал гаргаж, Улсын Их Хурлын дарга М.Энхболд Монгол Улсын 2018 оны төсвийн тухай, Нийгмийн даатгалын сангийн 2018 оны төсвийн тухай, Эрүүл мэндийн даатгалын сангийн 2018 оны төсвийн тухай хуулийн төслүүдийн нэг дэх хэлэлцүүлгийг үдээс хойш 15:00 цагаас хэлэлцэхээр тогтов.
Өглөөний хуралдаан 1 цаг 08 минут үргэлжилж, 76 гишүүнээс 58 гишүүн ирж, 76.3 хувийн ирцтэйгээр 12 цаг 14 минутад завсарлав.

Үдээс хойшхи хуралдаан 15 цаг 49 минутад эхлэв.

Хоёр. Монгол Улсын 2018 оны төсвийн тухай, Нийгмийн даатгалын сангийн 2018 оны төсвийн тухай, Эрүүл мэндийн даатгалын сангийн 2018 оны төсвийн тухай хуулийн төсөл /Засгийн газар 2017.10.27-ны өдөр өргөн мэдүүлсэн, нэг дэх хэлэлцүүлэг/

Монгол Улсын 2018 оны төсвийн тухай, Нийгмийн даатгалын сангийн 2018 оны төсвийн тухай, Эрүүл мэндийн даатгалын сангийн 2018 оны төсвийн тухай хуулийн төсөлтэй холбогдуулан Улсын Их Хурал дахь Монгол ардын намын бүлгийн дарга, Улсын Их Хурлын гишүүн Д.Хаянхярваа ажлын 5 хоногийн завсарлага авах тухай мэдэгдэж, уг асуудлаар ажлын 5 хоног хүртэл хугацаагаар завсарлага авав.


Чуулганы нэгдсэн хуралдааны зохион байгуулалтыг Улсын Их Хурлын Тамгын газрын Хуралдаан зохион байгуулах хэлтсийн дарга З.Нямцогт, мөн хэлтсийн шинжээч Б.Баярсайхан, Р.Дэлгэрмаа нар хариуцан ажиллав.


Өнөөдрийн чуулганы нэгдсэн хуралдаан 1 цаг 09 минут үргэлжилж, 15 цаг 50 минутад өндөрлөв.

Тэмдэглэлтэй танилцсан:

ТАМГЫН ГАЗРЫН ЕРӨНХИЙ

НАРИЙН БИЧГИЙН ДАРГА



Ц.ЦОЛМОН

Тэмдэглэл хөтөлсөн:

ПРОТОКОЛЫН АЛБАНЫ 

ШИНЖЭЭЧ






Д.УЯНГА
УЛСЫН ИХ ХУРЛЫН 2017 ОНЫ НАМРЫН ЭЭЛЖИТ ЧУУЛГАНЫ
10 ДУГААР САРЫН 31-НИЙ ӨДРИЙН НЭГДСЭН
ХУРАЛДААНЫ ДЭЛГЭРЭНГҮЙ ТЭМДЭГЛЭЛ

М.Энхболд: - Улсын Их Хурлын гишүүдийн өглөөний амгаланг айлтгая. Гишүүдийн ирц 64,5 хувьд хүрсэн байна. Улсын Их Хурлын 2017 оны намрын ээлжит чуулганы 10 дугаар сарын 31-ний өдрийн нэгдсэн хуралдааны ажиллагаа нээснийг мэдэгдье. 
Хэлэлцэх асуудал танилцуулъя. Төрийн албаны тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн бусад хуулийн төсөл, анхны хэлэлцүүлэг үргэлжилнэ. 

2 дугаарт Монгол Улсын 2018 оны төсвийн тухай, Нийгмийн даатгалын сангийн 2018 оны төсвийн тухай, Эрүүл мэндийн даатгалын сангийн 2018 оны төсвийн тухай хуулийн төслүүд нэг дэх хэлэлцүүлгийг явуулъя. 

Ийм хоёр асуудал байна. Хэлэлцэх асуудал дээр санал байна уу гишүүд? Саналтай гишүүн кнопоо даръя. О.Баасанхүү гишүүн. 

О.Баасанхүү: - Энэ өнөөдөр Сангийн сайдын Ерөнхийлөгчийн хоригийг нэгдсэн чуулганаар хэлэлцэнэ гэж ойлгож байгаа. Тэгээд сая дурдсангүй. Монгол Улсын одоо хэрэгжин мөрдөж байгаа хуулиар бол хориг тавивал эрх нь түдгэлздэг, хориг тавивал тэр хууль нь хэрэгжих нь зогсдог. 
Би сайн санаж байна л даа. Жишээлбэл Өршөөлийн хууль гээд аваад бид нар явж байгаад хориг тавихад тодорхой заалтууд хэрэгжихгүй бид нар бас нэлээн хойш нь гацаж барьж байгаад тэгээд хоригоо эцэслэн шийдээд явж байсан. 
Одоо Сангийн сайдгүй төсөв яаж хэлэлцэхийг би ойлгохгүй байна л даа. Байнгын хороогоор дэмжсэн юм чинь Сангийн сайд мөн гээд явах юм уу? Энэ бол бид юу Дэгийн хууль зөрчиж байгаа гэж би ойлгож байна. Яагаад үүнийг одоо ингээд шийдэж болохгүй байгааг нь би ойлгохгүй байна л даа. 
Сүүлийн үед энэ хэвлэл мэдээллээр бол нэлээн улс төржиж байна. Ялангуяа Сангийн сайд хүн өнөөдөр бүхэл бүтэн аймгийг хагаралдуулах тийм үг хэллэг хэрэглэж байгааг би ойлгохгүй байна. Манай Увсаас хөөгдсөн ч гэх шиг. Тэдний Увс гэж юу байдаг юм бэ, Монгол Улсын нутаг дэвсгэр. Би ч гэсэн Увсын хадам, хүргэн, ах дүү найз нөхөдтэй. 

Монгол Улсын нутгийг тэр хүн өмчилж явдаг хэн юм бэ? Тэгж ийм утгагүй юм яриад явдаг ийм төрийн сайдтай байна гэдэг бол утгагүй. Би Монголоо зарахыг зөвшөөрөхгүй. Би Монголоороо тоглохыг зөвшөөрөхгүй. 

Тийм учраас энэ хүний асуудлыг эцэслэн шийдээч. Энэ Ардчилсан намынхан яагаад дуугарахгүй байгаа юм бэ? Дуугарах хэрэгтэй шүү дээ, энэ чинь одоо бүхэл бүтэн төсөв ярих гэж байхад чадамжгүй сайдтай бид нар өнөөдөр төсөв ярих гээд байж байдаг. 

Тэгээд чадамжгүй сайдыг өнөөдөр ярья гэхээр нөгөө 2-хон асуудал хэлэлцье гээд ийм дураараа байж болохгүй байх. 1 дүгээр асуудалд оруулж өгөхийг би хүсэж байна. Тэгээд яах вэ одоо баталгаажуулаад л яв л даа юунаас нь айгаад байгаа юм бэ? 
Тохиролцож чадаагүй юм уу, багцалж бариагүй юм уу? Энэ хөшигний ард талд ийм юм ярихаа болих хэрэгтэй. Сая хүртэл намайг юугаа картаа сугал гээд ярьж байна лээ. Тэгж арчаагүйтэхгүй. Одоо ажлаа хийнэ бид нар. Хэлсэн хүн эргэж харж байх шиг байна. Тийм учраас би дахин хэлье. Ийм юм байхгүй шүү, миний Монголын ард түмэн. 
Та нарынхаа нөлөөнд би орохгүй. Шударга ёсны талд байгаа. Тийм учраас энэ Сангийн сайдын асуудлаа 1 дүгээрт нь хэлэлцье. Тэгээд баталгаажсан сайдаараа цаашаа төсвөө яриад явъя гэсэн саналтай байна. Баярлалаа. 

М.Энхболд: - О.Баасанхүү гишүүн хэлэлцэх асуудалтай холбогдуулж үг хэллээ. Дэгийн дагуу бол Хууль зүйн байнгын хороо, Төсвийн байнгын хороо хуралдаж байж хоригийн асуудлыг чуулганаар хэлэлцэх бололцоотой болох юм. 
Төсвийн байнгын хороо хуралдах гээд ирц нь хүрэлгүй сая ингээд хүлээж байгаад тарсан байна. Тийм учраас бол хоригийг өнөөдөр хэлэлцэх боломж бол байхгүй. Ингээд хэлэлцэх асуудалд оруулах боломжгүй байгаа. 
Төсвийн анхны хэлэлцүүлгийг явуулахын тухайд бол Сангийн сайдыг орлон ажилладаг сайд бий, Сангийн дэд сайд бий, сангийн төрийн нарийн бичиг, Сангийн яамны ажлын алба энэ төсвийг боловсруулсан ажлын алба байгаа. Тэгэхээр энэ хүрээндээ бол асуулт байвал асуултад хариулаад төсвийн анхны хэлэлцүүлгийг явахад бол болохгүй зүйл байхгүй байх гэж би бодож байгаа. 

О.Баасанхүү гишүүнд 1 минут нэмж өгье. 

О.Баасанхүү: - Энэ чинь Төсвийн байнгын хорооны дарга чинь Сангийн сайд Ч.Хүрэлбаатар шүү дээ. Тэгээд өөрөө энэ ашиг сонирхол гаргаад байгаа юм уу, хаашаа юм бэ? Төсвийн байнгын хорооны дарга бөгөөд Сангийн сайд Ч.Хүрэлбаатар гэдэг хүн ингээд өөрөө өөрийнхөө талд суугаад байгаа юм уу? 

Тийм учраас өнөөдөр ядаж тэр Төсвийн байнгын хорооны үүрэг гүйцэтгэгч гэдэг юм уу, нэг тийм албан бус орон тоо гаргаач. Хууль дээр яах вэ үүрэг гүйцэтгэгч гэж байдаггүй. Одоо яах вэ нэг хүн ингээд албан бусаар тавихгүй юм бол нөгөө давхар дээл чинь 3 давхар дээлийн зовлон ингээд гарч байгаа байхгүй юу. 

Их Хурлын гишүүн бөгөөд Сангийн сайд, Төсвийн байнгын хорооны дарга Ч.Хүрэлбаатар гэж. Тэгээд өөрийнхөө Байнгын хороогоор юмаа шийдэх гэхээр ийм асуудал үүсгээд тэгээд араас нь бүхэл бүтэн ард түмнийг хооронд нь турхираад байдаг ийм арчаагүй байх хэрэггүй шүү гэдгийг би онцлон хэлмээр байна. 
М.Энхболд: - Төсвийн байнгын хорооны дарга Сангийн сайдаар томилогдсоноос хойш Д.Тогтохсүрэн гишүүн Төсвийн байнгын хорооны даргын үүргийг гүйцэтгээд ажиллаж байгаа. Өнөөдөр бол ирц нь хүрээгүй учраас хуралдаж амжаагүй байгаа юм байна. Ингээд хэлэлцэх асуудлаа баталъя. 
Хэлэлцэх асуудалдаа оръё. Төрийн албаны тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн бусад хуулийн төслийн анхны хэлэлцүүлгийг явуулж байгаа.
Зарчмын зөрүүтэй саналуудаар санал хураалт явагдаж байгаад өнгөрсөн долоо хоногт завсарласан. Одоо энэ санал хураалтаа үргэлжлүүлж явуулъя. 
36 дугаар саналыг шууд хураах нь байна. 34, 35 дугаар саналууд чуулган дээр дэмжлэг аваагүйг Д.Тогтохсүрэн дарга мэдэж байгаа, тийм ээ?

36.Төслийн 41 дүгээр зүйлийн 41.1.2 дахь заалтын “гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө, түүний шалгуур үзүүлэлтийн биелэлт, үр дүн, мэргэшлийн түвшинг” гэснийг “энэ хуульд заасны дагуу үйл ажиллагааны үр дүнг” гэж өөрчлөх, төслийн 41.1.3 дахь заалтын “нэмэгдүүлэх," гэсний дараа “албан тушаалын зэрэглэл дэвших,” гэж нэмэх, төслийн 41.1.6 дахь заалтын “байгууллагын удирдлагын зөвшөөрснөөр” гэснийг, төслийн 41.1.9 дэх заалтын “гадаад, дотоодод” гэснийг тус тус хасах, санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт, санал хураалт явагдаж байна. 

54 гишүүн оролцож 75,9 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

37.Төслийн 42 дугаар зүйлийн 42.1.13 дахь заалтыг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“42.1.13-хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр болон цахим хуудас, нийгмийн сүлжээний хэрэгслээр төрийн бодлоготой холбоотой албан бус байр суурь илэрхийлэх, улс төрийн үзэл бодлоо илэрхийлэх, улс төрийн нам, эвсэл, нэр дэвшигчийн талаар эерэг, сөрөг мэдээ, мэдээлэл түгээх;" санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 

54 гишүүн оролцож 77,8 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

38.Төслийн 42 дугаар зүйлд доор дурдсан агуулгатай 42.1.15, 42.1.16, 42.1.17, дахь заалт нэмж, холбогдох заалтын дугаарыг өөрчлөх:

“42.1.15.төрийн жинхэнэ албан хаагчийг албан тушаал бууруулсан, төрийн албанаас чөлөөлсөн, халсантай холбоотой маргааныг шүүхээр эцэслэн шийдвэрлэгдэх хүртэл хугацаанд тухайн ажлын байранд томилгоо хийх;

42.1.16.хуульд заасан үндэслэлээр албан тушаал бууруулсан, төрийн албанаас чөлөөлсөн, халсан тухай шийдвэр гарсан тохиолдолд албан тушаал, ажлын байр, тамга, тэмдэг, холбогдох баримт бичгийг хүлээлгэн өгөхөөс татгалзах;

42.1.17.нийтийн сонсголыг зохион байгуулах, сонсголд оролцох журмыг зөрчих. Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 


54 гишүүн оролцож 77,8 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

39.Төслийн 43 дугаар зүйлийг хасах. Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 

54 гишүүн оролцож 79,6 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

40.Төслийн 44 дүгээр зүйлийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“44 дүгээр зүйл.Ёс зүйн хэм хэмжээ

44.1.Энэ хуулийн 9.1.1, 9.1.3-т заасан албан тушаал эрхэлж байгаа төрийн албан хаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээг хууль тогтоомжоор тогтооно.

44.2.Энэ хуулийн 9.1.2, 9.1.4-т заасан албан тушаал эрхэлж байгаа төрийн албан хаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээг төрийн албаны төв байгууллагын саналыг үндэслэн Засгийн газар тогтооно.” Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. Цуцлах уу? Санал хураалтыг цуцалъя. Л.Мөнхбаатар гишүүн үг хэлье. Л.Мөнхбаатар гишүүний микрофоныг өгье. 

Л.Мөнхбаатар: - Ёс зүйн 44.1 дэх хэсэг дээр нэг ийм заалт байгаад байгаа юм. Ёс зүйн хэм хэмжээгээр хууль тогтоомжоор тогтоох гэсэн ийм ойлголт оруулж ирээд байна л даа. Ер нь ёс зүйн хэм хэмжээгээр тогтоож болохгүй зүйлийг л хуульчилдаг. 

Тэгэхээр ёс зүйн хэм хэмжээг хууль болгож гаргана гэдэг маань бол өөрөө агуулгын хувьд логикийн их ойлгомжгүй байгаа юм. Тийм учраас үүнийг бас ажлын хэсэг дээр дараа дараагийн юун дээр ярихгүй бол ёс зүйн хэм хэмжээг хуульчилна гэдэг маань өөрөө хуульчлах боломжгүй л дээ. Ёс зүйн хэм хэмжээг бол. 

Түүнийг ёс зүйн хэм хэмжээгээ зохицуулж чадахгүй байгаа зүйлийг л хуульчилдаг. Энэ логикийн дагуу энэ үзэл санаа 44.1-ийг бол хасаад явах нь зүйтэй байх гэж бодож байна. 

М.Энхболд: - Л.Мөнхбаатар гишүүн үг хэллээ. Санал хураалт. Ажлын хэсэг анхаараарай. 

55 гишүүн оролцож 65,5 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

41.Дээрх 40 дэх санал дэмжигдсэнтэй холбогдуулан төслийн 45 дугаар зүйлийг хасах. Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 76,4 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

42.Төслийн 46 дугаар зүйлийн 46.2 дахь хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“46.2.Хуульд өөрөөр заагаагүй бол төрийн улс төрийн албан хаагчаас бусад төрийн албан хаагчийн төрийн алба хаах насны дээд хязгаар нь 65 нас байна.” Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
56 гишүүн оролцож 72,7 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
43.Төслийн 47 дугаар зүйлийн 47.1 дэх хэсгийн “үүргийг” гэсний дараа "төрийн жинхэнэ албан хаагчтай тохиролцсоны дагуу албан үүргийнх нь зэрэгцээ" гэж, төслийн 47.1.6, 48.3.4 дэх заалтын “амралттай” гэсний дараа “, хүүхэд асрах чөлөөтэй” гэж, төслийн 48.1 дэх хэсгийн “тушаалтан” гэсний дараа “14 хоногийн дотор” гэж тус тус нэмэх. Санал гаргасан ажлын хэсэг санал хураалт. 

55 гишүүн оролцож 72,7 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

44.Төслийн 47 дугаар зүйлийн 47.1.5 дахь заалтын “тусгай даалгавар,” гэснийг “өөр” гэж, төслийн 48 дугаар зүйлийн 48.3.2 дахь заалтын “орлох боломжгүй” гэснийг “эзгүй” гэж тус тус өөрчлөх. Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 70,9 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

45.Төслийн 48 дугаар зүйлийн 48.3.1 дэх заалтын “бөгөөд энэ тохиолдолд тусгайлан шийдвэр гаргахгүй.” гэснийг, төслийн 49 дүгээр зүйлийн 49.3, 49.4 дэх хэсгийн “Хуульд өөрөөр заагаагүй бол” гэснийг, төслийн 51 дүгээр зүйлийн 51.6 дахь хэсгийн “51.2.1, 51.2.4” гэснийг тус тус хасах. Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 67,3 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
46.Төслийн 47 дугаар зүйлд доор дурдсан агуулгатай 47.1.7 дахь заалт нэмж, холбогдох заалтын дугаарыг өөрчлөх:

“47.1.7.энэ хуулийн 108.3-т заасан асуудлаар шүүхийн хүчин төгөлдөр шийдвэр гараагүй;” санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. Гишүүд танхимдаа ороорой. Санал хураалт явагдаж байна шүү. 
55 гишүүн оролцож 69,1 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

47.Төслийн 48 дугаар зүйлийн 48.2 дахь хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

"48.2.Түр орлон гүйцэтгэгч нь тухайн албан тушаалын чиг үүрэг, эрх хэмжээг хэрэгжүүлнэ. Шийдвэрт түр орлон гүйцэтгэх хугацаа болон шаардлагатай бол зарим бүрэн эрхийг хязгаарлах талаар тусгана.” Санал гаргасан ажлын хэсэг санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 67,3 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
48.Дээрх 47 дахь санал дэмжигдсэнтэй холбогдуулан төслийн 48 дугаар зүйлийн 48.4,48.7 дахь хэсгийг хасах. Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 69,1 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
49.Төслийн 48 дугаар зүйлийн 48.6 дахь хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“48.6.Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн албан үүргийг түр орлон гүйцэтгэхэд цалин, урамшуулал олгох журмыг төрийн албаны төв байгууллагын саналыг үндэслэн Засгийн газар батална.” Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 48.6-г би сая уншлаа. Минийх дээр бол хуудасны гол дээр байгаа юм. Хураах уу саналаа? Санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 70,9 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
50.Төслийн 49 дүгээр зүйлд доор дурдсан агуулгатай 49.6 дахь хэсэг нэмэх:

“49.6.Гэрч, хохирогчийг хамгаалах тухай хуулийн дагуу хамгаалах арга хэмжээнд хамрагдсан албан хаагчийг түүнтэй тохиролцож төрийн нэг байгууллагаас нөгөө байгууллагад өөр албан тушаалд шилжүүлэн ажиллуулж болно.” Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 65,5 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

51.Дээрх 50 дахь санал дэмжигдсэнтэй холбогдуулан төслийн 51 дүгээр зүйлд доор дурдсан агуулгатай 51.1.4 дэх заалт нэмэх:

“51.1.4.Гэрч, хохирогчийг хамгаалах тухай хуулийн дагуу хамгаалалтын арга хэмжээнд хамрагдсан." Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 70,9 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

52.Төслийн 53 дугаар зүйлийн 53.1 дэх хэсгийн “албан үүргээ биелүүлээгүй, албан тушаалын бүрэн эрхээ хэтрүүлсэн" гэснийг “энэ хуулийн 40, 42 дугаар зүйлд заасныг зөрчсөн, албан үүргээ биелүүлээгүй” гэж өөрчлөх, төслийн 53.1.4 дэх заалтын “1-5” гэснийг “3" гэж өөрчлөх, төслийн 53.4 дэх хэсгийн “6” гэснийг “1” гэж, “36” гэснийг “6” гэж өөрчлөх, төслийн 53.7 дахь хэсгийн “хуульд” гэснийг “хуулийн 42 дугаар зүйлд” гэж өөрчлөх, төслийн 53.8 дахь хэсгийн “гаргаж” гэсний өмнө “, эсхүл шүүхэд" гэж, төслийн 56 дугаар зүйлийн 56.2 дахь хэсгийн “олгох” гэсний дараа “, 56.1.4-т заасан мөнгөн урамшуулал олгох” гэж тус тус нэмэх. Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 70,9 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
53.Төслийн 54 дүгээр зүйлд доор дурдсан агуулгатай 54.2 дахь хэсэг нэмэх:

“54.2.Энэ хуулийн 94.1.2, 94.1.3-т заасан төрийн жинхэнэ албан хаагчийн нэмэгдэл баталгааг зөрчиж төрийн албанаас чөлөөлөх, түр чөлөөлөх, халахыг хориглоно.” Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 72,7 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
54.Төслийн 55 дугаар зүйлийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“55 дугаар зүйл.Хариуцлага
55.1.Төрийн жинхэнэ албан хаагчийг хууль бусаар төрийн албанаас чөлөөлсөн, түр чөлөөлсөн, халсныг төрийн албаны төв байгууллага, эсхүл шүүх тогтоосон бол төрд учруулсан хохирлыг уг шийдвэрийг гаргасан буруутай албан тушаалтнаар нөхөн төлүүлнэ.
55.2.Төрийн албаны төв байгууллага шүүхийн шийдвэрийн биелэлтийн талаар бүртгэл хөтөлж, төрд учруулсан хохирлын нөхөн төлөлтөд хяналт тавина. Нөхөн төлөгдөөгүй тохиолдолд төрийг төлөөлж шүүхэд нэхэмжлэл гаргана.” Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 70.9 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

55.Төслийн 56 дугаар зүйлд доор дурдсан агуулгатай 56.1.4 дэх заалт нэмэх:

“56.1.4.улирлын ажлын үр дүнгээр мөнгөн урамшуулал олгох.” Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 

55 гишүүн оролцож 67,3 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

56.Төслийн Тав дахь хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“V ХЭСЭГ
ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН
АРВАН ГУРАВДУГААР БҮЛЭГ
ТӨРИЙН ЖИНХЭНЭ АЛБАН ХААГЧИЙН АЖЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛ, ҮР ДҮН, ОЛОН НИЙТИЙН ХЯНАЛТ
57 дугаар зүйл.Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн ажлын гүйцэтгэл, үр дүнг үнэлэх нийтлэг үндэслэл

57.1.Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн ажлын гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн түвшинг эрх бүхий байгууллагаас тогтоосон хугацаанд зохих журмын дагуу үнэлж дүгнэнэ.

57.2.Төрийн жинхэнэ албан хаагчийг албан тушаал дэвшүүлэх, цалин хөлсийг өөрчлөх, цол, зэрэг дэв олгох, урамшуулах, зохих шатны сургалтад хамруулах, албан тушаал бууруулах, хариуцлага хүлээлгэх асуудлыг түүний ажлын гүйцэтгэл, үр дүнг үндэслэн шийдвэрлэнэ.

57.3.Төсвийн байгууллагын төсвийн шууд захирагчийн ажлын гүйцэтгэл, үр дүнг харьяа байгууллагын үйл ажиллагааны үр дүнгээр үнэлнэ.
58 дугаар зүйл.Стратеги төлөвлөгөө
58.1.Төсвийн ерөнхийлөн захирагч нь Засгийн газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөрт нийцүүлэн харьяа байгууллагын дөрвөн жилийн стратеги төлөвлөгөө /цаашид "стратеги төлөвлөгөө” гэх/-г боловсруулан баталж, хэрэгжилтийг хариуцан зохион байгуулна.
58.2.Хуульд өөрөөр заагаагүй бол стратеги төлөвлөгөө боловсруулах, батлах, хэрэгжилтийг хангах журмыг төрийн албаны төв байгууллагын саналыг үндэслэн Засгийн газар батална.
59 дүгээр зүйл.Байгууллагын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө
59.1.Төсвийн ерөнхийлөн захирагч нь тухайн жилийн Төсвийн тухай хуульд заасан өөрийн эрхлэх асуудлын хүрээнд хэрэгжүүлэх хөтөлбөр, арга хэмжээний биелэлтийг зохион байгуулах зорилгоор гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулан баталж, жил бүрийн 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс 12 дугаар сарын 31-ний өдрийн хооронд хэрэгжүүлнэ.

59.2.Байгууллагын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулах, гүйцэтгэлийн зорилт, шалгуур үзүүлэлтийг тогтоох, тайлан гаргах журмыг Засгийн газар батална.
60 дугаар зүйл.Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө
61.1.Төрийн жинхэнэ албан хаагч нь хууль тогтоомж болон албаны тушаалын тодорхойлолтод заасан чиг үүргээ үр дүнтэй хэрэгжүүлэх зорилгоор гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулж, жил бүрийн 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс 12 дугаар сарын 31-ний өдрийн хооронд хэрэгжүүлнэ.
60.2.Төрийн жинхэнэ албан хаагчийн гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө боловсруулах, гүйцэтгэлийн зорилт, шалгуур үзүүлэлтийг тогтоох, тайлан гаргах, ажлын гүйцэтгэл, үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлэх, тэдгээртэй холбогдуулан төрийн албан хаагчийг албан тушаал дэвшүүлэх, цалин хөлсийг өөрчлөх, урамшуулал олгох, хариуцлага хүлээлгэх журмыг Засгийн газар батална.
62 дүгээр зүйл.Олон нийтийн хяналт

61.1.Төрийн үйлчилгээний чанар, хүртээмж, үр нөлөөнд олон нийтийн хяналт тавих чиг үүргийг Олон нийтийн хяналтын зөвлөл гүйцэтгэнэ.

61.2.Олон нийтийн хяналтын зөвлөлийг сонгон шалгаруулах, олон нийтийн хяналтыг хэрэгжүүлэх, зөвлөлийн ажиллах дүрмийг төрийн албаны төв байгууллага батална." Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 74,5 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

57.Төслийн 89 дүгээр зүйлийн 89.2.2 дахь заалтын “нэмэгдлээс” гэснийг “нэмэгдэл, нэмэгдэл хөлснөөс” гэж, төслийн 89.2.3 дахь заалтын “докторын болон” гэснийг “докторын,” гэж, төслийн 89.2.4 дэх заалтын “нэмэгдэл, бусад нэмэгдлээс" гэснийг “төрийн алба хаасан хугацааны нэмэгдэл болон бусад нэмэгдэл, нэмэгдэл хөлснөөс” гэж, төслийн 89.4.3 дахь заалтын “шийдвэр гүйцэтгэх байгууллагын” гэснийг “шийдвэр гүйцэтгэх, гаалийн байгууллагын” гэж, төслийн 91.1.4, 91.1.5 дахь заалтын “гүйцэтгэхтэй нь холбогдуулан” гэснийг “гүйцэтгэж байхад нь” гэж, төслийн 94.1.3 дахь заалтын “албан хаагч нь” гэснийг “албан тушаалтан" гэж тус тус өөрчлөх. Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 70,9 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ.
58.Төслийн 89 дүгээр зүйлд доор дурдсан агуулгатай 89.3, 89.7, 89.11 дэх хэсэг нэмж, холбогдох хэсгүүдийн дугаарыг өөрчлөх:

“89.3.Төрийн жинхэнэ албан хаагчид цол, зэрэг дэвийн нэмэгдлийг давхардуулан олгохгүй.
89.7.Үйлчилгээний албан тушаал эрхэлдэг төрийн албан хаагчийн нэмэгдэл, бусад нэмэгдэл хөлсний доод хэмжээг хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллагын саналыг үндэслэн Засгийн газар тогтооно.

89.11.Төрийн захиргааны албан хаагчид Хөдөлмөрийн тухай хуульд заасан нэмэгдэл хөлс олгоно.” Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 70,9 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

59.Төслийн 89 дүгээр зүйлд доор дурдсан агуулгатай 89.4.2 дахь заалт нэмж, холбогдох заалтын дугаарыг өөрчлөх:

“89.4.2.хот, тосгоны захирагч;” санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 70,9 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
60.Төслийн 90 дүгээр зүйлийн 90.1.3, 90.1.4 дэх заалтыг хасах. Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 70,9 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
61.Төслийн 89 дүгээр зүйлийн 89.2.2 дахь заалтын “хугацааны,” гэсний дараа “цолны,” гэж, төслийн 89.3 дахь хэсгийн “хилийн цэрэг,” гэсний дараа “дотоодын цэрэг,” гэж, төслийн 94.1.2 дахь заалтын “өөрчлөгдөх” гэсний дараа “, төрийн байгууллагын төсвийн ерөнхийлөн захирагч болон шууд захирагч өөрчлөгдөх” гэж, төслийн 95.1.7 дахь заалтын “гааль," гэсний дараа “татвар,” гэж тус тус нэмэх. Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 72,7 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

62.Төслийн 91 дүгээр зүйлд доор дурдсан агуулгатай 91.1.6, 91.1.7, 91.1.8 дахь заалт нэмэх:

“91.1.6.ээлжийн амралтаараа өөрийн, эсхүл эхнэр /нөхөр/-ийн төрсөн нутаг явах бол ирэх, очих замын зардлыг, эсхүл магадлан итгэмжлэл бүхий эмнэлгийн байгууллагын шийдвэрээр дотоодын сувилалд ирэх, очих замын зардлыг тухайн үед мөрдөж байгаа автомашин, төмөр замын үнэлгээгээр тооцож хоёр жилд нэг удаа олгох;
91.1.7.Иргэний эрүүл мэндийн даатгалын тухай хуульд заасан тухайн жилийн эмчилгээний төлбөрийн хэмжээнээс давсан хэсэг болон магадлан итгэмжлэл бүхий эмнэлгийн байгууллагын шийдвэрээр гадаад оронд эмчлүүлэх зайлшгүй шаардлага гарсан тохиолдолд зардлынх нь 60-аас доошгүй хувийг төр хариуцах;
91.1.8.хууль тогтоомжид заасан бусад нөхөх төлбөр.” Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 

55 гишүүн оролцож 70,9 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

63.Төслийн 92 дугаар зүйлийн 92.1 дэх хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“92.1.Хуульд өөрөөр заагаагүй бол төрийн улс төрийн албан хаагчаас бусад төрийн албан хаагч өндөр насны тэтгэвэр тогтоолгох үндэслэлээр төрийн албанаас чөлөөлөгдсөн бол төрийн албанд ажилласан хугацааг харгалзан 36 хүртэлх сарын үндсэн цалинтай тэнцэх хэмжээний нэг удаагийн буцалтгүй тусламжийг олгоно. Нэг удаагийн буцалтгүй тусламж тооцох цалингийн дундаж хэмжээ болон олгох шалгуур нөхцөлийг тодорхойлсон журмыг төрийн албаны төв байгууллагын саналыг үндэслэн Засгийн газар батална.” Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 74,5 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

64.Төслийн 93 дугаар зүйлд доор дурдсан агуулгатай 93.1.10 дахь заалт нэмэх:

“93.1.10.хууль тогтоомжоор тогтоосон бусад баталгаа.” Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 74,5 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
65.Төслийн 96 дугаар зүйлийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“96 дугаар зүйл.Засгийн газрын чиг үүрэг

96.1.3асгийн газар нь төрийн байгууллага, албан хаагчийн үйл ажиллагааны үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлж дүгнэх тогтолцоог бүрдүүлэх, төрийн албаны хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтөд нийцүүлэн төрийн албан хаагчийн ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөр боловсруулж хэрэгжүүлнэ.

96.2.3асгийн газар энэ хуулийн 96.1-д заасан чиг үүргийн хүрээнд дараахь асуудлыг хариуцна:
96.2.1.яам, Засгийн газрын агентлаг, орон нутгийн захиргааны байгууллагын үйл ажиллагаанд хяналт тавих, үүрэг, даалгавар өгөх, хэрэгжилтийг хангуулж, зөрчлийг арилгуулах, тэдэнд мэргэжил, арга зүйн зөвлөгөө өгөх;
96.2.2.төрийн албан хаагчийн мэдлэг, ур чадварыг дээшлүүлэх, удирдах ажилтны манлайлах ур чадварыг нэмэгдүүлэх, төрийн албан хаагчийг давтан сургах, мэргэшүүлэх хөтөлбөрийг төрийн албаны төв байгууллагатай хамтран боловсруулж хэрэгжүүлэх;
92.2.3.төрийн захиргааны байгууллагын тогтолцоо, бүтцийн ерөнхий бүдүүвчийг боловсруулан батлахад төрийн албаны төв байгууллагын саналыг авах;
92.2.4.төрийн байгууллагын чадавхыг бэхжүүлэх чиглэлээр хэрэгжүүлж байгаа хөтөлбөр, төсөл, арга хэмжээг нэгдсэн удирдлага, зохицуулалтаар хангаж, үр нөлөөг дээшлүүлэх арга хэмжээ авах;
92.2.5.төрийн албан хаагчийн үйл ажиллагааны үр дүн, мэргэшлийн түвшинг үнэлэх журмыг тогтоож, хэрэгжүүлэх ажлыг арга зүйн удирдлагаар хангах;
96.2.6.төрийн албаны шинэтгэлийн бодлого, стратеги, хүний нөөцийн бодлогын хэрэгжилтийн явц, үр дүнд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх, түүний үр дүнг дээшлүүлэх талаар санал, зөвлөмж боловсруулах;
92.2.7.хувийн хэвшлийн ажилтны адилтгах албан тушаалын дундаж цалингийн судалгааг гаргах, цалин хөлсний өөрчлөлтийн тухай саналаа төсвийн хүрээний мэдэгдэл хэлэлцэхийн өмнө Улсын Их Хуралд танилцуулж, шийдвэрлүүлэх;
96.2.8.энэ хуулийн 32.1-д заасан мэдэгдлийг заавал биелүүлж, авсан арга хэмжээний талаар 14 хоногийн дотор хариу мэдэгдэх;
96.2.9.хууль тогтоомжид заасан бусад чиг үүрэг.

96.3.3асгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын дэргэд төрийн албан хаагчийг сургах, давтан сургах, төрийн албаны хүний нөөцийн менежментийн талаар судалгаа, шинжилгээ хийх, энэ талаар бодлого боловсруулагчдад мэргэжил, арга зүйн зөвлөгөө өгөх үндсэн үүрэг бүхий Засгийн газрын харьяаны төрийн албаны сургалтын байгууллага ажиллана.

96.4.Энэ хуулийн 96.3-т заасан сургалтын байгууллагын дүрмийг Засгийн газар батална." Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 63.7 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
66.Төслийн Гучин нэгдүгээр бүлгийн гарчгийг "Төрийн албаны төв байгууллага, түүний бүрэн эрх" гэж, төслийн 97 дугаар зүйлийн гарчгийн "зөвлөлийн чиг үүрэг" гэснийг "төв байгууллага” гэж тус тус өөрчлөх. Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 76,4 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
67.Төслийн 97 дугаар зүйлийн 97.1, 97.3 дахь хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“97.1.Төрийн албаны төв байгууллага нь Төрийн албаны зөвлөл /цаашид "Зөвлөл" гэх/ мөн.

97.3.3өвлөл нь ажлын алба, салбар зөвлөл, сургалт судалгаа, мэдээллийн нэгдсэн сангийн нэгжтэй байна. Ажлын албаны дарга, салбар зөвлөлийн даргыг Зөвлөл томилж, чөлөөлнө.” Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 76.4 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

68.Төслийн 97 дугаар зүйлийн 97.8 дахь хэсгийн тайлбарыг хасах. Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
69 гишүүн оролцож 74.1 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
69.Төслийн 97 дугаар зүйлийн 97.6 дахь хэсгийн", зөвлөмж” гэснийг, төслийн 97 дугаар зүйлийн 97.9 дэх хэсгийн “Ерөнхийлөгч, Улсын Их Хурлын дарга, Ерөнхий сайд, Улсын Их Хурлын болон Засгийн газрын гишүүнийг огцруулах, бусад” гэснийг, төслийн 100 дугаар зүйлийн гарчгийн “дарга,” гэснийг тус тус хасах. Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 

55 гишүүн оролцож 74.5 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
70.Төслийн 98 дугаар зүйлийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“98 дугаар зүйл.Зөвлөлийн чиг үүрэг
98.1.Зөвлөл дараахь чиг үүргийг хэрэгжүүлнэ:

98.1.1хуульд өөрөөр заагаагүй бол төрийн албаны удирдах болон гүйцэтгэх албан хаагчид төрийн албан хаагчийн ёс зүйн хэм хэмжээг сахиулахтай холбогдсон зөвлөгөө өгөх, арга зүйн удирдлагаар хангах;
98.1.2.төрийн албан хаагчийн сургалт, ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөрийн хэрэгжилтэд хяналт тавьж, мэргэжил, арга зүйн туслалцаа үзүүлэх;
98.1.3.иргэн, байгууллага, албан хаагчийн гомдол, мэдээллийн дагуу төрийн жинхэнэ албан хаагчийг сонгон шалгаруулж, томилох үйл ажиллагаанд шалгалт хийх, зөрчил илэрсэн тохиолдолд зөрчлийг арилгах хугацаатай шаардлага хүргүүлэх, хууль тогтоомж зөрчсөн шийдвэрийг хүчингүй болгох;
98.1.4.төрийн албаны тухай хууль тогтоомж, чадахуйн зарчмын хэрэгжилтийн талаар төрийн байгууллагын үйл ажиллагаанд хүний нөөцийн аудит хийх;
98.1.5.төрийн албан хаагчийн хувийн хэрэг, тоо бүртгэлийн нэгдсэн тогтолцоог бий болгох, төрийн алба, албан хаагчтай холбогдолтой мэдээллээр Монгол Улсын Ерөнхийлөгч, Улсын Их Хурал, Засгийн газар, Шүүхийн ерөнхий зөвлөл, бусад сонирхогч этгээдийг хангах ажлыг зохион байгуулж хэрэгжүүлэх;

98.1.6.хууль тогтоомжид нийцүүлэн эрх хэмжээнийхээ асуудлаар шийдвэр гаргах, өөрчлөх, биелэлтийг нь хангах;
98.1.7.төрийн захиргааны байгууллагын тогтолцоо, бүтцийн ерөнхий бүдүүвчийг боловсруулан батлахад Улсын Их Хурал, Засгийн газарт санал өгөх, төрийн байгууллагын чиг үүргийн шинжилгээ хийхэд мэргэжил, арга зүйн зөвлөгөөгөөр хангах;
98.1.8.төрийн албаны шинэтгэлийн бодлого, стратеги, хүний нөөцийн бодлогын хэрэгжилтийн явц, үр дүнд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх, түүний үр дүнг дээшлүүлэх талаар санал, зөвлөмж боловсруулах, улсын болон орон нутгийн төсвийн удирдлагын зардлын төслийг зохиох, хянаж батлахад зохих журмын дагуу санал гаргах; зөв явж байна уу, Д.Тогтохсүрэн дарга аа? 
98.1.9.төрийн албаны шинэтгэл болон сайн засаглалын зарчмыг хэрэгжүүлэх, өөрчлөлтийн менежмент, төрийн захиргааны болон хүний нөөцийн менежментийн асуудлаар гүйцэтгэх эрх мэдлийн байгууллага, тэдгээрийн удирдах ажилтныг мэргэжил, арга зүйн зөвлөгөө, үйлчилгээгээр хангах;

98.1.10.төрийн албаны чадавхыг бэхжүүлэх чиглэлээр хэрэгжүүлж байгаа хөтөлбөр, төсөл, арга хэмжээний тухай мэдээллийг судлан боловсруулж, тэдгээрийн давхардал, хийдлийг арилгах, үр нөлөөг дээшлүүлэх талаар зөвлөгөө, үйлчилгээ үзүүлэх;

98.1.11.хууль тогтоомжид заасан бусад чиг үүрэг.” Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 76,4 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

71.Төслийн 100 дугаар зүйлийн 100.1, 100.2, 100.3 дахь хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах;

“100.1.3өвлөл нь хамтын удирдлагын зарчмаар ажиллах бөгөөд орон тооны таван гишүүний бүрэлдэхүүнтэй байна.

100.2.3өвлөлийн орон тооны таван гишүүнд Улсын Их Хурлын Тамгын газар, Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн Тамгын газар, Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газар тус бүр нэг хүний, төрийн албан хаагчийн төлөөлөл хоёр хүний нэр дэвшүүлэх бөгөөд нэр дэвшигч нь төрийн жинхэнэ албан тушаалд 15-аас доошгүй жил ажилласан, төрийн удирдлага, эдийн засаг, эрх зүй, боловсролын чиглэлээр мэргэшсэн дээд боловсролтой, ял шийтгүүлж байгаагүй, 45 нас хүрсэн Монгол Улсын иргэн байна. Төрийн албан хаагчийн төлөөллийг сонгон шалгаруулах журмыг төрийн албаны төв байгууллагын саналыг үндэслэн Улсын Их Хурлын Төрийн байгуулалтын байнгын хороо батална.

100.3.Улсын Их Хурал Зөвлөлийн гишүүнийг зургаан жилийн хугацаагаар томилно. Зөвлөлийн гишүүнээр нэг удаа улируулан томилж болно.” Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
53 гишүүн оролцож 73,6 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
72.Төслийн 100 дугаар зүйлийн 100.5 дахь хэсгийн “төгссөн” гэсний дараа “, эсхүл хамаарал бүхий этгээд” гэж, төслийн 107.2 дахь хэсгийн “хамт” гэсний дараа “төрийн албаны салбар зөвлөл болон” гэж, төслийн 108.7 дахь хэсгийн “хуулийн” гэсний дараа “108.5,” гэж тус тус нэмэх. Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
53 гишүүн оролцож 77.4 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
73.Төслийн 100 дугаар зүйлийн 100.4 дэх хэсгийн “5" гэснийг “1” гэж, төслийн дэх хэсгийн “5” гэснийг “3” гэж тус тус өөрчлөх, төслийн 101.4 дэх хэсгийг 100 дугаар зүйлийн 100.7 дахь хэсэг болгож шилжүүлэх, төслийн 103.1.1 дэх заалтын “албан үүргээ" гэснийг “хуульд заасан чиг үүргээ” гэж, төслийн 106.1 дэх хэсгийн “жил бүрийн 12 дугаар сарын 31-ний өдрийн дотор” гэснийг “дараа оны нэгдүгээр улиралд багтаан” гэж, төслийн 107.4 дэх хэсгийн “эрх бүхий албан хаагч” гэснийг “комисс” гэж, төслийн 107.4.5 дахь заалтын “бол" гэснийг “гэж үзвэл” гэж, төслийн 107.5 дахь хэсгийн “албан хаагч” гэснийг “комиссын гишүүн” гэж, төслийн 108.9 дэх хэсгийг 107.6 дахь хэсэг болгож, “108.1” гэснийг “107.1” гэж тус тус өөрчлөх. Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
53 гишүүн оролцож 73,6 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

74.Төслийн 100 дугаар зүйлийн 100.4 дэх хэсгийн “улс төрийн албан хаагч,” гэснийг, төслийн 101.3 дахь хэсгийн “түр” гэснийг, төслийн 106.3 дахь хэсгийн “жил бүрийн 12 дугаар сарын 25-ны өдрийн дотор” гэснийг, төслийн 108.1 дэх хэсгийн “энэ хуулийн 115.7-д зааснаас бусад тохиолдолд” гэснийг тус тус хасах. Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
53 гишүүн оролцож 73,6 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ.

75.Төслийн 100 дугаар зүйлийн 100.7,100.8,100.9 дэх хэсгийг хасах. Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
52 гишүүн оролцож 71,2 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
76.Төслийн 105 дугаар зүйлийн 105.2 дахь хэсгийг хасах. Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
53 гишүүн оролцож 75,5 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
77.Төслийн 108 дугаар зүйлийн 108.3 дахь хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“108.3.Төрийн албаны төв байгууллагын шийдвэрийг эс зөвшөөрсөн тал уг

шийдвэр гарснаас хойш 30 хоногийн дотор шүүхэд гомдол гаргаж болно.” Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
54 гишүүн оролцож 75,5 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
78.Дээрх 77 дахь санал дэмжигдсэнтэй холбогдуулан төслийн 108 дугаар зүйлийн 108.4 дэх хэсгийг хасах. Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
53 гишүүн оролцож 71,7 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
79.Төслийн 109 дүгээр зүйлийн 109.1 дэх хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“109.1.Энэ хуулийн 89.2.2-т заасан нэмэгдэл хөлс, мөн хуулийн 89.2.4-т заасан төрийн алба хаасан хугацааны нэмэгдэл, нэмэгдэл хөлс, мөн хуулийн 92.1- д заасан төрийн үйлчилгээний албан хаагчид олгох нэг удаагийн буцалтгүй тусламж олгох зохицуулалтыг 2020 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдөнө.” Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
53 гишүүн оролцож 69,8 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
80.Төслийн 109 дүгээр зүйлд доор дурдсан агуулгатай 109.2 дахь хэсэг нэмэх:

“109.2.Энэ хуулийг 2019 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдөнө.” Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
53 гишүүн оролцож 71,7 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
81.Эдгээр зарчмын зөрүүтэй саналууд дэмжигдсэнтэй холбогдуулан холбогдох хуулийн зүйл, хэсэг, заалтад нэмэлт, өөрчлөлт оруулах саналыг боловсруулах. Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. Санал хураалтыг түр түдгэлзүүлье. Н.Энхболд гишүүний микрофоныг өгье. 
Н.Энхболд: - Баярлалаа. Энэ санал дэмжигдэх байх гэж бодож байна. Үүнтэй холбогдуулаад бас хуралдаан даргалагчийн зүгээс тэр 13 дугаар зүйлийн 1.13, 89.2.3, 95.1.1, 95.1.2 гээд зүйлүүдэд бас энэ хууль тусгай хүчнийхэн холбоотой ганц нэг үгнүүд нь хоцорсон байна. Хуульд заасан бусад гэдэг үг ч байдаг юм уу гэх мэт энэ зүйлүүдийг бас хамт анхаараад хийгээрэй гээд та чиглэл өгвөл бид нар давхар хийгээд явъя. 

М.Энхболд: - Санал хураалт. 52 гишүүн оролцож 76,9 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ.
Ингээд Байнгын хорооны дэмжсэн саналуудаар санал хурааж дуусаж байна. Одоо дэмжээгүй саналаар санал хураана. Дэмжсэн саналуудаар санал хураагдсантай холбогдуулж 13, 89, 95 дугаар зүйлүүд дээр Н.Энхболд гишүүний хэлсэн саналыг ажлын хэсэг, Байнгын хороо анхаарч үзье. 

Төрийн байгуулалтын байнгын хороо дэмжээгүй саналуудыг дэмжиж санал хураана. 

1.Хуулийн төслийн 9 дүгээр зүйлийн 9.1.4 дэх заалтыг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“9.1.4.төрийн тэргүүлэх үйлчилгээний алба;" Улсын Их Хурлын гишүүн Н.Учралын гаргасан санал байна. Н.Учрал гишүүн үг хэлнэ. 
Н.Учрал: - Өмнө 9.1.4 дээр өөрчлөлт оруулах дээр би бас саналаа хэлсэн. Одоо болохоор энэ саналыг нь дэмжээгүй байгаа учраас хэрэв энд ингээд унагах юм бол төрийн тэргүүлэх үйлчилгээний алба гээд ингээд бичигдээд явах юм байгаа юм. 

Тэгээд би бол нэг үгний асуудал гэж хэлээд байгаа. Гэхдээ энэ боловсролын индексээрээ одоо дэлхийд эхний 5-д орж байгаа ихэнхи орон бол төрийн тэргүүлэх үйлчилгээний алба гэж багш, эмчээ үзэж байгаа юм байна лээ. Тийм учраас энэ жишиг рүү нь ойртуулаад төрийн тэргүүлэх үйлчилгээний алба гээд багш, эмчээ оруулаад доор нь төрийн бусад үйлчилгээний алба гээд бусад тэр боловсролын байгууллага болон эмнэлэгт ажиллаж байгаа бусад ажилтан албан хаагчдаа бусад үйлчилгээ рүү нь оруулаад ингээд явъя гэж байгаа. 
Удахгүй бас энэ Багшийн хөгжлийн хууль батлагдана. Багшийн нэр хүндийг хуулиар хамгаална, эмчийн асуудлыг бас оруулж ирж байгаа. Тийм учраас төрийн тэргүүлэх үйлчилгээний алба байх дээр бол зарчмын хувьд Төрийн албаны хуулийн ажлын хэсгийн ахлагч Д.Тогтохсүрэн гишүүн бол зөвшөөрсөн. 

Тийм учраас тэд нарыгаа бүгдийг унагаагаад ингээд дараа явахгүй бол өөр хугацаагүй болоод байгаа шүү. Төрийн тэргүүлэх үйлчилгээний алба гээд ингээд явъя. Тэгээд Д.Тогтохсүрэн гишүүн бол өөрөө дэмжсэн. Тийм учраас ингээд унагаагаад явах ёстой байх гэж бодож байна. 

Тэгээд хамгийн гол нь наад асуудал чинь бол нэг үгний асуудал. Гэхдээ цаашдаа хууль дээрээ тэргүүлэх үйлчилгээ гэхээр ямар ч тохиолдолд ер нь цаашид бол бас эрх зүй орчин нь баталгаатай болоод бусад тэр мужаан үйлчлэгч тэр жижүүр юу гэдэг юм бусад ажилтан албан хаагчдаасаа арай нэг өндөр зэрэглэлтэй л болоод эхэлнэ. 
Тэгэхгүй болохоор одоо бүгд адилхан ТҮ яваад байгаа. Төрийн захиргааны албан хаагч бол болгохгүй гэдэг дээр бол өмнө нь олон хэлэлцүүлгүүд дээр бол саналыг сонссон. 

Тийм учраас зүгээр л төрийн тэргүүлэх үйлчилгээний алба гээд болгоё гээд ажлын хэсгийн ахлагч зөвшөөрсөн байгаа дээрээс нь манай С.Чинзориг сайд бол дэмжиж байгаа. 

Тэгэхээр одоо ингээд үргэлжилсэн миний дэмжигдээгүй саналуудыг бүгдийг нь ингээд унагаах юм бол ингээд эцсийн хэлэлцүүлэг дээр нь бас өөрчлөөд оруулаад ирэх боломжтой гэж бодож байна. 
Ямар ч байсан ажлын хэсгийн гишүүд бол бүгдээрээ дэмжсэн учраас ингээд унагаагаад явъя. 

М.Энхболд: - Н.Учрал гишүүн үг хэллээ. Санал хураалт гишүүд санал хураалт явууллаа. Нэмж үг хэлэх үү? Үг хэлнэ. Н.Энхболд гишүүн үг хэлнэ. 

Н.Энхболд: - Н.Учрал гишүүн маань нэг ийм саналууд тавиад байгаа юм. Боловсрол эмнэлэг хоёроо ингээд тусгай зиндаа статусыг нь өөрчлөөд дараа дараагийн хууль тогтоомжууд энэ хоёр чиглэлээр авах арга хэмжээнүүдээ арай өөр түвшинд авч үзэж байя гэж. Ер нь бол зарчмын хувьд бид нар болох л санал гэж бодож байгаа юм. 
Гэхдээ одоо үүн дээр энд тийм төрийн тэргүүлэх үйлчилгээний алба, бусад үйлчилгээний алба гэснээр бол яг энэ хуульд бол ямар ч өөрчлөлт орохгүй. Ач холбогдол нь байхгүй байгаа юм. 

Эсхүл хэрэв ингэж орно гэвэл тэгвэл тэргүүлэх үйлчилгээ гэж юу юм, яагаад ингэж үзэж байгаа юм бэ тэр нь ямар онцлогтой байх юм гэдэг нь энэ хууль дотроо бас тодорхой хэмжээгээр тусгагдсан байх ёстой. Би бол тэгж үзээд байгаа юм. Одоо тийм боломж байхгүй. Тэгэхээр харин зүгээр үүнийг үүгээр нь яваад дараа нь тэр нөгөө Багшийн хөгжлийн тухай хууль, Эмнэлгийн тухай хууль тусгай хуулиудаараа боломжийн тэр статусыг нь нэмэгдүүлэх хангамж нэмэгдэл онцлогийг нь тусгах юмнуудаа хийж болох болов уу гэсэн ийм бодолтой байгаа. 
Ажлын хэсгийн гишүүд бүгдээрээ яагаад зөвшөөрсөн гэдгийг нь бол би сайн мэдэхгүй байна. Миний санал бол үүнийгээ Байнгын хорооныхоо саналыг дэмжиж өгөөд дараа нь бусад хуулиудаараа зохицуулаад явбал яасан юм бэ гэж Н.Учрал гишүүндээ хэлэх гээд байгаа юм. 
Тэгэхээр Байнгын хорооныхоо саналыг дэмжээд явсан нь зөв байх. Боломж нь бол байгаа. Энэ хуулиар бол өөр хаана нь юу ч ороогүй болохоор жаахан зүгээр ёстой өөрийнх нь хэлснээр үг л болох гээд байгаа юм. Би бол Байнгын хороогоо дэмжээрэй гэж хэлэх гээд байна. Дараа нь учраа олж болох байх. 

М.Энхболд: - Гишүүд үг хэлж дууслаа. Санал хураалт. 54 гишүүн оролцож 31,5 хувийн саналаар энэ санал дэмжигдсэнгүй. Н.Энхболд гишүүн дэмжигдсэнгүй энэ. Бослоо гэсэн үг. Харин тийм. Горимын санал гарга. Н.Энхболд гишүүнд микрофон өгье. 

Н.Энхболд: - Бусад салбарынхнаа яахаа сайд бол өөрөө тэгээд реакцийг нь мэдэж байгаа юм байлгүй дээ тэгвэл. Яахаараа ингэдэг юм тэгдэг юм гээд асуудлууд бас гарах л байх даа. Хариуцсан сайд нь та өөрөө шүү дээ, тэгээд. 
Н.Учрал гишүүнээ хэдүүлээ тэгээд дараа нь дахиад нөгөө багшийн хөгжлийн бусад юм дээрээ яривал яасан юм бэ. Та энэ саналуудаа татаад дахиад бид нар ярина шүү дээ, үүнийг чинь. Тэр үед нь дэмжээд тал талаас нь ярья. Яг энэ хууль дээрээ бол жаахан зохимжгүй л болоод байгаа юм л даа, үнэндээ. 

Энэ чинь хөдөлмөрийн харилцааг бүхэлдээ төрийн албаны харилцааг бүхэлдээ зохицуулж байгаа болохоор. 

М.Энхболд: - Яах юм бэ горимын санал хураах уу? Н.Учрал гишүүний микрофоныг өгье. Н.Учрал гишүүнд микрофон өгье.
Н.Учрал: - 7 санал байгаа шүү дээ, үргэлжлүүлээд. Тэргүүлэх үйлчилгээ болсондоо ямар нэгэн зардал мөнгөний асуудал огт яригдахгүй. Ингээд төрийн тэргүүлэх үйлчилгээний алба төрийн бусад үйлчилгээ гээд ингээд хоёр ангилж байгаа. ТҮ дотроо. 
Тэртээ тэргүй цаашдаа бол энэ цалингийнхаа бүтцийг өөрчилж л таарна шүү дээ, Засгийн газар өөрсдөө. Тэгэхээр цалингийнхаа бүтэц дээрээ тэр нэг ялгаагаа хийгээд өгч болно. Үүн дээр бол зөвхөн нэг үгийн нэмэлт л асуудал уг нь бол яриад байгаа юм. Түүнээс тийм агуулгын том өөрчлөлт бол байхгүй шүү дээ. 
М.Энхболд: - Ц.Мөнх-Оргил гишүүнд микрофон өгье. 

Ц.Мөнх-Оргил: - Энэ Н.Учрал гишүүний тавьж байгаа санал дээр нэг ийм юм бодогдоод байгаа юм. Энэ зүгээр үг нэмж байгаа асуудал биш. Хууль гэдэг чинь өөрөө үг шүү дээ. Үгний цаана утга байгаа. Утгын цаана нийгэм дотор энэ төрийн олон албан хаагчдын дотор хүлээлтүүд үүснэ. Бид нар бүгдээрээ багш нараа, эмч нараа хайрлана, бололцоогоороо дэмжинэ. 
Бүгдээрээ л хүүхдүүдтэй бүгдээрээ л эрүүл мэнддээ санаа зовж байгаа. Гэтэл энэ хууль чинь өөрөө бүхэлдээ төрийн албаны системийг тэр чигээр хамарч байгаа аягүй том хууль байгаа байхгүй юу. Нэг  салбарын хууль бас биш байгаа байхгүй юу. 
Тэгэхээр Н.Учрал гишүүн ээ, энэ ажлын хэсгийн саналыг нь та хүлээж аваад энэ асуудлаа хэдүүлээ ярья. Тэр Багшийн хөгжлийн хууль дээрээ оруулах санаануудаа нэмээд тусгаад оруулъя. Гэхдээ төрийн албаныхаа энэ том суурийг ингэж хамаагүй ганхуулж болмооргүй байгаа юм. 

Жишээ нь ганцхан жишээ татахад яагаад тэгвэл цагдаа энэ нийгмийн энх амгалан байдлыг хамгаалаад зогсож байгаа цагдаа, прокурор, шийдвэр гүйцэтгэлийнхэн, галынхан яагаад тэргүүлэх чиглэлийн ач холбогдолтой төрийн албан хаагчид биш байдаг юм бэ? 

Тэгэхээр эд нарыг чинь ингээд ялгаж салгаж байгаа энэ эрх зүйн зохицуулалтууд нь байгаа байхгүй юу. Тэгээд та өнөөдөр мөнгө орохгүй гээд байх юм. Энэ чинь мөнгөнөөс илүү чухал юмнууд энэ дотор чинь явж байж магадгүй шүү дээ. Би магадгүй л гэж хэлж байгаа юм. 

Дутуу бодсон гүйцэт бодоогүй, үр дагаврыг нь тооцоогүй юмаа ингэж оруулж боломгүй байна. Дараагийнхаа хуулиар үүнийгээ зохицуулбал яасан юм бэ? Ийм удаан хугацаанд яригдаад явсан хууль дээрээ гэнэт ийм юм оруулж ирж хөдөлмөөргүй байх юм. 
М.Энхболд: - Н.Энхболд гишүүн үг хэлье. Горимын саналууд гаргаад байна. 

Н.Энхболд: - Тийм. Энэ боловсрол, эрүүл мэндийнхнээ ерөөсөө онцгой ач холбогдолтой байгаа гэдгийг нь үгүйсгэсэн юм байхгүй л дээ. Тэгээд энд ганцхан үг биш байгаа юм. Цаашаа ингээд явахаар жишээ нь төрийн байгууллагын хэвийн үйл ажиллагааг хангахад туслах чиг үүрэг бүхий хөдөлмөрийн гэрээний үндсэн дээр ажиллах дараахь албан тушаалтныг төрийн бусад албан хаагч гэнэ гэдэг чинь өөрөө энэ чинь гэрээн дээр ажиллах юм байна, шал өөр зарчмаар явах юм байна гээд бас нэг ойлголт ороод ирж байгаа. 

89.2.4 дээр тэргүүлэх үйлчилгээний албан тушаалын цалин энэ юмнуудыг гээд бас тусдаа заалт болж байгаа юм. Бас л төсөв мөнгө хөрөнгө санхүүтэй холбоотой л заалт болно. 

89.2.5 дээр нь бусад үйлчилгээний албан тушаал эрхэлдэг төрийн албан хаагчийн цалин нь тийм юмнаас бүрдэнэ гээд тусдаа тусдаа юмнууд болж байгаа байхгүй юу. 

Тэгэхээр нөгөө төсөв дээр мөнгө дээр бусад үр дагаврууд нь бас байгаад байгаа юм. Жишээ нь шинжлэх ухаан, соёл урлагийнхан өнөөдөр оюуны дархлаагүйгээр ямар ч улс хөгжихөө больсон бие дааж онцлогтой байж чадахгүй ер нь явж явж оршин тогтнохын баталгаа нь одоо соёл боловсрол урлаг уламжлал гэж ярьж байгаа үед бас л нэг салбарынхан ерөөсөө тэгвэл бид нар чинь яахаараа тэргүүлэх биш юм байна гэдэг асуудал гаргахад жишээ нь үгүйсгэх газар байхгүй. 

Тэгэхээр би бол энэ бол Төрийн албаны тухай хууль. Тэр нарийн салбар салбараар нь зохицуулах ялгаатай байх юмаа бол би бусад хуулиудаараа зохицуулж болох байх гэж бодоод байх юм. Гишүүний санаачилгыг бол салбарынхан бүгд харж дэмжиж байгаа байх. 

Гэхдээ бас энэ том хуулийнхаа ерөнхий концепци агуулга энэ юмаа бодоод татаж авбал бид нар дараа дараа нь бусад хуулиудаараа ингээд зохицуулаад явъя. Бүх гишүүд тиймэрхүү байр суурьтай байх шиг байна. Тэгэхээр би горимын санал гаргая. Юу ч гэсэн саяынхаа саналыг дахиж нэг хурааж үзээд эсхүл Н.Учрал гишүүн маань энэ саналуудаа татвал энэ хууль бас нэг том суурь хууль маань бараг л төрөхийн даваан дээр ирээд байна. 

Энэ бол нээрээ концепцийн нэлээн том өөрчлөлт оруулж байгаа юм.
М.Энхболд: - Ингэе. Н.Энхболд гишүүн саяын санал хураалтыг дахиж санал хураах горимын санал гаргаж байна. Үүгээр бол санал хурааж харин олонхи дэмжвэл дахиад санал хурааж болно. Гэхдээ Н.Учрал гишүүн хэрэв энэ саналууд бүгдээрээ ингээд унах юм бол дараа нь босгоход 2/3 болно. Бүгдээрээ ингээд нэгдсэн ойлголтод хүрээд татаж аваад дараагийн хууль юмнууд дээрээ яриад явъя гэвэл боломж бол бүрдэнэ. 

Н.Учрал гишүүнд микрофон өгье. 

Н.Учрал: - Ажлын хэсэг дээрээ бас дараа нь ярилцаад тэгээд бас энэ тэргүүлэх үйлчилгээний алба болгоход нь бас анхаарах нь зөв байх. Яагаад гэхээр энэ бол бас нэлээн яригдсан асуудал шүү. Анх л энэ хуулийг хэлэлцэж байхад би энэ зарчмын зөрүүтэй саналуудыг гаргаж байсан. Тэгээд энэ бүр эхнээс л явсан л ийм санаачилга. 
Тэр бусад саяын хэлээд байгаа салбарууд бол төрийн захиргааны албан хаагч нар байна. Тэр төрийн тусгай албан хаагч нар бол энэ бол зөвхөн төрийн үйлчилгээний албан хаагч нарын тухайд байсан санал гэдгийг бас ойлгоосой гэж бодож байна. 
Тэгээд ажлын хэсэг дээрээ үүнийг яриад тэгээд сүүлдээ оруулж ирэхэд бас дэмжлэг үзүүлээрэй. Багшийн хөгжлийн хууль бол удахгүй хэлэлцэнэ. Тэгээд Багшийн хөгжлийн хууль дээр бол бас энэ тодотгох асуудлуудыг нэлээн сайн суулгаж өгнө гэж ингэж бодож байгаа. 

Тэгээд бас салбарын сайдууд маань бас үүнд анхаараарай. Багш, эмч нарын асуудал дээр бол бусад салбарынхан бол нэг их барьцаад байх асуудал бол байхгүй юм байна лээ. Энэ зөвхөн төрийн үйлчилгээний албан хаагч нарын тухай болохоос биш, төрийн жинхэнэ албан хаагч нарыг дотор нь тэргүүлэх, тэргүүлэх биш гэж ангилж байгаа хэлбэр бас ерөөсөө биш шүү гэдгийг бас хэлье. Тэгээд ажлын хэсэг дээрээ дахиад оруулаад ирвэл их сайн байна гэдгийг бас хэлье. 
Тэгээд яах вэ энэ удаа ингээд татъя саналаа. 

М.Энхболд: - Н.Учрал гишүүн Төрийн байгуулалтын байнгын хорооны дэмжээгүй 1, 2, 3, 4, 5 дугаар саналуудыг татаж авч байна гэж байна. Ингээд энэ саналуудыг зарчмын зөрүүтэй санал гаргасан гишүүн татаж авсан учраас санал хураах шаардлагагүй боллоо. Татаад авсан юм чинь. Татаад авсан юмыг чинь саяын санал хураалт чинь хүчингүй боллоо гэсэн үг шүү дээ. Хууль санаачлагч хэзээ ч татаж авч болно. 

Татаж аваад байхад нь дахиж санал хурааж унагаагаад давхар давхар юм болгоод яах вэ? 

Одоо энэ хуулийг дагаж өргөн мэдүүлсэн Гаалийн тухай хуульд өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийн талаархи зарчмын зөрүүтэй саналын томьёоллоор санал хураая. 
Төрийн байгуулалтын байнгын хороо дэмжсэн санал байна. 
1.Төслийн 1 дүгээр зүйлийн “267 дугаар зүйлийн 267.4” гэснийг “2671 дүгээр зүйлийн 2671.4” гэж өөрчлөх, цаашид тохиолдол бүрт тус тус өөрчлөх, санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
54 гишүүн оролцож 75,9 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийн талаархи зарчмын зөрүүтэй саналын томьёолол. 
Төрийн байгуулалтын байнгын хороо дэмжсэн санал:

1.Төслийн 1 дүгээр зүйлийн “23.8" гэснийг “23.9” гэж, “23.9” гэснийг “23.10” гэж тохиолдол бүрт өөрчлөх. Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
53 гишүүн оролцож 79,2 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
“Төрийн албаны тухай хууль батлагдсантай холбогдуулан авах зарим арга хэмжээний тухай” Улсын Их Хурлын тогтоолын төслийн талаархи зарчмын зөрүүтэй саналын томьёолол, Төрийн байгуулалтын байнгын хороо дэмжсэн. 

1.Төслийн 1 дүгээр зүйлийн 1 дэх заалтын 1 дэх дэд заалтад заасан ажлын байрны шинжилгээг зохион байгуулж, дүнг 2018 оны 07 дугаар сарын 01-ний өдрийн дотор танилцуулахаар тусгах. санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
54 гишүүн оролцож 77,8 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

2.Тогтоолын төслийн 1 дэх заалтын 4 дэх дэд заалтыг хасах.
3.Тогтоолын төслийн 1 дэх заалтын 5 дахь дэд заалтыг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“5/Төрийн албаны тухай /шинэчилсэн найруулга/ хуулийн 96 дугаар зүйлийн 96.3 дахь хэсэгт заасан Засгийн газрын харьяаны төрийн албаны сургалтын байгууллагыг 2018 оны 07 дугаар сарын 01-ний дотор байгуулах;" санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. Энэ чинь удирдлагын институтийг хэлээд байгаа юм байгаа биз дээ. 
54 гишүүн оролцож 79,6 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

4.Тогтоолын төслийн 1 дэх заалтад доор дурдсан агуулгатай 6 дахь дэд заалт нэмэх:

“6/Төрийн албаны тухай /шинэчилсэн найруулга/ хуульд заасны дагуу 2018 оны 10 дугаар сарын 01-ний өдрийн дотор холбогдох дүрэм, журам, шийдвэрийг хүчингүй болгох, өөрчлөх, боловсруулах, шинэчлэн батлах." Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 74,1 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

Дараагийн санал хураалт.  5.Тогтоолын төслийн 2 дахь заалтыг хасах. Санал гаргасан ажлын хэсэг, санал хураалт. 
55 гишүүн оролцож 74,1 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
Саяын Байнгын хорооны дэмжсэн саналын 2 дахь санал хураалт дээр 2.Тогтоолын төслийн 1 дэх заалтын 4 дэх дэд заалтыг хасах гэсэн үг бас орсон юм байна шүү. Ер нь бол дэмжигдсэн. Энэ үгийг нэмж оруулж байгаа. 

Ингээд зарчмын зөрүүтэй саналын томьёоллоор санал хурааж дууслаа. Төрийн албаны тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн бусад хуулийн төслийг эцсийн хэлэлцүүлэгт бэлтгүүлэхээр Төрийн байгуулалтын байнгын хороонд шилжүүлье.
Мэндчилгээ байна. Монгол Улсын Шадар сайд, Улсын Их Хурлын гишүүн Өлзийсайханы Энхтүвшин 10 дугаар сарын 30-ны өдөр төрсөн юм байна. Их Хурлын гишүүн Ө.Энхтүвшин танд төрсөн өдрийг нь тохиолдуулж ажлын амжилт, эрүүл энх, сайн сайхныг хүсэж, Их Хурлын гишүүдийн нэрийн өмнөөс баяр хүргэе. 

Ингээд төрийн албаны тухай хуулийн анхны хэлэлцүүлэг дууслаа. 

Дараагийн асуудал. Я.Содбаатар гишүүн горимын санал гаргая гэж байна. 

Я.Содбаатар: - Дараагийн асуудал төсвийн асуудал байгаа юм. Төсвийн асуудлын өмнө бид нар энэ хоригтой холбоотой Сангийн сайдтай холбоотой ойлголцох ярилцах асуудлууд байгаа. Тийм учраас нэгдсэн хуралдааныг үдээс хойш 15 цагаас эхлүүлж өгөөч түр завсарлуулж өгөөч гэж горимын санал гаргаж байгаа юм Их Хурлын даргад. 
М.Энхболд: - Гишүүд горимын саналыг дэмжиж байна уу? Хураах уу, ер нь нийтдээ дэмжсэн үү? Гишүүд Я.Содбаатар гишүүний гаргасан горимын саналыг дэмжиж байгаа юм байна. 15 цагаас 2018 оны төсөв 1 дүгээр хэлэлцүүлэг явуулах нь. Ингээд үдийн завсарлага. 
Үдээс хойшхи чуулганы хуралдаанаа эхэлье. Одоо Монгол Улсын 2018 оны төсвийн тухай, Нийгмийн даатгалын сангийн 2018 оны төсвийн тухай, Эрүүл мэндийн даатгалын сангийн 2018 оны төсвийн тухай хуулийн төслүүдийн нэг дэх хэлэлцүүлгийг явуулна. Д.Хаянхярваа даргын микрофоныг өгье. 

Д.Хаянхярваа: - Тэгэхээр бид нар энэ төсөвт хэлэлцэхтэй холбогдуулаад бас бүлэг дээр ярьж байгаа зарим нэг зүйл дээр нь асууж тодруулах зүйлүүд нэлээн байгаа юм. Тэгээд бид нар бол Монгол ардын намын бүлэг энэ төсөв дээр зарим нэг зүйлийг нь тодруулж асууж нягтлах тийм зүйл байгаа учраас бид нар одоо эндээс завсарлага хүсэж байна. 
М.Энхболд: - Ямар хугацаатай вэ? 
Д.Хаянхярваа: - 5 хоногийн хугацаанд завсарлага авна.
М.Энхболд: - 5 хүртэл хоногоор өгье. Тэгээд тодруулах юмаа цэгцлээд янзлах юм бол заавал 5 хоногоо хүлээхгүй орж болно биз дээ, тийм ээ? Д.Хаянхярваа даргын гаргасан саналын дагуу Монгол ардын намын бүлэгт завсарлага өгье. 
Дууны бичлэгээс буулгасан:

ПРОТОКОЛЫН АЛБАНЫ 

ШИНЖЭЭЧ
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