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Монгол Улсын Их Хурлын Хууль зүйн 
байнгын хорооны 2021 оны .... дугаар 
тогтоолын тавдугаар хавсралт 

 
МОНГОЛ УЛСЫН ИХ ХУРАЛД САНАЛ БОЛГОСОН НЭР ДЭВШИГЧИЙН  

ТАЛААРХ АЖЛЫН ХЭСГИЙН ТАЙЛАН 
 

Товч удирдамж: Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн болон Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус 
гишүүнийг сонгон шалгаруулах журам /цаашид ”журам” гэх/-ын 12.1, 12.2, 12.3, 12.4-т заасны 
дагуу Ажлын хэсэг нь олонхын саналаараа Улсын Их Хуралд  нэр дэвшүүлсэн нэр дэвшигчийн 
талаарх тайланг энэхүү загварт нийцүүлэн бичих үүрэгтэй. Журмын 13.1-д заасны дагуу 
Ажлын хэсгийн тайланг Улсын Их Хурлын цахим хуудаст байршуулах тул уг тайланд гэрийн 
хаяг, цахим шуудангийн хаяг, утасны дугаар зэрэг хувь хүний нууцад хамаарах мэдээллийг, 
мөн нэр дэвшигчийн талаар ярилцлага өгсөн хүний нэр, түүнийг таних шинжийг бичихгүй. 

 
Нэр дэвшигчийн товч танилцуулга 
1 Эцэг/эхийн нэр: Чинзориг 

Ургийн овог: Боржигин 
Нэр: Ч.Өнөржаргал   
Хүйс: Эмэгтэй    
Төрсөн он: 1984 
Төрсөн газар: Улаанбаатар хот, Хоёр дугаар төрөх газар  
Одоо оршин суугаа аймаг/нийслэл, сум/дүүрэг:  Улаанбаатар, Сүхбаатар дүүрэг 

2 Нэр дэвших тухай хүсэлт гаргасан албан тушаал  
Нэр дэвшигч Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус 
гишүүний алинд нэр дэвших тухай хүсэл гаргасан талаар бичнэ. 

Нэр дэвшигч Ч.Өнөржаргал Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн шүүгч бус гишүүнд нэр 
дэвших хүсэлт гаргасан. 

Сонгон шалгаруулалт, түүний үе шат, явуулсан ажиллагааны танилцуулга 
Сонгон шалгаруулалтын найман үе шат тус бүрийг журмын Дөрөв, Тав, Зургаа, Долоо, Найм, 
Ес, Арав, Арван нэг, Арван хоёрт заасны дагуу хэрхэн хэрэгжүүлсэн талаар тодорхой, 
ойлгомжтой бичнэ.  
3 Нэгдүгээр үе шат 

Журмын 3.1.1-д заасны дагуу “сонгон шалгаруулалтын зарыг нийтэд мэдээлэх” үе шат 
хэрхэн хэрэгжсэн талаарх мэдээлэл, үндэслэл бүхий дүгнэлт бичнэ. 

Монгол Улсын шүүхийн тухай хууль /Шинэчилсэн найруулга/-иар Шүүхийн 
ерөнхий зөвлөлийн шүүгч бус 5 гишүүн, Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус 5 
гишүүнийг Монгол Улсын Их Хурлаас нээлттэйгээр нэр дэвшүүлж, сонгон 
шалгаруулж томилохоор заасны дагуу 2025 оны 09 дүгээр сарын 30-ны өдрөөс 10 
дугаар сарын 20-ны өдрийн 17 цаг 30 минут хүртэл олон нийтэд нээлттэй зарлаж, 
холбогдох материалыг хүлээн авахаар Хууль зүйн байнгын хорооны 2025 оны 09 
дүгээр сарын 29-ний өдрийн 11 дүгээр тогтоолыг баталсан. 

 
Хууль зүйн байнгын хорооны 2025 оны 09 дүгээр сарын 29-ний өдрийн 11 

дүгээр тогтоолын дагуу сонгон шалгаруулалтын зарыг 2025 оны 09 дүгээр сарын 
30-ны өдрөөс 10 дугаар сарын 20-ны өдрийн хооронд нийтэд мэдээлсэн. 

4 Хоёрдугаар үе шат 
Журмын 3.1.2-д заасны дагуу “нэр дэвших тухай хүсэлт гаргах” үе шат хэрхэн 
хэрэгжсэн талаарх мэдээлэл, үндэслэл бүхий дүгнэлт бичнэ. 

Хууль зүйн байнгын хорооны 2025 оны 09 дүгээр сарын 29-ний өдрийн 11 
дүгээр тогтоолоор сонгон шалгаруулалтын бүртгэлийн хугацааг тогтоож, 
хүсэлт, материалыг 21 хоногийн хугацаанд хүлээн авахаар нийтэд мэдээлсэн 
бөгөөд Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн шүүгч бус гишүүнд нэр дэвшигч Ч.Өнөржаргал нь 
хүсэлт, холбогдох материалаа хугацаанд нь буюу 2025 оны 10 дугаар сарын 20-ны 
өдөр ирүүлснийг тус Байнгын хорооны ажлын алба хүлээн авсан. 

5 Гуравдугаар үе шат 
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Журмын 3.1.3-д заасны дагуу “Ажлын хэсэг байгуулах” үе шат хэрхэн хэрэгжсэн 
талаарх мэдээлэл, үндэслэл бүхий дүгнэлт бичнэ. 

Хууль зүйн байнгын хорооны 2025 оны 14, 15 дугаар тогтоолоор Шүүхийн 
ерөнхий зөвлөлийн шүүгч бус гишүүний сонгон шалгаруулах үүрэг бүхий ажлын 
хэсгийг Улсын Их Хурал дахь Монгол Ардын намын бүлгийн Ажлын албаны Хуулийн 
бодлогын хэлтсийн ахлах зөвлөх Г.Оргилболд, Улсын Их Хурал дахь Ардчилсан 
намын бүлгийн зөвлөх Х.Номингэрэл, Хүний эрхийн Үндэсний Комиссын гишүүн 
С.Дондов, Хууль зүй, дотоод хэргийн яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга Н.Мягмар, 
Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн Тамгын газрын Хуулийн бодлогын газрын дарга 
Ж.Мөнхболд, Монголын Өмгөөлөгчдийн холбооны Ерөнхийлөгч Л.Данзанноров, 
Монголын Хуульчдын холбооны зөвлөлийн гишүүн М.Мөнхбат, Монгол Улсын Их 
Сургуулийн Хууль зүйн сургуулийн захирал Б.Амарсанаа, “Шихихутуг” их сургуулийн 
Эрдэмтэн нарийн бичгийн дарга Б.Нармандах, Шүүхийн сургалт, судалгаа, 
мэдээллийн академийн эрдэмтэн нарийн бичгийн дарга Б.Дөлгөөн нарын 
бүрэлдэхүүнтэй байгуулсан. 

 
Шүүхийн тухай хуульд Ажлын хэсгийг Монгол Улсын Их Хурлын даргын 

захирамжаар томилсон Улмын Их Хурлын гишүүн ахална гэж заасны дагуу Шүүхийн 
ерөнхий зөвлөлийн шүүгч бус гишүүнийг сонгон шалгаруулах үүрэг бүхий ажлын 
хэсгийн ахлагчаар Улсын Их Хурлын гишүүн, Өргөдлийн байнгын хорооны дарга 
О.Номинчимэгийг томилсон. 

6 Дөрөвдүгээр үе шат 
Журмын 3.1.4-д заасны дагуу “нэр дэвшигчээр бүртгэх” үе шат хэрхэн хэрэгжсэн 
талаарх мэдээлэл, үндэслэл бүхий дүгнэлт бичнэ. 

Ажлын хэсэг 2025 оны 10 дугаар сарын 22-ны өдөр хуралдаж Монгол Улсын 
шүүхийн тухай /Шинэчилсэн найруулга/ хууль болон Хууль зүйн байнгын хорооны 
2021 оны 03 дугаар сарын 10-ны өдрийн 06 дугаар тогтоолоор баталсан “Шүүхийн 
ерөнхий зөвлөлийн болон Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус гишүүнийг сонгон 
шалгаруулах журам”-д заасан материалын шаардлагыг хангасан гэж үзэн Шүүхийн 
ерөнхий зөвлөлийн шүүгч бус гишүүнд 25 хүнийг нэр дэвшигчээр бүртгэсэн. 

 
Ажлын хэсгийн энэхүү хуралдаанаар Ч.Өнөржаргалыг Шүүхийн ерөнхий 

зөвлөлийн шүүгч бус гишүүнд нэр дэвшигчээр бүртгэсэн. 
7 Тавдугаар үе шат 

Журмын 3.1.5-д заасны дагуу “нэр дэвшигчийн баримт бичгийг цахим хуудаст 
байршуулах, асуулт, санал хүлээн авах” үе шат хэрхэн хэрэгжсэн талаарх мэдээлэл, 
үндэслэл бүхий дүгнэлт бичнэ. 

“Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн болон Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус 
гишүүнийг сонгон шалгаруулах журам”-ын 8.1-д “нэр дэвшигчээр бүртгэснээс хойш 
ажлын нэг өдрийн дотор бүртгэсэн нэр дэвшигчдийн нэрс, нэр дэвших тухай хүсэлт, 
холбогдох бусад мэдээллийг Улсын Их Хурлын цахим хуудаст байршуулж, хэвлэл, 
мэдээллийн хэрэгслээр нийтэд мэдээлж түгээнэ.” гэж заасны дагуу дээр дурдсан 25 
нэр дэвшигчийн материалыг www.parliament.mn Улсын Их Хурлын цахим хуудаст 
байршуулсан. 

Ч.Өнөржаргалын Нэр дэвших тухай хүсэлт, холбогдох бусад мэдээллийг 
Улсын Их Хурлын цахим хуудаст 2025 оны 10 дугаар сарын 23-ны өдрөөс эхлэн 
байршуулсан. 

8 Зургадугаар үе шат 
Журмын 3.1.6-д заасны дагуу “нэр дэвшигчийн талаар мэдээлэл цуглуулах, бүрдүүлэх” 
үе шат хэрхэн хэрэгжсэн талаарх мэдээлэл, үндэслэл бүхий дүгнэлт бичнэ. 

Хууль зүйн байнгын хорооны 2021 оны 03 дугаар сарын 10-ны өдрийн 06 
дугаар тогтоолоор баталсан “Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн болон Шүүхийн сахилгын 
хорооны шүүгч бус гишүүнийг сонгон шалгаруулах журам”-ын 10.1-д “Энэ журмын 9.1-
д заасны дагуу бүртгэсэн шийдвэр гармагц Ажлын хэсэг нэр дэвшигчийг Ажлын 
хэсгийн ахлагчаас бусад гишүүн бүрд тохиолдлын журмаар тэнцвэртэй хуваарилж 
илтгэгч гишүүнийг томилно” гэж заасныг баримтлан 2025 оны 10 дугээр сарын 22-

http://www.parliament.mn/
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ний өдрийн Ажлын хэсгийн хуралдаанаар нэр дэвшигч тус бүрийн илтгэгч гишүүнийг 
сугалаагаар тодруулж, илтгэгч гишүүнийг томилсон. 

 
Нэр дэвшигч Ч.Өнөржаргалын илтгэгч гишүүнээр Ажлын хэсгийн гишүүн 

Х.Номингэрэлийг томилсон бөгөөд илтгэгч гишүүн Журмын 10.2-т заасан 
ажиллагааг явуулж холбогдох мэдээллийг цуглуулсан.  

9 Долдугаар үе шат 
Журмын 3.1.7-д заасны дагуу “Ажлын хэсгийн ярилцлага зохион байгуулах” үе шат 
хэрхэн хэрэгжсэн талаарх мэдээлэл, үндэслэл бүхий дүгнэлт бичнэ. 

Хууль зүйн байнгын хорооны 2021 оны 03 дугаар сарын 10-ны өдрийн 06 
дугаар тогтоолоор баталсан “Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн болон Шүүхийн сахилгын 
хорооны шүүгч бус гишүүнийг сонгон шалгаруулах журам”-ын 11.1-д “Энэ журмын 
10.7-д заасан хугацаа дууссанаас хойш ажлын таван өдрийн дотор нэр дэвшигч нь 
холбогдох шаардлагыг хангасан эсэхийг тодруулах зорилгоор Ажлын хэсэг нэр 
дэвшигч тус бүртэй ярилцлага зохион байгуулна.” гэж, 11.2-д    “Ажлын хэсэг 
зургаагаас доошгүй тооны гишүүний ирцтэйгээр ярилцлага хийх бөгөөд Ажлын 
хэсгийн ахлагч даргална.” гэж заасан. 

 
Ажлын хэсэг 2025 оны 11 дүгээр сарын 12-ны өдөр ажлын хэсгийн ярилцлагыг 

зохион байгуулсан бөгөөд Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн шүүгч бус гишүүнд 25 хүн нэр 
дэвшсэнээс 1 хүн нэрээ татсан тул 24 хүнтэй ажлын хэсгийн ярилцлага зохион 
байгуулсан. 

10 Наймдугаар үе шат 
Журмын 3.1.8-д заасны дагуу “нэр дэвшигчийг Улсын Их Хуралд санал болгох” үе шат 
хэрхэн хэрэгжсэн талаарх мэдээлэл, үндэслэл бүхий дүгнэлт бичнэ. 

“Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн болон Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус 
гишүүнийг сонгон шалгаруулах журам”-ын 12.1-д “Энэ журмын 11.6-д заасан хугацаа 
дууссанаас хойш ажлын дөрвөн өдрийн дотор Ажлын хэсэг дараах журмаар хуралдаж 
Ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Сахилгын хорооны шүүгч бус гишүүнд нэр дэвшүүлэх 
эсэхийг шийдвэрлэнэ.” гэж, мөн журмын 12.6-д “Энэ журмын 12.1-д заасан 
хуралдаанаас хойш ажлын гурван өдрийн дотор энэ журамд заасны дагуу олонхын 
санал авсан нэр дэвшигчийн талаарх Ажлын хэсгийн тайлан, холбогдох баримт 
бичгийг Байнгын хороонд хүргүүлнэ.” гэж заасны дагуу саналаа Хууль зүйн байнгын 
хороонд хүргүүлэх зохицуулалттай. 

 
Ажлын хэсэг Монгол Улсын шүүхийн тухай хуулийн 77 дугаар зүйлийн 77.4.5- 

“энэ хуулийн 77.4.4-т заасан санал хураалтын дүнгээр Ажлын хэсгийн гишүүдийн 
олонхын санал авсан нэр дэвшигчийг саналын дарааллаар эрэмбэлэн сул орон 
тоогоор болон дараагийн олонхын санал авсан хоёр хүртэл хүний хамт нэр 
дэвшүүлж, Байнгын хороонд тайлангийн хамт ажлын гурван өдрийн дотор 
хүргүүлэх.” гэж заасан. Ажлын хэсэг 2025 оны 11 дүгээр сарын 24-ний өдөр хуралдаж, 
илтгэгч гишүүн бүр өөрсдийн судалсан нэр дэвшигчийн талаарх дэлгэрэнгүй 
тайланг танилцуулж, ажлын хэсгийн бусад гишүүн саналаа хэлж, асуулт асууж 
хэлэлцсэн. Үүний дараагаар санал хураалтыг нууцаар явуулахад зургаан нэр 
дэвшигч Ажлын хэсгийн гишүүдийн олонхын саналыг авсан нэр дэвшигч 
Ч.Өнөржаргалыг Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн шүүгч бус гишүүнд нэрийг нь 
дэвшүүлэхээр шийдвэрлэсэн. 

11 Сонгон шалгаруулалтын үйл явцыг нэгтгэн дүгнэх нь 
Ажлын хэсэг журмын 7.1-д заасан бүрэн эрхээ хэрхэн хэрэгжүүлсэн бэ, мөн журмын 
12.4.1-д заасны дагуу сонгон шалгаруулалт нь Шүүхийн тухай хууль болон энэ журмын 
дагуу явагдсан тухай нэгтгэн дүгнэж бичнэ.  
        Ажлын хэсэг бүрэн эрхээ Монгол Улсын шүүхийн тухай хууль /Шинэчилсэн 
найруулга/ болон журамд заасны дагуу хэрэгжүүлж, сонгон шалгаруулалтыг мөн 
хууль, журамд заасны дагуу зохион байгуулж явуулсан болно. 

Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус гишүүнд 
тавих шаардлагыг хангасан тухай үнэлгээ 
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Нэр дэвших тухай хүсэлт, түүний хавсралт, нэр дэвшигчийн хэвлүүлсэн бүтээл, олон нийтэд 
өгсөн мэдээлэл, олон нийтээс ирүүлсэн асуулт, санал, нэр дэвшигчийн талаар бусад 
хүмүүстэй хийсэн ярилцлага, нэр дэвшигчтэй илтгэгч гишүүний ганцаарчлан хийсэн 
ярилцлага, Ажлын хэсгийн ярилцлага, илтгэгч гишүүний дэлгэрэнгүй тайлан, нэр дэвшигчээс 
болон бусад этгээдээс гаргуулан авах зэргээр цуглуулсан мэдээлэл, баримт бичиг, нотлох 
баримтад тулгуурлан нэр дэвшигчид тавих шаардлагыг яагаад хамгийн сайн хангасан гэж 
үнэлж дүгнэсэн тухайгаа журмын 12.4.3-т заасны дагуу ойлгомжтой, тодорхой бичнэ.  
12 Боловсрол 

Төгссөн их, дээд сургууль, коллеж, боловсролын зэрэг, төгссөн оноор нь хамгийн 
сүүлийнхээс нь эхлэн дараалуулж жагсааж, журмын 2.1.2, 2.2.2-д заасан шаардлагыг 
хангаж байгаа нь ямар мэдээлэл, нотлох баримтаар тогтоогдсон талаар бичнэ. 
Нэр дэвшигч Ч.Өнөржаргал нь  

1. 2002 - 2007 онд МУИС – ХЗС Хууль зүйн бакалаврын боловсрол,  
2. 2017 - 2019 онд МУИС – ХЗС Хууль зүйн магистрт 2019 онд хамгаалсан. 

  
Мөн СЗХ-ны Үнэт цаасны зах зээлд оролцогчдод хууль зүйн зөвлөгөө үзүүлэх эрх 

олгох сургалт, МҮЭ-ийн Хөдөлмөрийн эрх зүйн гүнзгийрүүлсэн сургалт, МҮХАҮТ-ын 
бизнес академийн Харвард менежментр хөтөлбөрийн сургалт зэрэг мэргэжил 
дээшлүүлэх сургалтуудад хамрагдсан байна. 

13 Эрх зүйч мэргэжлээр 10-аас доошгүй жил ажилласан тухай 
Журмын 2.1.2, 2.2.2-д заасны дагуу эрх зүйч мэргэжлээр 10-аас доошгүй жил 
ажилласан гэдгийг ямар мэдээлэл, нотлох баримтад тулгуурлан дүгнэж буйгаа 
үндэслэлтэйгээр ойлгомжтой, тодорхой бичнэ. 

Нэр дэвшигч Ч.Өнөржаргал нь 2009 оны №4469 тоот Хуульчийн сонгон 
шалгаруулалтад тэнцсэн тухай гэрчилгээ, 2010 оны №1590 дугаартай 
Өмгөөлллийн үйл ажиллагаа эрхлэх тусгай зөвшөөрөлтэй байна. Мөн 2014 оноос 
Хуульчдын холбооны гишүүнээр элсэж, хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа 
эрхлэхийн эрхийн гэрчилгээ авсан. Өөрөө хэлбэл 2009 – 2025 он хүртэл нийт 16 жил 
хууль зүйн зөвлөгөө, өмгөөллийн үйл ажиллагаа үзүүлж ажиллаж байгаа тул тус 
шалгуурыг хангана гэж үзсэн. 

14 Хууль зүйн өндөр мэргэшилтэй: хууль зүйн өндөр мэдлэг, чадвар, туршлагатай 
тухай 
Нэр дэвшигч нь журмын 2.1.1, 2.2.1-д заасан шаардлагын хүрээнд “хууль зүйн өндөр 
мэдлэг, чадвар, туршлагатай” гэдгийг ямар мэдээлэл, нотлох баримтад тулгуурлан 
дүгнэж буйгаа үндэслэлтэйгээр ойлгомжтой, тодорхой бичнэ. 

Ч.Өнөржаргал нь 2009 оноос хойш 16 жилийн турш хууль зүйн зөвлөгөө өгөх, 
өмгөөллийн үйлчилгээ үзүүлж ажилласан. Энэ хугацаанд 250 эрүү, иргэн, захиргааны 
маргаанд өмгөөлөгчөөр оролцсон. 2008 оноос МӨХ-ийн мэдэллийн төвийн 
ажилтнаар ажиллаж эхлэн, 2010 оноос Сүхбаатар дүүргийн Эрх зүйн туслалцааны 
төвд туслах өмөөөлөгч, 2012 оноос өмгөөлөгчөөр ажилласан. 2014 оноос 
Өмгөөллийн Соёмбл легал партнерс ХХН-ийн өмгөөлөгч, 2019 оноос одоог хүртэл 
Юзисан партнерс ХХН-ийн гүйцэтгэх захирлаар ажиллаж байна.  
 

Хууль зүйн туслалцааны тухай хуулийн төсөлд боловсруулах ажлын хэсэг 
ажиллаж, уг хууль үл хөдлөх эд хөрөнгө, газар өмчлөх эрх нь зөрчигдсөн захиргааны 
хэргийн оролцогч төлбөрийн чадваргүй бол хууль зүйн туслалцаа авах боломжийг 
тусгуулж ажилласан. Эмнести Интэрнэшнл ОУ байгууллагын хуульчдын бүлгийн 
гишүүн бөгөөд орон байртай байх эрхийн хамгаалах чиглэлээр эрх зүй зөвлөгөө өгч 
ажилласан.  ХЭҮК-ийн Хүний эрх хамгаалагчдын хорооны гишүүн, тус хороо нь хүний 
эрх хамгаалагчийн эрх зөрчигдсөн эсэх талаар дүгнэлт гардаг бөгөөд нэр дэвшигч 
нь 5 дүгнэлт гаргах ажиллагаанд оролцсон.  
 

Ч.Өнөржаргал нь Монголын хуульчдын холбооны Удирдах Зөвлөлийн гишүүн, 
холбооны Хуульчдын эрх ашгийг хамгаалах хороо, Үндсэн хуулийн эрх зүйн хорооны 
удирдах зөвлөлийн гишүүн.  Хууль зүйн албаны тэргүүний ажилтанаар шагнагдсан.  



 5 

 Түүний Өмгөөллийн үйл ажиллагааны баталгаа алдагдсан талаар хөндсөн 
асуудал ХЭҮК-ийн 2021 оны илтгэлд туссан. Мөн 2022 оны 4 дүгээр сард олон 
нийтийг хамарсан жагсаал цуглааны үеэр жагсагчдын эрх зөрчигдсөн тул бро боно 
байдлаар өмгөөлөгчдийг уриалан 10 өмгөөлөгчийн хамт үйлчилгээ үзүүлж 
ажилласан. Мөн Үндсэн хуулийн цэц, захиргааны хэргийн шүүхэд хууль зүйн 
салбарын, хэрэг хянан шийдвэрлэх ажиллагаатай холбоотой хууль зүйн 
асуудлуудыг хөндөж, нийтэд тусгай мэргэжлийн ажиллагаа явуулж ирсэн.  Шүүхийн 
захиргааны ажилтнуудын цалин хөлс авах эрхийн төлөө санаачилга гаргаж 
ажилласан туршлагтай байна.  Хуульчдын клуб гэх сайн дурын байгууллага 
хуульчидтай хамтран байгуулж, мэргэжлийн хамт олны дунд олон тооны 
хэлэлцүүлэг, уулзалт зохион байгуулсан.  
 

Түүнийг Монголын Хуульчдын холбооны Ерөнхийлөгч П.Одгэрэл, МӨХ-ний 
ажлын албаны дарга Г:Отгонсүрэн, Эмнести Интэрнэшнл ОУ-ын байгууллагын 
захирал Б.Алтантуяа нар түүнийг нэр дэвшиж буйг дэмжин, шүүх эрх мэдэл, хууль 
зүйн салбарт хувь нэмрээ оруулан ажиллах боломжтой хуульч мөн хэмээн 
тодорхойлолт ирүүлсэн байна.  

15 Хууль зүйн өндөр мэргэшилтэй: мэргэжлийн ёс зүйн өндөр шаардлага хангасан 
тухай 
Нэр дэвшигч нь журмын 2.1.1, 2.2.1-д заасан шаардлагын хүрээнд “бусдын нөлөөнд 
автахгүй, хараат бусаар ажиллах, зарчимч, шударга зан төлөвтэй, мэргэжлийн ёс зүйн 
өндөр шаардлагыг хангасан” гэдгийг ямар мэдээлэл, нотлох баримтад тулгуурлан 
дүгнэж буйгаа үндэслэлтэйгээр ойлгомжтой, тодорхой бичнэ. 

Нэр дэвшигчийн зан байдал, зөн төлөвийн талаар ярилцлага өгсөн хүмүүс 
ойролцоо агуулгатай мэдээлэл өгсөн. Тухайлбал хууль зүйн салбарын суурь 
асуудлууд, шүүхийг хамгаалах, шүүхийн үйлчилгээг сайжруулах талаар зоригтой, 
санаачилгатай, хүний эрхийн мэдрэмжтэй ханддаж, асуудлыг холбогдох талуудын 
анхааралд оруулж шийдэхийн төлөө хичээж ажилладаг гэж дүгнэсэн.   Мөн бусад 
хүмүүс ажиглах, аялдан дагах маягтай байхад түрүүлж манлайлж санаачилдаг зөн 
төлөвтэй. Мэргэжлийн ёс зүйтэй, өөрийн итгэл үнэмшил, байр суурьтай. Түүндээ 
туугтай, үзэл бодлоо зоригтой илэрхийлдэг гэж үзсэн.  
 

Нэр дэвшигчийн олон нийтийн мэдээллийн хэрэгслээр өгсөн ярилцлагууд, мөн 
зохион байгуулсан ажлууд, санаачилагуудыг харвал дээрх дүгнэлт нь үндэслэлтэй 
гэж үзэж байна. 

16 Төрийн алба хаах насны дээд хязгаарт хүрээгүй тухай 
Журмын 2.1.3, 2.2.3-д заасны дагуу “төрийн алба хаах насны дээд хязгаарт хүрээгүй” 
байх шаардлагыг хангаж байгааг ямар мэдээлэл, нотлох баримтад тулгуурлан дүгнэж 
буйгаа үндэслэлтэйгээр тодорхой, ойлгомжтой бичнэ. 

Ч.Өнөржаргал 1984 онд төрсөн, 40 настай. Төрийн алба хаах насны дээд 
хязгаарт хүрээгүй. 

17 Монгол Улсын иргэн мөн тухай 
Журмын 2.1, 2.2-д заасны дагуу “Монгол Улсын иргэн” байх шаардлагыг хангаж байгаа 
гэдгийг ямар мэдээлэл, нотлох баримтад тулгуурлан дүгнэж буйгаа үндэслэлтэйгээр 
тодорхой, ойлгомжтой бичнэ. 

Төрийн үйлчилгээний цахим системийн Иргэний үнэмлэхийн лавлагаа, иргэний 
үнэмлэхний хуулбарыг үндэслэн Ч.Өнөржаргал нь тус шаардлагыг хангаж байна. 

18 Сүүлийн таван жилд улс төрийн болон намын удирдах албан тушаал хашиж 
байгаагүй тухай 
Журмын 2.1.5, 2.2.4-д заасны дагуу “сүүлийн таван жил улс төрийн албан тушаал 
болон улс төрийн намын удирдах албан тушаал эрхэлж байгаагүй” байх шаардлагыг 
хангаж байгаа гэдгийг ямар мэдээлэл, нотлох баримтад тулгуурлан дүгнэж буйгаа 
үндэслэлтэйгээр тодорхой, ойлгомжтой бичнэ. 

Ч.Өнөржаргал сүүлийн таван жил улс төрийн албан тушаал болон улс төрийн 
намын удирдах албан тушаал эрхэлж байгаагүй нь нийгмийн даатгалын шимтгэл 
төлөлтийн тодорхойлолтоор нотлогдож байна. 
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19 Эрүүгийн хариуцлага хүлээж байгаагүй тухай 
Журмын 2.1.6, 2.2.10-д заасны дагуу “эрүүгийн хариуцлага хүлээж байгаагүй” байх 
шаардлагыг хангаж байгаа гэдгийг ямар мэдээлэл, нотлох баримтад тулгуурлан 
дүгнэж байгаа үндэслэлтэйгээр тодорхой, ойлгомжтой бичнэ. 

Ч.Өнөржаргал эрүүгийн хариуцлага хүлээж байгаагүй нь ял шийтгэлгүй 
талаарх тодорхойлолтоор нотлогдож байна. 

20 Сахилгын шийтгэлээр халагдаж эсхүл огцорч байсан эсэх тухай 
Сахилгын шийтгэлээр ажлаас халагдаж эсхүл огцорч байсан эсэхийг ямар мэдээлэл, 
нотлох баримтад тулгуурлан дүгнэж буйгаа үндэслэлтэйгээр тодорхой, ойлгомжтой 
бичнэ. 

Ч.Өнөржаргал сахилгын шийтгэлээр ажлаас халагдаж эсхүл огцорч байгаагүй 
бөгөөд энэ нь нийгмийн даатгалын дэвтрээр нотлогдож байна. 

21 Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүнээр ажиллаагүй, ажиллаж байгаагүй тухай 
Журмын 2.2.6, 2.3-д заасны дагуу Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн шүүгч бус гишүүнд нэр 
дэвшигч Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүнээр ажиллаагүй буюу ажиллаж байгаагүй, 
Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүнд нэр дэвшигч Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн 
гишүүнээр ажиллаагүй байх шаардлагатай. Энэхүү  шаардлагыг хангаж байгаа гэдгийг 
ямар мэдээлэл, нотлох баримтад тулгуурлан дүгнэж буйгаа үндэслэлтэйгээр 
тодорхой, ойлгомжтой бичнэ. 

Ч.Өнөржаргал нь Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүнээр ажиллаагүй, мөн 
ажиллаж байгаагүй бөгөөд энэ нь нийгмийн даатгалын дэвтрээр нотлогдож байна. 

22 Шүүгчээр ажиллаж байгаагүй тухай 
Журмын 2.1.4, 2.2.4, 2.2.5-д заасны дагуу Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн шүүгч бус 
гишүүнд нэр дэвшигч сүүлийн таван жил шүүгчээр ажиллаж байгаагүй байх, Шүүхийн 
сахилгын хорооны гишүүнд нэр дэвшигч шүүгчээр ажиллаж байгаагүй байх 
шаардлагатай. Энэхүү  шаардлагыг хангаж байгаа гэдгийг ямар мэдээлэл, нотлох 
баримтад тулгуурлан дүгнэж буйгаа үндэслэлтэйгээр тодорхой, ойлгомжтой бичнэ. 

Ч.Өнөржаргал нь шүүгчээр ажиллаагүй, мөн ажиллаж байгаагүй бөгөөд энэ нь 
нийгмийн даатгалын дэвтрээр нотлогдож байна. 

23 Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүнээр ажиллаагүй, ажиллаж байгаагүй тухай 
Шүүхийн тухай хуулийн 95.9-д заасны дагуу Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус 
гишүүнд нэр дэвшигч нь Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүнээр ажиллаагүй, ажиллаж 
байгаагүй гэдгийг ямар мэдээлэл, нотлох баримтад тулгуурлан дүгнэж буйгаа 
үндэслэлтэйгээр тодорхой, ойлгомжтой бичнэ. 

Ч.Өнөржаргал нь Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүнээр ажиллаагүй, мөн 
ажиллаж байгаагүй бөгөөд энэ нь нийгмийн даатгалын дэвтрээр нотлогдож байна. 

24 Шүүхийн захиргааны байгууллагын ажилтнаар ажиллахгүй байгаа тухай 
Журмын 2.2.7-д заасны дагуу Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус гишүүнд нэр 
дэвшигч нь Шүүхийн захиргааны байгууллагын ажилтнаар ажиллахгүй байгаа гэдгийг 
ямар мэдээлэл, нотлох баримтад тулгуурлан дүгнэж буйгаа үндэслэлтэйгээр 
тодорхой, ойлгомжтой бичнэ. 
Хамааралгүй  
 

25 Өмгөөлөгчөөр ажиллахгүй байгаа тухай 
Журмын 2.2.8-д заасны дагуу Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус гишүүнд нэр 
дэвшигч нь өмгөөлөгчөөр ажиллахгүй байгаа гэдгийг ямар мэдээлэл, нотлох баримтад 
тулгуурлан дүгнэж буйгаа үндэслэлтэйгээр тодорхой, ойлгомжтой бичнэ. 
Хамааралгүй  
 

26 Прокуророор ажиллахгүй байгаа тухай 
Журмын 2.2.9-д заасны дагуу Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус гишүүнд нэр 
дэвшигч нь прокуророор ажиллахгүй байгаа гэдгийг ямар мэдээлэл, нотлох баримтад 
тулгуурлан дүгнэж буйгаа үндэслэлтэйгээр тодорхой, ойлгомжтой бичнэ. 
Хамааралгүй  
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27 Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус 
гишүүнд санал болгох үндэслэлүүдийг нэгтгэн дүгнэх нь 
Ажлын хэсэг нь цуглуулсан бүх нотлох баримт, мэдээлэлд тулгуурлан нэр дэвшигчийн 
хууль зүйн мэдлэг, ур чадвар, ёс зүй, зан төлөвийг үнэлж журмын 2.1, 2.2, 2.3-д заасан 
харгалзах шаардлагыг тухайн нэр дэвшигч хамгийн сайн хангаж буй гэдгийг нэгтгэн 
дүгнэж үндэслэлээ тодорхой, ойлгомжтой бичнэ. 

Нэр дэвшигч Ч.Өнөржаргал нь 16 жил хууль зүйн зөвлөгөө өгөх, өмгөөллийн 
үйлчилгээ үзүүлэж ажилласан бөгөөд хүний эрхийн хангах, хууль зүйн салбарын 
болон шүүхийн үйл ажиллагааг сайжруулах талаар өөрийн байр суурь, санал 
санаачилгаа тогтмол илэрхийлж, мэргэжлийн хамтын өөрийн удирдлагын 
байгууллагад идэвх зүтгэлтэй оролцож ирсэн байна. Мөн зан төлөвийн хувьд 
тодорхой асуудыг шийдлийг эрэлхийлдэг, түүний төлөө санаачлагатай ажилладаг, 
шинэчлэлд манлайлах зоригтой гэж дүгнэж байна.  
 

Иймд нэр дэвшигч Ч.Өнөржаргал нь холбогдох хууль, журамд заасан Шүүхийн 
ерөнхий зөвлөлийн шүүгч бус гишүүнд тавигдах шаардлагыг хангаж байна гэж 
ажлын хэсэг үзсэн болно. 

 
 

Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн шүүгч бус гишүүнийг  
сонгон шалгаруулах үүрэг бүхий ажлын хэсэг 

 
 
 

--- оОо --- 
 
 


