Монгол Улсын Их Хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 2021 оны 06 дугаар тогтоолын хоёрдугаар хавсралт
НЭР ДЭВШИХ ТУХАЙ ХҮСЭЛТ

Товч удирдамж: Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус гишүүнд нэр дэвших тухай хүсэлт гаргахдаа энэхүү загварт асуусан асуулт, шаардсан мэдээлэл бүрийн дор /ард/ хариултаа үнэн зөв, бүрэн дүүрэн бичнэ. Компьютерын програм ашиглаж бичсэн хүсэлтийг цаасаар хэвлэж гарын үсэг зурах бөгөөд уг эх хувь, түүний хавсралтыг Хууль зүйн байнгын хороонд хүргүүлнэ. Мөн, нэр дэвших тухай хүсэлтийг Word-ын файлаар цахим шуудан /сонгон шалгаруулах тухай зард заасан хаяг/-аар тус байнгын хороонд явуулна.
НЭГ. ХҮСЭЛТ ГАРГАГЧИЙН ТОВЧ ТАНИЛЦУУЛГА: 

	1.1
	Эцэг/эхийн нэр: Базаррагчаа          

Ургийн овог: Боржигон  

Нэр: . . . . . . .. Даваажав          

Хүйс: . . . . . . .Эрэгтэй                   



	1.2
	Нэр дэвших тухай хүсэлт гаргаж буй албан тушаал 

Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус гишүүний аль нэгийг бичнэ.
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	1.3
	Иргэний харьяалал

Монгол Улсын иргэн мөн үү /тийм эсхүл үгүй гэж бичих/.
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	1.4
	Насны дээр хязгаар

Төрийн алба хаах насны дээд хязгаарт хүрсэн үү /тийм эсхүл үгүй гэж бичих/.

	
	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..Үгүй . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

	1.5
	Улс төрийн болон намын удирдах албан тушаал

Сүүлийн таван жил улс төрийн албан тушаал болон улс төрийн намын удирдах албан тушаал эрхэлж байгаа юу, эсхүл эрхэлж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, ямар албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл эрхэлж байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.
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	1.7
	Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүн

Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүнээр ажиллаж байгаа юу, эсхүл ажиллаж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.
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	1.8
	Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүн

Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүнээр ажиллаж байгаа юу, эсхүл ажиллаж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.
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	1.9
	Шүүхийн захиргааны байгууллагын ажилтан

Шүүхийн захиргааны байгууллагын ажилтны ажил, албан тушаал эрхэлж байгаа юу, эсхүл эрхэлж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг ажил, албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.
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	1.10
	Хуульч

Хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрөлтэй юу, эсхүл ийм зөвшөөрөлтэй байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг зөвшөөрлийг ямар хугацаанд эзэмшиж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Тийм 

1. 2014 оны 07 дугаар сарын 07-ны өдөр Монголын хуульчдын холбооны Ерөнхийлөгчийн тушаалаар Монголын хуульчдын холбооны гишүүнээр элсүүлсэн учир 3884 дугаар бүхий Хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрлийн гэрчилгээг олгосон.
2. 2013 оны 04 дүгээр сарын 15-ны өдрөөс эхлэн Хуульчийн эрх зүйн байдлын тухай хууль шинээр үйлчилж эхэлж байаатай холбогдуулан Монгол Улсын Хууль зүйн сайдын 2013 оны 07 дугаар сарын 22-ны өдрийн А/163 дугаар тушаалаар хуульчдын нэгдсэн бүртгэлийн 5575 дугаарт бүртгэгдсэн.
3. 2012 оны Хуульчдын сонгон шалгаруулалтад тэндсэн учир 2012 оны 09 дүгээр сарын 19-ны өдөр 0005575 дугаартай гэрчилгээ олгогдсон. Хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагааг 10 дахь жилдээ явуулж байна. 

	1.11
	Өмгөөлөгч

Өмгөөллийн үйл ажиллагаа эрхлэх эрхтэй юу, эсхүл ийм эрхтэй байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг эрхийг ямар хугацаанд эдэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Тийм

· 2013 оны 11 дүгээр сарын 01-ны өдөр Хуульчийн эрх зүйн байдлын тухай хуулийн 30 дугаар зүйлд заасны дагуу Улсын Дээд шүүхээс шүүхэд төлөөлөх эрх нээлгэх хүсэлтийг хүлээн авч 131351 дугаартай Өмгөөлөгчийн Шүүхэд төлөөлөх эрхийн гэрчилгээ олгогдсон. Өмгөөллийн үйл ажиллагааг 8 дахь жилдээ явуулж байна.

	1.12
	Прокурор

Прокурорын албан тушаал эрхэлж байгаа юу, эсхүл байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.
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	1.13
	Эрүүгийн хариуцлага

Эрүүгийн хариуцлага хүлээж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.
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	1.14
	Сахилгын шийтгэл

Сахилгын шийтгэлээр ажлаас халагдаж эсхүл огцорч байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.
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ХОЁР. ХИЙХ АЖИЛ, НЭР ДЭВШСЭН ҮНДЭСЛЭЛЭЭ БИЧСЭН ТАЙЛБАР
	2.1
	Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүний хувьд хийх ажил, уг албан тушаалд нэр дэвшсэн үндэслэлээ тайлбарлаж тодорхой, ойлгомжтой бичнэ /энэ хоёр албан тушаалын аль нэг орон тоог нь сонгож, тайлбарыг 500-1000 үгэнд багтаана/

	
	1. Миний хувьд нэр дэвшсэн үндэслэл нь Монгол Улсын Үндсэн хууль, Шүүхийн тухай хуулиудад заасан үндэслэл журмын дагуу Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүнээр ажиллах болзол шаардлагыг бүрэн хангаж байгаа хэмээн үзэж энэхүү нээлттэй сонгон шалгаруулалтад нэр дэвшиж байгаа болно. Түүнчлэн шүүхийн эрх мэдэл, шүүхийн чиглэлээр тодорхой хэмжээний эрдэм шинжилгээ, судалгааны ажил эрхэлж байсан учир Шүүхийн эрх мэдлийн салбарын шинэ тутам үүсээд буй шинэтгэлийн үйл ажиллагаатай холбоотойгоор хараат бус, бие даасан байдлыг ханган ажиллах, шүүх, шүүгчээс эрх мэдлээ хэрэгжүүлэн ажиллахад нь дэмжлэг туслалцаа үзүүлэх Шүүхийн захиргааны байгууллага болох Шүүхийн Ерөнхий зөвлөлийн гишүүнээр ажиллаж шүүх эрх мэдлийн салбарт үүсээд байгаа асуудлуудыг шийдвэрлэхийг эрмэлзэж байна. 

2. Ардчилсан нийгэм дэх хүний эрх, эрх чөлөө, шударга ёсны үндсэн баталгаа нь хэнээс ч хараат бус бие даасан, үйл ажиллагаа нь ард иргэдэд нээлттэй, ил тод шүүх эрх мэдэл орших явдал юм. “Шүүх эрх мэдэл” хэмээх ойлголт нь төрийн эрх мэдэл хуваарилах онолоос үүдэлтэй бөгөөд энэ нь “Гэмт хэргийн учир гэсгээн цээрлүүлэх, хувь этгээдийн сөргөлдөөнийг таслан шийдвэрлэх эрх” юм. Өөрөөр хэлбэл аливаа хэрэг маргааныг шүүн таслах онцгой бүрэн эрхийн нийлбэр цогц юм. Иймд эрх мэдлийг хуваарилж, тэдгээр нь харилцан бие биеэ тэнцвэрт байдалд барьж байх нөхцөлд л хууль дээдлэх ёс тогтож, төрийн эрх мэдлийг хэтрүүлэн хэрэглэхээс сэргийлэх, улмаар иргэдийн эрх, эрх чөлөөг хамгаалах баталгаа болно гэж үзжээ. 
Эрх зүйт төрийн үзэл баримтлал ёсоор шүүх эрх мэдэл нь төрийн бусад эрх мэдлийн байгууллагуудын нөлөө, хяналтаас гадуур, гагцхүү хуульд захирагдан аливаа хэрэг маргааныг шударга ёс, хуульд нийцүүүлэн шийдвэрлэж, хувь хүний эрх, эрх чөлөө, эрх зүйт төрийн суурь зарчмыг хамгаалах үндсэн чиг үүрэг бүхий байгууллага. Шүүх эрх мэдэл нь хууль тогтоох эрх мэдэл шиг иргэд сонгогчдын шууд дэмжлэгт тулгуурладаггүй, гүйцэтгэх эрх мэдэл шиг хүчтэй механизмгүй, зөвхөн хүний эрх, эрх чөлөө, хууль ёсны ашиг сонирхлыг сэргээн хамгаалах чиг үүрэг бүхий нэр хүнд зөвхөн түүний шийдвэрийн цэцэн мэргэнд оршдог, улс төрийн нөлөө, оролцооноос хол, төвийг сахисан байр суурьтай, зөвхөн хууль, шударга ёсны өмнө өөрөө хариуцлага хүлээдэг, өвөрмөц эрх мэдэл юм. Манай орны хувьд шүүх эрх мэдлийн үндсэн агуулгад эрүү, иргэний, захиргааны хэрэг маргааныг шийдвэрлэх, хуулийг тайлбарлах явдал багтаж ирсэн. Иймд миний бие Монгол Улсын Үндсэн хууль болон Шүүхийн тухай хуулийн 70-75 дугаар зүйлд заасан бүрэн эрхийг хангаж ажиллах зайлшгүй шаардлага урган гарч байгаа хэмээн үзэж байна. Өөрөөр хэлбэл тухайн хуулиудаар тогтоож өгсөн шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн бүрэн эрх, хэрэгжүүлэн ажиллах чиг үүргийн хүрээнд 

-шүүхийн бие даасан байдлыг хангах;

-шүүхийг хүний нөөцөөр хангах;

-шүүгчийн хараат бус байдлыг хангах, хууль ёсны ашиг сонирхлыг хамгаалах;

-шүүхийн санхүү, эдийн засгийн баталгааг хангах;

-мэдээллээр хангах зэрэг үйл ажиллагааг мэргэжлийн өндөр түвшинд зохион байгуулж ажиллах болно.
Түүнчлэн шүүхийн ерөнхий зөвлөл дээрх нөхцөл байдлыг бүрдүүлэн шүүх, шүүгчдээс хуулиар олгогдсон бүрэн эрхээ хэрэгжүүлэн ажиллахад зайлшгүй дэмжлэг туслалцаа үзүүлэх хэрэгцээ шаардлага урган гарч байгааг нийгэм цаг үе, улс төрийн нөхцөл байдлууд харуулсаар байгаа учир шүүхийн тухай хуулиар зохицуулж өгсөн дээрх чиг үүргийг хэрэгжүүлэн ажиллахдаа Шүүх эрх мэдлийг Улс төрөөс хараат бус байлгах, Шүүх, шүүгчийн Аюулгүй байдлыг хангах нь, Мэргэжил, ур чадварыг тогтмол дээшлүүлэх, Шүүгчдийг шилж сонгох зэрэг ажлуудыг иргэд, олон нийтэд ил тод нээлттэйгээр, шударгаар зохион байгуулан ажиллах шинэлэг зохицуулалтуудыг нэвтрүүлэн ажиллана хэмээн тус тус үзэж байна. 



ГУРАВ. МЭРГЭЖЛИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАНИЛЦУУЛГА
	Д/д
	Шалгуур үзүүлэлт

	3.1
	Боловсрол 

Дээд боловсрол эзэмшсэн сургууль тус бүрийг сүүлд төгссөн сургуулиас нь эхлэн он дарааллаар жагсааж, холбогдох нотлох баримтыг хавсаргана. Сургууль тус бүрд суралцсан хугацаа, авсан зэрэг, огноог бичнэ.

	
	1. Монгол Улсын Цагдаагийн Академийн магистрантур /2008-2010/ Хууль зүйн магистр LL.M. Диломын дугаар: Е20103090
2. Монгол Улсын Цагдаагийн Академи /2004-2008/ Эрх зүйч, бакалавр LL.B. Диломын дугаар: D200826730

	3.2
	Эрх зүйч мэргэжлээр ажилласан байдал

Хүсэлт гарагч нь эрх зүйч мэргэжлээр ажилласан ажлыг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар тодорхойлон бичих бөгөөд ажил тус бүрийг эрхэлж байсныг нотлох баримтыг хавсаргана. Ажил тус бүрийг тодорхойлохдоо дараах мэдээллийг заавал бичнэ:

-албан тушаалын нэр, ажлын газрын хаяг, ажилласан хугацаа; 

-ажлын байрны тодорхойлолтын гол агуулга;

-удирдах албан тушаалтны нэр, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/; 

-тухайн албан тушаал эрхэлж байхдаа хамтран ажиллаж байсан, өөрийн удирдлагад ажиллаж байсан, ажил хэргийн харилцаатай байсан таваас доошгүй хүний нэр /нэрс аль болох давхцахгүй байх/, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/.

	
	1. 2020 оноос Өмгөөллийн “Дигест” ХХК-ийн гүйцэтгэх захирал, өмгөөлөгч, Улаанбаатар хот, Сүхбаатар дүүрэг, 6 дугаар хороо Монре Импексийн байр 102 тоот, 
2. 2020-2021 онд “Стор пэй” ХХК-д гэрээт хуулийн зөвлөх Сүхбаатар дүүргийн 1 дүгээр хороо, Монкон тауэр-1003 тоот. 
3. 2012-2018 онд Хууль сахиулахын Их сургуулийн Иргэний эрх зүйн тэнхимд багш. Улаанбаатар хот, Баянзүрх дүүрэг, VIII хороо, Хилчний гудамж, ш/х-210332, 
4. 2014 оноос хойш “Эй Эйч Жи Металс групп” ХХК-д гэрээт хуулийн зөвлөх. Улаанбаатар хот, Сүхбаатар дүүрэг, 6 дугаар хороо Монре Импексийн байр 401 тоот, 
5. 2011-2012 онд Дотоод хэргийн их сургуулийн Иргэний эрх зүйн тэнхимд багш. Улаанбаатар хот, Баянзүрх дүүрэг, VIII хороо, Хилчний гудамж, ш/х-210332, 
6. 2009-2011 онд Цагдаагийн Академийн Иргэний эрх зүйн тэнхимд багш. Улаанбаатар хот, Баянзүрх дүүрэг, VIII хороо, Хилчний гудамж, ш/х-210332, 
7. 2011-2012 онд Кино урлагийн дээд сургуульд эрх зүйн багш. Улаанбаатар хот, Баянзүрх дүүрэг. 
8. 2011-2014 онд “Цэцээ гүн” дээд сургуульд эрх зүйн багш. Улаанбаатар хот, Баянзүрх дүүрэг. 
9. 2012 оноос хойш Монголын хуульчдын холбоо, Өмгөөлөгчдийн холбоонд хуульч-өмгөөлөгчөөр ажиллаж байна. 
10.  2008-2009 онд Хэнтий Аймгийн цагдаагийн газарт төлөөлөгч.

	 
	Эрх зүйчээс бусад мэргэжлээр эрхэлсэн ажил 

Их, дээд сургууль төгссөнөөс хойш эрх зүйчээс бусад мэргэжлээр эрхэлсэн ажлыг тодорхойлон бичнэ. Ингэхдээ ажилласан байгууллагыг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар жагсаах бөгөөд ажил олгогч /эсхүл, удирдах албан тушаалтан/-ийн нэр, хаяг, утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, цахим хуудас болон ажлын байрны нэрийг бичнэ.

	
	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Эрх зүйчээс бусад мэргэжлээр ажиллаж байгаагүй. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

	3.4
	Хууль зүйн өндөр мэргэшил

Хүсэлт гарагчийг хууль зүйн өндөр мэргэшилтэй /хууль зүйн өндөр мэдлэг, чадвар, туршлагатай, мэргэжлийн өндөр ёс зүйтэй/ гэдгийг нотлон харуулах хамгийн чухал 10 мэргэжлийн үйл ажиллагааг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичиж, тодорхойлох бөгөөд үйл ажиллагаа тус бүрийг явуулсныг нотлох баримтыг хавсаргана. Ийм үйл ажиллагаа тус бүрийн талаар дараах мэдээллийг заавал бичнэ.

-үйл ажиллагааны нэр, эрхэлсэн газар, хугацаа; 

-үйл ажиллагааны гол агуулга; 

-үйл ажиллагааны үр дүн, түүний жишээ; 

-үйл ажиллагааг удирдсан албан тушаалтны нэр /нэрс аль болох давхцахгүй байх/, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/; 

-тухайн үйл ажиллагааны хүрээнд хамтран ажиллаж байсан, өөрийн удирдлагад ажиллаж байсан, ажил хэргийн харилцаатай байсан гурваас доошгүй хүний нэр, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/;

-хэвлэгдсэн бол эх сурвалжийн ишлэл, түүний хуулбар.

	
	1. Хууль зүйн их дээд сургуулиудад 2009-2019 оныг хүртэл Иргэний эрх зүй, Гэр бүлийн эрх зүй, Эрх зүйн онолын чиглэлээр багшилж Иргэн, Гэр бүлийн чиглэлээр мэргэшин судалгаа хийж, бүтээл туурвиж байсан.
2. Байгууллагын дотоод журам, дүрэм, кодыг Төрийн албаны тухай хууль, Захиргааны ерөнхий хууль болон бусад хууль тогтоомжид нийцүүлэн боловсронгуй болгох ажлын хэсэгт 2009-2018 он хүртэл ажиллаж ирсэн.
3. Өмгөөллийн тухай Монгол Улсын хуульд зааснаар өмгөөлөл, хууль зүйн зөвлөгөө, мэргэжлийн туслалцааг тодорхой Иргэн, Гэр бүл, Хөдөлмөр, Захиргааны  маргааны чиглэлээр дагнан 2013 оноос өмгөөллийн үйл ажиллагааг өнөөг хүртэл хийж байна.
· Иргэний, Гэр бүлийн, Хөдөлмөрийн, Захиргааны 600 гаруй хэрэгт үйлчлүүлэгчийн хууль ёсны эрх ашиг сонирхлыг амжилттай хамгаалж, өмгөөлөл, хууль зүйн мэргэжлийн туслалцаа үзүүлсэн.
· 2014 оноос хойш төлбөрийн чадваргүй иргэдэд үнэ төлбөргүй хууль зүйн зөвлөгөө, туслалцааг үзүүлж, пробоно үйлчилгээг тогтмол үзүүлж байгаа. 
4. 2015 онд “Эрх зүйн процесс: Онол, практик” ЭШХ-ыг Монголын хуулийн байгууллагуудын хүрээнд Тэнхимийн хамт олонтойгоо зохион байгуулан ажилласан.
5. “Нийтийн эрх зүйн хэм хэмжээний хэрэглээ, анхаарах зарим асуудал” онол практикийн бага хурлыг 2014 онд Их сургуулийнхаа хамт олонтой хамтарч зохион байгуулсан.
6. “Хууль сахиулах байгууллагуудын захиргааны үйл ажиллагаа ба эрх зүйн шинэтгэлийн зарим асуудал” эрдэм шинжилгээний бага хурлыг 2013 онд тэнхимийн хамт олонтой хамтарч зохион байгуулсан.

7. Захиргааны хяналт: үр нөлөө, боловсронгуй болгох зарим асуудал эрдэм шинжилгээний бага хурлыг 2011 онд тус тус хууль сахиулах байгууллагуудын дунд зохион байгуулж байсан. 

8. 2010 онд Цагдаагийн Академийн магистрын зэрэг хамгаалуулах зөвлөлийн шийдвэрээр “Шүүх хуралдааны аюулгүй байдлыг хангах нь” сэдвээр хууль зүйн магистрын зэрэг хамгаалсан.
9. Хууль сахиулахын их сургуулийн Эрх зүйч мэргэжлийн профессорын багийн профессороор 2014-2018 он хүртэл ажиллаж байсан.
10. ХЗДХЯ, Цагдаагийн Ерөнхий Газар, Цагдаагийн академийг хамтарсан “Иргэн, эдийн засгийн хууль тогтоомжийн давхардал, зөрчил, хийдлийг арилгах тэдгээрийн хооронд уялдаа, холбоог сайжруулах” төслийн ажлын хэсэгт 2010 онд ажиллаж байсан. 
11. 2009-2018 онд Монголын Залуучуудын холбоо, Залуу удирдагч сан, “Улсын их хурал”-ын даргын ивээл дор зохион байгуулагддаг “Эврика” багш, оюутны Эрдэм шинжилгээний их хурал, Монгол Улсын Хөдөлмөрийн баатар, Ардын багш, Гавьяат хуульч Б.Чимидийн нэрэмжит ЭШХ, Гавьяат хуульч Ж.Авхиагийн нэрэмжит ЭШХ зэрэг 

	3.5
	Мэргэжлийн холбоо, байгууллагын гишүүнчлэлийн талаар

Монголын Хуульчдын холбоо, Монголын Өмгөөлөгчдийн холбоо, хууль зүйн эсхүл хүний эрхийн чиглэлээр ажилладаг бусад холбоо, байгууллагад гишүүн бол хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар нэрлэн бичиж, гишүүнчлэл тус бүрийг нотлох баримтыг хавсаргана.

-Мэргэжлийн холбоо, байгууллагын гишүүн болсон огноог бичнэ. Уг байгууллагын гишүүнчлэлийг түдгэлзүүлж, хүчингүй болгож, дуусгавар болгож байсан бол энэ талаар бичиж, шалтгааныг нь тайлбарлана.  

-Мэргэжлийн холбоо, байгууллагад эрхэлж байсан албан тушаал, гүйцэтгэсэн чиг үүргийн нэр, огноог хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичнэ.

	
	     1. Монголын Өмгөөлөгчдийн холбоо-2020 оноос
     2. Монголын Хуульчдын холбоо-2013 оноос

     3. Монголын Хуульчдын холбооны Иргэний эрх зүйн хорооны удирдах 

          зөвлөлийн гишүүн-2019 оноос

     4. Монголын Хуульчдын холбооны Иргэний эрх зүйн хорооны гишүүн-2016  

          оноос

     5. Монголын Хуульчдын холбооны хуульчийн нийтэд тустай мэргэжлийн 

          үйл ажиллагаа эрхлэх асуудал эрхэлсэн хорооны гишүүн-2016 оноос

     6. Монголын Хуульчдын холбооны Өмгөөлөгчдийн хороонд-2016 оноос 

	3.6
	Байгаа бол хэвлүүлсэн бүтээл болон олон нийтэд өгсөн мэдээлэл

-Өөрийн боловсруулсан, хянасан ном, өгүүлэл, тайлан, шийдвэр, зөвлөмж зэрэг аливаа хэлбэрээр хэвлүүлсэн материал байгаа бол гарчиг, хэвлэсэн газар, огноог бичнэ. 

-Өөрийн харьяалагддаг байгууллагын нэрийн өмнөөс бэлдсэн, эсхүл бэлдэхэд оролцсон аливаа хууль тогтоомж, дүрэм, журам, шийдвэр, тайлан, зөвлөмж болон бусад материал байгаа бол түүнийг хэвлэсэн байгууллагын нэр, хаяг, огноо, гол агуулгыг бичнэ. 

-сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэлэлцүүлсэн лекц, илтгэл, нээлтийн үг зэрэг илтгэл, ярианы товч утга, огноо, газар, танилцах арга замыг бичнэ. Тухайн илтгэл, ярианы хуулбарыг хийх боломжгүй бол түүнийг зохион байгуулсан байгууллагын нэр, хаяг, илтгэл, ярианы огноо, товч утгыг бичнэ.  

-сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэвлэл, мэдээллийн хэрэгсэлд өгсөн ярилцлага, нийтлэлийг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн жагсааж бичнэ. Ярилцлага, нийтлэлүүдийн огноог зааж, боломжтой бол ярилцлагын тэмдэглэл, дүрс бичлэг, нийтлэлийг хуулбарлан өгнө. 

Жич: Дээр дурдсан материал тус бүрээс нэгийг хавсаргах бөгөөд боломжтой бол цахимаар үзэх линкийг тусгана.

	
	А. Ном, гарын авлага 

1. Хүнийг захиалгаар алах гэмт хэргийгч гүйцэтгэх ажлын аргаар илрүүлэх зарим асуудал., УБ 2008 он. /Дипломын ажил/. 
2. Шүүх хуралдааны аюулгүй байдлыг хангах нь., УБ 2010 он /Хууль зүйн ухааны магистрын зэрэг хамгаалсан дипломын ажил/
3. Шүүх хуралдааны аюулгүй байдал., УБ 2010 он., /гарын авлага 8хх/
4. Монгол Улсын Гэр бүлийн эрх зүй.. УБ 2014 он., /гарын авлага 11.5хх/ 

5. Цагдаагийн байгууллагаас захиргааны зөрчилтэй хэрэг хянан шийдвэрлэх ажиллагаа /онол, практикийн асуудлууд УБ 2015 он  280 хх
Б. Эрдэм шинжилгээний илтгэл, өгүүлэл 

6. Сонгуулийн эрх зүйн зохицуулалтыг боловсронгуй болгох зарим асуудал., УБ 2005 он., Эрдэм шинжилгээний илтгэл.

7. Монгол Улсын Эрүүгийн эрх зүйн хэм хэмжээний зөрчилдөөний зарим асуудал., УБ 2007 он., Эрдэм шинжилгээний илтгэл.

8. Эх нь нярай хүүхдээ алах гэмт хэргийн эрүүгийн эрх зүйн шинж, зүйлчлэлийн зарим асуудал., УБ 2006 он., Эрдэм шинжилгээний илтгэл.

9. Гэрээт харуул хамгаалалтын эрх зүйн зохицуулалт, практикийн зарим асуудал., УБ 2007 он. Эрдэм шинжилгээний илтгэл.

10. Эрүүгийн хуулийн алгасуулан иш татсан /бланкет/ хэм хэмжээний хууль зүйн учир холбогдол., УБ 2006 он., Монгол Улсын Хууль зүйн салбарын 2006 оны Эрүүгийн эрх зүйн салбарын шилдэг илтгэл.
11. Терроризм түүнтэй тэмцэх асуудал., УБ 2008 он., Эрдэм шинжилгээний илтгэл. 
12. Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажиллагааны онол, арга зүйн зарим асуудал., УБ 2006 он., Эрдэм шинжилгээний илтгэл.
13. Хууль зүйн практикийн зарим асуудал /Өршөөл үзүүлэх тухай хуулийн жишээн дээр/., УБ  
14. Захиргааны эрх зүйн шинжлэх ухааны онолууд тэдгээрийн агуулга, ач холбогдол., УБ 2004 он., Эрдэм шинжилгээний илтгэл. 
15. Хүнийг алах гэмт хэргийн ангиллын зарим асуудал., УБ 2008 он., Эрдэм шинжилгээний илтгэл.
16. Хүнийг захиалгаар гэмт хэргийн эрүүгийн эрх зүйн шинж, зүйлчлэлийн зарим асуудал., УБ 2008 он., Эрдэм шинжилгээний илтгэл.
17. Шүүх хуралдааны аюулгүй байдлыг хангах нь., УБ 2009 он., Эрдэм шинжилгээний илтгэл.
18. Шүүх хуралдааны аюулгүй байдал ба шүүх хуралдаан нээлттэй явуулах зарчмын хууль зүйн харилцан хамаарлын зарим асуудал., УБ 2010 он, Хөдөлмөрийн баатар, Ардын багш, Б.Чимидийн нэрэмжит ЭШХ-ын 3 дугаар байрын шагналт илтгэл, мөн Хууль дээдлэх ёс сэтгүүлийн 2010 оны №3 дугаар, Үндсэн хууль ба эрх зүйт ёс-2 дугаарт тус тус нийтлэгдсэн.
19. Шүүх хуралдааны аюулгүй байдлыг хангахад анхаарах зарим асуудал, цаашид авч хэрэгжүүлэх арга хэмжээ., УБ 2010 он., “Эврика-2010” багш, оюутны ЭШХ-ын удаах байрын шагналт илтгэл.
20. Шүүх эрх мэдлийн талаархи үндсэн хуулийн болон бусад хуулийн зарим хэм хэмжээг харьцуулан судлах нь., УБ 2011 он.,“Эврика-2011” багш, оюутны ЭШХ-ын удаах байрын шагналт илтгэл.
21. Шүүх хуралдаан нээлттэй явуулах зарчмын хууль зүйн учир холбогдол (Эрүүгийн шүүн таслах ажиллагааны жишээн дээр)., УБ 2012 он., Гэмт явдалтай тэмцэх асуудал сэтгүүлийн 2012 оны №1 дугаарт нийтлэгдсэн ЭШ-ийн өгүүлэл.
22. Америкийн нэгдсэн улс дахь хуульч мэргэжлийн бүтэц болон хууль зүйн боловсролын тогтолцоо., УБ 2012 он, Дотоод хэргийн Их сургуулийн цагдаагийн сургуулиас эрхлэн гаргадаг “Цагдаа судлал” сэтгүүлийн 2012 оны №1 дүгээр дугаарт нийтлэгдсэн ЭШ-ийн өгүүлэл. 
23. Иргэний хэргийг шүүхээр хянан шийдвэрлэхэд тулгамдаж буй зарим асуудал., УБ 2015 он., “Эрх зүйн процесс: Онол, практик” ЭШХ-д хэлэлцүүлсэн илтгэл. 
В. Удирдсан илтгэл 

24. "Богд хаант Монгол Улсын үеийн төрийн бэлгэдэл: агуулга мөн чанар"
25. “Үндсэн эрхийг гадаадын зарим орны Үндсэн хуулийн хэмжээнд харьцуулан судлах нь 
26.  “Ялгуун баатар Лаварын Сумъяа /намтар судлал/” 
27.  “Орон сууц хөлслөх гэрээний эрх зүйн зохицуулалтын зарим асуудал” 
28.  “Амрах эрх түүний хууль зүйн мөн чанар” 
29.  “Архидалт ба үндэсний аюулгүй байдал” 
30. “Гэрээт харуул хамгаалалтын албаны эрх зүйн зохицуулалтын зарим асуудал”, 
31. “Сонгуулийн эрх зүйн зохицуулалтын зарим асуудал”
Г. Хэвлэл, мэдээллийн хэрэгсэлд өгсөн ярилцлага
32. 2020 оны 06 дугаар сарын 06-ны өдөр “Mongol HD” телевизийн өглөө хөтөлбөрт “Цахии орчинд бусдыг гүтгэх, доромжлох үйл ажиллагаанаас болж бусдад учирч буй сэтгэл санааны хохирлыг хэрхэн арилгах вэ” ярилцлага. 



Хавсралт: 

Нэр дэвших тухай хүсэлтэд журмын 5.1-д заасан дараах баримт бичгийг хавсаргана:

-Төрийн албан хаагчийн анкет;
-Иргэний үнэмлэхийн хуулбар;

-Нийгмийн даатгалын дэвтрийн хуулбар, эсхүл түүнтэй адилтгах баримт бичиг;
-Эрх зүйн бакалаврын, эсхүл түүнээс дээш боловсролын зэргийн дипломын хуулбар; 

-Хууль зүйн өндөр мэргэшилтэй гэдгийг нотлох харуулсан үйл ажиллагааны талаарх баримт;


-Эрх зүйч мэргэжлээр 10-аас доошгүй жил ажилласныг нотлох баримт;

-Хүсэлт гаргагчийн талаарх тодорхойлолт /гурваас доошгүй/;

-Энэхүү загварт заасан барим бичиг; 

-Холбогдох бусад баримт.
Хүсэлт гаргагч:

Эцэг/эхийн нэр:Базаррагчаа
Өөрийн нэр:  Даваажав
Гарын үсэг: 

Он, сар, өдөр: 2021 оны 03 дугаар сарын 31-ний өдөр 
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