Монгол Улсын Их Хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 2021 оны 06 дугаар тогтоолын хоёрдугаар хавсралт

НЭР ДЭВШИХ ТУХАЙ ХҮСЭЛТ
Товч удирдамж: Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус гишүүнд нэр дэвших тухай хүсэлт гаргахдаа энэхүү загварт асуусан асуулт, шаардсан мэдээлэл бүрийн дор /ард/ хариултаа үнэн зөв, бүрэн дүүрэн бичнэ. Компьютерын програм ашиглаж бичсэн хүсэлтийг цаасаар хэвлэж гарын үсэг зурах бөгөөд уг эх хувь, түүний хавсралтыг Хууль зүйн байнгын хороонд хүргүүлнэ. Мөн, нэр дэвших тухай хүсэлтийг Wordын файлаар цахим шуудан /сонгон шалгаруулах тухай зард заасан хаяг/-аар тус байнгын хороонд явуулна.
НЭГ. ХҮСЭЛТ ГАРГАГЧИЙН ТОВЧ ТАНИЛЦУУЛГА:
	

1.1 
	Ургийн овог:                                      Боржигон
Эцэг/эхийн нэр:                                 Бурмаа 
 Нэр:                                                    Эрдэнэбилэг
Хүйс:                                                    эрэгтэй


	
1.2
	Нэр дэвших тухай хүсэлт гаргаж буй албан тушаал: 
                                Шүүхийн Сахилгын хорооны шүүгч бус гишүүн 

	1.3
	Иргэний харьяалал:  Монгол Улсын иргэн 

	1.4
	Насны дээр хязгаар: Төрийн алба хаах насны дээд хязгаарт хүрсэн эсэх 
                                      Үгүй. 

	1.5
	Улс төрийн болон намын удирдах албан тушаал:  Үгүй                              

	1.6
	Шүүгчийн албан тушаал эрхэлж байсан эсэх:   Үгүй 

	1.7
	Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүнээр ажиллаж байсан эсэх: Үгүй

	1.8
	Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүнээр ажиллаж байсан эсэх: Үгүй 

	1.9
	Шүүхийн захиргааны байгууллагын ажилтны ажил, албан тушаал эрхэлж байсан эсэх: Үгүй 

	

1.10
	Хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрөлтэй эсэх: Тийм, 16 жил 
· 2003 оны Хуульчдаас сонгон шалгаруулах тухай хуульд заасны дагуу 2005 онд хуульчийн шалгалтанд тэнцэж “Хуульч” гэрчилгээ авсан. 
· Хуульчийн эрх зүйн байдлын тухай хуульд заасны дагуу Монголын Хуульчдын холбооны гишүүнчлэлийн 2014 оны 07 дугаар сарын 07-ны өдрийн № 2590 гэрчилгээтэй. 
· Хуульчдын холбооны Ерөнхийлөгчийн 33 дугаар тушаалаар 2014 оны 09 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрлийг түдгэлзүүлсэн. 
· Хуульчдын холбооны Ерөнхийлөгчийн 2019 оны 320 дугаар тушаалаар 2019 оны 12 дугаар сарын 19-ний өдрөөр хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрлийг сэргээж Хуульчдын холбооны Ерөнхийлөгчийн 2020 оны 15 дугаар тушаалаар 2020 оны 01 дүгээр сарын 09-ний өдрөөс хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрлийг түдгэлзүүлсэн. 

	


1.11
	Өмгөөлөгч
 Өмгөөллийн үйл ажиллагаа эрхлэх эрхтэй эсэх: Тийм, 2020.01.09-ний өдрөөр түдгэлзүүлсэн. 
· Өмгөөлөгчийн шүүхэд төлөөлөх эрхийн 2020 оны 01 дүгээр сарын 09-ны өдрийн Дугаар 203153 дугаартай гэрчилгээтэй боловч Хуульчдын холбооны Ерөнхийлөгчийн 2020 оны 15 дугаар тушаалаар 2020 оны 01 дүгээр сарын 09-ний өдрөөс хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрлийг түдгэлзүүлснээр өмгөөллийн үйлчилгээг  үзүүлж байгаагүй байна. 

	1.12
	Прокурорын албан тушаал эрхэлж байсан эсэх:  Үгүй 

	1.13
	Эрүүгийн хариуцлага хүлээж байсан эсэх: Үгүй 

	
1.14
	Сахилгын шийтгэл
Сахилгын шийтгэлээр ажлаас халагдаж эсхүл огцорч байсан уу:  Үгүй



ХОЁР. ХИЙХ АЖИЛ, НЭР ДЭВШСЭН ҮНДЭСЛЭЛЭЭ БИЧСЭН ТАЙЛБАР

2.1. Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүний хувьд хийх ажил, уг албан тушаалд нэр дэвшсэн үндэслэлээ тайлбарлаж тодорхой, ойлгомжтой бичнэ.  
2.1.1. Хуульд заасан шалгуурыг хангаж байгаа талаар 
Монгол Улсын Шүүхийн тухай  тухай хуулийн 95 дугаар зүйлийн 95.3, 95.8 дахь хэсгүүдэд заасан шалгуурыг дараах байдлаар хангаж байгаа тул энэхүү хүсэлтийг гаргаж байна. Үүнд:
· Монгол Улсын иргэн
· Цагдаагийн байгууллагад мөрдөн байцаагч, ахлах мөрдөн байцаагч, ЦЕГ-ын Судалгаа, дүн шинжилгээний хэлтэс, төвийн дарга, Хуулийн хэлтсийн ахлах мэргэжилтэн, Дотоод хэргийн их сургуульд багш, ахлах багш, тэнхимийн эрхлэгч, эрдэм шинжилгээний ахлах ажилтан, Хуульчдын холбооны Мэргэжлийн хариуцлагын хорооны Ажлын албанд сахилгын шинжээч зэрэг эрх зүйч мэргэжлээр 23 жил, хуульчаар 16 жил ажилласан байна.  
· Эрүүгийн хариуцлага хүлээж байгаагүй.
· Төрийн алба хаах насны дээд хязгаарт хүрээгүй буюу 48 настай
· Ерөнхий зөвлөлийн гишүүн, шүүхийн захиргааны байгууллагын ажилтан, шүүгч, прокурор, өмгөөлөгч, улс төрийн албан тушаал  болон улс төрийн намын удирдах албан тушаал эрхэлж байгаагүй. 
· Эрүүгийн болон зөрчлийн хэрэг хянан шийдвэрлэх хууль тогтоомжийн чиглэлээр мэргэшсэн хуульчаар ажилладаг. 
Аливаа хууль тогтоомж батлагдсан үзэл баримтлалыг амьдралын хөрсөнд буулган хэрэгжүүлэхэд түүнийг хэрэгжүүлэгч албан тушаалтны сэтгэлгээний хандлага улмаар мэдлэг, ур чадвар, үнэнч шударга төдийгүй хичээнгүй зүтгэл нь тухайн байгууллагын “суурь”-ийг зөв тавих, хамт олныг бүрдүүлэх, төлөвшүүлэхэд нэн чухал хууль зүйн ур дагавартай. 
Ингэснээр Монгол Улсын Шүүхийн шинэчлэлийн талаарх иргэдийн хүлээлтэд хариултыг өгч олон нийтийн дунд шүүх, шүүгчийн нэр хүндийг дээшлүүлж олон нийтийн дунд шүүхийн байгууллагад шударга ёсны зөв эерэг ойлголтыг бий болгоно гэж үздэг.  
2.1.2. Сахилгын хорооны сахилгын хэрэг маргаан хянан шийдвэрлэх чиглэлээр 
Хуульч, шүүгчийг сахилгын зөрчилд хариуцлага хүлээлгэхийн тулд үйл баримтыг гагцхүү хуульд заасан арга хэрэгслээр нотлох баримтыг цуглуулж, бэхжүүлэн үнэлэхэд Сахилгын хорооны гишүүнээс мэдлэг, мэргэшлийн өндөр ур чадвар шаардлагатай. 
Шүүх эрх мэдлийг гагцхүү шүүгч хэрэгжүүлэх, шүүгчийн хараат бус байдлыг хангах, зарчмыг үйл ажиллагаандаа мөрдлөг болгон хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр баримт нотолгоогүй буртуутгаж байгаа мэдээлэлд энэхүү Үндсэн хуулийн нэмэлт өөрчлөлттэй холбоотой шүүхийн шинэчлэл нь шүүх, шүүгчийн нэр хүндийг олон нийтийн дунд дээшлүүлэхэд чухал ач холбогдолтой.
Монгол Улсын Шүүхийн тухай хуулийн 106 дугаар зүйлийн 106.1 дэх хэсэгт “Илтгэгч гишүүн сахилгын хэргийг хянан шийдвэрлэхэд ач холбогдол бүхий нотлох баримтыг цуглуулах үүрэгтэй.” гэж заасан байна. 
Монгол Улсын Шүүхийн тухай хуульд шүүгчид 45 хориглосон, хязгаарлалт тогтоосон хэм хэмжээг тодорхойлсноос зарим шийтгэлийг сахилгын зөрчлийн шинжийг харгалзан сонгох хувилбартайгаар хуульчилсан[footnoteRef:1]-ыг судалж дүн шинжилгээ хйилээ. Үүнд: [1:  Хавсралт№ 1-ээс үзнэ үү. ] 

1. Хаалттай сануулах  шийтгэл- 22 зөрчилд      
2.  Нээлттэй сануулах шийтгэл- 31 зөрчилд 
3. Цалин бууруулах шийтгэл- 30   зөрчилд 
4. Түдгэлзүүлэх шийтгэл- 23 зөрчилд 
5. Огцруулах шийтгэл-  14 зөрчилд  тус тус оногдуулахаар заасан байна.                  
Энэ нь хуульд заагаагүй зөрчилд шүүгчид хариуцлага хүлээлгэх хууль зүйн үндэслэлгүй байна.  
Түүнчлэн шүүгчийн талаарх гомдол, мэдээллийг гэмт хэрэг, зөрчил, сахилга, ёс зүйн зөрчил болон иргэн, захиргааны хэрэг маргаантай холбоотой эсэхийг  нягтлах нь зүй ёсны бөгөөд зарим тохиолдолд хуульд заасан харъяаллын эрх бүхий байгууллагаар шалгуулан шийдвэрлүүлэх нь зайлшгүй билээ. 
Мөн шүүх бүрэлдэхүүн, шүүгчийн шийдвэр, шүүхийн хэрэг маргааныг хянан шийдвэрлэх үйл ажиллагааны явц дахь гомдол нь энэхүү Сахилгын хороогоор бус эрүү, иргэн, захиргааны хэрэг хянан шийдвэрлэх хуулиудад заасны журмын дагуу /давж заалдах, хяналтын журмаар гомдол, эсэргүүцэл гаргах замаар/ шийдвэрлүүлэх бөгөөд энэ нь шүүх, шүүгчийн хараат бус байдлыг хангах бэхжүүлэх ойлголт болно.  
Энэ ч утгаар мөрдөн байцаагч, ахлах мөрдөн байцаагчаар 5 жил, Дотоод хэргийн их сургуулийн багш, ажилтан, сонсогчдоос гаргасан сахилга, ёс зүйн зөрчилд албаны  шалгалт явуулах ажлын хэсгийн гишүүн, ахлагчаар 9 жил, Хуульчдын холбооны Ажлын албанд хуульчдаас хууль, Хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаанд баримтлах дүрмийг зөрчсөн талаарх гомдлыг хянан шалгах үүрэг бүхий сахилгын шинжээч /прокурорын чиг үүрэгтэй адил/ 3 жил буюу нийт 17 жил гэмт хэрэгтэй тэмцэх, төрийн албан хаагч, хуульчийн сахилга ёс зүйн зөрчлийг шалган шийдвэрлэсэн ажлын туршлагатай. 
2.1.3. Сахилгын хорооны ажиллах эрх зүйн орчин буюу захиргааны хэм хэмжээ тогтоосон акт, хөдөлмөрийн дотоод журам боловсруулахад оролцох  
Монгол Улсын Шүүхийн тухай хуульд зааснаар Сахилгын хороо нь өдөр тутмын үйл ажиллагаагаа хэвийн явуулахад 15 гаруй[footnoteRef:2] захиргааны хэмжээ тогтоосон акт, эрх зүйн актуудыг энэхүү хуульд нийцүүлэн нэн даруй боловсруулан Сахилгын зөвөлгөөнөөрөө хэлэлцэн батлахаар байна.  [2:  Хавсралт № 2 оос үзнэ үү. ] 

Иймд Хууль зүй, дотоод хэргийн Сайдын тушаал болон Монгол Улсын Хууль Зүйн Байнгын хорооны тогтоолоор Цагдаагийн албаны хууль, Эрүүгийн хууль, Зөрчлийн тухай хууль, Эрүүгийн хэргийг хянан шийдвэрлэх тухай, Зөрчил шалган шийдвэрлэх тухай хуулийн төсөл, холбогдох бусад хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах хуулийн төслүүдийг боловсруулах ажлын хэсэг, ажлын дэд хэсгийн гишүүнээр ажилласан нь дээрхи журмуудыг боловсруулахад дөхөм болно.
Мөн хууль зүйн салбарын хууль тогтоомжийн шинэчлэлийн хүрээнд батлагдан гарсан хуулиудад тусгагдсан 20 орчим захиргааны хэм хэмжээ тогтоосон акт буюу заавар, дүрэм, гэрээ, журмын төслүүдийг боловсруулах Хууль зүй, дотоод хэргийн яам, Улсын ерөнхий прокурорын ажлын хэсгүүдэд ажилласан туршлагатай. 
2.1.4. Сахилгын хорооны сургалт, соён гэгээрүүлэх ажлын чиглэлээр: 
Шүүхийн Сахилгын хорооны гишүүн, Ажлын алба хаагчид хууль тогтоомжийн талаар нэг мөр ойлголттой байх байнга мэдлэг боловсролоо дээшлүүлэх шаардлагатайн зэрэгцээ шүүгчдэд Сахилгын хорооны үйл ажиллагаа, хууль эрх зүйн орчныг таниулан сурталчилах ажлыг Шүүхийн ерөнхий зөвлөлтэй хамтран хэрэгжүүлэх нь зүйн.
Иймд багш, ахлах багш, тэнхимийн эрхлэгчээр ажиллах хугацаандаа “Эрүүгийн байцаан шийтгэх эрх зүй”,  “Гэмт хэргийн нотолгооны онол”, “Хууль зүйн сэтгэл судлал, “Криминалистиктийн тактик” зэрэг хичээлүүдийг заахын зэрэгцээ Хуульчдын холбооны хуульчийн үргэлжилсэн сургалт, Хууль зүйн туслалцааны төв, Хууль зүйн үндэсний хүрээлэн зэрэг төрийн байгууллагад сургагч багшаар ажилладаг туршлага нь дэмжлэг болно гэж бодож байна. 
2.1.5. Сахилгын хорооны ажиллах хууль эрх зүйн орчныг боловсронгуй болгох талаар чиглэлээр 
Шүүхийн тухай хуулийн зарим зөрчилд оногдуулах сахилгын шийтгэлийг Төрийн албаны тухай хууль болон Эрүүгийн хууль тогтоомжтой нийцүүлэн шийтгэлийг оновчтой томъёолох шаардллагатай байна. Тухайлбал, Шүүхийн тухай хуулийн 50 дугаар зүйлийн 50.1.29 дэх “ажлын байранд болон албан үүргээ гүйцэтгэхдээ согтууруулах ундаа, мансууруулах эм, сэтгэцэд нөлөөт бодис хэрэглэх, эсхүл ийм байдалтай ажилдаа ирэх;” заалтыг шүүгч зөрчсөн тохиолдолд  сануулах эсхүл цалин бууруулах шийтгэлтэй байгааг залруулан “огцруулах” шийтгэлийг нэмэлт, өөрчлөлтөөр оруулах шаардлагатай байна.
Улмаар шүүгчийн сахилгын зөрчлийн талаар иргэн, албан тушаалтнаас мэдээлэл ирээгүй боловч олон нийтийн мэдээллийн хэрэгсэлд нийтлэгдсэн шүүгчийн сахилга, ёс зүйн зөрчлийн шинжтэй  аливаа мэдээллийг Сахилгын хороо санаачлагаараа шалган шийдвэрлэх хууль эрх зүйн орчныг судалснаар шүүгчийн хараат бус байдлыг хангах зарчмын хэрэгжилтийг хангах эсэхэд хариулт өгч улмаар сахилгын хэрэг хянан шийдвэрлэхэд зайлшгүй шаардлагатай журамд тусгах нь зүйтэй дүгнэж байна. 
ГУРАВ. МЭРГЭЖЛИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАНИЛЦУУЛГА

	№
	Шалгуур үзүүлэлт

	

3.1
	Боловсрол
Дээд боловсрол эзэмшсэн сургууль тус бүрийг сүүлд төгссөн сургуулиас нь эхлэн он дарааллаар жагсааж, холбогдох нотлох баримтыг хавсаргана. Сургууль тус бүрд суралцсан хугацаа, авсан зэрэг, огноог бичнэ.
· 1994.09.01-1998.06.01 хугацаанд буюу 4 жил Цагдаагийн дээд сургуульд “эрх зүйч” мэргэжлээр суралцаж Д9804775 гэрчилгээтэй бакалаврын зэрэгтэй төгссөн.
·  2003-2005 онуудад Цагдаагийн академийн  магистрантурт суралцаж “хууль зүйн магистр”-ийн Е20050822 гэрчилгээтэйгээр боловсролын зэрэг хамгаалав.
·  2005- 2012 онуудад Хууль сахиулахын их сургуулийн докторантурт суралцаж багц цагийг хангасан №F22015008 гэрчилгээг авсан. Эрдмийн зэргээ хамгаалаагүй байгаа. 

	






























3.2
	3.2. Эрх зүйч мэргэжлээр ажилласан байдал
3.2.1. 1998.06.01-2003.05.01-ний онуудад Сонгинохайрхан дүүрэг дэх Мөрдөн байцаах тасаг, Улсын мөрдөн байцаах газрын Онц хүнд, Авлига, эдийн засгийн гэмт хэрэг мөрдөх хэлтсүүдэд Мөрдөн байцаагч ахлах мөрдөн байцаагчаар нийт 5 жил

3.2.2. 2003.05.01- 2007.12.13 онд   Цагдаагийн академийн Эрүүгийн байцаан шийтгэх эрх зүйн тэнхим багш, ахлах багш, 2009.01.02-2013.05.01 онуудад Цагдаагийн академийн Эрүүгийн байцаан шийтгэх эрх зүйн тэнхимд  тэнхимийн эрхлэгч, ахлах багш, эрдэм шинжилгээний ахлах ажилтнаар  нийт 9 жил
3.2.3. 2013.05.01-2017.4.01-ний хоооронд ЦЕГ-ын Судалгаа, дүн шинжилгээний хэлтэс, төвийн дарга, ахлах мэргэжилтнээр  4 жил
3.2.4. 2007.12.13-2009.01.02 болон 2017.04.01- 2017.12.31-ний хооронд Цагдаагийн ерөнхий газрын Хуулийн хэлтсийн ахлах байцаагч, ахлах мэргэжилтэн  1 жил 9 сар 
3.2.5. 2018 оны 07 дугаар сарын 01-ний өдрөөс Монголын Хуульчдын холбооны Мэргэжлийн хариуцлагын хорооны сахилгын шинжээчээр 3 жил ажиллаж байна. 


	
	-Байгууллагын хаягууд: 
· /info@police.gov.mn/ Монгол Улс, Улаанбаатар хот, Чингэлтэй дүүрэг, 4 дүгээр хороо, Самбуугийн гудамж-18, Цагдаагийн ерөнхий газар утас: 70191000
· https://www.uia.gov.mn/ Баянзүрх дүүрэг, 8 дугаар хороо Хилчний гудамж, ш/х - 210332, Улаанбаатар хот ОНХХ:70155058 жижүүр: 70155026, (976)-70155059, info@uia.gov.mn
· Имэйл:info@mglbar.mn, Монгол Улс, Улаанбаатар хот, Чингэлтэй дүүрэг, Их эзэн чингис хааны нэрэмжит талбай-7, Хууль зүйн үндэсний хүрээлэнгийн 4 давхар, 403 тоот, Хуульчдын холбооны Тамгын газар Утас:70116004, 70116065, 70116162

	
3.3
	Эрх зүйчээс бусад мэргэжлээр эрхэлсэн ажил: Үгүй 

	






3.4
	Хууль зүйн өндөр мэргэшил
       
1. Улсын мөрдөн байцаах газрын СХД, Онц хүнд болон Авлигал, эдийн засгийн гэмт хэрэг мөрдөх хэлтэст мөрдөн байцаагч, ахлах мөрдөн байцаагчаар ажиллаж 400 орчим эрүүгийн хэргийг шалгаж шийдвэрлэсэн. 
· Цагдаагийн Ерөнхий газрын Хуулийн хэлтсийн даргын 2021 оны 03 дугаар сарын 24-ний өдрийн 5г/2112 дугаартай ажил байдлын тодорхойлолт
· ЦЕГ-ын Төв архивын лавлагаа

2. Цагдаагийн албаны тухай хуулийн төсөл боловсруулах ажлын хэсгийн гишүүнээр ажилласан үйл ажиллагаа
 Цагдаагийн байгууллагад ажиллах хугацаандаа Хууль зүй, дотоод хэргийн Сайдын тушаал болон Монгол Улсын Хууль Зүйн Байнгын хорооны тогтоолоор Цагдаагийн албаны хууль, холбогдох бусад хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах хуулийн төслүүдийг боловсруулах ажлын хэсэг, ажлын дэд хэсгийн гишүүнээр ажилласан бөгөөд энэхүү хууль нь хүчин төгөлдөр үйлчилж байна. 
          Баримт:  
· Монгол Улсын Хууль зүйн Сайдын 2012 оны 10 дугаар сарын 08-ны өдрийн А/32 дугаар тушаалаар “Цагдаагийн байгууллагын тухай хууль, Цагдаагийн алба хаагчийн эрх зүйн байдлын тухай, Мөрдөх албаны тухай хуулиудын төсөл боловсруулах ажлын хэсгийн гишүүн
· Цагдаагийн Ерөнхий газрын Хуулийн хэлтсийн даргын 2021 оны 03 дугаар сарын 24-ний өдрийн 5г/2112 дугаартай ажил байдлын тодорхойлолт
3. Захиргааны хэм хэмжээ тогтоосон акт боловсруулах үйл ажиллагаа 
            Цагдаагийн албаны тухай хууль, Зөрчил шалган шийдвэрлэх тухай хууль, Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хуулиудад тусгагдсан захиргааны хэм хэмжээ тогтоосон акт буюу заавар, дүрэм, гэрээ, журмын төслүүдийг боловсруулах Хууль зүй, дотоод хэргийн яам, Улсын ерөнхий прокурорын ажлын хэсгүүдэд ажилласан бөгөөд журмууд хүчин төгөлдөр үйлчилж байна.
Баримт: 
· Монгол Улсын Хууль зүй, Дотоод хэргийн Сайдын 2017 оны 05 дугаар сарын 24-ний өдрийн А/140 дүгээр тушаалаар “Зөрчил шалган шийдвэрлэх тухай хуульд заасан “Шинжилгээнд зориулж авсан хэв, загвар, дээжийн хадгалалт, тээвэрлэлтийн горим”, Эрх хязгаарлах арга хэмжээг хэрэгжүүлэх нөхцөл, журам”, “Саатуулах байрны дэглэм, журам” “Шийтгэлийн хуудасны загвар”-ын төслүүдийг боловсруулах ажлын хэсгийн гишүүн
· Цагдаагийн Ерөнхий газрын Хуулийн хэлтсийн даргын 2021 оны 03 дугаар сарын 24-ний өдрийн 5г/2112 дугаартай ажил байдлын тодорхойлолт
4. Цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагааны журам
         Цагдаагийн байгууллага, алба хаагчийн үйл ажиллагааны стандартыг боловсруулан мөрдүүлэх зорилтыг хангах ажлын хүрээнд “Цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагааны дотоод журам” боловсруулах ажлын хэсгийн гишүүнээр ажиллаж энэхүү 9 бүлэг 258 кодчилсон журам нь  цагдаагийн байгууллагын өдөр тутмын үйл ажиллагаанд мөрдөгдөж байна.  
Баримт:
· Цагдаагийн Ерөнхий газрын Хуулийн хэлтсийн даргын 2021 оны 03 дугаар сарын 24-ний өдрийн 5г/2112 дугаартай ажил байдлын тодорхойлолт 1 хуудас
· Цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагааны журам УБ, 2018 нүүр, гарчиг хуулбар 11 хуудас 
5. Зөрчил шалган шийдвэрлэх тухай хуулийн төсөл боловсруулах ажлын хэсгийн гишүүнээр ажилласан үйл ажиллагаа
УИХ-ын Байнгын хорооны 2017 оны 02 дугаар сарын 10-ны өдрийн 08 дугаар тогтоолоор “Зөрчил шалган шийдвэрлэх тухай хуулийн төсөл болон холбогдох бусад хуульд нэмэлт оруулах тухай хуулийн төслүүдийг боловсруулах ажлын хэсэгт мэргэжил арга зүйн туслалцаа үзүүлэх ажлын дэд хэсгийн гишүүнээр ажиллаж энэхүү хууль хүчин төгөлдөр мөрдөгдөж байна.
             Баримт: - УИХ-ын Байнгын хорооны 2017 оны 02 дугаар сарын 10-ны өдрийн 08 дугаар тогтоолоор “Зөрчил шалган шийдвэрлэх тухай хуулийн төсөл болон холбогдох бусад хуульд нэмэлт оруулах тухай хуулийн төслүүдийг боловсруулах ажлын хэсэгт мэргэжил арга зүйн туслалцаа үзүүлэх ажлын дэд хэсгийн гишүүн
6.  Монгол Улсын Хууль зүйн Сайд, УИХ-ын Байнгын хорооны тогтоолоор “Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн төсөл болон холбогдох бусад хуульд нэмэлт оруулах тухай хуулийн төслүүдийг боловсруулах ажлын хэсэгт ажиллан  энэхүү хууль хүчин төгөлдөр үйлчилж байна. 

Баримт: - Хууль зүй дотоод хэргийн Сайд болон УИХ-ын Байнгын хорооны тогтоолын хуулбарууд
Жич: 2-6 дугаарт дурдсан ажлуудыг хийхэд оролцсон талаар  дээр дурдсан Хууль зүйн дотоод хэргийн яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга Б.Баасандорж, Хууль зүйн бодлогын газрын дарга н.Сайханзориг, хууль зүйн ухааны доктор /Ph.D/, профессор Б.Батзориг, Ж.Ганбаатар /, Дотоод хэргийн их сургуулийн сургалт эрхэлсэн дэд захирал Д.Эрдэнэбаатар, Цагдаагийн ерөнхий газрын Хуулийн хэлтсийн дарга, цагдаагийн хурандаа Л.Нямдаваа нар холбогдох мэдээллийг мэднэ.  
7. Хууль тогтоомжийн шинэчлэлтэй холбогдуулан сургагч багш нарт зориулсан гарын авлагын хамтран зохиогч, түүнчлэн нийт сургагч багш нарт зориулсан сургалтыг явуулсан байна.  
           Хууль зүй, дотоод хэргийн яам Монгол Улсын хууль /Эрүүгийн олон Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хуулиудын шинэчилсэн найруулга/ сургагч багш нарт зориулсан гарын авлага, 2017 он,  Хууль зүйн дотоод хэргийн яам Монгол Улсын Зөрчил шалган шийдвэрлэх тухай хууль, 2017 он, сургагч багш нарт зориулсан гарын авлагын хамтран зохиогч ажиллан ном хэвлэгдсэн.
           Улмаар  2017 оны 6, 7 дугаар сард Хууль зүй, дотоод хэргийн яамнаас зохион байгуулсан Эрүү, Зөрчлийн хууль тогтоомжийн сурталчилах, таниулах сургагч багш 300 бэлтгэх сургалтын сургагч багшаар болон Улаанбаатар хотын Сүхбаатар, Чингэлтэй дүүргийн шүүгч, прокурор, өмгөөлөгч, мөрдөгч нарт Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хууль, Зөрчил шалган шийдвэрлэх тухай хуулийн тодорхой сэдвүүдээр сургалт явуулсан байна.  
Баримт: 
· Номын хамтран зохиогчийн Оюуны өмчийн газрын гэрчилгээ, номын нүүр гарчиг хуулбар
· Боловсролын хүрээлэнгийн сургагч багшийн гэрчилгээний хуулбар
· Байгууллагуудын тодорхойлолт 
8. Монголын Хуульчдын холбооны “Хуульчдын үргэлчилсэн сургалт”-сургагч багш, Монгол Улсын Засгийн газрын бүх нийтийн эрх зүйн боловсролыг дээшлүүлэх сургалтын сургагч багш, 
         2007 оноос Хуульч сонгон шалгаруулах тухай хуульд заасан, 2014 оноос Хуульчдын холбооны хуульчийн үргэлжилсэн сургалт,   2018 оноос Монгол Улсын Засгийн газрын 2018 оны 50 дугаар тогтоолын хавсралтаар батлагдсан “Бүх нийтийн эрх зүйн боловсролыг дээшлүүлэх үндэсний хөтөлбөр”-ийг хэрэгжүүлэх эрх зүйч сургалтын сургагч багшаар Улаанбаат хот,  ажлын хүрээнд Улаанбаатар хот болон 14 аймгуудын эрх зүйч хөтөч нарт сургалт  явуулжээ.  
Баримт: 
· Монголын Хуульчдын холбооны Тамгын газрын даргын 2021 оны 03 дугаар сарын 22-ны өдрийн 2/119 дугаартай албан бичгээр “Ажил мэргэшлийн тодорхойлолт”
· Хууль зүйн үндэсний хүрээлэнгийн захирлын 2021 оны 03 дугаар сарын 17-ны өдрийн 03/82 дугаартай албан бичгээр “тус хүрээлэнгийн үйл ажиллагаанд сургагч багшаар оролцсон  тодорхойлолт” 
· Хуульчдын холбооны танхимийн болон Вибинар сургалтын хөтөлбөрийн хуулбарууд 
9. Хуульчийн сахилга, ёс зүй зөрчлийг шалгах сахилгын шинжээчийн үйл ажиллагаа[footnoteRef:3] [3:  https://www.mglbar.mn/d/14 хуульч Г.Батбаярын хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрлийг 1 жилийн хугацаатайгаар хүчингүй болголоо.
https://www.mglbar.mn/d/15 Өмгөөлөгч С.Нармандах, С.Батболд нарын хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрлийг хугацаагүй  түдгэлзүүллээ.] 

          Хуульчдын холбооны Зөвлөлийн 2018 оны 06 дугаар сарын  25-ны өдрийн 25 дугаар тогтоолоор 2018 оны 07 дугаар сарын 01-ний өдрөөс Хуульчдын холбооны Мэргэжлийн хариуцлагын хорооны Ажлын албанд хуульчдаас хууль, Хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаанд баримтлах дүрмийг зөрчсөн талаарх гомдлыг хянан шалгах үүрэг бүхий сахилгын шинжээчээр томилогдон ажиллаж байна.
Баримт:  - Монголын Хуульчдын холбооны Тамгын газрын даргын 2021 оны 03 дугаар сарын 22-ны өдрийн 2/119 дугаартай албан бичгээр “Ажил мэргэшлийн тодорхойлолт”
10. Мөнгө угаах болон терроризмыг санхүүжүүлэхтэй тэмцэх хуульд заасан мэдээлэх үүрэгтэй хуульчдаас зайны болон газар дээр нь шалгах үйл ажиллагаа
         Мөнгө угаах, терроризмыг санхүүжүүлэхтэй тэмцэх тухай хуульд заасан мэдээлэх үүрэгтэй  өмгөөллийн нөхөрлөлүүдэд Мэргэжлийн хариуцлагын хорооны чиг үүргийн хүрээнд төлөвлөгөө, удирдамжийг боловсруулах, сургалт, сурталчилгаа, мэдээлэл бэлтгэн явуулах, зайны болон газар дээрх хяналт шалгалтыг явуулах, холбогдох тайланг бэлтгэн боловсруулж ажилласан байна.
Баримт:  
· Монголын Хуульчдын холбооны Тамгын газрын даргын 2021 оны 03 дугаар сарын 22-ны өдрийн 2/119 дугаартай албан бичиг.


	





3.5
	Мэргэжлийн холбоо, байгууллагын гишүүнчлэлийн талаар: 
     -	Хуульчийн эрх зүйн байдлын тухай хуульд заасны дагуу Монголын Хуульчдын холбооны гишүүнчлэлийн 2014 оны 07 дугаар сарын 07-ны өдрийн №2590 гэрчилгээтэй. 
-	Хуульчдын холбооны Ерөнхийлөгчийн 33 дугаар тушаалаар 2014 оны 09 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрлийг түдгэлзүүлсэн. 
-	Хуульчдын холбооны Ерөнхийлөгчийн 2019 оны 320 дугаар тушаалаар 2019 оны 12 дугаар сарын 19-ний өдрөөр хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрлийг сэргээж Хуульчдын холбооны Ерөнхийлөгчийн 2020 оны 15 дугаар тушаалаар 2020 оны 01 дүгээр сарын 09-ний өдрөөс хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрлийг түдгэлзүүлсэн.
-	Өмгөөлөгчийн шүүхэд төлөөлөх эрхийн 2020 оны 01 дүгээр сарын 09-ны өдрийн Дугаар 203153 дугаартай гэрчилгээтэй боловч Хуульчдын холбооны Ерөнхийлөгчийн 2020 оны 15 дугаар тушаалаар 2020 оны 01 дүгээр сарын 09-ний өдрөөс хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрлийг түдгэлзүүлснээр өмгөөллийн үйлчилгээг  үзүүлж байгаагүй байна.


	






3.6
	Хэвлүүлсэн бүтээл болон олон нийтэд өгсөн мэдээлэл
3.6.1. Өөрийн боловсруулсан, хянасан ном, өгүүлэл, тайлан, шийдвэр, зөвлөмж зэрэг аливаа хэлбэрээр хэвлүүлсэн материал байгаа бол гарчиг, хэвлэсэн газар, огноог бичнэ.
               Ном гарын авлага, нэг сэдэвт бүтээл
· НҮБ-ын Хүүхдийн сангийн “Хүүхэд хамгаалал” хөтөлбөрийн “Хууль зүйн шинэтгэл” төслийн хүрээнд Хууль зүй, дотоод хэргийн яам, Хууль зүйн үндэсний төв захиалгаар “Хүүхэд ба хууль ёс” номын цагдаагийн ажилтнуудад зориулсан 80 хуудас буюу 10 хэвлэлийн хуудас бүхий бүлэг
· “Монгол улсын Эрүүгийн ба ЭБШ хуулиудын уялдаа холбооны онол, практикийн асуудал” магистрийн зэрэг хамгаалсан дипломын ажил, хураангуйн хамт Цагдаагийн академи 2005 он.
· Их, дээд сургуулиудын хичээлүүдийн сургалтын хөтөлбөрийг боловсронгуй болгох ажлын хэсэгт МУИС-ийн Хууль зүйн сургууль, “Шихихутаг” хууль зүйн дээд сургуулийн багш нартай ажиллаж “Монгол Улсын Эрүүгийн байцаан шийтгэх эрхзүй” хөтөлбөр 2005 он
· “Орон гэргүй иргэдийн талаарх судалгааны тайлан” Хүүхдийн төлөө газар 2010, УБ 
· Хууль зүй, дотоод хэргийн яамны захиалгаар “Монгол Улсын Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хууль” гарын авлага хамтын бүтээл 2017 он. УБ. /7 бүлэг/
· Хууль зүй, дотоод хэргийн яамны захиалгаар “Монгол Улсын Зөрчил шалган шийдвэрлэх тухай хууль” гарын авлага хамтын бүтээл 2017 он. УБ. /2 бүлэг/
                      Ном, гарын авлага, сурах бичиг хянасан байдал
· Доктор, профессор Б.Бат-Эрдэнийн “Монгол Улсын Эрүүгийн байцаан шийтгэх эрх зүй” ерөнхий, тусгай анги 2009, 2010 сурах бичиг, 
· Доктор, профессор Б.Бат-Эрдэнийн “Эрүүгийн байцаан шийтгэх эрх зүйн альбом схем” 2009, УБ
· Авилгатай тэмцэх газар “Албан тушаалын гэмт хэрэг мөрдөх аргачлал” гарын авлага 2011, УБ.
· “Монгол Улс дахь Гэмт хэрэг, захиргааны зөрчлийн нөхцөл байдал” гарын авлага 2013, УБ
· “Монгол Улс дахь Гэмт хэрэг, захиргааны зөрчлийн нөхцөл байдал” 2014, УБ 
· “Монгол Улс дахь Гэмт хэрэг, захиргааны зөрчлийн нөхцөл байдал” “2015, УБ
· Э.Болор-Эрдэнэ “Шинэ Зеланд Улсын онц хүнд гэмт хэргүүд” 2014, УБ
· Д.Нямбат “Мөнгө угаах гэмт хэрэг” 2015 , УБ
· Банкнаас бусад санхүүгийн байгууллагуудын комплаенсын ажилтнуудад зориулсан гарын авлага” 2019, УБ, Санхүүгийн зохицуулах хороо
· “Мөнгө угаах гэмт хэрэг” 2019, УБ, Санхүүгийн зохицуулах хороо
3.6.2. Өөрийн харьяалагддаг байгууллагын нэрийн өмнөөс бэлдсэн, эсхүл бэлдэхэд оролцсон аливаа хууль тогтоомж, дүрэм, журам, шийдвэр, тайлан, зөвлөмж болон бусад материал байгаа бол түүнийг хэвлэсэн байгууллагын нэр, хаяг, огноо, гол агуулгыг бичнэ.
· ЦЕГ, Цагдаагийн академи “Цагдаагийн алба хаагчийн эсрэг гэмт хэргийн шалтгаан нөхцөл, төлөв байдал” судалгааны ажил
· НҮБ-ын Хүүхдийн сангийн тэтгэлгээр УДШ, УЕП, ЦЕГ, МӨХ, Хууль зүйн үндэсний төв хамтран оролцсон ”Хүүхдэд хүлээлгэх эрүүгийн хариуцлагын өнөөгийн байдал” сэдэвт НҮБ-ын хүүхдийн сангийн судалгааны ажил 2005
· Хууль зүй, Дотоод хэргийн яам, Нэгдсэн үндэсний байгууллагын хүүхдийн сангийн “Хүүхдийн эрхийн хамгаалал Монгол улсын хууль тогтоомжийн харьцуулсан судалгаа” сэдэвт төслийн судалгааны ажил
· ЦЕГ, УЕП-ын дэргэдэх Мөрдөн байцаах алба “Цагдаагийн алба хаагчдаас үйлдсэн гэмт хэргийн шалтгаан нөхцөл” судалгааны ажил  
· Хууль Зүйн Үндэсний төв “Монгол улсын Эрүүгийн болон захиргааны хариуцлагын хууль тогтоомжийг харьцуулан судлах нь” сэдэвт ажлын хэсэг 
· “Хүн худалдаалах гэмт хэргийн өнөөгийн төлөв байдал, цаашдын чиг хандлага” социологийн судалгааны ажил 
· ЦЕГ-ын даргын тушаалаар Цагдаагийн байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод журмын төсөл боловсруулах ажлын хэсгийн гишүүн 
· “Гэмт хэрэг зөрчлийн улмаас хохирсон цагдаагийн алба хаагч” 2015, “Цагдаагийн алба хаагчийн үйлдсэн гэмт хэргийн шалтгаан нөхцөл” судалгааны ажил 2015 он эмхтгэл, УБ, /албаны хэрэгцээнд/
· НҮБ-ын Хүүхдийн сан, Монгол Улсын Их Сургуулийн Хууль зүй дээд сургууль “Хүүхдийн эрхийн хамгаалал” сургалтын хөтөлбөр боловсруулах ажлын хэсэгт  болон Хууль зүйн үндэсний төвөөс ”Хүүхдийн иргэний бүртгэл мэдээллийн тогтолцоо” “Хүүхдэд хорих ял эдлүүлэх ажиллагаа” “Хүүхдийн хэрэг эрхлэх комисс” тэдгээрийн эрх зүйн зохицуулалтыг боловсронгуй болгох судалгааны ажлууд
· ХЗДХ-ийн Сайдын тушаалаар батлагдсан Монгол Улсын Цагдаагийн байгууллагын тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах ажлын хэсгийн гишүүн
· Цагдаагийн академи “Эрүүгийн байцаан шийтгэх ажиллагаа ба хэвлэл мэдээлэл” сэдвээр судалгааны ажлын хэсгийн ахлагч
· Эрүүгийн хууль, Зөрчлийн тухай хууль, Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хууль, Зөрчил шалган шийдвэрлэх тухай хуулийн төслийг боловсруулах Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн Тамгын газар, ХЗДХ-ийн сайдын тушаалаар болон УИХ-ын Хууль зүйн байнгын хорооны тогтоолоор батлагдсан  ажлын хэсгийн гишүүн, дэд гишүүнээр 2007 оноос ажиллаж хуулиудын төсөл УИХ-аар 2015, 2017 онд батлагдсан.
3.6.3. сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэлэлцүүлсэн лекц, илтгэл, нээлтийн үг зэрэг илтгэл, ярианы товч утга, огноо, газар, танилцах арга замыг бичнэ. Тухайн илтгэл, ярианы хуулбарыг хийх боломжгүй бол түүнийг зохион байгуулсан байгууллагын нэр, хаяг, илтгэл, ярианы огноо, товч утгыг бичнэ. 
· “Эрүүгийн хэргийг хялбаршуулсан журмаар шийдвэрлэх ажиллагааны зарим асуудал” Нийслэлийн шүүхийн 85 жилийн эрдэм шинжилгээний хурлын эмхтгэл 2016, УБ
· ХЗЯ, ХСИС хамтран зохион байгуулсан “Хууль сахиулахуйн инноваци” онол, практикийн хуралд “Цагдаагийн байгууллагын шинэтгэлийн зарим асуудал” илтгэл хэлэлцүүлж, илтгэлүүдийн эмхтгэл, 2015, УБ
· Төрийн ордонд зохион байгуулагдсан “Төрийн удирдлагын менежментийн зарим асуудал, ”онол, практикийн хуралд  “Цагдаагийн байгууллагын хүний нөөцийн менежментийн зарим асуудал” сэдвээр илтгэл хэлэлцүүлж илтгэлүүдийн эмхтгэл. 2016, УБ
· Хайнс, Зайделийн сан, “Жанцан сан”-гаас хамтран зохион байгуулсан “Эрүүгийн процессын тулгамдсан асуудал” сэдэвт уралдаанд “Мөрдөн шалгах ажиллагааны онол, практикийн зарим асуудал” сэдвээр тусгай байр. 2016 он.
· “Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хуульд орсон нэмэлт, өөрчлөлтийн агуулга мөн чанар, хууль зүйн учир холбогдол” Гэмт явдалтай тэмцэх асуудал сэтгүүл 2020 оны №2.        https://www.docdroid.net/CdbV4VM/120201-docx
3.6.4. сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэвлэл, мэдээллийн хэрэгсэлд өгсөн ярилцлага, нийтлэлийг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн жагсааж бичнэ. Ярилцлага, нийтлэлүүдийн огноог зааж, боломжтой бол ярилцлагын тэмдэглэл, дүрс бичлэг, нийтлэлийг хуулбарлан өгнө.

                                                             --- оОо ---


	Жич: Дээр дурдсан материал тус бүрээс нэгийг хавсаргах бөгөөд боломжтой бол цахимаар үзэх линкийг тусгана.



 Хавсралт:
1. Нэр дэвших тухай хүсэлт, хавсралтууд хуудас 22 хуудас 
· Нэр дэвших хүсэлт 17 хуудас 
· Шүүхийн Сахилгын хорооны харъяалан шийдвэрлэх зөрчлүүд, хүлээлгэх хариуцлагын харьцуулалт 4 хуудас 
· Сахилгын хорооны үйл ажиллагаанд мөрдөгдөх захиргааны хэм хэмжээ тогтоосон акт болон холбогдох журмуудын жагсаалт 1 хуудас
2. Төрийн албан хаагчийн анкет хуудас, хавсралтууд нийт  
· Төрийн албан хаагчийн анкет хуудас- 6 хуудас
· Сургалтын гарчилгээний хуулбар -6 
· Шагналын хуулбар-3 хуудас
3. Иргэний үнэмлэхийн хуулбар 1 хуудас
4. Эрх зүйн бакалаврын, эсхүл түүнээс дээш боловсролын зэргийн дипломын хуулбар 
· Цагдаагийн дээд сургуулийн 1994-1994 онд эрх зүйчээр бакалаврын зэрэг олгосон  Дугаар Б9804775 Бакалаврын дипломын хуулбар 1 хуудас
· Хууль зүйн магистрийн диплом Е20050822  хуулбар  2 хуудас 
· Хууль сахиулахын их сургуулийн докторантурын сургалтын хөтөлбөрийг хангасан гэрчилгээ №F-2015008  хуулбар 1 хуудас 
5. Эрх зүйч мэргэжлээр 10-аас доошгүй жил ажилласныг нотлох баримт
·  Цагдаагийн ерөнхий газрын Төв архивын 2017 оны 11 дүгээр сарын 27-ны 21/3534 “Архивын лавлагаа”1992 оны 07 дугаар сарын 1-нээс 2017 оны 04 дүгээр сарын 20 хүртэл 
· Хууль сахиулахын их сургуулийн 2017 оны 11 дүгээр сарын 21-ний өдрийн 04/2374 “Архивын лавлагаа” 2011 оны  08 дугаар сарын 19-нөөс 2013 оны 04 дүгээр сарын 30 хүртэл
·  Цагдаагийн ерөнхий газрын Төлөвлөлт, зохион байгуулалтын хэлтсийн даргын 2018 оны 04 дүгээр сарын 25-ны өдрийн 5а/2482 дугаартай  “Архивын лавлагаа” 2014 оны 02 дугаар сарын 11-нээс 2017 оны 12 дугаар сарын 28 хүртэл 
· Монголын Хуульчдын холбооны Зөвлөлийн хурлын 2018 оны 06 дугаар сарын 25-ны өдрийн дугаар 25 тогтоолоор “Мэргэжлийн хариуцлагын хорооны сахилгын шинжээч” 
6. Нийгмийн даатгалын дэвтрийн хуулбар, эсхүл түүнтэй адилтгах баримт бичиг;
· Төрийн мэдээллийн сангаас гаргах лавлагаа, тодорхойлолтын нэгдсэн маягт 2021 оны 03 дугаар сарын 11-ний өдөр “Нийгмийн даатгалын шимтгэл төлсөн тухай” 2006 оны 1 сараас 2021 оны 02 дугаар сар хүртэл нийт 4 хуудас 
7. Хууль зүйн өндөр мэргэшилтэй гэдгийг нотлох харуулсан үйл ажиллагааны талаарх баримт;
7.1. Хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрлийн талаар:
-	Монголын Хуульчдын холбооны гишүүнчлэлийн 2014 оны 07 дугаар сарын 07-ны өдрийн гэрчилгээ №2590-ын хуулбар 1 хуудас
-	Өмгөөлөгчийн шүүхэд төлөөлөх эрхийн 2020 оны 01 дүгээр сарын 09-ний гэрчилгээ өдөр Дугаар 203153-ын хуулбар 1 хуудас 
-	Монголын Хуульчдын холбооны Ерөнхийлөгчийн 2020 оны 01 дүгээр сарын 09-ний дугаар 15 “Хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрлийг түдгэлзүүлэх” тушаалын хуулбар 1 хуудас
-	Монголын Хуульчдын холбооны Тамгын газрын даргын 2021 оны 03 дугаар сарын 22-ны өдрийн 2/20 дугаартай албан бичгээр “Хуульч”-ийн лавлагаа, тодорхойлолт
7.2.  Хуулийн болон Захиргааны хэм хэмжээ тогтоосон актын төсөл боловсруулахад оролцсон нь- нийт 19 хуудас 
· Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн Тамгын газрын даргын 2011 оны 12 дугаар сарын 28-ны өдрийн дугаар 270 захирамжаар “Эрүүгийн байцаан шийтгэх хууль”-д нэмэлт, өөрчлөлт оруулах төслийг боловсруулах ажлын хэсгийн гишүүн “Дотоод хэргийн их сургуулийн багш” Б.Эрдэнэбилэг  1 хуудас 
· Монгол Улсын Хууль зүйн Сайдын 2012 оны 10 дугаар сарын 08-ны өдрийн А/32 дугаар тушаалаар “Цагдаагийн байгууллагын тухай хууль, Цагдаагийн алба хаагчийн эрх зүйн байдлын тухай, Мөрдөх албаны тухай хуулиудын төсөл боловсруулах ажлын хэсгийн гишүүн  “Дотоод хэргийн их сургуулийн эрдэм шинжилгээний ажилтан Б.Эрдэнэбилэг” 1 хуудас
· Монгол Улсын Хууль зүйн Сайдын 2015 оны 01 дүгээр сарын 06-ны өдрийн А/01 дугаар тушаалаар “Зөрчлийн тухай хууль, Эрүүгийн хууль, Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хуулиудын төсөл боловсруулах ажлын хэсгийн гишүүн  “ЦЕГ-ын Мэдээлэл, судалгааны хэлтсийн дарга Б.Эрдэнэбилэг” 2 хуудас
· Монгол Улсын Хууль зүйн Сайдын 2015 оны 01 дүгээр сарын 06-ны өдрийн А/250 дугаар тушаалаар “Зөрчлийн тухай хууль, Эрүүгийн хууль, Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хуулиудын төсөл боловсруулах шинэчилсэн ажлын хэсгийн гишүүн  “Цагдаагийн ерөнхий газрын Мэдээлэл, судалгааны хэлтсийн дарга Б.Эрдэнэбилэг” 2 хуудас
· Монгол Улсын Хууль зүйн Сайдын 2015 оны 01 дүгээр сарын 27-ны өдрийн А/09 дүгээр тушаалаар “Хохирол барагдуулах сангийн тухай хуулийн төсөл боловсруулах ажлын хэсгийн гишүүн  “Цагдаагийн ерөнхий газрын Мэдээлэл, судалгааны хэлтсийн дарга Б.Эрдэнэбилэг” 1 хуудас
· УИХ-ын Байнгын хорооны 2015 оны 06 дугаар сарын 09-ний өдрийн 17 дугаар тогтоолоор “Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн төсөл болон холбогдох бусад хуульд нэмэлт оруулах тухай хуулийн төслүүдийг боловсруулах ажлын хэсэгт мэргэжил арга зүйн туслалцаа үзүүлэх ажлын дэд хэсгийн гишүүн “Цагдаагийн ерөнхий газрын Судалгааны төвийн дарга Б.Эрдэнэбилэг” 1 хуудас
· УИХ-ын Байнгын хорооны 2016 оны 02 дугаар сарын 19-ний өдрийн 08 дугаар тогтоолоор “Хууль сахиулах тухай болон холбогдох бусад  хуульд нэмэлт оруулах тухай хуулийн төслүүдийг боловсруулах ажлын хэсэгт мэргэжил арга зүйн туслалцаа үзүүлэх ажлын дэд хэсгийн гишүүн “Цагдаагийн ерөнхий газрын Судалгааны төвийн дарга Б.Эрдэнэбилэг” 1 хуудас
· Монгол Улсын Хууль зүй, Дотоод хэргийн Сайдын 2016 оны 10 дугаар сарын 06-ны өдрийн А/58 дугаар тушаалаар “Эрүүгийн хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Зөрчлийн тухай хуульд нэмэлт өөрчлөлт оруулах тухай, Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай, Хууль сахиулах ажиллагааны тухай хуулийн төслүүдийг боловсруулах ажлын хэсгийн гишүүн  “Цагдаагийн ерөнхий газрын Судалгаа, дүн шинжилгээний төвийн дарга Б.Эрдэнэбилэг” 4 хуудас
· УИХ-ын Байнгын хорооны 2017 оны 02 дугаар сарын 10-ны өдрийн 08 дугаар тогтоолоор “Зөрчил шалган шийдвэрлэх тухай хуулийн төсөл болон холбогдох бусад хуульд нэмэлт оруулах тухай хуулийн төслүүдийг боловсруулах ажлын хэсэгт мэргэжил арга зүйн туслалцаа үзүүлэх ажлын дэд хэсгийн гишүүн “Цагдаагийн ерөнхий газрын Судалгаа, дүн шинжилгээний төвийн дарга Б.Эрдэнэбилэг” 1 хуудас
· УИХ-ын Байнгын хорооны 2017 оны 02 дугаар сарын 10-ны өдрийн 09 дүгээр тогтоолоор “Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хуулийн төсөл болон холбогдох бусад хуульд нэмэлт оруулах тухай хуулийн төслүүдийг боловсруулах ажлын хэсэгт мэргэжил арга зүйн туслалцаа үзүүлэх ажлын дэд хэсгийн гишүүн “Цагдаагийн ерөнхий газрын Судалгаа, дүн шинжилгээний төвийн дарга Б.Эрдэнэбилэг” 1 хуудас
· Монгол Улсын Хууль зүй, Дотоод хэргийн Сайдын 2017 оны 05 дугаар сарын 24-ний өдрийн А/140 дүгээр тушаалаар “Зөрчил шалган шийдвэрлэх тухай хуульд заасан “Шинжилгээнд зориулж авсан хэв, загвар, дээжийн хадгалалт, тээвэрлэлтийн горим”, Эрх хязгаарлах арга хэмжээг хэрэгжүүлэх нөхцөл, журам”, “Саатуулах байрны дэглэм, журам” “Шийтгэлийн хуудасны загвар”-ын төслүүдийг боловсруулах ажлын хэсгийн гишүүн  “Цагдаагийн ерөнхий газрын Хуулийн хэлтсийн ахлах мэргэжилтэн Б.Эрдэнэбилэг” 1 хуудас
· Монгол Улсын Хууль зүй, Дотоод хэргийн Сайдын 2017 оны 08 дугаар сарын 28-ны өдрийн А/213 дугаар тушаалаар “Өмгөөллийн тухай хуулийн төсөл боловсруулах ажлын хэсгийн гишүүн  “Цагдаагийн ерөнхий газрын Хуулийн хэлтсийн ахлах мэргэжилтэн Б.Эрдэнэбилэг” 1 хуудас
· Монгол Улсын Хууль зүй, Дотоод хэргийн Сайдын 2017 оны 09 дүгээр сарын 25-ны өдрийн А/243 дугаар тушаалаар “Эрүүгийн хууль, Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хууль, Зөрчлийн тухай хууль, Зөрчил шалган шийдвэрлэх тухай хууль, Прокурорын тухай хууль, Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгыг дагаж мөрдөж байгаатай холбогдуулан эдгээр хуулиудын хэрэгжилтийг нэг мөр хангуулах, холбогдох хууль тогтоомжийн уялдаа холбоог сайжруулах болон шаардлагатай тохиолдолд холбогдох бусад арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэх чиг үүрэгтэй байнгын ажиллагаа бүхий Хууль зүй, дотоод хэргийн Сайдын дэргэдэх ажлын хэсгийн гишүүн “Цагдаагийн ерөнхий газрын Хуулийн хэлтсийн ахлах мэргэжилтэн Б.Эрдэнэбилэг” 1 хуудас
· Монгол Улсын Хууль зүй, Дотоод хэргийн Сайдын 2017 оны 11 дүгээр сарын 06-ны өдрийн А/268 дугаар тушаалаар Гэрч, хохирогчийг хамгаалах тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төсөл боловсруулах ажлын хэсгийн “Цагдаагийн ерөнхий газрын Хуулийн хэлтсийн ахлах мэргэжилтэн Б.Эрдэнэбилэг” 1 хуудас
8. Хууль зүйн өндөр мэргэшилтэйг тодорхойлох хүсэлт гаргагчийн талаарх тодорхойлолт;
· Цагдаагийн Ерөнхий газрын Хуулийн хэлтсийн даргын 2021 оны 03 дугаар сарын 24-ний өдрийн 5г/2112 дугаартай ажил байдлын тодорхойлолт- 1 хуудас 
· Хууль зүй, дотоод хэргийн яамны Дотоод хэргийн их сургуулийн захирлын 2021 оны 03 дугаар сарын 18-ны өдрийн 01/313 албан бичгээр “тодорхойлолт, эрдэм шинжилгээ судалгааны ажлын жагсаалт”-
· Хууль зүй, дотоод хэргийн яамны харъяа Дотоод хэргийн их сургуулийн Захиргааны удидлагын газрын даргын 2021 оны 03 дугаар сарын 16-ны өдрийн 05/296 албан бичгээр “тодорхойлолт”
· Монголын Хуульчдын холбооны Тамгын газрын даргын 2021 оны 03 дугаар сарын 22-ны өдрийн 2/119 дугаартай албан бичгээр “Ажил мэргэшлийн тодорхойлолт”
· Монголын Криминологичдын холбооны Удирдах зөвлөлийн дарга, хууль зүйн ухааны доктор /Ph.D/, профессор Б.Батзориг “тодорхойлолт”
· Хууль зүйн үндэсний хүрээлэнгийн захирлын 2021 оны 03 дугаар сарын 17-ны өдрийн 03/82 дугаартай албан бичгээр “тус хүрээлэнгийн үйл ажиллагаанд сургагч багшаар оролцсон  тодорхойлолт” 
9. Энэхүү загварт заасан баримт бичиг-  хуудас
· Эрүүгийн хариуцлага хүлээж байгаагүй талаарх Цагдаагийн байгууллагын лавлагаа 1 хуудас
· Зохиогчийн эрхийн Дугаар 8872 гэрчилгээний хуулбар 1 хуудас
·  Цагдаагийн байгууллагын үйл ажиллагааны журам УБ, 2018 нүүр, гарчиг хуулбар 11 хуудас
· Боловсролын хүрээлэнгийн  Багшлах эрхийн №- 05572 үнэмлэхний хуулбар  1 хуудас
· Хуульчдын холбооны зайн болон танхимийн сургалтын төлөвлөгөөний хуулбарууд 7 хуудас
· Бүтээлийн нүүр болон гарчиг хуулбар 6 хуудас  
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Хавсралт: №2 Сахилгын хорооны үйл ажиллагаанд мөрдөгдөх захиргааны хэм хэмжээ тогтоосон акт болон холбогдох журмуудын жагсаалт 
1. Сахилгын хорооны хөдөлмөрийн дотоод журмыг хуульд нийцүүлэн батлах;
2. Гомдол шийдвэрлэх бүрэлдэхүүн, Сахилгын хорооны хуралдаан болон хянан үзэх хуралдаан даргалагчийн дарааллыг тогтоох;
3. Сахилгын хорооны гишүүнийг мэргэшүүлэх сургалтыг төлөвлөх, зохион байгуулах;
4. сахилгын хэрэг, өргөдөл, мэдээлэл, гомдол хүлээн авах, хуваарилах болон сахилгын хэрэг хянан шийдвэрлэх гишүүн, бүрэлдэхүүнийг сугалаагаар томилох нарийвчилсан журмыг боловсруулан  батлах;
5. сахилгын хэрэг хянан шийдвэрлэхэд зайлшгүй шаардлагатай журмыг боловсруулан батлах;
· Сахилгын хорооны гишүүний шийдвэр, тэмдэглэлийн маягт:
· Шинжилгээнд зориулан авсан хэв загвар, дээжийг хадгалах, шилжүүлэх, устгах, тээвэрлэх журам
6. Сахилгын хорооны зөвлөгөөний дэгийг боловсруулан тогтоох;
7. Сахилгын хороо шүүгчийн бүрэн эрхийг нь түдгэлзүүлэх эрх бүхий байгууллагын санал, шүүгчийн бүрэн эрхийг сэргээх саналыг хэлэлцэн шийдвэрийг Ерөнхий зөвлөлд танилцуулах журам боловсруулан батлах
8. Сахилгын хорооны ажлын албаны ажилтны Ёс зүйн дүрмийг боловсруулан батлах;
9. Ерөнхий зөвлөлийн дарга, гишүүнийг үүрэгт ажлаас нь чөлөөлөх, огцруулах үндэслэлтэй холбоотой өргөдөл, мэдээллийг хүлээн авах, сахилгын хэрэг үүсгэх, шалгах, хянан шийдвэрлэх журмыг боловсруулан  батлах.
10. Сахилгын хорооны Ажлын албаны шүүгчийн сахилгын хэргийн бүртгэл,  Сахилгын хорооны үйл ажиллагааны тайланд хамаарах мэдээлэл хөтлөх журмыг боловсруулан батлах 
11. Сахилгын хороо ажлын албаны бүтэц, орон тоо, үйл ажиллагааг зохицуулах дүрмийг боловсруулан батлах
12. Шүүгч, Ерөнхий зөвлөл, Сахилгын хорооны гишүүн хуульд заасан этгээдтэй уулзсан, харилцсан бөгөөд уг этгээд өөрөө, эсхүл  бусдаар дамжуулан аливаа хэлбэрээр нөлөөлсөн, нөлөөлөхөөр оролдсон, үүрэг, чиглэл өгсөн бол энэ талаарх мэдээллийг агуулсан тэмдэглэл   үйлдэх, битүүмжлэх, хадгалах, эрх бүхий байгууллагад шилжүүлэх журмын төсөл боловсруулах батлан хэрэгжүүлэх
13. Шаардлагатай бусад  


СУДЛААЧ                                               Б.ЭРДЭНЭБИЛЭГ 


ШҮҮГЧИД САХИЛГЫН ШИЙТГЭЛ ОНОГДУУЛАХ ЗӨРЧЛҮҮД
	№
	
	Хуулийн зүйл заалт 
	
Шүүгчийн сахилгын зөрчил
	Сахилгын шийтгэл


	1. 
	1
	50.1.1 
	албан тушаалын байдал, эрх нөлөөгөө урвуулан ашиглаж өөртөө, эсхүл бусдад давуу байдал бий болгох;
	
· огцруулах 

	2. 
	2
	50.1.2
	албан үүрэгтэй нь холбоотой, эсхүл өөрт нь итгэмжлэн мэдэгдсэн төрийн нууцыг задруулах;
	

	3. 
	1
	50.1.3
	албан үүрэгтэй нь холбоотой, эсхүл өөрт нь итгэмжлэн мэдэгдсэн албаны, байгууллагын, хувь хүний нууцыг задруулах;
	

· нээлттэй сануулах,
· цалингийн хэмжээг зургаа хүртэл сараар 20 хүртэл хувиар бууруулах;

	4. 
	2
	50.1.4
	шүүхээр хянан хэлэлцэгдэж байгаа хэрэг, маргааны талаар шүүхийн шийдвэр гарахаас өмнө өөрийн байр суурийг олон нийтэд мэдээлэх, илэрхийлэх;
	

	5. 
	3
	50.1.9
	өөрийн, гэр бүлийн гишүүний, төрлийн хүний, эсхүл албан байгууллагын эрх ашиг хөндөгдсөнөөс бусад тохиолдолд гуравдагч этгээдийн хууль ёсны төлөөлөгч байх, хууль зүйн зөвлөгөө өгөх;
	

	6. 
	4
	50.1.28
	хуульд заасны дагуу татгалзан гарах үүрэгтэйгээ мэдсээр байж татгалзан гараагүй;  
	

	7. 
	1
	50.1.5 
	албан ажлын хэрэгцээнд зориулсан материал, техник хэрэгслийг шүүгчийн бүрэн эрхээ хэрэгжүүлэхээс өөр зориулалтаар ашиглах;
	






· хаалттай сануулах,
· нээлттэй сануулах;

	8. 
	2
	50.1.21
	хуульд заасны дагуу олгосон бие хамгаалах тусгай хэрэгслийг зориулалтын бусаар ашиглах, бусдад ашиглуулах;
	

	9. 
	3
	50.1.34
	шүүх хуралдааны явцад гар утас хэрэглэх зэрэг хэрэгт хамааралгүй өөр бусад үйл ажиллагаа явуулах;  
	

	10. 
	4
	50.1.35
	шүүхийн ажилтан болон өөрийн удирдлага дахь этгээдэд албан үүрэгт нь хамааралгүй үүрэг даалгавар өгөх;
	

	11. 
	5
	50.1.36
	шүүгч өөрөө гэрчээр дуудагдсан, эсхүл өөрийн удирдлага дахь ажилтны талаар тодорхойлохоос бусад тохиолдолд хүний зан байдал, ёс зүй, нэр төр, чадварын талаар тодорхойлох;  
	

	12. 
	6
	50.1.37
	албан үүргээ гүйцэтгэхээс бусад тохиолдолд шүүгчийн үнэмлэх, тэмдэг ашиглан өөртөө давуу байдал бий болгох, хувийн хэрэгцээнд шүүгчийн үнэмлэх, тэмдэг ашиглах, барьцаа болгон үлдээх;   
	

	13. 
	7
	50.1.38
	хуулийн хүчин төгөлдөр шүүхийн шийдвэрийн талаар эргэлзээ төрүүлэхүйц ойлголтыг бусдад өгөх, нийтэд мэдээлэх;
	

	14. 
	8
	50.1.40

	Шүүх бүрэлдэхүүн иргэдийн төлөөлөгчийн дүгнэлтийн агуулгыг шүүхийн шийдвэрийн тодорхойлох хэсэгт бичиж, уг дүгнэлтийн талаарх үндэслэлээ үндэслэх хэсэгт тодорхой тусгаагүй;
	

	15. 
	1
	50.1.6
	бүрэн эрхээ хэрэгжүүлэх явцад олж мэдсэн аливаа мэдээллийг шүүгчийн бүрэн эрхээ хэрэгжүүлэхээс өөр зорилгоор ашиглах;
	




· хаалттай сануулах, 
·  нээлттэй сануулах,
·  цалингийн хэмжээг зургаа хүртэл сараар 20 хүртэл хувиар бууруулах,
·  шүүгчийн бүрэн эрхийг гурван сар хүртэлх хугацаагаар түдгэлзүүлж, сургалтад суухыг даалгах, 
· огцруулах;


	16. 
	2
	50.1.10 
	тухайн шүүхийн Ерөнхий шүүгч, шүүгчтэй гэр бүл, эсхүл төрөл, садангийн холбоотой талаар Ерөнхий зөвлөлд мэдэгдэхгүйгээр ажиллах;
	

	17. 
	

3
	50.1.12
	Монгол Улсын олон улсын гэрээ, гадаад улсын шүүх, олон улсын болон гадаадын байгууллагатай харилцан тохиролцсоноос бусад гадаад улс болон олон улсын байгууллага, гадаадын иргэн, харьяалалгүй хүний санхүүжилтээр багшлах, эрдэм шинжилгээний болон бусад ажил эрхлэх, гадаад улсад зорчих;
	

	18. 
	4
	50.1.23
	хуулийн илт тодорхой заалтыг ноцтой, эсхүл удаа дараа зөрчсөн үйлдэл, эс үйлдэхүй гаргах;
	

	19. 
	


5
	50.1.39
	Шүүгч тухайн хэрэг, маргааныг хянан шийдвэрлэх ажиллагааны явцад шүүгч, шүүх бүрэлдэхүүнд аливаа этгээдээс нөлөөлөхөөр оролдсон бүх тохиолдлыг тэмдэглэн баталгаажуулах нөлөөллийн мэдүүлгээс гадна хуульд заасан этгээд[footnoteRef:4]-тэй уулзсан, харилцсан бөгөөд уг этгээд өөрөө, эсхүл  бусдаар дамжуулан тухайн шүүгчид аливаа хэлбэрээр нөлөөлсөн, нөлөөлөхөөр оролдсон, үүрэг, чиглэл өгсөн бол энэ талаарх мэдээллийг агуулсан тэмдэглэл үйлдэж, битүүмжлэн Ерөнхий зөвлөлд ажлын гурван өдрийн дотор хүргүүлэх үүргээ биелүүлээгүй; [4:  Монгол Улсын Ерөнхийлөгч, Улсын Их Хурлын гишүүн, Монгол Улсын Ерөнхий сайд, Засгийн газрын гишүүн, Үндсэн хуулийн цэцийн гишүүн, Улсын дээд шүүхийн Ерөнхий шүүгч, Улсын дээд шүүхийн шүүгч, Улсын ерөнхий прокурор, Улсын Их Хуралд ажлаа шууд хариуцан тайлагнадаг байгууллагын дарга, аймаг, нийслэлийн Засаг дарга, аймаг, нийслэлийн иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын Тэргүүлэгчдийн дарга, яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга, Засгийн газрын агентлагийн дарга, төрийн өмчит компани, олон улсын байгууллагын дарга, захирлын албан тушаал эрхэлж байсан болон эрхэлж байгаа хүн, эсхүл түүнтэй хамаарал бүхий этгээд, Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн Тамгын газрын дарга, Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын дарга, дэд сайд, Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн зөвлөх, Монгол Улсын Их Хурлын даргын зөвлөх, Ерөнхий сайдын зөвлөх, Үндэсний аюулгүй байдлын зөвлөлийн ажлын албаны удирдах, гүйцэтгэх албан тушаал;] 

	

	20. 
	

6
	
52.1
	Шүүгч Авлигын эсрэг хууль болон Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай хуульд заасан журмын дагуу хөрөнгө, орлогын мэдүүлэг, хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлгийг үнэн зөв гаргаж өгөх үүргээ биелүүлээгүй;
	

	21. 
	
1
	50. 1.7
	шүүгчийн бүрэн эрхээ хэрэгжүүлэхтэй холбогдуулан бусад шүүгчийн шүүн таслах ажиллагаанд хуульд зааснаас бусад хэлбэрээр оролцох, нөлөөлөх, заавар, удирдамж, чиглэл өгөх, авах, урьдчилан санал хэлэх;
	· шүүгчийн бүрэн эрхийг гурван сар хүртэл хугацаагаар түдгэлзүүлж, сургалтад суухыг даалгах,
· огцруулах;


	22. 
	
2
	50.1.11
	өөрөө, эсхүл итгэмжлэгдсэн этгээдээр дамжуулан аж ахуйн үйл ажиллагаа эрхлэх, аж ахуйн нэгж, тэдгээрийн холбоо, нэгдлийн удирдах бүрэлдэхүүнд орох, зохион байгуулалтын үйл ажиллагаа явуулах;
	

	23. 
	3
	50.1.27
	шүүхийн шийдвэрт үндэслэл огт бичээгүй нь дээд шатны шүүхээр тогтоогдсон;    
	

	24. 
	

1
	50.1.8
	шүүгчийн бүрэн эрхийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдуулан хэргийн оролцогч, түүний өмгөөлөгч, хууль ёсны төлөөлөгч болон бусад иргэн, хуулийн этгээдээс шууд ба шууд бусаар тусламж авах, үйлчлүүлэх, давуу байдал, хөнгөлөлт, мөнгөн болон бусад урамшуулал, хууль тогтоомжоор зөвшөөрөгдөөгүй шагнал авах;  
	· цалингийн хэмжээг зургаа хүртэл сараар 20 хүртэл хувиар бууруулах,
· шүүгчийн бүрэн эрхийг гурван сар хүртэл хугацаагаар түдгэлзүүлж, сургалтад суухыг даалгах, эсхүл огцруулах;

	25. 
	2
	50.1.16
	багшлах болон эрдэм шинжилгээ, судалгааны ажил гүйцэтгэхээс бусад хуулиар тогтоосон үүрэгт нь үл хамаарах ажил, албан тушаал хавсрах;
	

	26. 
	
3
	
50.1.24
	
хүндэтгэн үзэх шалтгаангүйгээр албан ажлаа удаа дараа таслах;
	

	27. 
	1
	50.1.13
	гадаад улсын төр, олон нийтийн болон бусад байгууллагын шинжлэх ухааныхаас бусад хүндэт, тусгай цол, шагнал, одон, тэмдэг авах;
	

· хаалттай сануулах,
· нээлттэй сануулах, 
· цалингийн хэмжээг зургаа хүртэл сараар 20 хүртэл хувиар бууруулах;


	28. 
	2
	50.1.14
	төрийн дээд одон, медаль, шинжлэх ухааныхаас бусад хүндэт, цол, шагнал, одон, тэмдэг авах;
	

	29. 
	
3
	50.1.20
	хэргийн оролцогч болон бусад этгээдтэй албан үүргийн хувьд харилцахдаа зүй бус авирлах, эсхүл хуралдааны дэг сахиулах хүрээнд бусдын зүй бус авирыг таслан зогсоох талаар шаардлага тавих үүргээ биелүүлэхгүй байх;
	

	30. 
	4
	50.1.25
	шүүх хуралдаан, урьдчилсан хэлэлцүүлгийн товыг хүндэтгэн үзэх шалтгаангүйгээр удаа дараа зөрчих;  
	

	31. 
	
5
	50.1.29
	ажлын байранд болон албан үүргээ гүйцэтгэхдээ согтууруулах ундаа, мансууруулах эм, сэтгэцэд нөлөөт бодис хэрэглэх, эсхүл ийм байдалтай ажилдаа ирэх;
	

	32. 
	

6
	50.1.32
	хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр болон олон нийтийн цахим мэдээ, мэдээллийн сүлжээ ашиглахдаа шүүх, шүүгчийн нэр хүндэд харшилсан, эсхүл шүүхийн үйл ажиллагаанд сөргөөр нөлөөлөх санал, сэтгэгдэл, зураг, дууны, дуу-дүрсний бичлэг болон бусад хэлбэрийн мэдээ, мэдээлэл тараах, байршуулах;
	

	33. 
	7
	50.1.33
	шийдвэр гаргахаар зөвлөлдөх явцад бусадтай аливаа хэлбэрээр харилцах, зөвлөлдөх тасалгааны нууцыг задруулах;   
	

	34. 
	
8
	
51.1
	Шүүгч шүүн таслах ажиллагаанд оролцоход ашиг сонирхлын зөрчил үүсэж болзошгүй нөхцөл байдал байгаа бол өөрөө татгалзан гараагүй, эсхүл хэргийн оролцогчдод мэдэгдэж, тэдгээрийг татгалзах хүсэлт гаргах боломжоор хангаагүй;
	

	35. 
	1
	15
	Монгол Улсын олон улсын гэрээгээр гадаад улсын холбогдох шүүх, олон улсын болон гадаадын байгууллагатай харилцан тохиролцсоноос бусад Монгол Улсын нутаг дэвсгэрт оршин байгаа гадаад улсын болон олон улсын байгууллага, түүний салбар нэгжийн удирдах бүрэлдэхүүнд орох;  
	· цалингийн хэмжээг зургаа хүртэл сараар 20 хүртэл хувиар бууруулах, 
· шүүгчийн бүрэн эрхийг гурван сар хүртэл хугацаагаар түдгэлзүүлж, сургалтад суухыг даалгах;

	36. 
	
2
	17
	улс төрийн байгууллагын удирдах болон бусад албан тушаал эрхлэх, улс төрийн байгууллага, улс төрийн сонгуульд нэр дэвшигчийн талаар олон нийтэд хандаж үг хэлэх, сонгуулийн сурталчилгаанд оролцох, улс төрийн сонгуульд нэр дэвшигчид санхүүжилт, хандив өгөх;
	

	37. 
	3
	30
	шүүгчийн сахилгын хэрэг шалгах, хянан шийдвэрлэх ажиллагаанд саад учруулах;  
	

	38. 
	4
	
53.1
	улс төрийн намд харьяалагдсан;
	

	39. 
	5
	
	улс төрийн нам, олон нийтийн бусад байгууллага болон иргэдэд улс төр, шашны асуудлаар байр сууриа илэрхийлэх;
	

	40. 
	6
	
	хөдөлмөрийн маргаанаа зохицуулах зорилгоор албан үүргээ орхисон, зогсоосон.
	

	41. 
	1
	50.1.18
	хэргийн нөгөө талыг байлцуулахгүйгээр нэг талтай уулзах, харилцах;
	· нээлттэй сануулах,
· шүүгчийн бүрэн эрхийг гурван сар хүртэлх хугацаагаар түдгэлзүүлж, сургалтад суухыг даалгах;

	42. 
	

2
	
50.1.19
	
хэргийн оролцогч болон бусад этгээдтэй харилцахдаа шүүхийн нэр хүнд, хэрэг хянан шийдвэрлэх ажиллагаанд сөргөөр нөлөөлж болох хувийн дотно харилцаа тогтоох;
	

	43. 
	1
	50.1.22
	шүүх хуралдаан даргалагчийн дарааллыг тогтоосон дараалал болон хэрэг, нэхэмжлэл, гомдол, хүсэлт хүлээн авах, хуваарилах болон хэрэг, маргааныг хянан шийдвэрлэх шүүгч, шүүх бүрэлдэхүүнийг сугалаагаар томилох нарийвчилсан журмыг санаатай зөрчих;
	· нээлттэй сануулах, 
· цалингийн хэмжээг зургаа хүртэл сараар 20 хүртэл хувиар бууруулах, 
· шүүгчийн бүрэн эрхийг гурван сар хүртэлх хугацаагаар түдгэлзүүлж, сургалтад суухыг даалгах;

	44. 
	2
	50.1.26 
	шүүхийн шийдвэр гаргахтай холбоотой хуульд тодорхой заасан хугацааг хүндэтгэн үзэх шалтгаангүйгээр удаа дараа 30 хоногоос дээш хугацаагаар, эсхүл нэг удаа 60 хоногоос дээш хугацаагаар зөрчих;  
	

	45. 
	3
	50.1.31

	хүнийг үндэс, угсаа, хэл, арьсны өнгө, нас, хүйс, нийгмийн гарал, байдал, хөрөнгө чинээ, эрхэлсэн ажил, албан тушаал, шашин шүтлэг, үзэл бодол, бэлгийн болон хүйсийн чиг баримжаа, боловсрол, хөгжлийн бэрхшээл зэргээр нь ялгаварлан гадуурхах, дарамт үзүүлэх;
	



Нийт 45 зөрчил үүнээс:    1.  Огцруулах шийтгэл-  14 зөрчилд                      
                                              2. түдгэлзүүлэх шийтгэл- 23 зөрчилд
				   3.  Хаалттай сануулах  шийтгэл- 22 зөрчилд      
                                              4. нээлттэй сануулах шийтгэл- 31 зөрчилд
				   5. Цалин бууруулах шийтгэл- 30   зөрчилд 
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