МОНГОЛ УЛСЫН ИХ ХУРЛЫН
2021 ОНЫ НАМРЫН ЭЭЛЖИТ ЧУУЛГАНЫ
НИЙГМИЙН БОДЛОГЫН БАЙНГЫН ХОРООНЫ 12 ДУГААР САРЫН 01-НИЙ ӨДӨР /ЛХАГВА ГАРАГ/-ИЙН ХУРАЛДААНЫ ТЭМДЭГЛЭЛИЙН
ТОВЬЁГ
	№
	Хэлэлцсэн асуудал
	Хуудасны дугаар

	1.
	Хуралдааны товч тэмдэглэл:
	1-11

	2.
	Хуралдааны дэлгэрэнгүй тэмдэглэл: 
	11-28

	
	1. Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн хуулийн төслүүд /Засгийн газар 2020.04.07-ны өдөр өргөн мэдүүлсэн, эцсийн хэлэлцүүлэг/
	12-27

	
	2. Байнгын хорооны тогтоолын төсөл /12 дугаар сарын хэлэлцэх асуудлын цаглавар батлах тухай/
	27-28


Монгол Улсын Их Хурлын 2021 оны намрын ээлжит чуулганы
Нийгмийн бодлогын байнгын хорооны 12 дугаар сарын 01-ний өдөр /Лхагва гараг/-ийн хуралдааны товч тэмдэглэл

Нийгмийн бодлогын байнгын хорооны дарга М.Оюунчимэг ирц, хэлэлцэх асуудлын дарааллыг танилцуулж, хуралдааныг даргалав.

Хуралдаанд ирвэл зохих 17 гишүүнээс 10 гишүүн хүрэлцэн ирж, 58.8 хувийн ирцтэйгээр хуралдаан 12 цаг 22 минутад Төрийн ордны “Жанжин Д.Сүхбаатар” танхимд эхлэв. 

Чөлөөтэй: Б.Баярсайхан, Б.Бейсен, Б.Саранчимэг, Ц.Туваан, Ч.Ундрам, С.Чинбүрэн, С.Чинзориг.
Нэг.Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн хуулийн төслүүд /Засгийн газар 2020.04.07-ны өдөр өргөн мэдүүлсэн, эцсийн хэлэлцүүлэг/
Хэлэлцэж буй асуудалтай холбогдуулан Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайд А.Ариунзаяа, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга Г.Өнөрбаяр, мөн яамны Хөдөлмөр эрхлэлтийн бодлогын хэрэгжилтийг зохицуулах газрын дарга С.Дамбий, Хуулийн хэлтсийн дарга Д.Ренчиндорж, Хөдөлмөр, халамжийн үйлчилгээний ерөнхий газрын Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний газрын дарга Б.Буянбадрах, Хөдөлмөр эрхлэлтийн бодлогын хэрэгжилтийг зохицуулах газрын ахлах шинжээч Э.Хатантуул, Гадаадын иргэн, харьяатын газрын Виз, зөвшөөрөл, харьяатын газрын дарга Д.Алтанзул, Монголын үйлдвэрчний эвлэлийн холбооны Ерөнхий нарийн бичгийн дарга Г.Адъяа, Монголын Ажил олгогч эздийн нэгдсэн холбооны гүйцэтгэх захирал Х.Ганбаатар нар оролцов. 


Хуралдаанд Улсын Их Хурлын Тамгын газрын Хууль, эрх зүйн газрын Зөвлөхүүдийн албаны зөвлөх Бат.Баярмаа, Б.Төгсцэнгэл, мөн газрын Байнгын хорооны асуудал хариуцсан хэлтсийн Нийгмийн бодлогын байнгын хороо хариуцсан ахлах зөвлөх Б.Цогзолбаяр нар байлцав.

Төслийг эцсийн хэлэлцүүлэгт бэлтгэсэн талаар ажлын хэсгийн танилцуулгыг ажлын хэсгийн ахлагч, Улсын Их Хурлын гишүүн М.Оюунчимэг танилцуулав. 

Танилцуулгатай холбогдуулан Улсын Их Хурлын гишүүн С.Ганбаатар, С.Одонтуяа нарын тавьсан асуултад Нийгмийн бодлогын байнгын хорооны дарга М.Оюунчимэг, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын сайд А.Ариунзаяа нар хариулж, тайлбар хийв.
Монгол Улсын Их Хурлын чуулганы хуралдааны дэгийн тухай хуулийн 42 дугаар зүйлийн 42.2.1-т “нэгдсэн хуралдаанаар анхны хэлэлцүүлэг явуулах үед тухайн зарчмын зөрүүтэй саналын томьёоллоор санал хураалт явуулахгүйгээр уг асуудлыг гүйцээн боловсруулж, хуулийн төслийн холбогдох зүйл, хэсэг, заалттай уялдуулан Байнгын хороонд шилжүүлсэн” гэж заасны дагуу ажлын хэсгийн гаргасан зарчмын зөрүүтэй саналын томьёоллоор санал хураалт явуулав.

Нэг.Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний тухай хуулийн

шинэчилсэн найруулгын төслийн талаарх зарчмын

зөрүүтэй саналын томьёолол

М.Оюунгэрэл: 1.Улсын Их Хурлын гишүүн М.Оюунчимэг, Б.Баярсайхан, Ц.Сандаг-Очир, Ц.Туваан, С.Чинзориг /Цаашид “Ажлын хэсэг” гэх/ нарын гаргасан, Төслийн 6 дугаар зүйлийн 6.2.5 дахь заалтыг хасаж, 6.1, 9.6, 9.7, 9.8, 11.2, 18.1.3, 18.1.6, 18.3, 34.2, 34.3, 35.1, 35.3 дахь хэсгийн “хөдөлмөр эрхлэлтийн асуудал хариуцсан” гэснийг “хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн” гэж, 16.1 дэх хэсгийн “Хөдөлмөр эрхлэлтийн” гэснийг “Хөдөлмөрийн” гэж тус тус өөрчилж, 6.2.2 дахь заалт, 6.3 дахь хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:
“6.2.2.хүн худалдаалах, хүн хулгайлах, өмчлөх эрхийн эсрэг болон эдийн засгийн гэмт хэрэг, Зөрчлийн тухай хуулийн 10.13 дугаар зүйлд заасан зөрчил үйлдсэн нь эрх бүхий байгууллагаар тогтоогдсон хүн, хуулийн этгээд;


6.3.Монгол Улсын иргэнийг гадаадад хөдөлмөр эрхлэхэд зуучлах үйлчилгээ үзүүлэх журам, тусгай зөвшөөрөл эзэмшигчтэй байгуулах захиргааны гэрээний загвар, бүртгэл, тайлангийн маягтыг хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн батална.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.

Зөвшөөрсөн:
  8

Татгалзсан:

  2

Бүгд:                        10
80.0 хувийн саналаар дэмжигдлээ. 
2.Ажлын хэсгийн гаргасан, Төслийн 7 дугаар зүйлийн 7.3, 7.4 дэх хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулж “Тусгай зөвшөөрөл авахад бүрдүүлэх баримт бичиг” гэсэн 8 дугаар зүйл болгох:
“8 дугаар зүйл.Тусгай зөвшөөрөл авахад бүрдүүлэх 

баримт бичиг
8.1.Тусгай зөвшөөрөл хүсэгч дараах баримт бичгийг бүрдүүлнэ:  

8.1.1.хуулийн этгээдийн улсын бүртгэлийн гэрчилгээ, дүрэм;

8.1.2.гадаадад хөдөлмөр эрхлэхэд зуучлах гэрээ;

8.1.3.энэ хуулийн 7.1.2, 7.1.3-т заасныг хангаж байгаа талаарх тодорхойлолт, лавлагаа; 

8.1.4.шүүхийн шийдвэрээр тогтоогдсон төлбөрийн өргүй тухай тодорхойлолт;

8.1.5.нийгмийн даатгалын шимтгэлийн өргүй тухай тодорхойлолт;

8.1.6.татварын өргүй тухай тодорхойлолт;

8.1.7.санхүүгийн эх үүсвэр, түүний баталгаа, санхүүгийн аудитаар баталгаажсан тайлан; 


     8.1.8.улсын тэмдэгтийн хураамж төлсөн баримт.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.

Зөвшөөрсөн:
  8

Татгалзсан:

  2

Бүгд:                        10
80.0 хувийн саналаар дэмжигдлээ. 

3.Ажлын хэсгийн гаргасан, Төслийн 9 дүгээр зүйлийн 9.4 дэх хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:


“9.4.Засгийн газар дотоодын хөдөлмөрийн зах зээлийн эрэлт, нийлүүлэлтийг харгалзан зарим салбарт зуучлах үйлчилгээ эрхлэхэд хязгаарлалт тогтоож болно.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.

Зөвшөөрсөн:
  7

Татгалзсан:

  3

Бүгд:                        10
70.0 хувийн саналаар дэмжигдлээ. 

4.Ажлын хэсгийн гаргасан, Төслийн 18 дугаар зүйлийн 18.1.1 дэх заалтын “хүлээн авагч улсын” гэсний дараа “соёл, ёс заншил,” гэж нэмж, 18.3 дахь хэсгийг 20 дугаар зүйлийн 20.3 дахь хэсэг болгон өөрчилж, 18.1 дэх хэсгийн “Хүлээн авагч улсад суугаа” гэсний дараах “Монгол Улсын Дипломат төлөөлөгчийн газар” гэснийг, 18.1.3 дахь заалтын “хөдөлмөрийн гэрээний нөхцөл,” гэснийг болон 18.4 дэх хэсгийг тус тус хасч, мөн зүйлийн 18.2 дахь хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:  

“18.2.Гадаад улсад байгаа монгол иргэдийн холбоо, сан, төрийн бус байгууллагатай энэ хуулийн 18.1.1, 18.1.2, 18.1.4, 18.1.7-д заасан үүргийг хэрэгжүүлэхэд хамтран ажиллаж болно.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.

Зөвшөөрсөн:
  8

Татгалзсан:

  2

Бүгд:                        10
80.0 хувийн саналаар дэмжигдлээ. 


5.Ажлын хэсгийн гаргасан, Төслийн 21 дүгээр зүйлийг хасах гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.

Зөвшөөрсөн:
  8

Татгалзсан:

  2

Бүгд:                        10
80.0 хувийн саналаар дэмжигдлээ. 

6.Ажлын хэсгийн гаргасан, Төслийн 22 дугаар зүйлийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах: 
“22 дугаар зүйл.Гадаад ажилтны ажлын байрны ангилал, төрөл 

22.1.Монгол Улсад хөдөлмөр эрхлэх гадаад ажилтны ажлын байр удирдах, гүйцэтгэх, туслах  гэсэн төрөлтэй байна:

22.2.Удирдах албан тушаалын ажлын байр дараах ангилалтай байна. 

22.2.1.гадаадын хөрөнгө оруулалттай компанийн ерөнхий захирал, гүйцэтгэх захирал, гадаадын хөрөнгө оруулагч, гадаадын хөрөнгө оруулагчийн төлөөлөгч;

22.2.2.аж ахуйн нэгж, байгууллагын төлөөлөн удирдах зөвлөлийн дарга, гишүүн, гүйцэтгэх захирал;
22.2.3.олон улсын болон гадаад улсын төрийн бус байгууллагын салбар, төлөөлөгчийн газрын удирдах ажилтан.

22.3.Гүйцэтгэх албан тушаалын ажлын байр дараах ангилалтай байна:

22.3.1.олон улсын болон гадаад улсын төрийн бус байгууллагын салбар, төлөөлөгчийн газрын ажилтан, сайн дурын ажилтан;

22.3.2.Засгийн газар, төрийн байгууллага хоорондын гэрээний дагуу шинжлэх ухаан, боловсрол, эрүүл мэнд, соёл, спортын салбарын байгууллагад ажиллах мэргэжилтэн;

22.3.3.Монгол Улсын Засгийн газраас тогтоосон нарийн мэргэшлийн мэргэжилтэн;
22.3.4.эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээг үзүүлэх эмнэлгийн мэргэжилтэн;

22.3.5.хөрөнгө оруулалт, бүтээн байгуулалтын гэрээнд тусгайлан заасны дагуу зөвхөн тухайн гэрээний хугацаанд гадаад улсаас Монгол Улсад ажиллах нарийн мэргэшлийн инженер, түүнтэй дүйцэхүйц ажилтан;

22.3.6.бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй шинжлэх ухаан, эрдэм шинжилгээний байгууллагын ажилтан, бүх шатны боловсролын байгууллагад ажиллах багш; 
22.3.7.соёл, спортын байгууллагад ажиллах мэргэжлийн багш, дасгалжуулагч, мэргэжилтэн.
22.4.Туслах албан тушаалын ажлын байр дараах ангилалтай байна:

22.4.1.ур чадвар бүхий мэргэшсэн техникийн болон мэргэжлийн боловсрол эзэмшсэнийг нотлох тухайн улсын эрх бүхий байгууллагын, эсхүл Монгол Улсад хүлээн зөвшөөрөгдөх гэрчилгээ, диплом, мэргэжлийн үнэмлэхтэй ажилтан;
22.4.2.Монгол Улсад зургаан сар хүртэл ажиллах улирлын ажилтан. 


22.5.Энэ хуулийн 22.3.3-т заасан нарийн мэргэшлийн ажлын байрны жагсаалтыг эдийн засгийн үйл ажиллагааны салбараар хоёр жил тутамд 10 дугаар сарын 01-ний дотор Засгийн газар батална.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.

Зөвшөөрсөн:
  8

Татгалзсан:

  2

Бүгд:                        10
80.0 хувийн саналаар дэмжигдлээ. 

7.Ажлын хэсгийн гаргасан, Төслийн 23 дугаар зүйлийн 23.1 дэх хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулж, 23.1, 23.2 дахь хэсэг болгох:

“23.1.Монгол Улсад хөдөлмөр эрхлэх гадаад ажилтны тоо, хувь хэмжээг эдийн засгийн салбараар жил бүрийн 10 дугаар сарын 01-ний дотор Засгийн газар тогтооно. 


23.2.Энэ хуулийн 23.1-д заасан тоо, хувь хэмжээг тогтоохдоо хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллага, Хөдөлмөр эрхлэлтийн үндэсний зөвлөлийн санал, хөдөлмөрийн зах зээлийн эрэлт, нийлүүлэлтийг харгалзана.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.

Зөвшөөрсөн:
  8

Татгалзсан:

  2

Бүгд:                        10
80.0 хувийн саналаар дэмжигдлээ. 

8.Ажлын хэсгийн гаргасан, Төслийн 33 дугаар зүйлийн 33.1 дэх хэсгийн Тайлбарын “гадаад ажилтныг ажлын байраар хангаж, орлого бүхий” гэснийг “гадаад ажилтнаар” гэж, 33.6 дахь хэсгийн “Энэ хуулийн 32.1.1-32.1.6-д заасан үндэслэлээр хөдөлмөр эрхлэх зөвшөөрлийг хүчингүй болгосон тохиолдол” гэснийг “Энэ хуулийн 27.1-д заасны дагуу зөвшөөрлийг цуцалсан тохиолдолд” гэж тус тус өөрчилж, 33.2, 33.3, 33.5 дахь хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:
“33.2.Энэ хуулийн 22.2.1, 22.2.3, 22.3.1, 23.5-д заасан гадаад ажилтан, боловсрол, шинжлэх ухаан, эрүүл мэнд, соёл, спортын байгууллагад  гэрээгээр ажиллах эмч, эрдэм шинжилгээний ажилтан, мэргэжлийн багш, дасгалжуулагч авч ажиллуулах ажил олгогчийг ажлын байрны төлбөрөөс чөлөөлнө.

33.3.Засгийн газрын шугамаар авсан гадаадын хөнгөлөлтэй зээл, буцалтгүй тусламжийн хүрээнд төсөл, хөтөлбөр хэрэгжүүлэх болон стратегийн ач холбогдол бүхий дэд бүтэц, үйлдвэрлэлийн бүтээн байгуулалтад гадаад ажилтан ажиллуулах тохиолдолд Засгийн газар ажлын байрны төлбөрөөс хөнгөлж, чөлөөлж болно.


33.5.Гадаад ажилтны ажлын байрны төлбөр төлөх, хөнгөлөх, чөлөөлөх, төлбөрийн зөрүүг буцаан олгох, тэдгээрийн бүртгэл хөтлөхтэй холбоотой журмыг Засгийн газар батална.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.

Зөвшөөрсөн:
  9

Татгалзсан:

  1

Бүгд:                        10
90.0 хувийн саналаар дэмжигдлээ. 
Монгол Улсын Их Хурлын чуулганы хуралдааны дэгийн тухай хуулийн 42 дугаар зүйлийн 42.2.3-т “нэгдсэн хуралдааны анхны хэлэлцүүлгээр санал хурааж дэмжигдсэн боловч уг саналаар Байнгын хорооны хуралдаанд оролцсон гишүүдийн гуравны хоёроос доошгүй нь дахин санал хураалгах шаардлагатай гэж үзсэн” гэж заасны дагуу ажлын хэсгийн гаргасан зарчмын зөрүүтэй саналын томьёоллоор санал хураалт явуулав.


М.Оюунчимэг: Монгол Улсын Их Хурлын чуулганы хуралдааны дэгийн тухай хуулийн 42 дугаар зүйлийн 42.2.3-т заасны дагуу Иргэдээс төрийн байгууллага, албан тушаалтанд гаргасан өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх тухай хуульд нийцүүлэн анхны хэлэлцүүлгээр дэмжигдсэн саналыг дахин хураалгах нь зүйтэй гэсэн горимын саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.

Зөвшөөрсөн:
  9

Татгалзсан:

  1

Бүгд:                        10
90.0 хувийн саналаар горимын дэмжигдлээ. 


Хуралдаанд оролцсон гишүүдийн гуравны хоёр нь дэмжсэн тул Ажлын хэсгийн гаргасан зарчмын зөрүүтэй саналын томьёоллоор санал хураалт явуулав.


М.Оюунчимэг: Ажлын хэсгийн гаргасан, Төслийн 10 дугаар зүйлийн 10.1 дэх хэсгийн “ажлын 20-оос доошгүй өдрийн” гэснийг “30 хоногийн” гэж өөрчилж, 10.1.6 дахь заалтыг хасах гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.

Зөвшөөрсөн:
  8

Татгалзсан:

  2

Бүгд:                        10
80.0 хувийн саналаар дэмжигдлээ. 


М.Оюунчимэг: Монгол Улсын Их Хурлын чуулганы хуралдааны дэгийн тухай хуулийн 42 дугаар зүйлийн 42.2.3-т заасны дагуу Аж ахуйн үйл ажиллагааны тусгай зөвшөөрлийн тухай хуульд нийцүүлэн анхны хэлэлцүүлгээр дэмжигдсэн саналыг дахин хураалгах нь зүйтэй гэсэн горимын саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.

Зөвшөөрсөн:
  9

Татгалзсан:

  1

Бүгд:                        10
90.0 хувийн саналаар горимын санал дэмжигдлээ. 


Хуралдаанд оролцсон гишүүдийн гуравны хоёр нь дэмжсэн тул Ажлын хэсгийн гаргасан зарчмын зөрүүтэй саналын томьёоллоор санал хураалт явуулав.


М.Оюунчимэг: Ажлын хэсгийн гаргасан, Төслийн 11 дүгээр зүйлийн 11.3 дахь хэсгийн “мэдэгдлийг хүлээн авснаас хойш ажлын 20 өдрийн дотор” гэснийг болон 11.1.4 дэх заалтыг тус тус хасах гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.

Зөвшөөрсөн:
  8

Татгалзсан:

  2

Бүгд:                        10
80.0 хувийн саналаар дэмжигдлээ. 


М.Оюунчимэг: Монгол Улсын Их Хурлын чуулганы хуралдааны дэгийн тухай хуулийн 42 дугаар зүйлийн 42.2.3-т заасны дагуу төслийн 27 дугаар зүйлтэй холбогдуулан анхны хэлэлцүүлгээр дэмжигдсэн саналыг дахин хураалгах нь зүйтэй гэсэн горимын саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.

Зөвшөөрсөн:
  9

Татгалзсан:

  1

Бүгд:                        10
90.0 хувийн саналаар горимын санал дэмжигдлээ. 


Хуралдаанд оролцсон гишүүдийн гуравны хоёр нь дэмжсэн тул Ажлын хэсгийн гаргасан зарчмын зөрүүтэй саналын томьёоллоор санал хураалт явуулав.


М.Оюунчимэг: Ажлын хэсгийн гаргасан, Төслийн 27 дугаар зүйлийн 27.1.6 дахь заалтын “, худал мэдүүлсэн нь тогтоогдсон” гэснийг хасах гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.

Зөвшөөрсөн:
  9

Татгалзсан:

  1

Бүгд:                        10
90.0 хувийн саналаар дэмжигдлээ. 


М.Оюунчимэг: Монгол Улсын Их Хурлын чуулганы хуралдааны дэгийн тухай хуулийн 42 дугаар зүйлийн 42.2.3-т заасны дагуу төслийн 29 дугаар зүйлтэй холбогдуулан анхны хэлэлцүүлгээр дэмжигдсэн саналыг дахин хураалгах нь зүйтэй гэсэн горимын саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.

Зөвшөөрсөн:
  9

Татгалзсан:

  1

Бүгд:                        10
90.0 хувийн саналаар горимын санал дэмжигдлээ. 


Хуралдаанд оролцсон гишүүдийн гуравны хоёр нь дэмжсэн тул Ажлын хэсгийн гаргасан зарчмын зөрүүтэй саналын томьёоллоор санал хураалт явуулав.


М.Оюунчимэг: Ажлын хэсгийн гаргасан, Төслийн 29 дүгээр зүйлийн 29.2 дахь хэсгийн “Энэ хуулийн 22.1.1, 22.1.2, 22.1.3-т” гэснийг “Энэ хуулийн 22.2, 22.3-т” гэж өөрчлөх гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.

Зөвшөөрсөн:
  9

Татгалзсан:

  1

Бүгд:                        10
90.0 хувийн саналаар дэмжигдлээ. 


М.Оюунчимэг: Монгол Улсын Их Хурлын чуулганы хуралдааны дэгийн тухай хуулийн 42 дугаар зүйлийн 42.2.3-т заасны дагуу хуулийн төслийг 2022 оны 7 дугаар сарын 01-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдөх гэсэн саналыг дахин хураалгах нь зүйтэй гэсэн горимын саналаар санал хураалт явуулъя.

Зөвшөөрсөн:
  9

Татгалзсан:

  1

Бүгд:                        10
90.0 хувийн саналаар горимын санал дэмжигдлээ. 


Хуралдаанд оролцсон гишүүдийн гуравны хоёр нь дэмжсэн тул Ажлын хэсгийн гаргасан зарчмын зөрүүтэй саналын томьёоллоор санал хураалт явуулав.


М.Оюунчимэг: Ажлын хэсгийн гаргасан, Төслийн 41 дүгээр зүйлийн 41.1 дэх хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“41.1.Энэ хуулийг 2022 оны 7 дугаар сарын 01-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдөнө.” гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.

Зөвшөөрсөн:
  9

Татгалзсан:

  1

Бүгд:                        10
90.0 хувийн саналаар дэмжигдлээ. 
Монгол Улсын Их Хурлын чуулганы хуралдааны дэгийн тухай хуулийн 42 дугаар зүйлийн 42.2.3-т “нэгдсэн хуралдааны анхны хэлэлцүүлгээр санал хурааж дэмжигдсэн боловч уг саналаар Байнгын хорооны хуралдаанд оролцсон гишүүдийн гуравны хоёроос доошгүй нь дахин санал хураалгах шаардлагатай гэж үзсэн” гэж заасны дагуу ажлын хэсгийн гаргасан найруулгын шинжтэй саналын томьёоллоор санал хураалт явуулав.

Найруулгын санал:

М.Оюунчимэг: Монгол Улсын Их Хурлын чуулганы хуралдааны дэгийн тухай хуулийн 42 дугаар зүйлийн 42.2.3-т заасны дагуу найруулгын шинжтэй саналын томьёоллоор дахин санал хураалт явуулах гэсэн горимын саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.

Зөвшөөрсөн:
  9

Татгалзсан:

  1

Бүгд:                        10
90.0 хувийн саналаар горимын санал дэмжигдлээ. 

Хуралдаанд оролцсон гишүүдийн гуравны хоёр нь дэмжсэн тул Ажлын хэсгийн гаргасан найруулгын шинжтэй саналын томьёоллоор санал хураалт явуулав.


М.Оюунчимэг: 1.Ажлын хэсгийн гаргасан, Төслийн 5 дугаар зүйлийн 5.1.6 дахь заалтын “гадаадад хөдөлмөр эрхэлж” гэсний дараа “эсхүл” гэж, 11 дүгээр зүйлийн 11.1.3 дахь заалтын “ирүүлээгүй” гэсний дараа “эсхүл”, “ирүүлсэн,” гэсний дараа “эсхүл” гэж, 23 дугаар зүйлийн 23.6 дахь хэсгийн “хөнгөлөлттэй зээл” гэсний дараа “буцалтгүй” гэж, 29 дүгээр зүйлийн гарчгийн “Гадаад ажилтны” гэсний дараа  “хөдөлмөр эрхлэх” гэж тус тус нэмэх.

2.Төслийн 17 дугаар зүйлийн 17.1.1 дэх заалтын “талаарх” гэснийг, 24 дүгээр зүйлийн 24.9 дэх хэсгийн “22.3.6, 22.3.9” гэснийг, 31 дүгээр зүйлийн 31.1.5 дахь заалтын “бүртгүүлэхдээ” гэснийг тус тус хасах.

3.Төслийн 19 дүгээр зүйлийн 19.2 дахь хэсгийн “хуулийн” гэснийг “хууль тогтоомжийн” гэж,  24 дүгээр зүйлийн 24.10 дахь хэсгийн “Хөдөлмөрийн” гэснийг  “Хөдөлмөр эрхлэлтийн” гэж тус тус өөрчлөх гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.

Зөвшөөрсөн:
  9

Татгалзсан:

  1

Бүгд:                        10
90.0 хувийн саналаар дэмжигдлээ. 


Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөлтэй хамт өргөн мэдүүлсэн хуулийн төслийн талаар Ажлын хэсгийн гаргасан зарчмын зөрүүтэй саналын томьёоллоор санал хураалт явуулав.
Хоёр.Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний тухай хуулийн

шинэчилсэн найруулгын төслийн хамт өргөн мэдүүлсэн хуулийн төслүүдийн талаарх зарчмын зөрүүтэй саналын 
томьёолол
1.Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуульд өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийн талаар:

М.Оюунчимэг: 1.Ажлын хэсгийн гаргасан, Төслийн 1 дүгээр зүйлийг хасах гэсэн саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя.

Зөвшөөрсөн:
  9

Татгалзсан:

  1

Бүгд:                        10
90.0 хувийн саналаар дэмжигдлээ. 


Хуулийн нэр өөрчлөгдсөнтэй холбоотойгоор Хөрөнгө оруулалтын тухай хуульд өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийн анхны хэлэлцүүлгийг хийв. 


Хуулийн төслийн талаар ажлын хэсгийн ахлагч, Улсын Их Хурлын гишүүн М.Оюунчимэг танилцуулав. 


Танилцуулгатай холбогдуулан Улсын Их Хурлын гишүүдээс асуулт, санал гараагүй болно. 


Ажлын хэсгийн ахлагч, Улсын Их Хурлын гишүүн М.Оюунчимэг хуулийн төслийн анхны хэлэлцүүлгээр зарчмын зөрүүтэй санал гараагүй байгаа тул Монгол Улсын Их Хурлын чуулганы хуралдааны дэгийн тухай хуулийн 39 дүгээр зүйлийн 39.22-т заасны дагуу анхны хэлэлцүүлгийг эцэслэн батлах үе шаттай нэгтгэн явуулах гэсэн горимын санал гаргав.


М.Оюунчимэг: Улсын Их Хурлын гишүүн М.Оюунчимэгийн гаргасан горимын саналыг дэмжье гэсэн санал хураалт явуулъя. 

 Зөвшөөрсөн:
  7

Татгалзсан:

  3

Бүгд:                        10
70.0 хувийн саналаар дэмжигдлээ. 


Байнгын хорооноос гарах танилцуулгыг Улсын Их Хурлын гишүүн М.Оюунчимэг Улсын Их Хурлын чуулганы нэгдсэн хуралдаанд танилцуулахаар тогтов.
           Уг асуудлыг 13 цаг 05 минутад хэлэлцэж дуусав.

Хоёр.Байнгын хорооны тогтоолын төсөл /12 дугаар сарын хэлэлцэх асуудлын цаглавар батлах тухай/ 

Хуралдаанд Улсын Их Хурлын Тамгын газрын Хууль, эрх зүйн газрын Зөвлөхүүдийн албаны зөвлөх Бат.Баярмаа, Б.Төгсцэнгэл, мөн газрын Байнгын хорооны асуудал хариуцсан хэлтсийн Нийгмийн бодлогын байнгын хороо хариуцсан ахлах зөвлөх Б.Цогзолбаяр нар байлцав.
Байнгын хорооны тогтоолын төслийг Байнгын хорооны дарга М.Оюунчимэг танилцуулав.

Танилцуулгатай холбогдуулан Улсын Их Хурлын гишүүдээс асуулт, санал гараагүй болно. 

М.Оюунчимэг: “Монгол Улсын Их Хурлын 2021 оны намрын ээлжит чуулганы 12 дугаар сард Нийгмийн бодлогын байнгын хорооны хэлэлцэх асуудлын цаглавар батлах тухай” Байнгын хорооны тогтоолын төслийг батлах санал хураалт явуулъя. 

Зөвшөөрсөн:
  7

Татгалзсан:

  3

Бүгд: 


 10

70.0 хувийн саналаар тогтоол батлагдлаа.

Байнгын хорооны хуралдаанаар 2 асуудал хэлэлцэв.

Хуралдаан 45 минут үргэлжилж, 17 гишүүнээс 10 гишүүн хүрэлцэн ирж, 58.8 хувийн ирцтэйгээр 13 цаг 07 минутад өндөрлөв.

Тэмдэглэлтэй танилцсан:

НИЙГМИЙН БОДЛОГЫН 

БАЙНГЫН ХОРООНЫ

ДАРГА                                                             
М.ОЮУНЧИМЭГ


Тэмдэглэл хөтөлсөн:

ХУРАЛДААНЫ ТЭМДЭГЛЭЛ

ХӨТЛӨХ АЛБАНЫ 

ШИНЖЭЭЧ


      


Ц.АЛТАН-ОД

МОНГОЛ УЛСЫН ИХ ХУРЛЫН 
2021 ОНЫ НАМРЫН ЭЭЛЖИТ ЧУУЛГАНЫ 
НИЙГМИЙН БОДЛОГЫН БАЙНГЫН ХОРООНЫ 
12 ДУГААР САРЫН 01-НИЙ ӨДӨР /ЛХАГВА ГАРАГ/-ИЙН
ХУРАЛДААНЫ ДЭЛГЭРЭНГҮЙ
ТЭМДЭГЛЭЛ
 

М.Оюунчимэг: Байнгын хорооныхоо эрхэм гишүүдийн энэ өдрийн амгаланг айлтгая. 

Байнгын хорооны гишүүдийн олонх хүрэлцэн ирсэн тул Нийгмийн бодлогын байнгын хорооны 2021 оны 12 дугаар сарын 01-ний өдрийн хуралдаан нээснийг мэдэгдье. 

Монгол Улсын Их Хурлын чуулганы хуралдааны дэгийн тухай хуулийн 11.6-д заасны дагуу хуралдааны ирцийг гишүүний сонгогдсон тойрог, нэрээр нь хуралдаанд хүрэлцэн ирсэн гишүүн, хүндэтгэн үзэх шалтгаанаар хуралдаанд хүрэлцэн ирээгүй гишүүн, хуралдаан тасалсан гэсэн дарааллын дагуу танилцуулах ёстой. 

Ингээд хуралдаанд ирсэн гишүүдээ танилцуулъя. 

Улсын Их Хурлын гишүүн П.Анужин ирсэн байна. Балжиннямын Баярсайхан гишүүн чөлөөтэй, Д.Батлут гишүүн ирсэн. Б.Бейсен гишүүн чөлөөтэй байна. С.Ганбаатар гишүүн ирсэн байна. Б.Жаргалмаа гишүүн ирсэн байна. Ц.Мөнх-Оргил гишүүн ирсэн байна. М.Оюунчимэг гишүүн ирсэн. Ц.Сандаг-Очир гишүүн ирсэн. Д.Сарангэрэл гишүүн ирсэн. Б.Саранчимэг гишүүн чөлөөтэй байгаа. С.Одонтуяа гишүүн ирсэн байна. Ц.Туваан гишүүн чөлөөтэй байгаа. Ч.Ундрам гишүүн чөлөөтэй. С.Чинбүрэн гишүүн чөлөөтэй. С.Чинзориг гишүүн томилолттой. Ц.Идэрбат гишүүн ирсэн байна. 

Ингээд Байнгын хорооны хуралдаанаар хэлэлцэх асуудлыг Та бүхэндээ танилцуулъя.

Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн хуулийн төслүүдийн анхны хэлэлцүүлгийг Засгийн газраас 2020 оны 04 дүгээр сарын 07-ны өдөр өргөн мэдүүлсэн. Эхний хэлэлцүүлгийг бид хийсэн байгаа. Одоо өнөөдөр эцсийн хэлэлцүүлгийг хийхээр байгаа. 

Дараа нь хоёр дахь асуудал нь ганцхан санал хураалт. Энэ 12 сард хэлэлцэн батлах цаглавар батлахаар байгаа юм. 

Хэлэлцэх асуудалтай холбоотой өөр саналтай гишүүд байна уу? Алга байна. 

Ингээд Засгийн газраас 2020 оны 04 дүгээр сарын 07-ны өдөр өргөн мэдүүлсэн Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн хуулийн төслүүдийн эцсийн хэлэлцүүлгийг хийе. 
Нэг.Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн хуулийн төслүүд /Засгийн газар 2020.04.07-ны өдөр өргөн мэдүүлсэн, эцсийн хэлэлцүүлэг/

Эцсийн хэлэлцүүлэгт бэлтгэсэн талаарх Ажлын хэсгийн танилцуулгыг одоо Та бүхэндээ танилцуулъя. 

Байнгын хорооны эрхэм гишүүд ээ, 

Монгол Улсын Засгийн газраас 2020 оны 04 дүгээр сарын 07-ны өдөр Улсын Их Хуралд өргөн мэдүүлсэн Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн хуулийн төслүүдийн анхны хэлэлцүүлгийг чуулганы нэгдсэн хуралдаанаар 2021 оны 11 дүгээр сарын 13-ны өдөр хэлэлцэж, эцсийн хэлэлцүүлэгт бэлтгүүлэхээр Нийгмийн бодлогын байнгын хороонд шилжүүлсэн билээ. 

Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн хуулийн төслүүдийг Байнгын хорооны болон чуулганы нэгдсэн хуралдаанаар хэлэлцүүлэх бэлтгэл хангах үүрэг бүхий ажлын хэсэг 2021 оны 11 дүгээр сарын 29-ний өдөр хуралдаж, Монгол Улсын Их Хурлын чуулганы хуралдааны дэгийн тухай хуулийн 42.2.1-д заасны дагуу Улсын Их Хурлын даргаас гүйцээн боловсруулах чиглэл авсан зарчмын зөрүүтэй 8 саналыг хэлэлцэж томьёоллыг дахин боловсрууллаа.

Түүнчлэн зарчмын зөрүүтэй саналыг гүйцээн боловсруулсантай холбогдуулан хуулийн төслийн холбогдох зүйл, хэсэг, заалттай уялдуулж зарчмын зөрүүтэй 4 санал, найруулгын 1 санал бэлтгэсэн болно. Үүнд: 

-Төслийн 6 дугаар зүйлийн 6.3-т Монгол Улсын иргэний гадаадад хөдөлмөр эрхлэхэд зуучлах үйлчилгээ үзүүлэх журмыг Засгийн газрын гишүүн нь баталдаг байхаар; 

-Төслийн 7 дугаар зүйлийг 8 дугаар зүйл болгож тусгай зөвшөөрөл авахад бүрдүүлэх баримт бичигт хуулийн этгээд Зөрчлийн хууль зөрчсөн эсэх тодорхойлолт гэж томьёолсон байсныг илүү тодорхой болгож Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний тухай хууль зөрчих гэсэн Зөрчлийн тухай хуулийн 10.13 дугаар зүйлд заасан “зөрчил” гэж тодотгож өглөө. 

Мөн дотоодын хөдөлмөрийн зах зээлийн эрэлт, нийлүүлэлтийг харгалзан Засгийн газраас зарим салбарт зуучлах үйл ажиллагаанд хязгаарлалт тогтоож болохоор, хилийн чанадад Монгол Улсын иргэн, хуулийн этгээдийн эрх, хууль ёсны ашиг сонирхлыг олон улсын эрх зүйн дагуу дипломат аргаар хамгаалах гэж Дипломат албаны тухай хуульд заасан байгаа учир энэ хууль зөвхөн хөдөлмөрийн атташегийн тусгай орон тоо бүхий Монгол Улсын дипломат төлөөлөгчийн газарт хөдөлмөрийн гэрээгээр явсан Монгол иргэдийн хөдөлмөрлөх эрхийг хангах чиглэлийг тусгаж өглөө. 

Ажлын байрны ангиллыг илүү оновчтой тодорхойлж, “Монгол Улсын олон улсын гэрээний дагуу ажиллах” гэснийг “олон улсын болон гадаад улсын төрийн бус байгууллагын салбар, төлөөлөгчийн газрын удирдах ажилтан, ажилтан, сайн дурын ажилтан” болгон томьёоллоо. 

Ингэснээр Нэгдсэн Үндэстний Байгууллага болон түүний салбар байгууллагууд хамаарагдахгүй бөгөөд зөвхөн Гадаадын иргэн, харьяатын газар бүртгүүлж зөвшөөрлөө аван ажиллаж байгаа 80 гаруй гадаад улсын төрийн бус байгууллага хамаарч байгаа болно. Жишээ нь, Конрад Аденаурын сан, Дэлхийн зөн, Ханс Зайделын сан гэдэг байгууллагууд.

Эдгээр байгууллагууд Монгол Улсад хүмүүнлэгийн чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулж, одоогийн байдлаар ажлын байрны төлбөрөөс хөнгөлж чөлөөлөгддөг юм. 

Мөн Монгол Улсад хөдөлмөр эрхлэх гадаад ажилтны тоо, хувь хэмжээг эдийн засгийн салбараар жил бүрийн 10 дугаар сарын 01-ний өдөр баталдаг байх нь зүйтэй бөгөөд улсын төсөвтэй уялдуулан хугацааг өөрчлөх шаардлагагүй гэж үзлээ. 

Уг саналыг боловсруулахдаа ажил олгогчдын саналыг харгалзсан болно. 

Ажлын байрны төлбөрөөс хөнгөлт чөлөөлөхдөө гадаадын хөрөнгө оруулалттай компанийн ерөнхий захирал, гүйцэтгэх захирал, гадаадын хөрөнгө оруулагч, гадаадын хөрөнгө оруулагчийн төлөөлөгч, олон улсын болон гадаад улсын төрийн бус байгууллагын салбар, төлөөлөгчийн газрын удирдах ажилтан, ажилтан, сайн дурын ажилтан, гамшгийн үед шаардлагатай тохиолдолд авах гадаад ажилтан, боловсрол, шинжлэх ухаан, эрүүл мэнд, соёл, спортын байгууллагад гэрээгээр ажиллах эмч, эрдэм шинжилгээний ажилтан, мэргэжлийн багш, дасгалжуулагч авч ажиллуулах ажил олгогчийг ажлын байрны төлбөрөөс чөлөөлөхөөр. 

Түүнчлэн Засгийн газрын шугамаар авсан гадаадын хөнгөлөлттэй зээл, буцалтгүй тусламжийн хүрээнд төсөл, хөтөлбөр хэрэгжүүлэх болон стратегийн ач холбогдол бүхий дэд бүтэц, үйлдвэрлэлийн бүтээн байгуулалтад гадаад ажилтан ажиллуулах тохиолдолд Засгийн газар ажлын байрны төлбөрөөс хөнгөлж, чөлөөлж болохоор хуулийн төсөлд тусгалаа. 

Энэ хуулийг 2022 оны 7 дугаар сарын 01-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдөхөөр тогтлоо. 

Та бүхэнд анхны хэлэлцүүлгээр санал хурааж дэмжигдсэн зарчмын зөрүүтэй саналыг хуулийн төсөлд шигтгэн тусгасан байдлаар тараасан. 

Одоо хураагдах зарчмын зөрүүтэй гүйцээн боловсруулах саналыг мөн шараар тусгайлан тэмдэглэсэн байгаа болохоор Та бүхэн маань материалтайгаа танилцахад илүү дөхөм болох болов уу гэж бодож байна. 

Байнгын хорооны эрхэм гишүүд ээ, 

Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл болон хамт өргөн мэдүүлсэн хуулийн төслүүдийг хэлэлцүүлэгт бэлтгэх үүрэг бүхий Ажлын хэсгээс бэлтгэсэн зарчмын зөрүүтэй нийт 13 санал, найруулгын 1 санал, дагаж өргөн мэдүүлсэн хуулийн төслийн зарчмын зөрүүтэй 1 саналыг хэлэлцэн шийдвэрлэж өгөхийг Та бүхнээсээ хүсье. 

Анхаарлаа хандуулсанд баярлалаа. 

Саяын ажлын хэсгийн танилцуулгатай холбоотой асуулт асуух гишүүд байна уу? С.Ганбаатар гишүүнээр тасаллаа. С.Ганбаатар гишүүн.

С.Ганбаатар: Энэ гадаад ажилтны ажлын байрны ангилал, төрөл гэдэг дээр 22.2 дээр нь байна. 

Удирдах албан тушаалын ажлын байр дараах ангилалтай байна гээд. 

22.2 дээр аж ахуйн нэгж байгууллагын төлөөлөн удирдах зөвлөлийн дарга, гишүүн, гүйцэтгэх захирал гээд яг ингээд энэ дээр бол гүйцэтгэх захиралыг бүгдийг нь гадаад хүнээр заавал даргалуулах ёстой юм шигээр энд орчихсон байна. Энэ асуудлаа нэг эргэж хараад, бүр харин барууны хуулиуд дээр чинь аль болохоор удирдах, аль болохоор менежмент дээр нь өөрийн орны хүмүүсийг нь ахиу байлгах тийм бодлого барьдаг. Тэр тал дээр би тодруулж асууя. Үүнийг өөрчлөх боломж байгаа юу? 

М.Оюунчимэг: Би ажлын хэсгээ танилцуулчихъя. 

А.Ариунзаяа сайд Засгийн газрын хуралдаанаас одоо ирж байгаа гэсэн. Дуудаарай. Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны Төрийн нарийн бичгийн дарга Г.Өнөрбаяр, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны Хөдөлмөр эрхлэлтийн бодлогын хэрэгжилтийг зохицуулах газрын дарга С.Дамбий, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны Хуулийн хэлтсийн дарга Д.Ренчиндорж, тус яамны Хөдөлмөр эрхлэлтийн бодлогын хэрэгжилтийг зохицуулах газрын ахлах мэргэжилтэн П.Хишигжаргал, Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний газрын дарга Б.Буянбадрах, Гадаадын иргэн харьяатын газрын Виз зөвшөөрөл, харьяатын газрын дарга Д.Алтанзул, Монголын үйлдвэрчний эвлэлийн холбооны ерөнхий нарийн бичгийн дарга Г.Адъяа, Монголын ажил олгогч эздийн нэгдсэн холбооны гүйцэтгэх захирал Х.Ганбаатар Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны Хөдөлмөр эрхлэлтийн бодлогын хэрэгжилтийг зохицуулах газрын шинжээч, ажлын хэсгийн нарийн бичгийн дарга Э.Хатантуул гэсэн хүмүүс ирсэн байгаа. 

А.Ариунзаяа сайд орж ирлээ. 

С.Ганбаатар даргын асуултад эхлээд би хариулчихаад дараа нь ажлын хэсгээс хариулаарай. 

Бид энэ хуулийн төслийг хэлэлцэх явцдаа яг саяын таны хэлдэг эхний ээлжинд дотоодын хүний нөөц, боловсон хүчнээ илүү дэмжих, тэр албан мест дээр эхлээд дотоодын ажилтнуудаа авах тал дээр бид онцгой бодлого баримтлах ёстой гээд эхлээд 14 хоногт тухайн тэр гаднаас авах мест дээр сонгон шалгаруулалт зарлая. 

Тэгээд тэр 14 хоногийн дотор манай Монголын ажиллах боловсон хүчин ажиллах сонирхолтой бол тэр хүнийг эхний ээлжид авах. Тэгээд 14 хоногийн дотор тэнд санал өгөхгүй бол гадаадын ажилтнуудыг олгох. Тэр нь явж байгаа. 

Дээрээс нь нөгөө дотоодын ажилтныг дагалдуулах гээд яг энэ дотоодын хөдөлмөрийн зах зээлийн хүний нөөцийн бололцоогоо ашиглах заалтуудыг энэ дээр сайн шигтгэж өгсөн байгаа. 

Энэ дээр яагаад гадаадын гэж тодотгож оруулсан гэхээр өмнө нь чуулганы нэгдсэн хуралдаан дээр Монголын компаниуд энд орж байгаа юм. Энэ чинь гадаад ажиллахуйц гаднаас ажиллах хүч авахтай холбоотой асуудал учраас үүнийг тодотгож өгөх хэрэгтэй байна. Жишээлбэл, ХААН банк гэхэд захирал нь гадаад хүн байгаа бол бид энд бас “гадаад ажиллах хүч” гээд орчхож байгаа. 

Тэгэхээр үүнийг жаахан тодотгож өгөх зайлшгүй шаардлагатай гээд манай хуульч гишүүдээс гарсан. Тэгж тодотгосон байгаа. Энэ дээр Д.Ренчиндорж. Хэн хариулах юм? А.Ариунзаяа сайд бас саяынх дээр тодотгоод нэмэлт хариулт өгчих. 

А.Ариунзаяа: 22 дугаар зүйл нь өөрөө Монгол Улсад гадаад иргэдийн ажил хөдөлмөр эрхлэх албан тушаалуудын жагсаалт байгаад байгаа юм. Энэ дотор тухайн компанийн аж ахуйн нэгж байгууллагын төлөөлөн удирдах зөвлөлийн дарга, гишүүн, гүйцэтгэх захирал гэсэн удирдлагын түвшинд ч гэсэн гадаадын иргэдийг авч болно гэсэн жагсаалт дотор нь энэ нэршил орж ирж байна гэж ойлгоно. 

Ер нь менежментийн хувьд ийм гадаад хүнийг төлөөлөн удирдах зөвлөлийн даргаараа юм уу, төлөөлөн удирдах зөвлөлдөө гүйцэтгэх захирлаараа авах компаниуд цөөхөн байх байх. Мэдээж. Тийм ээ. Цөөхөн компаниуд байна. Гэхдээ энэ бол мэдээж тухайн олон улсын түвшний тоглогч компани буюу тухайн компанийнхаа түвшнийг нь сайжруулах, олон улсын түвшинд гаргах менежментийг сайжруулах зорилгоор л тухайн байгууллагууд гаднаас CEO[chief executive officer-гүйцэтгэх захирал]-гоо авах боломж нь бас нээлттэй шүү гэдэг агуулгаар энэ жагсаалтад орж байгаа юм. 

Ер нь гадаадад ч гэсэн манай Монголчууд тодорхой компаниудын гүйцэтгэх захирал, удирдах зөвлөлд нь бас ороод явж байгаа шүү дээ. Үүнтэй нэгэн адилаар манайх ч гэсэн дэлхийн тоглогч болъё гэх юм бол тэр дэлхийн “know how” ч гэсэн Монгол улсдаа оруулах хэрэгтэй. Ийм учраас удирдах түвшиндээ ч гэсэн гадаад иргэдийг авах эрх нь нээлттэй байх ёстой гэж энэ заалтыг оруулсан байгаа. 

М.Оюунчимэг: С.Ганбаатар гишүүн тодруулъя. 

С.Ганбаатар: Энэ заалт дээр би протоколд үлдээж санал тусгаж хэлмээр байна. 

Юу гэвэл бусад Хөдөлмөрийн хууль, энэ холбоотой хуулиудтай би бас нэлээн танилцаж байсан. Ялангуяа хөгжил буурай, боловсон хүчний хувьд манайх шиг ийм хэцүү бэрхшээлтэй байгаа орны хувьд тэр чигээрээ гадаад томоохон мэргэжилтэн, тэр чигээрээ гадаадын менежментийн багаас хараат болчих гээд байдаг. Одоо Оюу Толгойг л хар. 

Ингээд л тоглоод л. Монголын бүр Засгийн газраар нь тоглоод л явж байгаа. Тэгээд энэ дээр нэг тэр бусад орны хуулиудтай харьцуулахад тодорхой нөхцөлүүд тавьж өгсөн байдаг юм билээ шүү. Чамайг ингээд яалт ч үгүй биднээс илүү менежменттэй мэдлэгтэй учраас тавья. Тэгэхдээ 2 жилийн дотор менежментийн багийн 50-иас илүү хувь нь Монголчууд өөрийн орны хүмүүс болсон байх ёстой. Тийм үүргүүдийг дандаа шигтгэж өгсөн байдаг юм баилээ шүү. 

Тэгээд би үүнийг яг нөгөө нарийвчилсан хуулийн томьёолол гаргах нь.../минут дуусав/

М.Оюунчимэг: С.Ганбаатар гишүүний саяын хэлснийг протоколд тэмдэглэлээ. 

Бид энэ дээр ерөнхийдөө нэлээд анхаарч ажиллаж байгаа. Таны хэлдэг бас зөв. Энэ дээр Засгийн газар ч гэсэн аль салбарт хязгаарлалт тогтоох вэ, ямар бодлого барих вэ гэдгийг нь бид нээлттэйгээр өгч байгаа. Хяналтаа Улсын Их Хурал тавина. Бас тэр зохицуулалтууд орж байгаа. Баярлалаа.

С.Одонтуя гишүүн үг хэлье. 

С.Одонтуяа: Баярлалаа. 

Тэгэхээр би чуулган дээр нэг зүйлийг тодотгоод хэлж байсан. Тэр яаж орсон бол? 

Одоо бид энэ аж ахуйн нэгжүүд. Одоо Солонгос руу ямар хүмүүс явж байна гэхээр голцуу л өөрсдөө хувиараа өргөдөл гаргаад явж байгаа. Тэгээд л ямар таарсан ажлыг нь хөөрхий хийдэг. Гэтэл аж ахуйн нэгжүүд өөрсдийнхөө хүмүүсийг явуулъя. Урамшууллын журмаар, эсвэл мэргэжлийн дээшлүүлэх журмаар, know how-г сурах журмаар явахаар хүмүүст их сайхан байдаг. Зүгээр очоод би нэг боолын хөдөлмөр эрхэлж байгаа биш. Би бас байгууллагынхаа илгээлтээр явж байгаа. Би хоёр жил ямар ч байсан ажиллаад би яг энэ ижил үйлдвэр дээр юм сураад ирнэ гэсэн ийм хүмүүсийн асуудал ер нь аж ахуйн нэгжийн тодорхойлолтоор гэдэг юм уу, дэмжлэгээр явж байгаа хүмүүсийн асуудал орсон уу? 

Тэгээд би хэлсэн шүү дээ. Гэр бүлээрээ явж байгаа хүмүүсийг дэмжинэ гээд орчхож байгаа. Тэр их зөв. Түүн шиг манай өөрсдийн яг үндэсний үйлдвэрүүд, ялангуяа энэ том том үйлдвэрүүд хүнээ явуулах дээр энэ талаар ямар нэгэн дэмжлэг ч юм уу орсон зүйл, заалт байгаа юу?

М.Оюунчимэг: А.Ариунзаяа сайд тодорхой хариулт өгье. Богино болон урт хугацаа гэдэг дээр нь тэр хугацааг зааж өгвөл яах вэ гэж санал гаргаж байсан. Тийм ээ. Больчихсон уу?  Аан за за. 

А.Ариунзаяа: С.Одонтуяа гишүүний тодруулгад хариулъя. 

Ер нь энэ хуулийн зорилго нь гадаад улстай Засгийн газар хоорондын гэрээ байгуулсан тусгай зөвшөөрөл эзэмшигч байгууллагуудаар зуучлагдан явж байгаа иргэдийн зуучлалын зохицуулалтыг оруулж байгаа ийм хууль.

Байгууллага хоорондоо тухайн улс оронд туршлага судлах, ажиллуулах, хувь хүн өөрөө ажил олоод ажиллах гэх зэрэг асуудлууд өөрөө нээлттэй. Тухайн зорчих гэж байгаа улс орны хууль тогтоомж, визийн журмуудад нь нийцүүлээд ажил хөдөлмөр эрхлэхээр түүнийгээ хийгээд явах бүрэн боломжтой байгаа. Ямар нэгэн хязгаарлалт үүгээр тавьсан асуудал байхгүй. 

Тэгэхээр тухайн зуучлагч байгууллагуудаараа дамжуулаад тухайн байгууллага өөрөө гэрээлээд явах асуудал нь бас нээлттэй байгаа гэж ойлгоно. 

М.Оюунчимэг: С.Одонтуяа гишүүн тодруулъя. 1 минут.

`
С.Одонтуяа: Миний хэлэх гээд байгаа санаа бол ер нь тэгж байгууллагууд явах нь өөрөө хэцүү юм байна лээ л дээ. Одоо нэг аж ахуйн нэгж ярихаар л юу гэдэг юм, би нэг талхны том үйлдвэртэй юм уу, ундааны том үйлдвэртэй байхад энэ чиглэлээр явуулъя гээд иэгэхээр манай нөгөө ажиллах хүчний журмаар явна л гэчихдэг. 

Тэгэхээр Монгол төрийн бодлогоор энэ байгууллагууд очиж “know how” судлах, дадлага хийх энэ зүйл маш дутмаг байсан учраас одоо төрийн бодлогоор үүнийг дэмжсэн ямар нэгэн яамны хэрэгжүүлэх гэж байгаа ажлууд байна уу? Байхгүй бол энэ асуудлыг нэгэнтээ энэ хууль батлагдчихаж байгаа. Үүнийг цаашдаа яам төрийн бодлогын бас нэг гол асуудал болгож дэмжээч ээ л гэсэн санаа хэлээд байгаа юм. 

М.Оюунчимэг: С.Одонтуяа гишүүнд баярлалаа. Энэ бас чухал санаа шүү. 

Бидний энэ бол хоёр улсын Засгийн газар хоорондын хөдөлмөрийн гэрээгээр явах ажиллах хүч, ажиллах хүч авахтай холбоотой зохицуулалтууд байж байгаа. 

Сая С.Одонтуяа гишүүний ярьдгаар тухайн хувийн хэвшлийн компаниуд юм уу, эсвэл тухайн эмнэлгүүд хоорондоо боловсон хүчнээ солилцох, туршлага судлах энэ ажлууд бол одоо ч гэсэн уг нь чөлөөтэй. Жишээлбэл, Хоёрдугаар эмнэлгийн эмч нар сая Солонгост очоод яг нарийн мэргэжлээр суралцаад Солонгосоос хүмүүс ирээд Хоёрдугаар эмнэлэгт ажиллаад бүгдээрээ онлайнаар тэр туршлагаа суралцчихдаг оччихдог бүр тийм нээлттэй болчихсон. Дүүрэг хоорондын гэрээнүүд маш их байдаг. Тийм юм зүйл байгаа. 

Тэгэхээр Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамнаас ийм хувийн хэвшлийн болоод байгууллага хоорондын хамтын ажиллагааг аль болохоор дэмжих бодлогыг журамдаа сайн тусгаж өгөх хэрэгтэй шүү. 

С.Одонтуяа гишүүний хэлснийг бас протокол тэмдэглэе. Баярлалаа. 

Ингээд гишүүд асуулт асууж хариулт авч дууслаа. 

Улсын Их Хурлын чуулганы хуралдааны дэгийн тухай хуулийн 42.2.1-д заасны дагуу Улсын Их Хурлын даргаас гүйцээн боловсруулах чиглэл авсан зарчмын зөрүүтэй саналын томьёоллоор одоо санал хураалгана. Нийт 8 санал байгаа.


1.Төслийн 6 дугаар зүйлийн 6.2.5 дахь заалтыг хасаж, 6.1, 9.6, 9.7, 9.8, 11.2, 18.1.3, 18.1.6, 18.3, 34.2, 34.3, 35.1, 35.3 дахь хэсгийн “хөдөлмөр эрхлэлтийн асуудал хариуцсан” гэснийг “хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн” гэж, 16.1 дэх хэсгийн “Хөдөлмөр эрхлэлтийн” гэснийг “Хөдөлмөрийн” гэж тус тус өөрчилж, 6.2.2 дахь заалт, 6.3 дахь хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:
“6.2.2.хүн худалдаалах, хүн хулгайлах, өмчлөх эрхийн эсрэг болон эдийн засгийн гэмт хэрэг, Зөрчлийн тухай хуулийн 10.13 дугаар зүйлд заасан зөрчил үйлдсэн нь эрх бүхий байгууллагаар тогтоогдсон хүн, хуулийн этгээд;

6.3.Монгол Улсын иргэнийг гадаадад хөдөлмөр эрхлэхэд зуучлах үйлчилгээ үзүүлэх журам, тусгай зөвшөөрөл эзэмшигчтэй байгуулах захиргааны гэрээний загвар, бүртгэл, тайлангийн маягтыг хөдөлмөрийн асуудал эрхэлсэн Засгийн газрын гишүүн батална.”

Санал гаргасан Улсын Их Хурлын гишүүн М.Оюунчимэг, Б.Баярсайхан, Ц.Сандаг-Очир, Ц.Туваан, С.Чинзориг. Цаашид “Ажлын хэсэг” гэх.

Санал хураалт. Дэмжье гэсэн горимоор. Гишүүд ээ. Санал хураалт. 

80.0 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 
2.Төслийн 7 дугаар зүйлийн 7.3, 7.4 дэх хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулж “Тусгай зөвшөөрөл авахад бүрдүүлэх баримт бичиг” гэсэн 8 дугаар зүйл болгох:
“8 дугаар зүйл.Тусгай зөвшөөрөл авахад бүрдүүлэх 

баримт бичиг
8.1.Тусгай зөвшөөрөл хүсэгч дараах баримт бичгийг бүрдүүлнэ:  

8.1.1.хуулийн этгээдийн улсын бүртгэлийн гэрчилгээ, дүрэм;

8.1.2.гадаадад хөдөлмөр эрхлэхэд зуучлах гэрээ;

8.1.3.энэ хуулийн 7.1.2, 7.1.3-т заасныг хангаж байгаа талаарх тодорхойлолт, лавлагаа; 

8.1.4.шүүхийн шийдвэрээр тогтоогдсон төлбөрийн өргүй тухай тодорхойлолт;

8.1.5.нийгмийн даатгалын шимтгэлийн өргүй тухай тодорхойлолт;

8.1.6.татварын өргүй тухай тодорхойлолт;

8.1.7.санхүүгийн эх үүсвэр, түүний баталгаа, санхүүгийн аудитаар баталгаажсан тайлан; 
8.1.8.улсын тэмдэгтийн хураамж төлсөн баримт.”


Санал гаргасан Ажлын хэсэг. Санал хураалт. Дэмжье гэсэн горимоор.

Ц.Сандаг-Очир гишүүн ажлын хэсгийн гишүүн дэмжсэнээр бүртгээрэй гэсэн учраас дэмжсэнээр бүртгээрэй. 


80.0 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

3.Төслийн 9 дүгээр зүйлийн 9.4 дэх хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“9.4.Засгийн газар дотоодын хөдөлмөрийн зах зээлийн эрэлт, нийлүүлэлтийг харгалзан зарим салбарт зуучлах үйлчилгээ эрхлэхэд хязгаарлалт тогтоож болно.”


Санал гаргасан Ажлын хэсэг. Санал хураалт. Дэмжье гэсэн горимоор.

70.0 хувиар санал дэмжигдлээ.

4.Төслийн 18 дугаар зүйлийн 18.1.1 дэх заалтын “хүлээн авагч улсын” гэсний дараа “соёл, ёс заншил,” гэж нэмж, 18.3 дахь хэсгийг 20 дугаар зүйлийн 20.3 дахь хэсэг болгон өөрчилж, 18.1 дэх хэсгийн “Хүлээн авагч улсад суугаа” гэсний дараах “Монгол Улсын Дипломат төлөөлөгчийн газар” гэснийг, 18.1.3 дахь заалтын “хөдөлмөрийн гэрээний нөхцөл,” гэснийг болон 18.4 дэх хэсгийг тус тус хасч, мөн зүйлийн 18.2 дахь хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:  
“18.2.Гадаад улсад байгаа монгол иргэдийн холбоо, сан, төрийн бус байгууллагатай энэ хуулийн 18.1.1, 18.1.2, 18.1.4, 18.1.7-д заасан үүргийг хэрэгжүүлэхэд хамтран ажиллаж болно.”

Санал гаргасан Ажлын хэсэг. Санал хураалт. Дэмжье гэсэн горимоор. 
10-аас 9. 90.0 хувийн саналаар санал дэмжиглээ.
5.Төслийн 21 дүгээр зүйлийг хасах.
Санал гаргасан Ажлын хэсэг. Санал хураалт. 
80.0 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ.

6.Төслийн 22 дугаар зүйлийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах: 
“22 дугаар зүйл.Гадаад ажилтны ажлын байрны ангилал, төрөл 

22.1.Монгол Улсад хөдөлмөр эрхлэх гадаад ажилтны ажлын байр удирдах, гүйцэтгэх, туслах  гэсэн төрөлтэй байна:

22.2.Удирдах албан тушаалын ажлын байр дараах ангилалтай байна. 

22.2.1.гадаадын хөрөнгө оруулалттай компанийн ерөнхий захирал, гүйцэтгэх захирал, гадаадын хөрөнгө оруулагч, гадаадын хөрөнгө оруулагчийн төлөөлөгч;

22.2.2.аж ахуйн нэгж, байгууллагын төлөөлөн удирдах зөвлөлийн дарга, гишүүн, гүйцэтгэх захирал;
22.2.3.олон улсын болон гадаад улсын төрийн бус байгууллагын салбар, төлөөлөгчийн газрын удирдах ажилтан.

22.3.Гүйцэтгэх албан тушаалын ажлын байр дараах ангилалтай байна:

22.3.1.олон улсын болон гадаад улсын төрийн бус байгууллагын салбар, төлөөлөгчийн газрын ажилтан, сайн дурын ажилтан;

22.3.2.Засгийн газар, төрийн байгууллага хоорондын гэрээний дагуу шинжлэх ухаан, боловсрол, эрүүл мэнд, соёл, спортын салбарын байгууллагад ажиллах мэргэжилтэн;

22.3.3.Монгол Улсын Засгийн газраас тогтоосон нарийн мэргэшлийн мэргэжилтэн;
22.3.4.эрүүл мэндийн тусламж, үйлчилгээг үзүүлэх эмнэлгийн мэргэжилтэн;

22.3.5.хөрөнгө оруулалт, бүтээн байгуулалтын гэрээнд тусгайлан заасны дагуу зөвхөн тухайн гэрээний хугацаанд гадаад улсаас Монгол Улсад ажиллах нарийн мэргэшлийн инженер, түүнтэй дүйцэхүйц ажилтан;

22.3.6.бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй шинжлэх ухаан, эрдэм шинжилгээний байгууллагын ажилтан, бүх шатны боловсролын байгууллагад ажиллах багш; 
22.3.7.соёл, спортын байгууллагад ажиллах мэргэжлийн багш, дасгалжуулагч, мэргэжилтэн.
22.4.Туслах албан тушаалын ажлын байр дараах ангилалтай байна:

22.4.1.ур чадвар бүхий мэргэшсэн техникийн болон мэргэжлийн боловсрол эзэмшсэнийг нотлох тухайн улсын эрх бүхий байгууллагын, эсхүл Монгол Улсад хүлээн зөвшөөрөгдөх гэрчилгээ, диплом, мэргэжлийн үнэмлэхтэй ажилтан;
22.4.2.Монгол Улсад зургаан сар хүртэл ажиллах улирлын ажилтан. 

22.5.Энэ хуулийн 22.3.3-т заасан нарийн мэргэшлийн ажлын байрны жагсаалтыг эдийн засгийн үйл ажиллагааны салбараар хоёр жил тутамд 10 дугаар сарын 01-ний дотор Засгийн газар батална.”

Санал гаргасан Ажлын хэсэг. Санал хураалт. Дэмжье гэсэн горимоор санал хураалт. 
10-аас 8. 80.0 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

7.Төслийн 23 дугаар зүйлийн 23.1 дэх хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулж, 23.1, 23.2 дахь хэсэг болгох:

“23.1.Монгол Улсад хөдөлмөр эрхлэх гадаад ажилтны тоо, хувь хэмжээг эдийн засгийн салбараар жил бүрийн 10 дугаар сарын 01-ний дотор Засгийн газар тогтооно. 

23.2.Энэ хуулийн 23.1-д заасан тоо, хувь хэмжээг тогтоохдоо хөгжлийн бодлого, төлөвлөлтийн асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллага, Хөдөлмөр эрхлэлтийн үндэсний зөвлөлийн санал, хөдөлмөрийн зах зээлийн эрэлт, нийлүүлэлтийг харгалзана.”

Санал гаргасан Ажлын хэсэг. Санал хураалт. Дэмжье гэсэн горимоор. 
10-аас 8. 80.0 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

8.Төслийн 33 дугаар зүйлийн 33.1 дэх хэсгийн Тайлбарын “гадаад ажилтныг ажлын байраар хангаж, орлого бүхий” гэснийг “гадаад ажилтнаар” гэж, 33.6 дахь хэсгийн “Энэ хуулийн 32.1.1-32.1.6-д заасан үндэслэлээр хөдөлмөр эрхлэх зөвшөөрлийг хүчингүй болгосон тохиолдол” гэснийг “Энэ хуулийн 27.1-д заасны дагуу зөвшөөрлийг цуцалсан тохиолдолд” гэж тус тус өөрчилж, 33.2, 33.3, 33.5 дахь хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:
“33.2.Энэ хуулийн 22.2.1, 22.2.3, 22.3.1, 23.5-д заасан гадаад ажилтан, боловсрол, шинжлэх ухаан, эрүүл мэнд, соёл, спортын байгууллагад  гэрээгээр ажиллах эмч, эрдэм шинжилгээний ажилтан, мэргэжлийн багш, дасгалжуулагч авч ажиллуулах ажил олгогчийг ажлын байрны төлбөрөөс чөлөөлнө.

33.3.Засгийн газрын шугамаар авсан гадаадын хөнгөлөлтэй зээл, буцалтгүй тусламжийн хүрээнд төсөл, хөтөлбөр хэрэгжүүлэх болон стратегийн ач холбогдол бүхий дэд бүтэц, үйлдвэрлэлийн бүтээн байгуулалтад гадаад ажилтан ажиллуулах тохиолдолд Засгийн газар ажлын байрны төлбөрөөс хөнгөлж, чөлөөлж болно.

33.5.Гадаад ажилтны ажлын байрны төлбөр төлөх, хөнгөлөх, чөлөөлөх, төлбөрийн зөрүүг буцаан олгох, тэдгээрийн бүртгэл хөтлөхтэй холбоотой журмыг Засгийн газар батална.”


Санал гаргасан Ажлын хэсэг. Санал хураалт. Дэмжье гэсэн горимоор. 

10-аас 9. 90.0 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 


Одоо хамгийн чухал юм байгаа. Гуравны хоёроор санал дэмжихтэй холбоотой санал хураалт байгаа. 


Энэ нь Улсын Их Хурлын даргаас гүйцээн боловсруулах чиглэл өгсөн зарчмын зөрүүтэй саналыг дахин хураалгасантай холбогдуулан төслийн зарим хэсэг, заалтыг өөрчлөх, үг нэмэх, хасах ийм шаардлага үүссэн. Түүнчлэн Улсын Их Хурлын чуулган дээр зарим гишүүдийн гаргасан саналыг үндэслэн Монгол Улсын Их Хурлын чуулганы хуралдааны дэгийн тухай хуулийн 42.2.3-т заасны дагуу анхны хэлэлцүүлгээр дэмжигдсэн боловч эцсийн хэлэлцүүлэгт тухайн саналуудыг Байнгын хорооны хуралдаанд оролцсон гишүүдийн гуравны хоёр нь дахин хураалгах нь зүйтэй гэж дэмжсэний дараа энгийн горимоор тухайн зарчмын зөрүүтэй саналыг хураалгах. Нийт зарчмын зөрүүтэй 4 санал, найруулгын 1 санал байгаа. Мөн хамт өргөн мэдүүлсэн зарчмын зөрүүтэй 1 санал байгаа. 

Ингээд санал хураалтаа явуулж эхэлье. 

1.Иргэдээс төрийн байгууллага албан тушаалтанд гаргасан өргөдөл гомдлыг шийдвэрлэх тухай хуультай нийцүүлэн ажлын 20 өдрийг 30 хоног болгон өөрчилж нийцүүлэх шаардлагатай гэж үзсэн учраас төслийн 3 дугаар зүйлтэй холбогдуулан анхны хэлэлцүүлгээр дэмжигдсэн саналыг дахин хураалгах нь зүйтэй гэснийг дэмжье гэсэн горимоор санал хураалт явуулъя. Санал хураалт. 


10-аас 9. 90.0 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

Хуралдаанд оролцсон гишүүдийн гуравны хоёр нь дэмжсэн учир зарчмын зөрүүтэй саналаар санал хураалгая. Саналыг ердийн олонхоор дэмжсэнд тооцно. 


1.Төслийн 10 дугаар зүйлийн 10.1 дэх хэсгийн “ажлын 20-оос доошгүй өдрийн” гэснийг “30 хоногийн” гэж өөрчилж, 10.1.6 дахь заалтыг хасах. 
Санал гаргасан Ажлын хэсэг. Дэмжье гэсэн горимоор.
10-аас 8. 80.0 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

2.Аж ахуйн үйл ажиллагааны тусгай зөвшөөрлийн тухай хуультай төслийн 11 дүгээр зүйлийг нийцүүлэх шаардлагатай гэж үзсэн тул төслийн 11 дүгээр зүйлтэй холбогдуулан анхны хэлэлцүүлгээр дэмжигдсэн саналыг дахин хураалгах нь зүйтэй гэснийг дэмжье гэсэн горимоор санал хураалт.

10-аас 9. 90.0 хувийн саналаар санал дэмжигдсэн учир зарчмын зөрүүтэй саналаар санал хураалгая. Саналыг ердийн олонхоор дэмжсэнд тооцно. 

2.Төслийн 11 дүгээр зүйлийн 11.3 дахь хэсгийн “мэдэгдлийг хүлээн авснаас хойш ажлын 20 өдрийн дотор” гэснийг болон  11.1.4 дэх заалтыг тус тус хасах.


Санал хураалт. Дэмжье гэсэн горимоор. 

10-аас 8. Санал дэмжигдлээ. 


3.Анхны хэлэлцүүлгийн үед гишүүдээс ажил олгогчийн гадаад ажилтнаар хөдөлмөр эрхлүүлэх зөвшөөрлийг цуцлах үндэслэлээс “худал мэдүүлсэн” гэснийг хасах санал гаргасан. Үүнтэй холбогдуулан төслийн 27 дугаар зүйлтэй холбогдуулан анхны хэлэлцүүлгээр дэмжигдсэн саналыг дахин хураалгах нь зүйтэй гэснийг дэмжье. 


Хуралдаанд оролцсон гишүүдийн гуравны хоёроор дэмжих учиртай санал хураалт. 


10-аас 9. 90.0 хувийн саналаар санал дэмжигдсэн учир одоо ердийн горимоор санал хураалт явуулъя. 
3.Төслийн 27 дугаар зүйлийн 27.1.6 дахь заалтын “, худал мэдүүлсэн нь тогтоогдсон” гэснийг хасах. Санал хураалт. 

10-аас 9. 90.0 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 


4.Ажлын байрны ангилал, төрөл өөрчлөгдөж байгаатай нийцүүлэн төслийн 30 дугаар зүйлтэй холбогдуулан анхны хэлэлцүүлгээр дэмжигдсэн саналыг дахин хураалгах нь зүйтэй гэснийг дэмжье. 


Хуралдаанд оролцсон гишүүдийн гуравны хоёр нь дэмжих учиртай. Санал хураалт. 


10-аас 9. 90.0 хувийн саналаар дэмжигдлээ. 
4.Төслийн 29 дүгээр зүйлийн 29.2 дахь хэсгийн “Энэ хуулийн 22.1.1, 22.1.2, 22.1.3-т” гэснийг “Энэ хуулийн 22.2, 22.3-т” гэж өөрчлөх. 


Санал хураалт. Дэмжье гэсэн горимоор. 

10-аас 9. 90.0 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ.


5.Хуулийн дагаж мөрдөх хугацааг ажлын хэсэг дээр ярилцаад 2022 оны 7 дугаар сарын 01-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдөхөөр тогтсон. Энэ саналыг дэмжиж санал хураалгана. Бас гуравны хоёроор Байнгын хорооны гишүүдийн саналыг дэмжих учиртай. Санал хураалт. Хуулийг 2022 оны 7 дугаар сарын 01-ний өдрөөс дагаж мөрдье гээд. 


10-аас 9. 90.0 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 


5.Төслийн 41 дүгээр зүйлийн 41.1 дэх хэсгийг доор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

“41.1.Энэ хуулийг 2022 оны 7 дугаар сарын 01-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдөнө.”  Санал хураалт. 


10-аас 9. 90.0 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

Дээрх зарчмын зөрүүтэй саналууд дэмжигдсэнтэй холбогдуулан найруулгын шинжтэй санал гарсан байгаа. 


Тухайн найруулгын шинжтэй саналаар дахин санал хураалгах нь зүйтэй гэсэн саналаар санал хураалгах учиртай. Гуравны хоёроор санал хураалт явагдана. Санал хураалт. Дэмжье гэсэн горимоор. 


10-аас 9. 90.0 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

Найруулгын санал. 
1.Төслийн 5 дугаар зүйлийн 5.1.6 дахь заалтын “гадаадад хөдөлмөр эрхэлж” гэсний дараа “эсхүл” гэж, 11 дүгээр зүйлийн 11.1.3 дахь заалтын “ирүүлээгүй” гэсний дараа “эсхүл”, “ирүүлсэн,” гэсний дараа “эсхүл” гэж, 23 дугаар зүйлийн 23.6 дахь хэсгийн “хөнгөлөлттэй зээл” гэсний дараа “буцалтгүй” гэж, 29 дүгээр зүйлийн гарчгийн “Гадаад ажилтны” гэсний дараа  “хөдөлмөр эрхлэх” гэж тус тус нэмэх.

2.Төслийн 17 дугаар зүйлийн 17.1.1 дэх заалтын “талаарх” гэснийг, 24 дүгээр зүйлийн 24.9 дэх хэсгийн “22.3.6, 22.3.9” гэснийг, 31 дүгээр зүйлийн 31.1.5 дахь заалтын “бүртгүүлэхдээ” гэснийг тус тус хасах.
3.Төслийн 19 дүгээр зүйлийн 19.2 дахь хэсгийн “хуулийн” гэснийг “хууль тогтоомжийн” гэж,  24 дүгээр зүйлийн 24.10 дахь хэсгийн “Хөдөлмөрийн” гэснийг  “Хөдөлмөр эрхлэлтийн” гэж тус тус өөрчлөх.

Санал гаргасан Ажлын хэсэг. Санал хураалт. Дэмжье гэсэн горимоор. 


10-аас 9. 90.0 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

Одоо Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төслийн хамт өргөн мэдүүлсэн зарим хуулийн төслийн талаарх зарчмын зөрүүтэй саналаар санал хураалт явагдана. 

Та бүхэнд тараасан. Шигтгэсэн хувилбар дээр хамт өргөн мэдүүлсэн хуульд ажлын дэд хэсгийн утга найруулгын хувьд редакцийн засвар хийсэн зарчмын зөрүүтэй зөвхөн нэг санал байгаа. 


Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуульд өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийн талаарх зарчмын зөрүүтэй саналын томьёолол. Улсын Их Хурлын даргаас гүйцээн боловсруулах чиглэл авсан тул саналыг энгийн горимоор хураалгана. 

1.Төслийн 1 дүгээр зүйлийг хасах.


Санал хураалт. Дэмжье гэсэн горимоор. 

10-аас 9. 90.0 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 


Хуулийн нэр өөрчлөгдсөнтэй холбоотойгоор Хөрөнгө оруулалтын тухай хуульд өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийг ажлын хэсгээс боловсруулсан Хөрөнгө оруулалтын тухай хуульд одоо хүчин төгөлдөр мөрдөгдөж байгаа хуулийн нэрийг эшилсэн заалтыг шинэ хуулийн нэрээр өөрчилж байгаа. 


Хөрөнгө оруулалтын тухай хуульд өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийн анхны хэлэлцүүлгийг хийе. 


Хуулийн төслийг уншиж танилцуулъя. Хөрөнгө оруулалтын тухай хуульд өөрчлөлт оруулах тухай. 


1 дүгээр зүйл. Хөрөнгө оруулалтын тухай хуулийн 12 дугаар зүйлийн 12.2 дахь хэсгийн “ажиллах хүч гадаадад гаргах, гадаадаас ажиллах хүч, мэргэжилтэн авах тухай” гэснийг “ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний тухай” гэж өөрчилсүгэй.


2 дугаар зүйл.Энэ хуулийг Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний тухай хууль /Шинэчилсэн найруулга/ хүчин төгөлдөр болсон өдрөөс эхлэн дагаж мөрдөнө. 


Саяын уншсан 1 дүгээр зүйлтэй холбоотой асуулт асууж, үг хэлэх гишүүд байгаа юу? Алга байна. 


Төслийн 2 дугаар зүйлтэй холбоотой асуулт асуух гишүүд байгаа юу? Алга байна. 


Хуулийн төслийн анхны хэлэлцүүлгээр зарчмын зөрүүтэй санал гараагүй байгаа тул Монгол Улсын Их Хурлын чуулганы хуралдааны дэгийн тухай хуулийн 39.22-т заасны дагуу анхны хэлэлцүүлгийг эцэслэн батлах үе шаттай нэгтгэх горимын саналтай байна. Дэмжье гэсэн горимоор санал хураалт явуулъя. 


10-аас 7. 70.0 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 


Санал хураалт дууслаа. 


Одоо энэ Ажиллах хүчний шинжилт хөдөлгөөний тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын эцсийн хэлэлцүүлгийг бид сая хийж дууслаа. 

Ажиллах хүчний шилжилт хөдөлгөөний тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын хамт өргөн мэдүүлсэн Зөрчлийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийг хууль, Зөрчлийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгад нийцүүлж буцаан татахаар болсон байгаа. Хуулийн төслийг өргөн барьсан хүмүүс маань. 


Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам Зөрчлийн шинэчилсэн найруулгын төсөлтэй зүйл, заалтаа нийцүүлээд утга агуулга, найруулгаа хянаад буцаж оруулж ирэх ёстой шүү. Тийм ээ. Зөрчлийн хуультай уялдуулаад. 


Хууль, тогтоолын төслөө татан авахдаа хууль санаачлагч үндэслэлээ тусгасан албан бичгийг Улсын Их Хуралд ирүүлэх ёстойг бас Та бүхэнд анхааруулъя. 


Байнгын хорооны эцсийн хэлэлцүүлэг хийгдсэн талаарх танилцуулгыг Улсын Их Хурлын чуулганы нэгдсэн хуралдаанд ажлын хэсгийн ахлагчийн хувьд би уншиж танилцуулах юм байна. 


Ингээд Ажиллах хүчний шинжилт хөдөлгөөний тухай хуулийн эцсийн хэлэлцүүлгээр санал хурааж дууслаа. Саналдаа идэвхтэй оролцсон гишүүддээ маш их баярлалаа. 


Одоо хоёр дахь асуудал. Нэг багахан асуудал байгаа. 

Хоёр.Байнгын хорооны тогтоолын төсөл /12 дугаар сарын хэлэлцэх асуудлын цаглавар батлах тухай/


Байнгын хорооны тогтоолын төсөлд Намрын ээлжит чуулганы 12 дугаар сард хэлэлцэх асуудлын цаглавар батлахаар байгаа. 

Намрын ээлжит чуулганы 12 дугаар сард хэлэлцэх асуудлын цаглаварыг Байнгын хорооны тогтоолоор баталдаг. Улсын Их Хурлын даргын захирамж, Засгийн газраас 2019 оны 10 дугаар сарын 17-ны өдөр өргөн мэдүүлсэн Тамхины хяналтын тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төсөл орсон байгаа. Үүнийг бүгдээрээ 12 сард бас хэлэлцэх энэ жагсаалтаа оруулж байгаа шүү. Бас цаг үеийн хувьд ч гэсэн чухал асуудал байгаа. 

Үүнийг дэмжье гэсэн горимоор санал хураалт явуулъя. Үүнтэй холбоотой асуулт асуух гишүүд байгаа юу? Алга байна. 
Үгүй. Бүр сайжруулж оруулж ирж байгаа. Тийм. Хяналтыг нь. Чангатгаж байгаа. 

Нийгмийн бодлогын байнгын хороогоор 12 дугаар сард хэлэлцэх цаглаварыг батлах тухай Байнгын хорооны тогтоолын төслийг баталъя гэсэн саналаар санал хураалт явуулъя. Санал хураалт. 

10-аас 7. 70.0 хувийн саналаар санал дэмжигдлээ. 

Өнөөдрийн Байнгын хорооны хуралдаанаар хэлэлцэх асуудал дууслаа. Гишүүддээ их баярлалаа. 
Нийгмийн бодлогын байнгын хорооны 12 дугаар сарын 01-ний өдрийн хуралдаан үүгээр дуусаж байна. 

Дууны бичлэгээс буулгасан:

ХУРАЛДААНЫ ТЭМДЭГЛЭЛ 

ХӨТЛӨХ АЛБАНЫ                     

ШИНЖЭЭЧ                                                                      Ц.АЛТАН-ОД
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