Монгол Улсын Их Хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 2021 оны 06 дугаар тогтоолын хоёрдугаар хавсралт
НЭР ДЭВШИХ ТУХАЙ ХҮСЭЛТ

Товч удирдамж: Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус гишүүнд нэр дэвших тухай хүсэлт гаргахдаа энэхүү загварт асуусан асуулт, шаардсан мэдээлэл бүрийн дор /ард/ хариултаа үнэн зөв, бүрэн дүүрэн бичнэ. Компьютерын програм ашиглаж бичсэн хүсэлтийг цаасаар хэвлэж гарын үсэг зурах бөгөөд уг эх хувь, түүний хавсралтыг Хууль зүйн байнгын хороонд хүргүүлнэ. Мөн, нэр дэвших тухай хүсэлтийг Word-ын файлаар цахим шуудан /сонгон шалгаруулах тухай зард заасан хаяг/-аар тус байнгын хороонд явуулна.
НЭГ. ХҮСЭЛТ ГАРГАГЧИЙН ТОВЧ ТАНИЛЦУУЛГА: 

	1.1
	Эцэг/эхийн нэр:  Цэвэлрагчаа 

Ургийн овог: Цэвэлрагчаа  

Нэр: Арилдийпүрэв
Хүйс: Эмэгтэй
 

	1.2
	Нэр дэвших тухай хүсэлт гаргаж буй албан тушаал 

Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус гишүүний аль нэгийг бичнэ.

	
	-Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн шүүгч бус гишүүн. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

	1.3
	Иргэний харьяалал

Монгол Улсын иргэн мөн үү /тийм эсхүл үгүй гэж бичих/.

	
	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Монгол. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

	1.4
	Насны дээр хязгаар

Төрийн алба хаах насны дээд хязгаарт хүрсэн үү /тийм эсхүл үгүй гэж бичих/.

	
	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Үгүй. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

	1.5
	Улс төрийн болон намын удирдах албан тушаал

Сүүлийн таван жил улс төрийн албан тушаал болон улс төрийн намын удирдах албан тушаал эрхэлж байгаа юу, эсхүл эрхэлж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, ямар албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл эрхэлж байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	. .Үгүй . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

	1.6
	Шүүгчийн албан тушаал

Шүүгчээр ажиллаж байгаа юу, эсхүл ажиллаж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, аль шүүхэд ямар хугацаанд шүүгчээр ажиллаж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.
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	1.7
	Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүн

Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүнээр ажиллаж байгаа юу, эсхүл ажиллаж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.
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	1.8
	Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүн

Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүнээр ажиллаж байгаа юу, эсхүл ажиллаж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.
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	1.9
	Шүүхийн захиргааны байгууллагын ажилтан

Шүүхийн захиргааны байгууллагын ажилтны ажил, албан тушаал эрхэлж байгаа юу, эсхүл эрхэлж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг ажил, албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.
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	1.10
	Хуульч

Хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрөлтэй юу, эсхүл ийм зөвшөөрөлтэй байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг зөвшөөрлийг ямар хугацаанд эзэмшиж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Тийм. 2004 онд Хуульчийн гэрчилгээ авч байсан. Гадаадад байсан тул шинэчлүүлэн бүртгүүлж амжаагүй бөгөөд хүсэлтээ Монголын Хуульчдын холбоонд өгсөн. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

	1.11
	Өмгөөлөгч

Өмгөөллийн үйл ажиллагаа эрхлэх эрхтэй юу, эсхүл ийм эрхтэй байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг эрхийг ямар хугацаанд эдэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Үгүй. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

	1.12
	Прокурор

Прокурорын албан тушаал эрхэлж байгаа юу, эсхүл байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Үгүй . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

	1.13
	Эрүүгийн хариуцлага

Эрүүгийн хариуцлага хүлээж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.
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	1.14
	Сахилгын шийтгэл

Сахилгын шийтгэлээр ажлаас халагдаж эсхүл огцорч байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.
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ХОЁР. ХИЙХ АЖИЛ, НЭР ДЭВШСЭН ҮНДЭСЛЭЛЭЭ БИЧСЭН ТАЙЛБАР
	2.1
	Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүний хувьд хийх ажил, уг албан тушаалд нэр дэвшсэн үндэслэлээ тайлбарлаж тодорхой, ойлгомжтой бичнэ /энэ хоёр албан тушаалын аль нэг орон тоог нь сонгож, тайлбарыг 500-1000 үгэнд багтаана/

	
	Монгол Улсын Үндсэн хуульд заасан хүмүүнлэг ардчилсан нийгмийг бүтээхэд шүүх засаглал амин чухал үүргийг гүйцэтгэдэг. Шүүх засаглалын дархлаа суларч, хууль тогтоох болон гүйцэтгэх засаглалын захиалгаар ажилладаг болсон нь иргэдийн шүүхэд итгэх итгэлийг бууруулахаас гадна хамгийн гол нь засаглал хоорондын хяналтын тогтолцоо алдагдаж, ардчиллыг гүн хямралд оруулаад байна. Нэг талаас ард иргэдийн шүүхэд итгэх итгэл унасан, нөгөө талаас шүүхийн дархлаа суларч шүүгчид зөвхөн хууль дээдлэн шийдвэр гаргах боломжгүй болсон нөхцөлд д Шүүхийн тухай хуулийг шинээр баталсан нь  сэхээнд байсан шүүх засаглалын хувьд амь тариа болж чадлаа. Энэхүү хямралаас гарахад  Шүүхийн Ерөнхий зөвлөл түүний гишүүдийн гүйцэтгэх үүрэг нэн чухал. Тиймээс миний бие өөрийн гадаад, дотоодын их дээд сургуульд эзэмшсэн хууль эрх зүйн боловсрол, төрийн болон төрийн бус байгууллага, олон улсын байгууллагад ажилласан  туршлага, аливаа асуудлыг том зургаар, стратегийн түвшинд харах, бодлого боловсруулах, шийдэл олохыг хичээдэг чанар,  харилцааны болон удирдан зохион байгуулах хувийн давуу чанараа шүүх засаглалыг бэхжүүлэх үйлсэд зориулж, хүмүүнлэг ардчилсан нийгмийг бүтээх үйлсэд хувь нэмэр оруулах нь зүйтэй хэмээн Шүүхийн Ерөнхий зөвлөлийн шүүгч бус гишүүнд Цэвэлрагчаагийн Арилдийпүрэв миний бие нэрээ дэвшүүлж байна. 

Миний бие Шүүхийн Ерөнхий зөвлөлийн гишүүний сонгон шалгаруулалтад тэнцэж, томилогдсон тохиолдолд шүүхийн бие даасан, шүүгчийн хараат бус байдлыг хангах тогтолцоо, бүтцийг боловсронгуй болгох тал дээр анхаарч ажиллах болно. Тухайлбал,  шүүгч хуулийн дагуу шийдвэр гаргасныхаа төлөө дарамт шахалтад ордог, аль нэг талыг барьсан шийдвэр гаргадаг шалтгаан, нөхцөлүүдийг таслан зогсоож шүүгчийн ажлын байр, аюулгүй байдлын, баталгааг хангах тал дээр онцгой анхаарч ажиллана. Нөгөө талаас авлига, хээл хахууль авч хууль бус шийдвэр гарган шүүхийн болон шүүгчдийн нэр хүнд, иргэдийн шүүхэд итгэх итгэлд сэв суулгасан шүүгчдийг шүүх засаглалаас бүр мөсөн ангижруулах зарчмыг барьж ажиллана. Ингэхдээ шүүхийн шийдвэр үндэслэлийг олон нийтээр хэлэлцүүлдэг тогтолцоо бий болгох замаар нэг талаас шүүгчийг хариуцлагажуулах нөгөө талаас иргэдийн эрх зүйн боловсрол шүүхэд итгэх итгэлийг нэмэгдүүлэх ажлыг зохион байгуулж иргэдээс ирсэн гомдол, шүүхийн шийдвэрт дүн шинжилгээ хийж нийгмийн захиалга, хэрэгцээ шаардлагад нийцүүлэн хууль тогтоомжийг сайжруулах чиглэлд Улсын Дээд Шүүх, төрийн болон олон нийтийн байгууллагууд, хэвлэл мэдээллийн байгууллагуудтай хамтын ажиллагааг шинэ түвшинд гаргаж ажиллах болно. 

Шүүх засаглалд иргэдийн оролцоо хяналтыг нэмэгдүүлэх зорилгоор иргэдийн төлөөлөгчдийг хэрэг, маргааныг хянан шийдвэрлэх шүүх хуралдаанд идэвхтэй оролцуулах ажлыг эрчимжүүлж иргэдийн хууль эрх зүйн мэдлэгийг сайжруулах, хариуцлагажуулах, шүүхэд итгэх итгэлийг нэмэгдүүлэх, шүүн таслах ажиллагаанд  үзэмжээр шийддэг жишгийг арилгах, иргэдийн төлөөлөгчдийг орон нутгийн хүн амын тоог харгалзан баталдаг жишгийг орон даяар болгон өөрчилж, нягт хамтын ажиллагаа хяналтын тогтолцоог сайжруулна. Шүүхийн урьдчилсан хэлэлцүүлгээр хэрэгт холбогдсон тухайн хүнийг гэмт хэрэгт буруутгах хангалттай үндэслэл байгаа эсэх, байгаа бол яллагдагчаар татах, гэмт хэрэгт холбогдсон этгээдийг батлан даалтад гаргах эсэх, нотлох баримтыг хуулийн дагуу цуглуулсан эсэх, нотлох баримтыг үнэлэх, хэргээ хүлээсэн тохиолдолд хялбаршуулсан журмаар шийдвэрлэх, иргэдийн төлөөлөгчдийг сонгох, талуудыг мэдээллээр хангаж, шүүх хурал болохоос өмнө хэргийн талаар тодорхой шийдвэр гаргах, ял төлөвлөх эсвэл хэргийг хаах, мэтгэлцэх нөхцөлийг тодорхой болгох болон хамгийн гол нь шүүгчдэд хэргийн талаарх бодит мэдээллийг өгөх, хүний эрхийг хангах талаар оновчтой шийдвэр гаргахад туслах зорилгоор явагддаг жишиг хэрэглээ хандлагыг бий болгох ажлыг зохион байгуулж Үндсэн хуульд заасан хүний эрхийг хангах, шударга шүүхээр шүүлгэх бололцоо нөхцөлийг бүрдүүлэх тал дээр зохих талуудтай хамтран ажиллана. 

Шүүхийн мэргэшсэн, тогтвортой байдлыг хангах зорилгоор шүүгч болон шүүхийн захиргааны ажилтныг дадлагажуулах, мэргэшлийг нь дээшлүүлэх сургалтыг Улсын дээд шүүх болон сургалтын байгууллагатай хамтран зохион байгуулах ажлыг техник технологийн дэвшлийг ашиглан хялбаршуулах, тогтмолжуулах, боловсронгуй болгох ажлыг зохион байгуулна. Мөн түүнчлэн шүүхийн захиргааны ажилтны тогтвор суурьшилтай ажиллахад шаардлагатай нөхцөл болох, мэргэшин хөгжиж, дэвших боломжийг нэмэгдүүлэх тал дээр анхаарч, цалин, нийгмийн баталгааг сайжруулж, шатлан дэвших тогтолцоог нэвтрүүлж, ачааллыг бууруулах тал дээр шинэчлэлүүдийг санаачлан гүйцэтгэнэ. 

Эцэст нь шүүх засаглалыг институцийн хувьд бэхжүүлэх тал дээр онцгой анхаарч төсвийн хараат бус байдлыг бий болгох, шүүхийн хүртээмжийг ихэсгэж, ачааллыг бууруулах, тойргийн журмаар зохион байгуулах, дагнасан шүүх байгуулах эрх зүйн орчныг бүрдүүлж төлөвлөгөө гарган шат дараалалтай гүйцэтгэхээр төлөвлөж байна.

	
	


ГУРАВ. МЭРГЭЖЛИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАНИЛЦУУЛГА
	Д/д
	Шалгуур үзүүлэлт

	3.1
	Боловсрол 

Дээд боловсрол эзэмшсэн сургууль тус бүрийг сүүлд төгссөн сургуулиас нь эхлэн он дарааллаар жагсааж, холбогдох нотлох баримтыг хавсаргана. Сургууль тус бүрд суралцсан хугацаа, авсан зэрэг, огноог бичнэ.

	
	1. АНУ-ын Сэйнт Томасын Их сургууль, Удирдлагын Ухааны Сургууль
2007-2012
Докторын зэрэг,  Дипломын дугаар-A0649732 

2. АНУ-ын Сэйнт Томасын Их сургууль, Хууль Зүйн Сургууль

2005-2006
Магистрын зэрэг,  Дипломын дугаар-A0649732

3. МУИС-н Хууль зүйн дээд сургууль


2003-2005
Магистр зэрэг,  Дипломын дугаар-E 200551097

4. МУИС-н Хууль Зүйн дээд сургууль

1998-2003
Бакалавр зэрэг,  Дипломын дугаар-D200308945



	3.2
	Эрх зүйч мэргэжлээр ажилласан байдал

Хүсэлт гарагч нь эрх зүйч мэргэжлээр ажилласан ажлыг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар тодорхойлон бичих бөгөөд ажил тус бүрийг эрхэлж байсныг нотлох баримтыг хавсаргана. Ажил тус бүрийг тодорхойлохдоо дараах мэдээллийг заавал бичнэ:
-албан тушаалын нэр, ажлын газрын хаяг, ажилласан хугацаа; 

-ажлын байрны тодорхойлолтын гол агуулга;

-удирдах албан тушаалтны нэр, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/; 

-тухайн албан тушаал эрхэлж байхдаа хамтран ажиллаж байсан, өөрийн удирдлагад ажиллаж байсан, ажил хэргийн харилцаатай байсан таваас доошгүй хүний нэр /нэрс аль болох давхцахгүй байх/, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/.

	
	Монголын Криминологчдын холбоо

· Албан тушаалын нэр: Зөвлөх

· Ажлын газрын хаяг; СБД, 6 хороо 14201, ЭСК төв 01-5,6 тоот Утас: +976 7000 1012 E-mail: info@criminology.mn
· Ажилласан хугацаа: 2018-2021

· Ажлын байрны тодорхойлолтын гол агуулга; хууль эрх зүйн  тулгамдсан асуудлаар төсөл боловсруулах хэрэгжүүлэх, судалгаа хийх тайлагнах, сургалт зохион байгуулах 

Association for Free Research and International Cooperation-Чөлөөт судалгаа ба олон улсын хамтын ажиллагааны нийгэмлэг /Ковидын нөхцөл байдалтай холбогдон татан буугдсан/

· Албан тушаалын нэр: Сонгуулийн эрх зүйн шинжээч, ажиглагч

· Ажлын газрын хаяг; Өмнөд Африкийн бүгд найрамдах улс 

· Ажилласан хугацаа: 2018-2020

· Ажлын байрны тодорхойлолтын гол агуулга; Сонгууль болж буй улсын  сонгуулийн тухай хуулийнд дүн шинжилгээ хийх, сонгуулийн ажиглалт, тайлан санал зөвлөмж боловсруулах

А л к а л л и  М е т а л  Монголиа ХХК

· Албан тушаалын нэр: Гэрээт хуульч
· Ажлын газрын хаяг; Баянголдүүрэг. 2-р хороо, Энхтайваны өргөн чөлөө, Грандплаза, Улаанбаатар хот, Монголулс, 705 тоот И-мэйл:info@amm.mn
· Ажилласан хугацаа: 2012-2021
· Ажлын байрны тодорхойлолтын гол агуулга; Гадаад болон дотоод харилцаанд   хууль   эрх зүй,  туслалцаа   үзүүлж зөвлөгөө  өгөх шүүхийн  маргаанд төлөөлөн   оролцох 
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам, 

· Албан тушаалын нэр: Гадаад хамтын ажиллагааны хэлтсийн дарга

· Ажлын газрын хаяг: Чингэлтэй дүүргийн 4-р хороо, Нэгдсэн Үндэстний гудамж-5 Улаанбаатар-15160, Улаанбаатар хот, Монгол Улс, 

· Ажилласан хугацаа: 2016-2019
· Ажлын байрны тодорхойлолтын гол агуулга-Салбарын хоёр ба олон талт гадаад хамтын ажиллагааны бодлого, чиглэлийг тодорхойлох, ерөнхий зохицуулалтаар хангах, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын бодлого, зохицуулалтыг олон улсын чиг хандлага, хэм хэмжээтэй уялдуулан боловсронгуй болгоход чиглэсэн арга хэмжээ авах,   арга зүйн дэмжлэг үзүүлэх, зөвлөн туслах,  Яам, салбарын хүний нөөцийг гадаадын болон олон улсын байгууллагын арга хэмжээнүүдэд оролцуулах замаар чадавхижуулах чиглэлээр ажиллах, Салбарын хэмжээнд гадаадын зээл, буцалтгүй тусламжаар хэрэгжиж буй төсөл, хөтөлбөрийн ерөнхий зохицуулалтыг хангах, Хоёр ба олон талт гэрээ, хэлэлцээр байгуулах, нэгдэн орох, биелэлтийг хангуулах, тайлагнахад арга зүйн удирдлагаар хангах,  дэмжлэг үзүүлэх, Монгол Улсын соёрхон баталсан НҮБ-ын болон олон улсын бусад Конвенци, гэрээ, эрх зүйн биелэлтийг хангуулах, тайлагнах ажилд хяналт тавих, Сайд, Дэд сайд, Төрийн нарийн бичгийн даргын гадаадын төлөөлөгчидтэй хийх уулзалт, хурал, гадаад улсад хийх айлчлал, албан томилолтын бэлтгэл ажлыг хангах, зохих журмын дагуу шийдвэрлүүлэхэд ерөнхий зохицуулалт хийх, хяналт тавих, Хэлтсийн мэргэжилтнүүдтэй үр дүнгийн гэрээ байгуулж,  үйл ажиллагааны үр дүн, мэргэшлийн түвшинг нь үнэлж дүгнэх, Олон улсын болон гадаад, дотоодын байгууллага, иргэдээс ирүүлсэн албан бичиг /цахим албан бичиг/ шийдвэрлэлтэд хяналт тавих, Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яамны “Дотоод журам”-д заасан гадаад хамтын ажиллагаатай холбогдсон зохицуулалтад хяналт тавьж ажиллах. Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын салбарын хоёр талт хамтын ажиллагааны чиглэлийг тодорхойлох, хэрэгжилтийг хангуулах,  Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын бодлогын хэрэгжилтийг хоёр талын гэрээ, хэлэлцээрийн хүрээнд дэмжих чиглэлийг тодорхойлох, хэрэгжилтийг хангуулах, Сайд, дэд сайд, ТНБД-ын гадаад улс, байгууллагад явуулах албан бичгийг орчуулах,  хяналт тавьж ажиллах, Сайд, дэд сайд, Төрийн нарийн бичгийн даргын гадаадын төлөөлөгчидтэй хийх уулзалт, хурлыг зохион байгуулах, шаардлагатай тохиолдолд, хэлмэрчлэх туслалцаа үзүүлэх, Сайд, дэд сайд, Төрийн нарийн бичгийн даргын гадаад улсад хийх айлчлалын бэлтгэл ажлыг хангах, албан томилолтыг зохион байгуулах, Яам, салбарын албан хаагчдын гадаад томилолтын асуудлыг шийдвэрлэхэд нь яамны удирдлагыг шаардлагатай мэдээлэл, арга зүйгээр хангах, зохицуулалт хийх.
Монголын Хуульчдын холбоо

· Албан тушаалын нэр: Гадаад хамтын ажиллагааны хэлтсийн дарга

· Ажлын газрын хаяг; Их эзэн чингис хааны нэрэмжит талбай-7, Хууль зүйн үндэсний хүрээлэнгийн 4 давхар, 403 тоот, Чингэлтэй дүүрэг Улаанбаатар хот, Монгол Улс, Утас:70116004 , 70116065, 
· Ажилласан хугацаа: 2015-2016

· Ажлын байрны тодорхойлолтын гол агуулга; Монголын Өмгөөлөгчдийн Холбоо болон түүний төрөлжсөн салбар хэлтсүүдийн хооронд олон талт хамтын ажиллагааны бодлого, чиглэлийг боловсруулж хэрэгжүүлэхэд дэмжлэг үзүүлэх, гэрээний болон хамтын ажиллагааны санал боловсруулах, бусад түнш байгууллагуудад техникийн туслалцаа, зохицуулалт хийх, Засгийн газрын, төрийн бус, олон улсын байгууллагуудын хэрэгжүүлж буй төсөл, хөтөлбөрүүдийн уялдаа холбоог хангах; Монголын Хуульчдын холбооны удирдлага, нэгжид техникийн туслалцаа, туслалцаа үзүүлэх, Төсөл, хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг тайлагнах ажлыг зохион байгуулж, тайланг холбогдох байгууллагуудад хүргүүлэх. Олон улсын байгууллагууд болон холбогдох засгийн газар, төрийн бус, олон улсын байгууллагуудтай гэрээ, баримт бичиг боловсруулах бэлтгэл ажлыг хангах, зохион байгуулах, Засгийн газар, холбогдох төрийн бус болон олон улсын байгууллагуудтай байгуулсан гэрээ, хэлэлцээрийн хэрэгжилтэд хяналт тавих, хэрэгжилтийн тайланг зохион байгуулж, хангах. Монголын Хуульчдын холбооноос гадаад зохицуулалтад хяналт тавих, гадны арга хэмжээний бэлтгэлийг хангах
Монгол Улсын Их Сургууль Хууль Зүйн Сургууль

· Албан тушаалын нэр: Цагийн Багш

· Ажлын газрын хаяг: Монгол Улсын Их Сургууль Хууль Зүйн Сургууль их Сургуулийн гудамж, МУИС 3 р байр Улаанбаатар хот

· Ажилласан хугацаа: 2013-2014

· Ажлын байрны тодорхойлолтын гол агуулга: Олон Улсын эрх зүйн чиглэлийн хичээлүүд заах Сургалтын материал, үзүүлэн материал боловсруулах, Хичээлийн текст, тойм, хөтөлбөр, бусад сургалтын материалыг боловсруулах Суралцах явцыг үнэлэх, тайлбар өгөх, удирдан чиглүүлэх 

Чоно Групп ХХК

· Албан тушаалын нэр: Ерөнхийлөгчийн зөвлөх

· Ажлын газрын хаяг: 15160, Сүхбаатар дүүрэг 1-р хороо, Энхтайваны өргөн чөлөө-17, Ш/Х-1413, Блю Скай Тауэр

· Ажилласан хугацаа: 2012-2013

· Ажлын байрны тодорхойлолтын гол агуулга-
Чоно группын зохион байгуулалтын бодлого, байгууллагын хөгжил, хүний нөөцийн бодлого, жендэрийн цагдаа, хууль эрх зүй, гадаад хамтын ажиллагаа, түүний хэрэгжилтийн олон улсын болон дотоод хэмжүүрийг боловсруулж, зөвлөгөө өгөх. Компанийн бодлого, маргаан, гэрээ гэх мэт асуудлаар хууль эрх зүйн туслалцаа үзүүлэх, хууль эрх зүйн шаардлагыг дагаж мөрдөхийг баталгаажуулах. Татвар, санхүүжилт босгох, зэрэг тодорхой асуудлууд дээр компанийн бусад салбаруудтай хамтран ажиллах. Бүх хууль эрх зүйн баримт бичгүүдийг хянах, түүний дотор гэрээний баримт бичиг, тендерийн баримт бичгийг боловсруулах, хянах, Үйлчлүүлэгчид, хамтарсан түншүүд, томоохон туслан гүйцэтгэгчидтэй хэлэлцээр зохион байгуулах, Олон улсын болон дотоодын хөрөнгө оруулагчдад эрсдэлгүй хөрөнгө оруулалтын боломжийг бүрдүүлэх, Төрөл бүрийн хөрөнгө оруулалтын стратегийн болзошгүй эрсдэл, үр ашгийг урьдчилан харж, даатгал, татвар зэрэг бусад санхүүгийн асуудлаар зөвлөгөө өгөх. 
Санкт-Томасын их сургууль, Удирдлагын ухааны  сургууль

· Албан тушаалын нэр: Боловсролын эрх зүйн Багш, Профессор
· Ажлын газрын хаяг; 16401 NW 37th Avenue, Miami Gardens, FL 33054 USA

Утас:+1 800-367-9010 

· Ажилласан хугацаа: 2009-2012
· Ажлын байрны тодорхойлолтын гол агуулга; Боловсролын эрх зүй хичээл заах,  Сургалтын материал, үзүүлэн материал, сургалтын тэтгэлэг олгох зэрэг сургалтын материал боловсруулах, сургалтын агуулгыг шинэчлэх, судалгаа хийх, эрдэм шинжилгээний төсөл, эрдэм шинжилгээний хуралд оюутаны илтгэлд туслалцаа үзүүлэх, оюутны сургалтын үр дүнг төлөвлөхөд нь туслахын тулд сургалтын үйл ажиллагааг төлөвлөж, сургалтын янз бүрийн хэв маягаар боловсруулсан сургалтын аргыг ашиглана. Хичээлийн текст, тойм, хөтөлбөр, бусад сургалтын материалыг боловсруулах Суралцах явцыг үнэлэх, тайлбар өгөх, удирдан чиглүүлэх Мэргэжил дээшлүүлэх, мэргэжил дээшлүүлэх үйл ажиллагаанд оролцох.
Билэг Дээд Сургууль

· Албан тушаалын нэр: Олон Улсын эрх зүйн багш, Хууль зүйн Клиник Төвийн Захирал

· Ажлын газрын хаяг: Улаанбаатар хот, Сүхбаатар дүүрэг, 8 дугаар хороо, Залуучуудын өргөн чөлөө 7-4 Утас: (976) 11-321942, 

· Ажилласан хугацаа: 2003-2005

· Ажлын байрны тодорхойлолтын гол агуулга: Олон Улсын эрх зүйн чиглэлийн хичээлүүд заах Сургалтын материал, үзүүлэн материал боловсруулах, Хичээлийн текст, тойм, хөтөлбөр, бусад сургалтын материалыг боловсруулах Суралцах явцыг үнэлэх, тайлбар; Хүний Эрхийн Үндэсний Комисс, Английн Хүүхдийн Сантай хамтран эмзэг бүлгийн иргэдэд хууль зүйн үнэ төлбөргүй зөвлөгөө өгөх төслийг хэрэгжүүлэхэд оролцон, хууль зүйн зөвлөгөө өгөх



	3.3
	Эрх зүйчээс бусад мэргэжлээр эрхэлсэн ажил 

Их, дээд сургууль төгссөнөөс хойш эрх зүйчээс бусад мэргэжлээр эрхэлсэн ажлыг тодорхойлон бичнэ. Ингэхдээ ажилласан байгууллагыг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар жагсаах бөгөөд ажил олгогч /эсхүл, удирдах албан тушаалтан/-ийн нэр, хаяг, утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, цахим хуудас болон ажлын байрны нэрийг бичнэ.
· Ментор
Шинэ Хуульчдын орчлон Клаб, Гааг хот, Нидерланд улс Н. Орчлон Утас: Удирдах Зөвлөлийн гишүүн

Монголын нийгмийн ардчилсан залуучуудын холбоо, Сүхбаатар дүүрэг, 8 дугаар хороо, Алтангэрэлийн гудамж-3, Тусгаар тогтнолын ордон 2 давхар,  Улаанбаатар хот, 14200 О.Тамир Утас:88018901
2014-2016

· JCI Progress Chapter-ийн үүсгэн байгуулагч, JCI Progress дэд ерөнхийлөгч, JCI Progress судалгаа, сургалтын хорооны захирал, JCI Монгол байгууллагын гишүүн,

Junior Chamber International Mongolia -
JCI Progress, Метро бизнесс центр, №? Давхар, 14201 Улаанбаатар, Монгол Э.Баттулга
2013-2020
· Үндэсний зөвлөлийн гишүүн

Монголын Залуучуудын Холбоо Сүхбаатар дүүрэг, Бага тойруу 42, Улаанбаатар хот, Утас: 77771313 О.Алтансүх 

2014-2015

· Санхүүч

Пи Дельта Каппа олон улсын хүндэт нийгэмлэгийн 
Сент-Томасын их сургуулийн салбар, 16401 NW 37th Avenue, Miami Gardens, FL 33054 USA. Скот Гарнбоне 
2008-2010 



	
	

	3.4
	Хууль зүйн өндөр мэргэшил

Хүсэлт гарагчийг хууль зүйн өндөр мэргэшилтэй /хууль зүйн өндөр мэдлэг, чадвар, туршлагатай, мэргэжлийн өндөр ёс зүйтэй/ гэдгийг нотлон харуулах хамгийн чухал 10 мэргэжлийн үйл ажиллагааг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичиж, тодорхойлох бөгөөд үйл ажиллагаа тус бүрийг явуулсныг нотлох баримтыг хавсаргана. Ийм үйл ажиллагаа тус бүрийн талаар дараах мэдээллийг заавал бичнэ.
-үйл ажиллагааны нэр, эрхэлсэн газар, хугацаа; 

-үйл ажиллагааны гол агуулга; 

-үйл ажиллагааны үр дүн, түүний жишээ; 

-үйл ажиллагааг удирдсан албан тушаалтны нэр /нэрс аль болох давхцахгүй байх/, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/; 

-тухайн үйл ажиллагааны хүрээнд хамтран ажиллаж байсан, өөрийн удирдлагад ажиллаж байсан, ажил хэргийн харилцаатай байсан гурваас доошгүй хүний нэр, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/;

-хэвлэгдсэн бол эх сурвалжийн ишлэл, түүний хуулбар.

	
	1.ОХУ, Зимбабве, Конго, Мадагаскарт зэрэг Сонгууль болж буй улсын  сонгуулийн тухай хуулинд дүн шинжилгээ хийх, сонгуулийн ажиглалт, тайлан санал зөвлөмж боловсруулсан 

Association for Free Research and International Cooperation-Чөлөөт судалгаа ба олон улсын хамтын ажиллагааны нийгэмлэг /Ковидын нөцөл байдалтай холбогдон татан буугдсан/

•

2. “Цахим гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх нь сэдэвт төслийг ХЗДХЯ-ны Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажлыг зохицуулах зөвлөлийн захиалгаар гүйцэтгэсэн

Монголын Криминологчдын холбоо

•Ажлын газрын хаяг; СБД, 6 хороо 14201, ЭСК төв 01-5,6 тоот 

Удирдах албан тушаалтны нэр, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/; Г.Эрдэнбат
3. “Шүүхийн урьдчилсан хэлэлцүүлэг” сэдэвт бодлогын эх судалгааг Нээлттэй нийгэм форумын захиалгаар хийж гүйцэтгэсэн

Нээлттэй нийгэм форум

Ажлын газрын хаяг; Сүхбаатар дүүрэг, 1-р хороо, Жамъян гүний гудамж 5/1 Улаанбаатар 14240, Монгол Улс, 

4. “Монгол улс дахь гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэхэд тулгарч буй асуудлуудыг шийдвэрлэх нь” төслийг 2018-2019 онд хэрэгжүүлэхэд харьцуулсан эрх зүйн судалгааг хариуцан гүйцэтгэж судалгааны ажлын тайланг англи хэл дээр орчуулах ажлыг гардан гүйцэтгэсэн. 

Олон улсын хөгжлийн эрх зүйн байгууллага
03, Бодь Товэр, Жигжиджавын гудамж 3, Улаанбаатар хот 15160
Удирдах албан тушаалтны нэр, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/; Тара Нэил 
5. Монгол Улсын хөдөлмөр нийгмийн хамгаалын салбартай холбоотой Олон улсын гэрээний тайлангуудыг боловсруулах, хянах хамгаалах ажлыг гардан болон оролцож гүйцэтгэж байсан 
Хөдөлмөр, нийгмийн хамгааллын яам, 

•
Ажлын газрын хаяг: Чингэлтэй дүүргийн 4-р хороо, Нэгдсэн Үндэстний гудамж-5 Улаанбаатар-15160, Улаанбаатар хот, Монгол Улс,  

6. Улсын Прокурорын Ерөнхий газраас хэрэгжүүлсэн цахим сургалтын “Е- Прокурор” хөтөлбөрийн төслийг санаачилан боловсруулж хүлээлгэн өгсөн бөгөөд Азийн хөгжлийн сангаас санхүүжуулсэн
Улсын Ерөнхий Прокурорын газар
Ажлын газрын хаяг: Монгол улс, Улаанбаатар хот, Чингэлтэй дүүрэг, 4 дүгээр хороо, Самбуугийн гудамж-18, 
7. АНУ-ын холбооны шүүгч ноён Баффорд, Харвардын Их сургуулийн Профессор хадагтай Мэтзгэр нарыг урьж авчиран Олон улсын бизнесийн гүйлгээ,  Олон улсын худалдаа,  Нотлох баримт,  Баталгаат зээлийн талаар лекц семинар зохион байгуулсан. Лекцүүдийг видео хичээл болгон хөгжүүлж хуульчдын давтан сургалтыг онлайн болгосон
8. Хүний Эрхийн Үндэсний Комисс, Английн Хүүхдийн Сантай хамтран эмзэг бүлгийн иргэдэд хууль зүйн үнэ төлбөргүй зөвлөгөө өгөх төслийг хэрэгжүүлэхэд оролцсон

Билэг Дээд Сургууль

•
Албан тушаалын нэр: Хууль зүйн Клиник Төвийн Захирал

•
Ажлын газрын хаяг: Улаанбаатар хот, Сүхбаатар дүүрэг, 8 дугаар хороо, Залуучуудын өргөн чөлөө 7-4 

	3.5
	Мэргэжлийн холбоо, байгууллагын гишүүнчлэлийн талаар

Монголын Хуульчдын холбоо, Монголын Өмгөөлөгчдийн холбоо, хууль зүйн эсхүл хүний эрхийн чиглэлээр ажилладаг бусад холбоо, байгууллагад гишүүн бол хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар нэрлэн бичиж, гишүүнчлэл тус бүрийг нотлох баримтыг хавсаргана.

-Мэргэжлийн холбоо, байгууллагын гишүүн болсон огноог бичнэ. Уг байгууллагын гишүүнчлэлийг түдгэлзүүлж, хүчингүй болгож, дуусгавар болгож байсан бол энэ талаар бичиж, шалтгааныг нь тайлбарлана.  

-Мэргэжлийн холбоо, байгууллагад эрхэлж байсан албан тушаал, гүйцэтгэсэн чиг үүргийн нэр, огноог хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичнэ.
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	3.6
	Байгаа бол хэвлүүлсэн бүтээл болон олон нийтэд өгсөн мэдээлэл

-Өөрийн боловсруулсан, хянасан ном, өгүүлэл, тайлан, шийдвэр, зөвлөмж зэрэг аливаа хэлбэрээр хэвлүүлсэн материал байгаа бол гарчиг, хэвлэсэн газар, огноог бичнэ. 
-Өөрийн харьяалагддаг байгууллагын нэрийн өмнөөс бэлдсэн, эсхүл бэлдэхэд оролцсон аливаа хууль тогтоомж, дүрэм, журам, шийдвэр, тайлан, зөвлөмж болон бусад материал байгаа бол түүнийг хэвлэсэн байгууллагын нэр, хаяг, огноо, гол агуулгыг бичнэ. 
-сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэлэлцүүлсэн лекц, илтгэл, нээлтийн үг зэрэг илтгэл, ярианы товч утга, огноо, газар, танилцах арга замыг бичнэ. Тухайн илтгэл, ярианы хуулбарыг хийх боломжгүй бол түүнийг зохион байгуулсан байгууллагын нэр, хаяг, илтгэл, ярианы огноо, товч утгыг бичнэ.  
-сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэвлэл, мэдээллийн хэрэгсэлд өгсөн ярилцлага, нийтлэлийг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн жагсааж бичнэ. Ярилцлага, нийтлэлүүдийн огноог зааж, боломжтой бол ярилцлагын тэмдэглэл, дүрс бичлэг, нийтлэлийг хуулбарлан өгнө. 

Жич: Дээр дурдсан материал тус бүрээс нэгийг хавсаргах бөгөөд боломжтой бол цахимаар үзэх линкийг тусгана.

	
	. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1. Олон улсын хөгжлийн эрх зүйн байгууллагаас зарласан “Монгол улс дахь гэр бүлийн хүчирхийлэлтэй тэмцэхэд тулгарч буй асуудлуудыг шийдвэрлэх нь” төслийг 2018-2019 онд хэрэгжүүлэхэд харьцуулсан эрх зүйн судалгааг хариуцан гүйцэтгэж судалгааны ажлын тайланг англи хэл дээр орчуулах ажлыг гардан гүйцэтгэсэн. Тус тайлан одоо англи монгол хэлээр хэвлэгдэн нийтийн хүртээл болон хууль зүйн судалгаа болон шүүхийн практикт ашиглагдаж байна.

2.  “Шүүхийн урьдчилсан хэлэлцүүлэг” сэдэвт бодлогын эх судалгааг Нээлттэй нийгэм форумын захиалгаар, 

3. “Цахим гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх нь сэдэвт төслийг ХЗДХЯ-ны Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажлыг зохицуулах зөвлөлийн захиалгаар гүйцэтгэсэн .
4. Quality Enhancement Process for Academic Renewal Through Four Frame Leadership Theory, Електрон ном, 2011 
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Хавсралт: 

Нэр дэвших тухай хүсэлтэд журмын 5.1-д заасан дараах баримт бичгийг хавсаргана:
-төрийн албан хаагчийн анкет;
-иргэний үнэмлэхийн хуулбар;

-нийгмийн даатгалын дэвтрийн хуулбар, эсхүл түүнтэй адилтгах баримт бичиг;
-эрх зүйн бакалаврын, эсхүл түүнээс дээш боловсролын зэргийн дипломын хуулбар; 

-хууль зүйн өндөр мэргэшилтэй гэдгийг нотлох харуулсан үйл ажиллагааны талаарх баримт;


-эрх зүйч мэргэжлээр 10-аас доошгүй жил ажилласныг нотлох баримт;

-хүсэлт гаргагчийн талаарх тодорхойлолт /гурваас доошгүй/;

-энэхүү загварт заасан барим бичиг; 

-холбогдох бусад баримт.
Хүсэлт гаргагч:

Эцэг/эхийн нэр:  Цэвэлрагчаа 
Өөрийн нэр: Арилдийпүрэв 

Гарын үсэг: 

Он, сар, өдөр: 2021 оны 3 дугаар сарын 31 
--- оОо ---
� HYPERLINK "https://books.google.mn/books/about/Quality_Enhancement_Process_for_Academic.html?id=59qvMwEACAAJ&redir_esc=y" �https://books.google.mn/books/about/Quality_Enhancement_Process_for_Academic.html?id=59qvMwEACAAJ&redir_esc=y� 
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