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Монгол Улсын Их Хурлын Төсвийн 
байнгын хорооны 2023 оны 13 

дугаар тогтоолын хавсралт 
 
 

ТӨСВИЙН ТОГТВОРТОЙ БАЙДЛЫН ЗӨВЛӨЛИЙН ГИШҮҮНД  
НЭР ДЭВШИХ ТУХАЙ ХҮСЭЛТ  

 
Товч удирдамж: Нэр дэвших тухай хүсэлт гаргахдаа энэхүү загварт асуусан 

асуулт, шаардсан мэдээлэл бүрийн доор /ард/ хариултаа үнэн зөв бичнэ. 
Компьютерын программ ашиглаж бичсэн хүсэлтийг цаасаар хэвлэж гарын үсэг 
зурах бөгөөд уг эх хувь, түүний хавсралт мөн Word-ын файлыг цахим шуудангаар 
тус тус Байнгын хороонд явуулна.  
 
НЭГ. НЭР ДЭВШИГЧИЙН ТОВЧ ТАНИЛЦУУЛГА, НИЙТЛЭГ ШААРДЛАГА 

 
Д/д Шалгуур үзүүлэлт 

1.1 Эцэг/эхийн нэр: .Батдэлгэр . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Нэр: . . . . . . . . . . . Түвшинтөгс. . . . . . . . . . . . . . . . . .           

1.2 
Нэр дэвших тухай хүсэлт гаргаж буй албан тушаал 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . гишүүн. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . .  . 
. . . .  . 

1.3 

Иргэний харьяалал 
Монгол Улсын иргэн мөн эсэх /тийм, эсхүл үгүй гэж бичих/. 
Монгол Улсаас өөр улсын иргэний харьяалалтай байсан эсэх /тийм, эсхүл үгүй гэж 
бичих/. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .тийм . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

1.4 

Хуулиар тусгайлан заасан шаардлагыг хангаж байгаа эсэх: 
-эдийн засаг, санхүүгийн чиглэлээр магистр болон түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй 
байх; 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . тийм. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
-сүүлийн зургаан жилийн хугацаанд улс төрийн намын гишүүнчлэлгүй, улс төрийн үйл 
ажиллагаа явуулаагүй байх; 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . тийм. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
-зээл, батлан даалт, баталгааны гэрээгээр хугацаа хэтэрсэн өргүй байх; 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . тийм. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
-хувь хүний ёс зүй болон нэр хүнд нь Зөвлөлийн үйл ажиллагаанд сөргөөр нөлөөлөхгүй 
байх; 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . тийм. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 
-эдийн засаг, санхүүгийн чиглэлээр эрдэм шинжилгээ, судалгааны ажил хийж, олон улсад 
нэр хүнд бүхий эрдэм, шинжилгээ судалгааны сэтгүүлд нийтлүүлсэн байх, эсхүл эдийн 
засаг, төсөв, мөнгөний бодлого, санхүү, татварын чиглэлээр мэргэжлээрээ 10-аас доошгүй 
жил ажилласан туршлагатай байх. Үүнд дараах мэдээллийг бичнэ. 

• албан тушаалын нэр, ажлын газрын хаяг, ажилласан хугацаа (эрхэлсэн ажлыг 
хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичиж, тодорхойлно);  

• удирдах албан тушаалтны нэр, холбоо барих мэдээлэл;  
• хамтран ажиллаж байсан болон өөрийн удирдлагад ажиллаж байсан таваас 

доошгүй хүний нэр, холбоо барих мэдээлэл. 
• эдийн засаг, санхүүгийн чиглэлээр эрдэм шинжилгээ, судалгааны ажил хийж, олон 

улсад нэр хүнд бүхий эрдэм, шинжилгээ судалгааны сэтгүүлд нийтлүүлснийг 
нотлох баримт бичиг, нийтлэлийн хуулбар. 

МУИС-ийн дэд проф. 2013 оноос хойш,  
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Эдийн засгийн судалгаа, эрдэм шинжилгээний хүрээлэнгийн захирал 2010 
оноос хойш 

1.5 

Мэргэжлийн өндөр мэдлэг, чадвар 
Хүсэлт гарагчийг эдийн засаг, төсөв, мөнгөний бодлого, санхүү, татварын чиглэлээр өндөр 
мэдлэг, ур чадвартайг нотлох онцлох 10 үйл ажиллагааг жагсаан (хамгийн сүүлийнхээс нь 
эхлэн он дарааллаар) бичнэ. Үүнд дараах мэдээллийг бичнэ. 
-үйл ажиллагааны нэр, эрхэлсэн газар, хугацаа;  
-үйл ажиллагааны гол агуулга;  
-үйл ажиллагааны үр дүн, түүний жишээ;  
-үйл ажиллагааг удирдсан албан тушаалтны нэр, холбоо барих мэдээлэл;  
-хамтран ажиллаж байсан болон өөрийн удирдлагад ажиллаж байсан таваас доошгүй 
хүний нэр, холбоо барих мэдээлэл; 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

“Study on Macro Economy of Mongolia – Quarterly Update” commissioned by 
Japanese International Cooperation Agency Mongolia Office, May 2018 – 
December 2022 (team leader) 

“Construction of A Computable General Equilibrium (CGE) model and conduct policy 
simulations for Mongolian Economy” commissioned by Japanese International 
Cooperation Agency Mongolia Office, 2022 (team leader) 

“Data collection survey for the project to reduce the risk of dzud in Mongolia 
(measures to adapt to climate change) and build the resilience of herders to 
dzud”, JICA (team leader) 

"Economic Policies During the Pandemic: Past and Future" commissioned by USAID 
BEST Program, 2022 (team leader) 

“Rapid Assessment of the Impact of Russia-Ukraine Conflict on Mongolia’s 
Households and Businesses” (2022) commissioned by the UNDP (team leader) 

“Royalty in Coal Sector: International and Mongolian Cases”, (2022), commissioned 
by the Coal Association of Mongolia and the Ministry of Mining and Heavy 
Industry (team leader). 

“Developing and testing a methodology for calculating the average norm of variable 
costs per student for primary and secondary education”, (2022), commissioned 
by the Ministry of Education and Science (team leader). 

“Developing a reference model for the costing of school programs using the activity-
based costing method”, (2022), commissioned by the Ministry of Education and 
Science (team leader). 

"Guidelines for Social License to Operate" commissioned by Japanese International 
Cooperation Agency, 2021 (team leader) 

“Impact of COVID-19 on Mongolian Mining Sector” commissioned by Japanese 
International Cooperation Agency, 2021 (team leader) 

. . . . . . . . . 
 

1.6 

Мэргэжлийн холбоо, байгууллагын гишүүнчлэлийн талаар 
Эдийн засаг, төсөв, мөнгөний бодлого, санхүү, татвар гэх мэт чиглэлээр үйл ажиллагаа 
явуулдаг холбоо, байгууллагад гишүүн бол нэрлэн бичнэ.  
-Мэргэжлийн холбоо, байгууллагын гишүүн болсон огноог бичнэ.  
-Мэргэжлийн холбоо, байгууллагад эрхэлж байгаа албан тушаалын нэр, огноог бичнэ. 
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. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 

1.7 

Хэвлүүлсэн бүтээл болон олон нийтэд өгсөн мэдээлэл 
-Өөрийн боловсруулсан, хянасан судалгааны ажил, ном, өгүүлэл, тайлан, 

шийдвэр, зөвлөмж зэрэг аливаа хэлбэрээр хэвлүүлсэн материал байгаа бол гарчиг, 
хэвлэсэн газар, огноог бичнэ.  

 
-Өөрийн харьяалагддаг байгууллагын нэрийн өмнөөс бэлдсэн, эсхүл бэлдэхэд 

оролцсон аливаа хууль тогтоомж, дүрэм, журам, шийдвэр, тайлан, зөвлөмж болон бусад 
материал байгаа бол түүнийг хэвлэсэн байгууллагын нэр, хаяг, огноо, гол агуулгыг бичнэ.  

 
-сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэлэлцүүлсэн лекц, илтгэл, нээлтийн үг зэрэг 

илтгэл, ярианы товч утга, огноо, газар, танилцах арга замыг бичнэ. Тухайн илтгэл, ярианы 
хуулбарыг хийх боломжгүй бол түүнийг зохион байгуулсан байгууллагын нэр, хаяг, илтгэл, 
ярианы огноо, товч утгыг бичнэ.   

 
-сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэвлэл, мэдээллийн хэрэгсэлд өгсөн ярилцлага, 

нийтлэлийг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн жагсааж бичнэ. Ярилцлага, нийтлэлүүдийн 
огноог зааж, боломжтой бол ярилцлагын тэмдэглэл, дүрс бичлэг, нийтлэлийг хуулбарлан 
өгнө.  

 
Жич: Дээр дурдсан материал тус бүрээс нэгийг хавсаргах бөгөөд боломжтой бол цахимаар 
үзэх линкийг тусгана. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Hosoi, Yoshitaka, Tuvshintugs Batdelger and Manlaibaatar Zagdbazar. Economic 

Dependence of Mongolia on Minerals: Consequences and Policies. Singapore: 
Springer, 2022. 

Batdelger, Tuvshintugs. “Mining Development Strategy.” In Economic Dependence of 
Mongolia on Minerals: Consequences and Policies, pp. 93-120. Springer, 
Singapore, 2022. 

Galindev, Ragchaasuren, Tuvshintugs Batdelger, Esmedekh Lkhanaajav, Manlaibaatar 
Zagdbazar, Munkh-Ireedui Batjargal, Dulguun Tuvshintugs, Oyunzul 
Tserendorj, Nyambaatar Batbayar, Delgermaa Begz, and Ankhbayar 
Delgerchuluun. "Budget Revenue Management." In Economic Dependence of 
Mongolia on Minerals, pp. 121-158. Springer, Singapore, 2022. 

Batdelger, Tuvshintugs, Dulguun Tuvshintugs, Enkhsaikhan Usny-Ekh, Khorol-Erdene 
Bayartsogt, Manlaibaatar Zagdbazar, Oyuntugs Davaakhuu, Oyunzul 
Tserendorj, and Unurjargal Davaa. "Impact of Mining on Local Livelihood and 
Social Licensing in Mongolia." In Economic Dependence of Mongolia on 
Minerals, pp. 159-186. Springer, Singapore, 2022. 

Batdelger, Tuvshintugs and Manlaibaatar Zagdbazar. “Does mining improve rural 
livelihood?: Evidence from Mongolia” 2022, Resources Policy, Vol. 78 

Batdelger, Tuvshintugs and Manlaibaatar Zagdbazar. “Did Mongolia’s Middle Class 
Expand?, 2022, Sociology 15, National University of Mongolia 

“Fiscal Policy Index”, Economic Research Institute and Ministry of Finance, 2018, 
Policy Research Study Series #1, Ministry of Finance. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 

1.8 Эрүүгийн хариуцлага 
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Эрүүгийн хариуцлага хүлээж байсан эсэх /тийм, эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан 
бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах/ 

 . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Үгүй. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

1.9 

Сахилгын шийтгэлийн талаар 
Сахилгын шийтгэлээр ажлаас халагдаж эсхүл огцорч байсан эсэх  
. . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Үгүй. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

 
ХОЁР. ХИЙХ АЖИЛ, НЭР ДЭВШСЭН ҮНДЭСЛЭЛЭЭ БИЧСЭН ТАЙЛБАР 
 

2.1 

Тухайн албан тушаалд томилогдвол хийх ажил, уг албан тушаалд нэр дэвшсэн 
үндэслэлээ тайлбарлаж тодорхой, ойлгомжтой бичнэ /500-1000 үгэнд багтаана/. 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Миний бие 2013 оноос хойш эдийн засгийн болоод бодлого судлалын чиглэлээр идэвхтэй 
ажиллаж ирлээ. Энэ хүрээнд 50 гаруй судалгааны төсөл, хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэхэд 
судалгааны багийн ахлагч болон гишүүнээр ажилласан ба мэргэжлийн түвшинд хянагддаг 
сэтгүүл, номд бүтээлүүдээ хэвлүүлсэн. Түүүнчлэн, энэ чиглэлээр МУИС-д багшилсан. 
Тийм учраас уг албан тушаалд өөрийгөө бүрэн бэлтгэгдсэн гэж үзэж байна.  . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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