Монгол Улсын Их Хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 2021 оны 06 дугаар тогтоолын хоёрдугаар хавсралт
НЭР ДЭВШИХ ТУХАЙ ХҮСЭЛТ

Товч удирдамж: Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус гишүүнд нэр дэвших тухай хүсэлт гаргахдаа энэхүү загварт асуусан асуулт, шаардсан мэдээлэл бүрийн дор /ард/ хариултаа үнэн зөв, бүрэн дүүрэн бичнэ. Компьютерын програм ашиглаж бичсэн хүсэлтийг цаасаар хэвлэж гарын үсэг зурах бөгөөд уг эх хувь, түүний хавсралтыг Хууль зүйн байнгын хороонд хүргүүлнэ. Мөн, нэр дэвших тухай хүсэлтийг Word-ын файлаар цахим шуудан /сонгон шалгаруулах тухай зард заасан,хаяг/-аар тус байнгын хороонд явуулна.
НЭГ. ХҮСЭЛТ ГАРГАГЧИЙН ТОВЧ ТАНИЛЦУУЛГА: 

	1.1
	Эцэг/эхийн нэр: Жигжидсүрэн          

Ургийн овог: Зайсан  

Нэр: Болдбаатар          

Хүйс: Эрэгтэй
 

	1.2
	Нэр дэвших тухай хүсэлт гаргаж буй албан тушаал 

Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус гишүүний аль нэгийг бичнэ.

	
	Шүүхийн ерөнхий зөвлөл

	1.3
	Иргэний харьяалал

Монгол Улсын иргэн мөн үү /тийм эсхүл үгүй гэж бичих/.

	
	Тийм

	1.4
	Насны дээр хязгаар

Төрийн алба хаах насны дээд хязгаарт хүрсэн үү /тийм эсхүл үгүй гэж бичих/.

	
	Үгүй

	1.5
	Улс төрийн болон намын удирдах албан тушаал

Сүүлийн таван жил улс төрийн албан тушаал болон улс төрийн намын удирдах албан тушаал эрхэлж байгаа юу, эсхүл эрхэлж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, ямар албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл эрхэлж байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй

	1.6
	Шүүгчийн албан тушаал

Шүүгчээр ажиллаж байгаа юу, эсхүл ажиллаж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, аль шүүхэд ямар хугацаанд шүүгчээр ажиллаж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй

	1.7
	Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүн

Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүнээр ажиллаж байгаа юу, эсхүл ажиллаж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй

	1.8
	Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүн

Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүнээр ажиллаж байгаа юу, эсхүл ажиллаж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй

	1.9
	Шүүхийн захиргааны байгууллагын ажилтан

Шүүхийн захиргааны байгууллагын ажилтны ажил, албан тушаал эрхэлж байгаа юу, эсхүл эрхэлж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг ажил, албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй

	1.10
	Хуульч

Хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрөлтэй юу, эсхүл ийм зөвшөөрөлтэй байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг зөвшөөрлийг ямар хугацаанд эзэмшиж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Тийм. 

	1.11
	Өмгөөлөгч

Өмгөөллийн үйл ажиллагаа эрхлэх эрхтэй юу, эсхүл ийм эрхтэй байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг эрхийг ямар хугацаанд эдэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Тийм.

	1.12
	Прокурор

Прокурорын албан тушаал эрхэлж байгаа юу, эсхүл байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй

	1.13
	Эрүүгийн хариуцлага

Эрүүгийн хариуцлага хүлээж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй

	1.14
	Сахилгын шийтгэл

Сахилгын шийтгэлээр ажлаас халагдаж эсхүл огцорч байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй


ХОЁР. ХИЙХ АЖИЛ, НЭР ДЭВШСЭН ҮНДЭСЛЭЛЭЭ БИЧСЭН ТАЙЛБАР
	2.1
	Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүний хувьд хийх ажил, уг албан тушаалд нэр дэвшсэн үндэслэлээ тайлбарлаж тодорхой, ойлгомжтой бичнэ /энэ хоёр албан тушаалын аль нэг орон тоог нь сонгож, тайлбарыг 500-1000 үгэнд багтаана/

	
	Хүн төрлөхтөн эрт дээр үеэс төрийн засаглалыг хууль тогтоох, гүйцэтгэх, шүүх гэсэн 3 баганат тогтолцоонд хувааж, тэдгээрийн тэнцвэртэй байдлыг зохистойгоор хангахыг зорьсоор ирсэн билээ. Шүүх эрх мэдэл бол шударга ёсыг тогтоох гол хэрэгсэл мөн. Зарим улсад шүүх, шүүгчийг “шударга ёс” “шударга ёс тогтоогч” гэсэн утгаар шууд оноон нэрлэдэг нь ч үүнтэй холбоотой. Шүүхийн зорилго нь ямагт бодит үнэнг олох замаар шударга ёсыг тогтооход оршсоор ирсэн. Хэдий тийм боловч түүхийн хөгжлийн үйл явцад улс төр, нийгэм, эдийн засгийн бодит нөлөөн дор шүүхийн үйл ажиллагаанд доголдол, дутагдал, тэр ч бүү хэл гажуудал гарч байсныг тэмдэглэх нь зүйтэй. Манай улсын хувьд ч 1930-аад оны их хэлмэгдүүлэлтийн хор уршиг одоо хэр арилаагүй байна. Монгол Улс чөлөөт зах зээлийн замаар 30 гаруй жил хөгжихөд нийгэмд “мөнгө шүтэх” үзэл бодол баттай оршин тогтнох боллоо. Шүүхийн байгууллага ч үүнээс ангид байсангүй. Шүүгч нар авлига, албан тушаалын гэмт хэрэгт холбогдож шүүхийн нэр хүнд сүүлийн үед ихээр унах боллоо. Үүнээс гарах гарц бол зөв зохион байгуулсан шүүхийн шинэтгэл юм. 2021 оны 01 сарын 15-ны өдөр Монгол Улсын Их Хурлаас Шүүхийн тухай хуулийг шинэчлэн найруулгаар баталсныг шүүхийн реформын эхлэл гэж үзэх үндэслэлтэй. Учир нь шүүхийн үйл ажиллагаатай холбоотой тодорхой чиг үүргийг нэг субъектэд төвлөрч байсныг задалж, шүүхийн ерөнхий зөвлөл, шүүхийн сахилгын хорооны мэдэлд хувиарласан,зэргээс харж болох юм. Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүн хүн дараах хэдэн зүйлд анхаарлаа төвлөрүүлэн ажиллах хэрэгтэй гэж эрдэмтэн хүний хувьд үзэж байна. Үүнд:
Шүүгчийн хараат бус бие даасан,байдлыг хангах. Энд улс төр, нийгэм, эрх зүй, эдийн засгийн цогц арга хэмжээ зохион байгуулж, хэрэгжүүлэх шаардлагатай. Тухайлбал, зарим шүүх одоо хэр өөрийн албан байргүй байгааг анхааралдаа авч, улсын төсвийн хөрөнгө оруулалтаар шүүх болгон өөрийн байртай болгох талаар санаачлагатай ажиллах.

Шүүгчийг сонгох. Энд боловсролын түвшин чухал ач холбогдолтой. Судалгаанаас үзэхэд шүүгч нарын боловсролын түвшин шүүх эрх мэдлийн болон хууль сахиулах бусад байгууллагатай харьцуулахад нэн доогуур байна /доктор, магистрын тоо хангалтгүй/. Иймд шүүгч нарыг магистр, докторын сургалтанд өргөнөөр хамруулах шаардлагатай. Мөн боловсролын түвшин доогуур байх тусам эрсдэлтэй нөхцөл байдалд орох хандлага төдий чинээ өндөр /эрх зүйн ухамсар төлөвшөөгүй учраас/ байдаг тул шүүгч нарын боловсролын асуудал нэн тэргүүний асуудал юм.
Шүүгчийг шалгаруулах. Одоогийн сорилын асуултад мэдлэгийг тодорхойлох арга хангалттай бус гэж үзэж байна. Асуулт асууж, хариулт авах уламжлалт арга үр дүнтэй гэж үзэж байна. Түүнчлэн шүүгчийн шударга ажиллаж чадах эсэхийг орчин үеийн техник технологи ашиглан  тогтоох боломжтой. Жишээлбэл, полиграф, полгирафийн арга байж болно.

Шүүгч нарын хэвийн ажиллах орчинг бүрдүүлэх. Шүүгчийн ажлын ачаалал маш өндөр байгаа нь шинжлэх ухааны үндэслэлтэй хөдөлмөр зохион байгуулалт дутмаг байгаатай холбоотой. Иймд ажлын байрны зураг авалт хийж, зарим механик ажлыг цахимаар автоматжуулах гэх мэт арга хэмжээг хэрэгжүүлэх.

Шүүгчийн аюулгүй байдлыг хангах. Сүүлийн үед нийгмийн сүлжээ ашиглан хэн дуртай нь шүүгчийн аюулгүй байдалд халдсан, заналхийлсэн агуулгатай мэдээлэл түгээж байгааг таслан зогсоох талаар тодорхой арга хэмжээ авч ажиллах.

Хуулинд хүлээлгэсэн бусад үүргийг хэрэгжүүлэх зэрэг болно.

Иймд шударга ёсны илэрхийлэл шүүхийн байгууллагын шинэтгэл, хараат бус байдал, шүүгчийн хөгжлийн асуудалд өөрийн мэдлэг боловсролоо хэнээс ч хараат бусаар дайчлан ажиллаж тодорхой үр дүнд гарган ажиллаж чадна гэж итгэж байгаа хүний хувьд энэхүү үйл хэрэгт өөрийн боломжид тулгуурлан гар бие оролцохоор шийдсэн юм.




ГУРАВ. МЭРГЭЖЛИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАНИЛЦУУЛГА
	Д/д
	Шалгуур үзүүлэлт

	3.1
	Боловсрол 

Дээд боловсрол эзэмшсэн сургууль тус бүрийг сүүлд төгссөн сургуулиас нь эхлэн он дарааллаар жагсааж, холбогдох нотлох баримтыг хавсаргана. Сургууль тус бүрд суралцсан хугацаа, авсан зэрэг, огноог бичнэ.

	
	1. Батлах хамгаалахын их сургуулийн докторантур 1999-2001 он, 2003 онд хууль зүйн доктор (Ph.D), 2013 онд хууль зүйн шинжлэх ухааны доктор (Sc.D)
2. НҮБ-ын Ази, Алс дорнодын институт 1990-1993 он, 1993 онд хууль зүйн магистр
3. ЗХУ-ын ДЯЯ-ны Мөрдөнгийн дээд сургууль 1978-1983 он, хууль зүйн бакалавр

	3.2
	Эрх зүйч мэргэжлээр ажилласан,байдал

Хүсэлт гарагч нь эрх зүйч мэргэжлээр ажилласан,ажлыг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар тодорхойлон бичих бөгөөд ажил тус бүрийг эрхэлж байсныг нотлох баримтыг хавсаргана. Ажил тус бүрийг тодорхойлохдоо дараах мэдээллийг заавал бичнэ:
-албан тушаалын нэр, ажлын газрын хаяг, ажилласан,хугацаа; 

-ажлын байрны тодорхойлолтын гол агуулга;

-удирдах албан тушаалтны нэр, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/; 

-тухайн албан тушаал эрхэлж байхдаа хамтран ажиллаж байсан, өөрийн удирдлагад ажиллаж байсан, ажил хэргийн харилцаатай байсан таваас доошгүй хүний нэр /нэрс аль болох давхцахгүй байх/, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/.

	
	1. ДХИС-ийн ЭШНХ-ийн Гэмт явдал, цагдаа судлалын хүрээлэнгийн захирал, БЗД-ийн 8 дугаар хороо Хилчний гудамж ДХИС, 2020 оноос, Гэмт хэргийн шалтгаан нөхцлийг судалж, урьдчилан сэргийлэх арга замыг боловсруулах чиг үүрэгтэй, 
2. Орхон их сургуулийн дэд захирал, ХУД-ийн 15-р хороо Чингисийн өргөн чөлөө Орхон их сургууль, 2019-2020 он, Эрдэм шинжилгээ, инновацийн үйл ажиллагааг эрхэлж, магистр, докторын албаны үйл ажиллагааг удирдах чиг үүрэгтэй, 
3. ДХИС-ийн ЭШНХ-ийн Эрдэм шинжилгээний тэргүүлэх ажилтан, 2018-2019 он, БЗД-ийн 8 дугаар хороо Хилчний гудамж ДХИС, Тодорхой төрлийн гэмт хэргийн шалтгаан нөхцлийг судлах, залуу судлаач, эрдэмдийг судалгааны ажлыг удирдах чиг үүрэгтэй, 
4. Орхон их сургуулийн дэд захирал, 2015-2018 он, ХУД-ийн 15-р хороо Чингисийн өргөн чөлөө Орхон их сургууль, 2019-2020 он, Эрдэм шинжилгээ, инновацийн үйл ажиллагааг эрхэлж, магистр, докторын албаны үйл ажиллагааг удирдах чиг үүрэгтэй, 
5. ДХИС-ийн Эрдэмтэн нарийн бичгийн дарга бөгөөд Эрдэм шинжилгээний нэгдсэн хүрээлэнгийн захирал, 2012-2015 он, БЗД-ийн 8 дугаар хороо Хилчний гудамж ДХИС, Магистр, докторын албыг удирдах, гэмт явдал судлал, хил судлал, шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх судлалын чиглэлээр эрдэм шинжилгээ, судалгааны ажил эрхлэх чиг үүрэгтэй, 
6. Цагдаагийн Академийн Гүйцэтгэх ажлын тэнхимийн ахлах багш, 2009-2012 он, БЗД 8-р хороо Хилчний гудамж ЦА, 
7. Цагдаагийн Академийн Криминологийн судалгааны төвийн эрдэм шинжилгээний ахлах ажилтан, 2005-2009 он, БЗД 8-р хороо Хилчний гудамж ЦА, 
8. Сүлд дээд сургуулийн дэд захирал, 2003-2005 он, сургалтын үйл ажиллагааг удирдан зохион байгуулах чиг үүрэгтэй, Шагдар, Төмөрбаатар, Нарантуяа, Ганцэцэг,
9. Цагдаагийн Академийн Эрүүгийн эрх зүйн тэнхимийн ахлах багш, 2000-2003 он, БЗД 8-р хороо Хилчний гудамж ЦА, Сургалтын үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэхээс гадна, залуу багш нарт арга зүйн зөвлөгөө өгөх чиг үүрэгтэй, 
10. НАХЯ-ны Цэргийн дээд сургуулийн Гүйцэтгэх ажлын тэнхимийн ахлах багш, 1989-2000 он, сургалтын үйл ажиллагааг хэрэгжүүлэхээс гадна, залуу багш нарт арга зүйн зөвлөгөө өгөх чиг үүрэгтэй, 
11. УЦСЕГ-ын Төмөр зам дахь хэлтсийн Эрүүгийн ахлах төлөөлөгч, 1985-1989 он, Гэмт хэрэгтэй тэмцэх, үйлдэгдсэн гэмт хэргийг илрүүлэх чиг үүрэгтэй, 
12. НАХЯ-ны УЦСЕГ-ын штабт орчуулагч-байцаагч, 1983-1985 он, Зөвлөх алба тушаалтанд орчуулга хийх чиг үүрэгтэй, 

	3.3
	Эрх зүйчээс бусад мэргэжлээр эрхэлсэн ажил 

Их, дээд сургууль төгссөнөөс хойш эрх зүйчээс бусад мэргэжлээр эрхэлсэн ажлыг тодорхойлон бичнэ. Ингэхдээ ажилласан,байгууллагыг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар жагсаах бөгөөд ажил олгогч /эсхүл, удирдах албан тушаалтан/-ийн нэр, хаяг, утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, цахим хуудас болон ажлын байрны нэрийг бичнэ.

	
	Үгүй

	3.4
	Хууль зүйн өндөр мэргэшил
Хүсэлт гарагчийг хууль зүйн өндөр мэргэшилтэй /хууль зүйн өндөр мэдлэг, чадвар, туршлагатай, мэргэжлийн өндөр ёс зүйтэй/ гэдгийг нотлон харуулах хамгийн чухал 10 мэргэжлийн үйл ажиллагааг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичиж, тодорхойлох бөгөөд үйл ажиллагаа тус бүрийг явуулсныг нотлох баримтыг хавсаргана. Ийм үйл ажиллагаа тус бүрийн талаар дараах мэдээллийг заавал бичнэ.
-үйл ажиллагааны нэр, эрхэлсэн газар, хугацаа; 

-үйл ажиллагааны гол агуулга; 

-үйл ажиллагааны үр дүн, түүний жишээ; 

-үйл ажиллагааг удирдсан албан тушаалтны нэр /нэрс аль болох давхцахгүй байх/, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/; 

-тухайн үйл ажиллагааны хүрээнд хамтран ажиллаж байсан, өөрийн удирдлагад ажиллаж байсан, ажил хэргийн харилцаатай байсан гурваас доошгүй хүний нэр, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/;

-хэвлэгдсэн бол эх сурвалжийн ишлэл, түүний хуулбар.

	
	Хууль зүйн 11 докторын ажлыг удирдаж, амжилттай хамгаалуулсан, 
Эрүүгийн болон Эрүүгийн процесс, Криминалистик, Криминологи, Гүйцэтгэх ажил, Хууль зүйн сэтгэл судлал чиглэлээр 30 гаруй сурах бичиг, гарын авлага, нэг сэдэвт бүтээл, эрдэм шинжилгээний өгүүлэл, илтгэл боловсруулсан.
2002 онд Эрүүгийн болон Эрүүгийн байцаан шийтгэх тухай хуулийг батлуулах ажлын хэсэгт гишүүн, 2014 онд Хог хаягдлын тухай хуулийг батлуулах ажлын хэсэгт гишүүн, 2015 онд Эрүүгийн хуулийн шинэчилсэн найруулгыг батлуулах ажлын хэсэгт гишүүнээр тус тус ажилласан. Монгол Улсын Шинжлэх ухааны академийн Тэргүүлэгчдийн газраас 2020 оны 10 дугаар сард зарласан,Бага чуулганы гишүүний сонгон шалгаруулалтад орж Нийгмийн ухааны салбарын бага чуулганы гишүүнээр сонгогдсон.

	3.5
	Мэргэжлийн холбоо, байгууллагын гишүүнчлэлийн талаар
Монголын Хуульчдын холбоо, Монголын Өмгөөлөгчдийн холбоо, хууль зүйн эсхүл хүний эрхийн чиглэлээр ажилладаг бусад холбоо, байгууллагад гишүүн бол хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар нэрлэн бичиж, гишүүнчлэл тус бүрийг нотлох баримтыг хавсаргана.

-Мэргэжлийн холбоо, байгууллагын гишүүн болсон огноог бичнэ. Уг байгууллагын гишүүнчлэлийг түдгэлзүүлж, хүчингүй болгож, дуусгавар болгож байсан бол энэ талаар бичиж, шалтгааныг нь тайлбарлана.  

-Мэргэжлийн холбоо, байгууллагад эрхэлж байсан албан тушаал, гүйцэтгэсэн чиг үүргийн нэр, огноог хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичнэ.

	
	Шинжлэх ухааны академийн Нийгмийн шинжлэх ухааны салбарын Бага чуулганы гишүүн 2020 он,

Монголын Хуульч эрдэмтдийн холбооны тэргүүн 2015 он,

Монголын Хуульчдын холбооны гишүүн 2013 он,

Монголын Өмгөөлөгчдийн холбооны гишүүн, өмгөөлөгч 2010 он, 

	3.6
	Байгаа бол хэвлүүлсэн бүтээл болон олон нийтэд өгсөн мэдээлэл
-Өөрийн боловсруулсан, хянасан,ном, өгүүлэл, тайлан, шийдвэр, зөвлөмж зэрэг аливаа хэлбэрээр хэвлүүлсэн материал байгаа бол гарчиг, хэвлэсэн газар, огноог бичнэ. 
-Өөрийн харьяалагддаг байгууллагын нэрийн өмнөөс бэлдсэн, эсхүл бэлдэхэд оролцсон аливаа хууль тогтоомж, дүрэм, журам, шийдвэр, тайлан, зөвлөмж болон бусад материал байгаа бол түүнийг хэвлэсэн байгууллагын нэр, хаяг, огноо, гол агуулгыг бичнэ. 
-сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэлэлцүүлсэн лекц, илтгэл, нээлтийн үг зэрэг илтгэл, ярианы товч утга, огноо, газар, танилцах арга замыг бичнэ. Тухайн илтгэл, ярианы хуулбарыг хийх боломжгүй бол түүнийг зохион байгуулсан байгууллагын нэр, хаяг, илтгэл, ярианы огноо, товч утгыг бичнэ.  
-сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэвлэл, мэдээллийн хэрэгсэлд өгсөн ярилцлага, нийтлэлийг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн жагсааж бичнэ. Ярилцлага, нийтлэлүүдийн огноог зааж, боломжтой бол ярилцлагын тэмдэглэл, дүрс бичлэг, нийтлэлийг хуулбарлан өгнө. 

Жич: Дээр дурдсан материал тус бүрээс нэгийг хавсаргах бөгөөд боломжтой бол цахимаар үзэх линкийг тусгана.

	
	Эмхтгэн гаргасан,гарын авлага, сурах бичиг, илтгэл, өгүүллэг
Эрүүгийн хэрэг шалган шийдвэрлэх ажиллагаа
Монгол Улс, Улаанбаатар
2020
Гэмт хэрэг илрүүлэхэд полиграф ашиглах ажиллагаа

Монгол Улс, Улаанбаатар

2020

“Криминалистикийн тактик”, сурах бичиг, ред: Ж.Болдбаатар, Н.Батцэрэн

Монгол Улс, Улаанбаатар
2002
Эрүүгийн эрх зүйн тулгуур ойлголтууд (Ерөнхий, тусгай анги)

Монгол Улс, Улаанбаатар
2002
Эрүүгийн эрх зүйн үндэс, сурах бичиг

Монгол Улс, Улаанбаатар
2005
Ж.Болдбаатар, З.Төрмандах “Эрүүгийн эрх зүй: Ерөнхий ба тусгай анги”, мэргэжлийн сургалтын цуврал сурах бичиг, ред: С.Жанцан (Sc.D), Н.Баатаржав (Ph.D)

Монгол Улс, Улаанбаатар
2008

Ж.Болдбаатар, О.Нямдаваа, “Криминологи” I дэвтэр, сурах бичиг, (DDC5 364, Б-547, ISBN 978-99962-814-6-4), ред: З.Төрмандах (Ph.D)
Монгол Улс, Улаанбаатар
2010
Ж.Болдбаатар, О.Нямдаваа “Хууль зүйн сэтгэл судлалын үндэс” I дэвтэр, сурах бичиг, ред: Ц.Содов (Sc.D), З.Төрмандах (Ph.D)
Монгол Улс, Улаанбаатар
2010
Ж.Болдбаатар нар, “Эрүүгийн тагнуулын ажил”, сурах бичиг

Монгол Улс, Улаанбаатар
2010
Ж.Болдбаатар, Р.Баярмагнай Пол Экман “Худалчийн сэтгэц зүй” (орчуулга), (DDC 370.153, П-49, ISBN 978-99962-69-71-4), ред: С.Жанцан (Sc.D)
Монгол Улс, Улаанбаатар
2012
Ж.Болдбаатар, Р.Баярмагнай Пол Экман “Хүнийг нүүрний хувирлаар нь тодорхойлох арга” (орчуулга), (DDC 370.153, П-49, ISBN 978-99962-69-71-4), ред: С.Жанцан (Sc.D)

Монгол Улс, Улаанбаатар
2012
Ж.Болдбаатар “Гэмт хэрэг илрүүлэхэд полиграф ашиглах ажиллагаа”

Монгол Улс, Улаанбаатар
2013
“Эрүүгийн эрх зүй” (ерөхий ба тусгай анги), сурах бичиг, ред: Ж.Болдбаатар

Монгол Улс, Улаанбаатар
2016
“Эрүүгийн хэрэг шалгаж шийдвэрлэх ажиллагаа”, сурах бичиг, ред: Ж.Болдбаатар

Монгол Улс, Улаанбаатар
2020
Ж.Болдбаатар “Хар тамхи, мансууруулах бодистой холбогдсон гэмт хэргийн эрүүгийн эрх зүйн болон криминологийн шинж”, нэг сэдэвт бүтээл
Монгол Улс, Улаанбаатар
2001
Ж.Болдбаатар, Б.Болдбаатар “Мансууруулах болон сэтгэцэд нөлөөлөх бодисыг хууль бусаар борлуулах гэмт хэргийг нотлох ажиллагаа”, нэг сэдэвт бүтээл, (7.75 хх), ред: С.Жанцан (Sc.D), Б.Бат-Эрдэнэ (Ph.D)
Монгол Улс, Улаанбаатар
2004
Ж.Болдбаатар “Бодит үнэнийг  тогтоох ярилцлагын арга”, нэг сэдэвт бүтээл, ред: З.Төрмандах (Ph.D)
Монгол Улс, Улаанбаатар
2011
Ж.Болдбаатар “Илрээгүй гэмт хэргийг илрүүлэх ажиллагаа”, гарын авлага,

Монгол Улс, Улаанбаатар
1999

Ж.Болдбаатар “Эрүүгийн эрх зүй ерөнхий анги”, гарын авлага, ред: Б.Ганчулуун
Монгол Улс, Улаанбаатар
2000
Ж.Болдбаатар “Эрүүгийн эрх зүйн тулгуур ойлголтууд” (Монгол Улсын Эрүүгийн эрх зүйн Ерөнхий анги), гарын авлага, ред: Д.Адъяабазар
Монгол Улс, Улаанбаатар
2002
Ж.Болдбаатар “Эрүүгийн эрх зүйн тулгуур ойлголтууд II” (Монгол Улсын Эрүүгийн эрх зүй (Тусгай анги)), гарын авлага, ред: Д.Адъяабазар (докторант)
Монгол Улс, Улаанбаатар
2002
Эрүүгийн эрх зүй тусгай анги, гарын авлага

Монгол Улс, Улаанбаатар
2003
“Мөнгө угаах гэмт хэрэгтэй тэмцэхэд тулгамдаж буй асуудал” илтгэл

“Үндэстэн дамнасан,зохион байгуулалттай гэмт хэрэгтэй тэмцэхэд тулгамдаж буй асуудал” Олон улсын эрдэм шинжилгээний хурал
2012
Хэргийн газрын үзлэгээр бичил мөр илрүүлэх ажиллагаа

Цагдаа сэтгүүл
1995
Полиграф бол сэтгэц бие махбодын хариу үйлдлийг бүртгэх техникийн хэрэгсэл мөн

“Гэмт явдалтай тэмцэх асуудал” онол, арга зүйн сэтгүүл
2010
Полиграфын түүх

“Гэмт явдалтай тэмцэх асуудал” онол, арга зүйн сэтгүүл
2011
Гадаадын зарим улсад полиграф ашиглах эрх зүйн зохицуулалт

“Цагдаа судлал” онол-арга зүйн сэтгүүл
2011
Полиграф ашиглан асуух аргачлал

“Гэмт явдалтай тэмцэх асуудал” онол, арга зүйн сэтгүүл
2011
Полиграф ашиглан асуух ажиллагааг явуулах ерөнхий нөхцөл

“Гэмт явдалтай тэмцэх асуудал” онол, арга зүйн сэтгүүл
2011
Полиграфын ярилцлага хийх сэдвийн хувилбар

Гэмт явдалтай тэмцэх асуудал сэтгүүл
2012
Засгийн газрын шинэчлэлийн бодлогыг хэрэгжүүлэхэд Хууль сахиулахын их сургуулийн Эрдэм шинжилгээний хүрээлэнгийн үүрэг, оролцоо

“Цагдаа судлал” онол-арга зүйн сэтгүүл
2012
Полиграф ашиглан явуулах сэтгэц физиологийн шинжилгээний үр дүнг үнэлэх
“Гэмт явдалтай тэмцэх асуудал” онол, арга зүйн сэтгүүл
2013
Полиграфологи ба сэтгэц физиологийн мэдээлэл дамжуулах шинж чанар

“Хууль сахиулахуй” онол, арга зүйн сэтгүүл
2014
Эрүүгийн хэргийн нотлох баримтын ойлголт, ангиллын асуудал

“Гэмт явдалтай тэмцэх асуудал” онол, арга зүйн сэтгүүл
2014
Подходы к совершествованию методики проведения предтестовой беседы,
Эрхүү хот, ОХУ
2012
Метод психофизиологического сканирования в оценке искренности сообщения,

Эрхүү хот, ОХУ
2012



Хавсралт: 
Нэр дэвших тухай хүсэлтэд журмын 5.1-д заасан,дараах баримт бичгийг хавсаргана:
-төрийн албан хаагчийн анкет;
-иргэний үнэмлэхийн хуулбар;

-нийгмийн даатгалын дэвтрийн хуулбар, эсхүл түүнтэй адилтгах баримт бичиг;
-эрх зүйн бакалаврын, эсхүл түүнээс дээш боловсролын зэргийн дипломын хуулбар; 

-хууль зүйн өндөр мэргэшилтэй гэдгийг нотлох харуулсан үйл ажиллагааны талаарх баримт;


-эрх зүйч мэргэжлээр 10-аас доошгүй жил ажилласныг нотлох баримт;

-хүсэлт гаргагчийн талаарх тодорхойлолт /гурваас доошгүй/;

-энэхүү загварт заасан,барим бичиг; 

-холбогдох бусад баримт.
Хүсэлт гаргагч:

Эцэг/эхийн нэр: . . . . Жигжидсүрэн . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Өөрийн нэр: . . . . . . . Болдбаатар . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Гарын үсэг: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Он, сар, өдөр: . . . . . . 2021.03.30 . . . . . . . . . . . 
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