Монгол Улсын Их Хурлын 2011 оны хаврын ээлжит чуулганы Нийгмийн бодлого, боловсрол, соёл, шинжлэх ухааны  байнгын хорооны 2011 оны 06 дугаар сарын 15-ны өдөр (Лхагва гариг)-ийн хуралдаан 15.00 цагт Төрийн ордны “А” танхимд эхлэв. 
Байнгын хорооны дарга, Улсын Их Хурлын гишүүн Д.Очирбат ирц, хэлэлцэх асуудлын дарааллыг танилцуулж, хуралдааныг даргалав. 
Хуралдаанд ирвэл зохих 18 гишүүнээс 12 гишүүн ирж, 66.6 хувийн ирцтэй байв. 


Чөлөөтэй:  Д.Арвин, Ц.Даваасүрэн, Ө.Энхтүвшин, С.Эрдэнэ


Өвчтэй:      Ц.Дашдорж


Тасалсан:    Л.Гүндалай
Нэг. Монгол Улсын эдийн засаг, нийгмийг 2012 онд хөгжүүлэх Үндсэн чиглэл батлах тухай Улсын Их Хурлын тогтоолын төсөл /Анхны хэлэлцүүлэг/

Хэлэлцэж буй асуудалтай холбогдуулан Эрүүл мэндийн сайд С.Ламбаа, Эрүүл мэндийн яамны Санхүү, хөрөнгө оруулалтын газрын дарга Н.Түмэндэмбэрэл,  Боловсрол, соёл, шинжлэх ухааны Дэд сайд Л.Куланда, мөн яамны Төрийн  захиргаа, удирдлагын газрын дарга Л.Цэдэвсүрэн, Нийгмийн хамгаалал, хөдөлмөрийн сайд Т.Ганди, Дэд сайд Д.Нямхүү, мөн яамны Стратеги төлөвлөлтийн газрын орлогч дарга Б.Алимаа, Хөдөлмөр, халамж үйлчилгээний газрын хэлтсийн дарга Д.Батмөнх, Эрүүл мэндийн сайд С.Ламбаа, Санхүү хөрөнгө оруулалтын газрын дарга Н.Түмэндэмбэрэл, Боловсрол, соёл, шинжлэх ухааны яамны дэд сайд Л.Куланда, Төрийн захиргаа, удирдлагын газрын дарга Цэдэвсүрэн, Үндэсний шинэтгэлийн хорооны дэд дарга Л.Зоригт, Улсын Их Хурлын Тамгын газрын Эрх зүй, хууль тогтоомжийн хэлтсийн зөвлөх Э.Эрдэнэсүрэн, Нийгмийн хамгаалал, боловсрол, соёл, шинжлэх ухааны байнгын хорооны зөвлөх Л.Лхагвасүрэн, референт А.Болормаа нарын бүрэлдэхүүнтэй ажлын хэсэг байлцав. 
Хэлэлцэж байгаа асуудалтай холбогдуулан Улсын Их Хурлын гишүүн Х.Бадамсүрэнгийн  асуусан асуултад, Эрүүл мэндийн сайд С.Ламбаа хариулж нэмэлт тайлбар хийв.


Монгол Улсын эдийн засаг, нийгмийг  2012 онд хөгжүүлэх Үндсэн чиглэл батлах тухай Улсын Их Хурлын тогтоолын төслийн хэлэлцүүлгийг хийж дуусав.


Байнгын хорооноос гарах санал, дүгнэлтийг Эдийн засгийн байнгын хороонд хүргүүлэхээр болов.


Хоёр. Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл,  Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулийг хүчингүй болсонд тооцох тухай хуулиудын төслүүд /Эцсийн хэлэлцүүлэг/

Хэлэлцэж буй асуудалтай холбогдуулан Нийгмийн хамгаалал, хөдөлмөрийн сайд Т.Ганди, Дэд сайд Д.Нямхүү, Стратеги төлөвлөлтийн газрын орлогч дарга  Б.Алимаа, Хөдөлмөр, халамж үйлчилгээний газрын хэлтсийн дарга Д.Батмөнх,  Төрийн сангийн газрын Санхүүжилт, тайлан бүртгэлийн хэлтсийн дарга Ц.Ариунсанаа, Улсын Их Хурлын Нийгмийн хамгаалал, боловсрол, соёл, шинжлэх ухааны байнгын хорооны зөвлөх Л.Лхагвасүрэн, референт А.Болормаа нарын бүрэлдэхүүнтэй ажлын хэсэг байлцав. 

Хуулийн төслүүдийг эцсийн хэлэлцүүлэгт бэлтгэсэн талаар Ажлын хэсгийн  танилцуулгыг Улсын Их Хурлын гишүүн, ажлын хэсгийн ахлагч С.Бямбацогт танилцуулав.


Уг асуудалтай холбогдуулан Улсын Их Хурлын гишүүн Ч.Улаан, З.Алтай, Х.Бадамсүрэн нарын асуусан асуултад Улсын Их Хурлын гишүүн С.Бямбацогт,  Нийгмийн хамгаалал, хөдөлмөрийн сайд Т.Ганди нар хариулж, нэмэлт тайлбар хийв.

Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын болон хөдөлмөрийн эрхлэлтийг дэмжих тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийн талаарх зарчмын зөрүүтэй саналын томъёоллоор санал хураалт явуулав. 

Д.Очирбат: Төслийн 17.1 дэх хэсэгт, дор дурдсан агуулгатай заалт нэмэх:

17.1.9.Төрийн болон орон нутгийн өмч хувьчлалын орлогын 30 хувь, 

17.1.10.Онцгой албан татварын тухай хуулийн 4.1.1, 4.1.2-т заасан бараанд ногдуулсан онцгой албан татварын орлогын  20 хувь гэсэн энэ санал Төсвийн байнгын хороогоор дэмжигдээгүй санал байна. 

Уг саналын талаар Улсын Их Хурлын гишүүн Ч.Улаан, С.Бямбацогт, Нийгмийн хамгаалал, хөдөлмөрийн сайд Т.Ганди нар санал хэлж, 1, 2 дугаар санал хураалтуудыг түр хойшлуулав.

Д.Очирбат: З.Төслийн 3.1.6 дахь заалтын дагуу, өөрийн өмчлөлийн өрхийн гишүүдийн хамт гэснийг тус тус хасах. 

3.1.6.”малчин” гэж  мал аж ахуйг эрхэлж, үндсэн орлого олдог иргэнийг гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

4. Төслийн 8.4 дэх хэсгийг дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

 
8.4.Мэдээллийн нэгдсэн сүлжээнд холбогдсон хөдөлмөрийн хувийн биржид мэдээллийн нэгдсэн сүлжээнд бүртгэгдсэн ажил хайгчдаас ажилд зуучлуулсан болон оруулсан хүний тоогоор хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сангаас тогтоосон тарифаар тооцож, санхүүжилтийг олгоно.

 
Хөдөлмөр эрхлэлтийн бирж нь  ажилд зуучилсан иргэдээс шууд ба шууд бус байдлаар үйлчилгээний төлбөр авахыг хориглоно гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 6

Татгалзсан 
4

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

5. Төслийн 24.11 дэх хэсэгт дор дурдсан агуулгатай заалт нэмэх:


24.11.5. Хөдөлмөр эрхлэлтийн сургалт зохион байгуулах гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 9

Татгалзсан 
1

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

6. 24.1 дэх хэсгийн төслийн заалтыг хэвээр үлдээх.

Хөдөлмөр эрхлэлтийн төв байгууллага нь хөдөлмөр эрхлэлтийн бүртгэл, мэдээллийн нэгдсэн сан бүрдүүлэх, хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих үйл ажиллагааг зохион байгуулах чиг үүргийг улсын хэмжээнд хариуцсан Засгийн газрын хэрэгжүүлэгч агентлаг байна гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

Улсын Их Хурлын гишүүн, ажлын хэсгийн ахлагч С.Бямбацогт 7 дахь саналыг татав.

8. Төслийн 24.7.2 дахь заалтыг дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

24.7.2. Хөдөлмөр эрхлэлтийн мэдээ мэдээлэлд дүн шинжилгээ, хөдөлмөрийн зах зээлийн эрэлт нийлүүлэлт, төлөв байдлын болон ажиллах хүчний ур чадварын судалгааг тодорхой давтамжтайгаар хийх, мэргэшсэн байгууллагаар гэрээлэн гүйцэтгүүлэх, хэтийн тооцооллын загвар боловсруулах, бодлого зохицуулалтын шийдвэрийн талаар үндэслэл, санал гаргах, шийдвэрийн төсөл боловсруулах, бүрэн эрхийн хүрээнд шийдвэр гаргах гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 9

Татгалзсан 
1

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

9. Төслийн 24.9.6 дахь заалтыг дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

Бүртгэл мэдээллийн нэгдсэн сүлжээнд холбогдсон байгууллагыг программ хангамж болон мэргэжил, арга зүй, удирдлагаар хангаж, мэдээллийн нэгдсэн орчинд үйл ажиллагаа явуулах нөхцөлийг бүрдүүлэх гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 9

Татгалзсан 
1

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

10. Энэ хуулийг 2011 оны 10 дугаар сарын 01-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдөхөөр тусгах гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

11. Энэ хуулийн 13.2 дахь хэсгийг 2013 оны 1 сарын 1-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдүүлэхээр тусгах гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

12.Улсын Их Хурлын гишүүн С.Бямбацогтын гаргасан, төслийн 14.1.3 дахь заалтын  З ба түүнээс дээш хүүхэдтэй өрх толгойлсон эцэг, эх гэснийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 9

Татгалзсан 
1

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

Зарчмын зөрүүтэй саналын томъёоллын 1 дэх санал. 17.1 дэх хэсгийн дор  байгаа заалтаар Улсын Их Хурлын гишүүн, ажлын хэсгийн ахлагч С.Бямбацогт санал хураалгах шаардлагагүй гэж үзэж,  татаж авав.

Улсын Их Хурлын гишүүн С.Бямбацогт, П.Алтангэрэл, Д.Оюунхорол, А.Тлейхан нарын гаргасан, 19.2 дахь хэсгийн төслийн төсвийн орлогын 03 хувиас гэснийг төсвийн орлогын 1 хувиас гэж өөрчлөх саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

Уг асуудлыг хэлэлцэж дуусав.

Хоёр. Дээд боловсролын санхүүжилт, суралцагсдын  цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, нийгмийн баталгааны  тухай  Иргэний хуульд нэмэлт оруулах тухай, Төрийн болон орон нутгийн өмчийн тухай хуульд  нэмэлт оруулах тухай, Компаний тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Төрийн албаны тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Төрийн албаны тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийг дагаж мөрдөх журмын тухай, Аж ахуйн нэгжийн орлогын албан татварын тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Хөдөлмөрийн тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Эрүүл мэндийн даатгалын хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Монгол Улсын Их Хурлын Сонгуулийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Боловсролын тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Дээд боловсролын тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслүүд /Анхны хэлэлцүүлэг/

Хэлэлцэж буй асуудалтай холбогдуулан Боловсрол, соёл, шинжлэх ухааны дэд сайд Л.Куланда, Ерөнхийлөгчийн эрүүл мэнд, боловсрол, шинжлэх ухааны бодлогын шашны асуудал хариуцсан зөвлөх Р.Болд, Мэргэжлийн боловсролын газрын дарга М.Баасанжав, мөн газрын мэргэжилтэн П.Батринчин, Улсын Их Хурлын Нийгмийн хамгаалал, боловсрол, соёл, шинжлэх ухааны байнгын хорооны зөвлөх Л.Лхагвасүрэн, референт А.Болормаа нарын бүрэлдэхүүнтэй ажлын хэсэг байлцав. 
Хуулийн төслүүдийг анхны хэлэлцүүлэгт бэлтгэсэн талаарх ажлын хэсгийн саналыг Улсын Их Хурлын гишүүн Д.Оюунхорол танилцуулав.

Уг асуудалтай холбогдуулан Улсын Их Хурлын гишүүн А.Тлейханы асуусан асуултад Улсын Их Хурлын гишүүн Д.Оюунхорол хариулав.

Хуулийн төслийн талаарх зарчмын зөрүүтэй саналын томъёоллоор санал хураалт явуулав. 

Д.Очирбат: 1.Хуулийн нэрийг Дээд боловсролын санхүүжилт, суралцагсдын  нийгмийн баталгааны  тухай  хууль гэж өөрчлөх саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

2.Төслийн 1.1 дэх хэсгийн дээд боловсрол эзэмшигч, суралцагчдад цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж олгох, тэдний гэснийг суралцагчдын гэж өөрчлөх саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

З.Суралцагчдын цалин гэж суралцагчаас мэдлэг боловсрол олж авахад нь зарцуулсан хөдөлмөрийг үнэлж олгох мөнгөн урамшууллыг гэсэн 3.1.4 дэх заалтыг хасъя гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

4.Төслийн З.1.5, 3.1.6 дахь заалтыг нэгтгэн дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

3.1.5.Суралцагчийн тэтгэлэг гэж  дээд боловсролын сургалтын байгууллагын суралцагчийн суралцах болон амжиргааны зардлыг бүхэлд нь буюу тодорхой хэсгийг санхүүжүүлэхэд зориулан олгох буцалтгүй мөнгөн тусламжийг гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

5.Төслийн 3.1.7 дахь заалтыг 3.1.6 болгож дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах: 

3.1.6.Сургалтын зээл гэж Дээд боловсролын тухай хуулийн 7 дугаар зүйлд заасан журмын дагуу элсэн суралцаж буй иргэдийн сургалтын төлбөр болон амжиргааны зардлын зарим хэсгийг санхүүжүүлэхэд зориулан хөнгөлөлттэй нөхцөлөөр олгох зээлийг гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

6.Төслийн 3 дугаар зүйлд дор дурдсан 3.1.7 дахь заалтыг нэмэх:

3.1.7.Санхүүгийн дэмжлэг гэж Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын суралцагчдад буцалтгүй болон эргэн төлөгдөх нөхцөлөөр олгох мөнгөн хөрөнгийг гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

7.Төслийн З дугаар зүйлд дор дурдсан 3.2 дахь хэсэг нэмэх:

Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын суралцагчдад улсын төсвөөс оллгох суралцагчийн тэтгэлэг нь үндэсний тэтгэлэг, нэрэмжит тэтгэлэг гэсэн хэлбэртэй байна гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

8.Төслийн суралцагч нь өөрт олгогдсон санхүүгийн дэмжлэгийг зориулалтын дагуу чанартай үйлчилгээг сонгож, ашиглах боломжтой байх гэсэн 4.1.3 дахь заалтыг гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

9.Төслийн 4.2. Дээд боловсролын сургалтын байгууллага нь эрдмийн эрх чөлөөг хэрэгжүүлэх, үндсэн үйл ажиллагааныхаа бие даасан байдлыг хангахад шаардлагатай өмч хөрөнгө, санхүүжилтийг захиран зарцуулах талаар дараахь эрхийг эдэлнэ:

4.1.2.дээд боловсролын сургалтын байгууллагад шилжүүлсэн өмч хөрөнгө, санхүүгийн эх үүсвэрийг чиг үүргийнхээ дагуу хуулийн хүрээнд бие даан захиран зарцуулна. 

4.2.2.дээд боловсролын байгууллагын мэдэлд шилжүүлсэн газар, үл хөдлөх болон бусад хөрөнгө нь халдашгүй бөгөөд түүнийг хуульд зааснаас бусад тохиолдолд хураан авах, зориулалтыг өөрчлөхийг хориглоно.

4.2.3.дээд боловсролын сургалтын байгууллага нь өөрийн үндсэн үйл ажиллагааг дэмжих зорилгоор аж ахуйн үйл ажиллагаа эрхэлж, хөрөнгө босгох, ашигтай хувьцааг эзэмших, хөрөнгө оруулалт хийх эрхтэй байна гэсэн 4.2. дахь хэсгийг хасах гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

10.Төслийн 5.8.4-ийн зуучлах ажлыг хариуцан гүйцэтгэх чиг үүрэг бүхий алба, нэгжийн  гэснийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

11.Төслийн 8.7 дахь хураамжийг гэснийг  хасъя гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

12.Төслийн 5.8.8-ын нэгдсэн бүртгэл, зохицуулалтад хамрагдсан гэснийг зохицуулалтыг буй болгон мөрдөж хэвшсэн гэж өөрчлөх саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

13. Төслийн сургалтын төлбөрийн хэмжээг тогтвортой байлгах, зайлшгүй шаардлагатай тохиолдолд инфляцийн түвшнээс илүүгээр нэмэгдүүлэхгүй байх үүргийг хэрэгжүүлэхээ баталгаажуулсан гэсэн 5.8.9 дэх заалтыг хасах гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

14.Төсвийн орлого багатай, өнчин, хөгжлийн бэрхшээлтэй суралцагчдад зохих тэтгэмж олгох замаар тэднээс сурах, судалгаа, шинжилгээний ажил эрхлэхэд дэмжлэг үзүүлэх гэсэн 6.1.2 дахь заалтыг хасъя гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

15.Төслийн  Монгол Улсыг төлөөлөн энхийг сахиулах зэрэг тусгай албанд хүчин зүтгэсэн нийтийн тусын тулд сайн дурын хөдөлгөөнд биечлэн оролцсон гэсэн 7.1.2 дахь заалтыг хасах гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

16. Төслийн 7.2. сургалтын тэтгэмжийг дараахь шаардлагыг хангасан суралцагчид олгоно.

7.2.1.Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын суралцагч элсүүлэх шаардлагыг бүрэн хангасан, суралцах чадвар, идэвх санаачлага төлөвшлөө илтгэн харуулсан, 

7.2.2.Хөгжлийн бэрхшээлийн түвшнээ мэргэжлийн байгууллагаар тогтоолгосон,

7.2.3.Орлогын хэмжээгээ холбогдох байгууллагаар тодорхойлуулж, баталгаажуулсан гэсэн 7.2 дахь хэсгийг хасах гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

17.Төслийн дээд боловсролын сургалтын байгууллагад суралцагчдын сургалтын төлбөр, суралцах, судалгаа хийхтэй холбогдсон бусад зардал, суралцах хугацааны амьжиргааны зардлыг санхүүжүүлэх зориулалтаар олгох санхүүгийн дэмжлэг нь цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, мөнгөн урамшуулал, зээл зэрэг төрөлтэй байна гэсэн 8.1 дэх хэсгийг хасъя гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

18.Төслийн дээд боловсролын сургалтын байгууллагын суралцагчдын сургалтын төлбөр, суралцахтай холбогдох бусад зардлыг санхүүжүүлэхэд зориулан улсын төсвөөс олгох тэтгэлэг нь цалин, нэрэмжит тэтгэлэг,  тусгай тэтгэлэг зэрэг хэлбэртэй байна гэсэн 8.3 дахь хэсгийг хасах гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

19.Хуулийн төслийн 8.3.1 дэх заалтыг дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

8.3.1.боловсролын тухай хуулийн 28.1.8-д заасны дагуу аттестатчилагдсан дээд боловсролын сургалтын байгууллагад энэ хуулийн 7.1.1 дэх шаардлагыг ханган өдрийн ангид суралцаж буй суралцагчид үндэсний тэтгэлэг олгоно. Хичээлийн 1 жилд олгох үндэсний тэтгэлгийн доод хэмжээ нь  10 сарын хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээний  50 хувьтай тэнцэх хэмжээтэй байна. Үндэсний тэтгэлгийг суралцах хугацаанд нь суралцагч нэг бүрт сар бүр олгоно гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

20.Төслийн дээд боловсролын сургалтын байгууллагын өдрийн ангид суралцагчийн цалингийн эх үүсвэр нь хүний хөгжлийн сангийн хөрөнгө байна гэсэн 8.3.1.1 дэх заалтыг хасъя гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

21.Төслийн онцгой амжилт гаргасан магистрант, докторант болон Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн нэрэмжит тэтгэлэг, бакалаврын зэргийн оюутанд Засгийн газрын нэрэмжит тэтгэлэг олгоно гэсэн 8.3.2 дахь заалтыг хасъя гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

22.Төслийн “сурлагын өндөр амжилт гарган суралцаж буй суралцагчид, тодорхой шалгуур хангасан дээд боловсролын сургалтын байгууллагад болон Засгийн газраас тодорхойлсон эрэлт ихтэй мэргэжлээр суралцагчдад урамшууллын тэтгэлэг олгоно” гэсэн 8.3.3 дахь заалтыг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү. 

Уг саналын талаар Улсын Их Хурлын гишүүн А.Тлейхан санал хэлэв. 

Зөвшөөрсөн 1

Татгалзсан 
9

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдсэнгүй.

23.Төслийн Монгол Улсыг төлөөлөн энхийг сахиулах болон төр засгаас тусгайлан дэмжихээр тодорхойлсон албанд хүчин зүтгэсэн нийтийн тусын тулд сайн дурын хөдөлгөөнд биечлэн оролцсон иргэнд дээд боловсрол эзэмшихэд нь зориулан түүний сургалтын төлбөр, суралцах хугацааны амьжиргааны зардлыг санхүүжүүлэх хэмжээний тусгай тэтгэлэг олгоно гэсэн 8.3.4 дэх заалтыг хасъя гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

24.Төслийн Засгийн газраас тодорхойлсон мэргэжлийн чиглэлээр суралцаж, тогтоосон газар, нутагт ажиллах гэрээний нөхцөлийг хүлээн зөвшөөрсөн суралцагчдад сургалтын төлбөрийнх нь нийт хэмжээтэй тэнцэх тэтгэлгийг олгож болно гэсэн 8.3 дахь заалтыг хасъя гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

25.Төслийн ашигт малтмалын тусгай зөвшөөрөл эзэмшигч этгээд нь улс орны эдийн засаг, нийгмийн хөгжилд нэн эрэлттэй мэргэжлээр дээд боловсролын сургалтын байгууллагад суралцагчдад ашигт малтмалын тусгай зөвшөөрөл эзэмшигчийн тэтгэлэг олгоно. Ашигт малтмалын тусгай зөвшөөрөл эзэмших нь тэтгэлэгт хамруулах, мэргэжлийн чиглэл, тэтгэлгийн тоо, тэтгэлэг олгох журмыг Боловсролын болон Ашигт малтмалын асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллага батална гэсэн 8.6 дахь заалтыг хасъя гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

26.Төслийн дээд боловсрол эзэмшихээр суралцаж байгаа өнчин, хөгжлийн бэрхшээлтэй, орлого багатай, суралцагчийн амьжиргааны зардалд зориулан улсын төсвөөс тэтгэмж олгоно гэсэн 8.7 дахь заалтыг хасъя гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

27.Төслийн 8.8 дахь хэсгийн энэ хуулийн 7.1.1-д заасан шаардлагыг хангасан “хөнгөлөлттэй” гэснийг тус тус хасах гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

28.Төслийн суралцагчид улсын төсөв, тусгай сангаас олгох цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, урамшууллын хэмжээ, түүнийг олгох журмыг Засгийн газар батална гэсэн 8.9 дэх хэсгийг хасъя гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

29.Төслийн 8.10 дахь хэсгийн зориулан гэсний дараа улсын төсвийн оролцоотой гэж  нэмэх, хүүгийн төлбөрийг бууруулахад улсын төсвөөс дэмжлэг үзүүлж болно. Үүнтэй холбогдох гэснийг эргэн төлүүлэх, сургалтын зээлийг хөнгөлөх, чөлөөлөх, хүчингүй болгох гэж өөрчлөх саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

30.Төслийн 8.10.1 дэх хэсгийн зээлийн эх үүсвэр, хүүгийн баталгааг улсын төсвөөс хариуцна гэсэн өгүүлбэрийг хасъя гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

31.Төслийн суралцагчдын цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, урамшуулалд зориулан олгосон болон дээд боловсролын сургалтын байгууллагад шилжүүлсэн хөрөнгө, хандивын хэмжээгээр холбогдох байгууллага, аж ахуйн нэгж, иргэдийн татвар ногдох орлогыг аж ахуйн нэгжийн болон хүн амын орлогын албан татварын тухай хуульд зааснаар хорогдуулж тооцно гэсэн 8.11 дэх хэсгийг хасъя гэсэн саналыг 

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

32.Төсөлд дор дурдсан 8.12 дэх хэсгийг нэмэх:

8.12.Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын суралцагчид олгох сургалтын зээл нь хөнгөлөлттэй бөгөөд заавал эргэн төлөгдөх нөхцөлтэй байна гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

33.Төслийн 9.1 дэх хэсгийг дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

9.1.Дээд боловсролын сургалтын байгууллагад суралцагчдад санхүүгийн дэмжлэг олгох үйл ажиллагаа нь нээлттэй ил тод байна гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

34.Төслийн 9.3 дэх хэсгийг дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

9.3.Суралцагчдад төрөөс суралцагчийн тэтгэлэг, сургалтын хөнгөлөлттэй зээл олгох, санхүүгийн үйлчилгээг эрхлэн гүйцэтгэх байгууллага нь сургалтын төрийн сан байна. Сургалтын төрийн сангийн үйл ажиллагаа нээлттэй, ил тод байна. Суралцагчид төрөөс олгох санхүүгийн дэмжлэгийг чанартай боловсролд сонгон хэрэглэх боломж нь нээлттэй байна гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

35.Төслийн улсын төсвийн оролцоотой олгосон сургалтын зээлийг хөнгөлөх, чөлөөлөх, хүчингүй болгох асуудлыг Монгол Улсын Их Хурал шийднэ гэсэн 9.5 дахь хэсгийг хасъя гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

36.Төслийн суралцагчдад төрөөс үзүүлэх санхүүгийн дэмжлэгийг бэлэн бус тооцоогоор цахим бүртгэл, картын систем ашиглан зориулалтын дагуу зарцуулахаар зохион байгуулна. Энэхүү дэмжлэгийн зарим хэсгийг тодорхой зориулалтаар ашиглах эрхийн бичиг хэлбэрээр олгож болно гэсэн 9.6 дахь хэсгийг хасах гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

37.Төслийн суралцагч нь энэхүү дэмжлэгийг холбогдох нөхцөл, болзлын хүрээнд зориулалтаар нь захиран зарцуулахдаа энэ хуулийн 5.8.8-д дурдсан нэгдсэн бүртгэлд гишүүнээр элссэн сургуулиудаас хичээл сонгож, кредит цуглуулах төлбөрт хуваан ашиглаж болно гэсэн 9.7 дахь хэсгийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

38.Төслийн суралцагчийн цуглуулан тооцуулж болох кредитийг олгох сургуулийн нэгдсэн бүртгэлийг боловсролын асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллага удирдан хөтөлнө. Энэхүү нэгдсэн бүртгэлд элсэх сургуулиуд нь хоорондоо кредит шилжүүлэх, дүйцүүлэн тооцох гэрээ байгуулсан байна гэсэн 9.7.1 дэх заалтыг хасах гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

39.Төслийн 9.8 дахь хэсэг, 9.8.1 дэх заалтыг нэгтгэн дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

9.8.дээд боловсролын сургалтын байгууллага нь суралцагчдад улсын төсвөөс болон бусад эх үүсвэрээс олгох санхүүгийн боломжит туслалцааны талаар  болон хөдөлмөр эрхлэх асуудлаар мэдээлэл түгээх, суралцагчийн тэтгэлэг, сургалтын зээлийн гэрээ байгуулахад шаардагдах зөвлөгөө, лавлагаа, нотолгоо өгөх зэрэг үйлчилгээ үзүүлж, санхүүгийн дэмжлэгийг нэмэгдүүлэх хөтөлбөр, төсөл санаачлан хэрэгжүүлнэ гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

40.Төслийн суралцагчдад санхүүгийн дэмжлэг үзүүлэх сургалтын байгууллагад тавих шаардлага гэсэн  10 дугаар зүйлийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

41.Төслийн санхүүгийн дэмжлэгийг хүргэхэд цахим үйлчилгээ ашиглах гэсэн  11 дүгээр зүйлийг хасах  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

42.Төслийн 12.1 дэх хэсгийг дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

12.1.Дээд боловсролын сургалтын байгууллага нь суралцагчдыг мэргэжлийн дадлага хийх, цагийн хөдөлмөр эрхлэх боломж бүрдүүлэх, хичээлийн байр, номын сан, хоолны газар, биеийн тамир, спортын танхимд үйлчлүүлэх нөхцөлөөр хангана гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

43.Төслийн дээд боловсролын сургалтын байгууллагад суралцагчдад Боловсролын тухай хуулийн 43.2.1-д заасны дагуу дотуур байраар үйлчилнэ гэсэн  12.3 дахь хэсгийг хасъя гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

44.Төслийн 12 дэх хэсгийн орон нутагтаа амралтаараа очих, буцаж ирэх тээврийн зардалд хөнгөлөлт үзүүлнэ гэснийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

45.Төслийн суралцагчдад номын сан, мэдээллийн төв, номын худалдаа, сургалт, эрдэм шинжилгээ, зохион бүтээх лабораторийн тоног төхөөрөмж, техник хэрэгслийг ашиглуулах зардлыг үйлчилгээ үзүүлэх, төсвийн байгууллага, санхүүжилтийн төлөвлөгөөндөө тусгана гэсэн 12.5 дахь хэсгийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

46.Төслийн суралцагчдын хөдөлмөр эрхлэлтийн удирдлага зохион байгуулалт гэсэн 16 дугаар зүйлийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

47.Төслийн суралцагчдын тэтгэлэг, тэтгэмжийг санхүүжүүлэх болон нийгэм,  соёл, үйлчилгээний байгууллагыг байгуулах, өөрчлөх, үйл ажиллагааг нь зогсоох татан буулгах гэсэн 4 дүгээр бүлгийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

48.Төслийн суралцагчдад цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж олгох байгууллагын эрх үүрэг гэсэн 5 дугаар бүлгийн нэрийг төрөөс суралцагсдад санхүүгийн дэмжлэг үзүүлэх байгууллагын эрх, үүрэг гэж өөрчлөх саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

49.Төслийн 16.1 дэх хэсэг, 17.3.2 дахь заалтын цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, 16.2 дахь хэсгийн сургалтын тэтгэлэг, тэтгэмж, 17.3.5 дахь заалтын цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, хөнгөлөлттэй зээл гэснийг санхүүгийн дэмжлэг гэж тус тус өөрчлөх. 17.1 дэх хэсгийн тэтгэмж гэснийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

50.Төслийн дээд боловсролын сургалтын байгууллага нь суралцагсдад санхүүгийн дэмжлэг үзүүлэх болон хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих төрөлжсөн нэгжүүдийг байгуулж, ажиллуулна гэсэн 17.2 дахь хэсгийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

51.Төслийн 17.3, 17.4 дэх хэсгийн байгууллагын гэснийг байгууллага гэж өөрчлөх саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

52.Төслийн 17.3 дахь хэсгийн асуудал эрхэлсэн нэгж гэснийг болон 17.4 дэх хэсгийн нэгж гэснийг талаар гэж тус тус өөрчлөх саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

53.Төслийн 17.3.1 дэх заалтыг дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

17.3.1.суралцагч нь санхүүгийн дэмжлэг авах шалгуур үзүүлэлтийг хангасан бол түүнийг олгох ажлыг холбогдох журмын дагуу зохион байгуулна гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

54.Төслийн 17.3.2 дахь заалтын гэрээний дагуу гэснийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

55.Төслийн 17.3.3 дахь заалтыг дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

17.3.3.санхүүгийн дэмжлэг олгох нөхцөл, болзлын талаар суралцагсдад мэдээлэл зөвлөгөө өгнө гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

56.Төслийн суралцагсдад туслах цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж олгох бие даасан болон хамтарсан сан ажиллуулах. Түүнд хөрөнгийн эх үүсвэрийг бий болгох, зарцуулах ажлыг зохион байгуулна гэсэн 17.3.4 дэх заалтыг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

27.Төслийн 17.3.6 дахь заалтыг дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

17.3.6.Суралцагсдад олгох санхүүгийн дэмжлэгийн талаар иргэдэд сурталчилна гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 7

Татгалзсан 
3

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

58.Төслийн 17.4.1 дэх заалтын  мэдээллийн сан байгуулж, суралцагчдыг хичээлээс гадуурх гэрээт ажилд зуучилна гэснийг мэдээллээр хангана гэж өөрчлөх саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

59.Төслийн дээд боловсролын сургалтын байгууллага нь төгсөгчиддэйгээ байнга харилцаж, тэднээс дэмжлэг, хандив цуглуулах чиг үүргийг хариуцан зохион байгуулна гэсэн 17.5 дахь заалтыг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

60.Төслийн 18 дугаар зүйлийн цалин, тэтгэлэг,тэтгэмж, хөнгөлөлттэй зээл, 18.1 дэх хэсгийн цалин, тэтгэлэг,тэтгэмж, хөнгөлөлттэй зээлийн санхүүжилтийн эх үүсвэр, түүнийг гэснийг санхүүгийн дэмжлэг гэж тус тус өөрчлөх саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

61.Төслийн 18.2 дахь хэсгийн цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, хөнгөлөлттэй зээл авах шалгуур үзүүлэлт, нөхцөл гэснийг санхүүгийн дэмжлэг авах гэж өөрийн хүсэлт, өргөдлийг гаргасан эрх бүхий байгууллага тогтоосон журам, хугацаанд хүргүүлж гэснийг хүсэлтээ гарган гэж өөрчлөх саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

62.Төслийн сонгон шалгаруулалтын дүнтэй танилцах, хүлээн зөвшөөрөх, татгалзах, гомдол, санал гаргах гэсэн 18.3 дахь хэсгийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

63.Дээд боловсролын санхүүжилт, суралцагчдын цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, нийгмийн баталгааны тухай хуулийн төсөлтэй хамт өргөн мэдүүлсэн Дээд боловсролын тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийн 1 дүгээр зүйлийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

64.Дээд боловсролын санхүүжилт, суралцагчдын цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, нийгмийн баталгааны тухай хуулийн төсөлтэй хамт өргөн мэдүүлсэн Аж ахуйн нэгжийн орлогын албан татварын тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Боловсролын тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Иргэний хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Компаний тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Монгол Улсын Их Хурлын Сонгуулийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай,  Төрийн болон Орон нутгийн өмчийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Хөдөлмөрийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Хөдөлмөр эрхлэлтийн дэмжих тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Эрүүл мэндийн даатгалын тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслүүдийг буцаах гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

Ажлын хэсгээс оруулж ирсэн зарчмын зөрүүтэй саналын томъёоллоор санал хураалт явуулж дуусав.

Дээд боловсролын санхүүжилт, суралцагсдын  цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, нийгмийн баталгааны  тухай  Иргэний хуульд нэмэлт оруулах тухай, Төрийн болон орон нутгийн өмчийн тухай хуульд  нэмэлт оруулах тухай, Компаний тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Төрийн албаны тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Төрийн албаны тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийг дагаж мөрдөх журмын тухай, Аж ахуйн нэгжийн орлогын албан татварын тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Хөдөлмөрийн тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Эрүүл мэндийн даатгалын хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Монгол Улсын Их Хурлын Сонгуулийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Боловсролын тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Дээд боловсролын тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслүүдийг Улсын Их Хурлын чуулганы нэгдсэн хуралдаанд анхны хэлэлцүүлэгт оруулах нь зүйтэй гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Зөвшөөрсөн 8

Татгалзсан 
2

Бүгд 

10

Гишүүдийн олонхийн саналаар дэмжигдлээ.

Байнгын хорооноос гарах санал, дүгнэлтийг Улсын Их Хурлын чуулганы нэгдсэн хуралдаанд Улсын Их Хурлын гишүүн, ажлын хэсгийн ахлагч Д.Оюунхорол танилцуулахаар тогтов.

Хуралдаан 16 цаг 55 минутад өндөрлөв.

Тэмдэглэлтэй танилцсан:

НИЙГМИЙН БОДЛОГО, БОЛОВСРОЛ,

СОЁЛ, ШИНЖЛЭХ УХААНЫ

БАЙНГЫН ХОРООНЫ ДАРГА 




Д.ОЧИРБАТ

Тэмдэглэл хөтөлсөн: 

Соронзон хальснаас буулгасан:

ХУРАЛДААНЫ ТЭМДЭГЛЭЛ

ХӨТЛӨГЧ: 






Д.ЦЭНДСҮРЭН
НИЙГМИЙН БОДЛОГО, БОЛОВСРОЛ, СОЁЛ, ШИНЖЛЭХ УХААНЫ

     БАЙНГЫН ХОРООНЫ 2011 ОНЫ 06 ДУГААР САРЫН 15-НЫ

          ӨДРИЙН ХУРАЛДААНЫ ДЭЛГЭРЭНГҮЙ ТЭМДЭГЛЭЛ
Д.Очирбат: Энэ өдрийн амар амгаланг айлтгая. Байнгын хорооны хуралдаанд ирвэл зохих  18 гишүүнээс ирц  55,5 хувьтай байгаа учраас өнөөдрийн Байнгын хорооны хуралдааныг эхэлье. 

Хэлэлцэх асуудал: Нэгдүгээр асуудал, Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл, Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулийг хүчингүй болсонд тооцох тухай хуулиудын төслүүд,  Хоёрдугаар асуудал, Дээд боловсролын санхүүжилт, суралцагсдын цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, нийгмийн баталгааны тухай, Иргэний хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Төрийн болон Орон нутгийн өмчийн тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Компаний тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт  оруулах тухай, Төрийн албаны тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Төрийн албаны тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийг дагаж мөрдөх журмын тухай, Аж ахуйн нэгжийн орлогын албан татварын  тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Хөдөлмөрийн тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Эрүүл мэндийн даатгалын тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай,  Монгол Улсын Их Хурлын Сонгуулийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Боловсролын тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Дээд боловсролын тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслүүд, анхны хэлэлцүүлэг, Гурав дахь асуудал, Монгол Улсын эдийн засаг, нийгмийг  2012 онд хөгжүүлэх Үндсэн чиглэл батлах тухай Улсын Их Хурлын тогтоолын төсөл, анхны хэлэлцүүлэг, Эдийн засгийн байнгын хороонд санал, дүгнэлтийг хүргүүлэх.

Хэлэлцэх асуудалтай холбогдуулан  өөр саналтай гишүүд байна уу? 

С.Ламбаа: Үндсэн чиглэл орохгүй юм уу? 

Д.Очирбат: Орохгүй.

С.Ламбаа:  2012 оны Үндсэн чиглэл орохгүй байсан юм уу?

Д.Очирбат: 2012 онд батлах хөгжүүлэх хөгжүүлэх Үндсэн чиглэл батлах тухай Улсын Их Хурлын тогтоолын төсөл байна.

С.Ламбаа: Би харин горимын санал хэлэх гэсэн юм. Би ажилтай байгаа учраас эхэнд оруулж болохгүй юу гэсэн горимын санал хэлье. Эхлээд Үндсэн чиглэлээ ярьчихгүй юм уу?

Д.Очирбат: Тэр амжихгүй байхаа, Ламбаа сайд аа.

С.Ламбаа: Хямдхан шүү дээ.

Ч.Улаан: Тэгээд санал гаргасан юм чинь горимоор нь хураагаад л

С.Ламбаа: Тийм, горимын санал гаргаж байна.

Д.Очирбат: Хэлэлцэх асуудлын төлөвлөгөөнд Ламбаа сайд Үндсэн чиглэлийн асуудлыг эхний хэлэлцэх асуудал болгож хэлэлцэж өгөөч гэсэн санал гаргаж байна. Дэмжье гэсэн саналтай гишүүд гараа өргөнө үү.

10-7. Гишүүний гаргасан санал дэмжигдлээ.
Өөр саналтай гишүүд байна уу?  Хэлэлцэх асуудалтай холбогдуулан өөр саналтай гишүүд байхгүй бол хэлэлцэх асуудлаа баталъя гэсэн саналтай гишүүд гараа өргөнө үү. Баярлалаа.

Хэлэлцэх асуудалд оръё. 

Нэг. Монгол Улсын эдийн засаг, нийгмийг 2012 онд хөгжүүлэх Үндсэн чиглэл батлах тухай Улсын Их Хурлын тогтоолын төсөл /Анхны хэлэлцүүлэг/

Хэлэлцэж байгаа асуудалтай холбогдуулан асуух асуулттай гишүүд гараа өргөнө үү. Бадамсүрэн гишүүн
Х.Бадамсүрэн:  Баярлалаа.  Монгол Улсын эдийн засаг, нийгмийг 2012 онд хөгжүүлэх Үндсэн чиглэл гээд хүснэгт гаргасан байна.  Урт, дунд хугацаанд хөгжүүлэх асуудал бол ойлгомжтой, зорилт ойлгомжтой. Энэ шалгуур үзүүлэлт, хүрэх түвшин хоёр ойлгомжгүй л байх юм.  Ялангуяа янз янзын доошоо явсан энэ асуултууд дээр. Түүнийг тодруулж өгнө үү.

Хоёрдугаарт нь, Шинжлэх ухаанаа дэмжих талаар улсын хэмжээний, салбаруудынхаа асуудлаар  ямар, ямар зорилт тавив? Шинжлэх ухааны байгууллагуудыг арай нэг өөр түвшинд хүргэж, хөгжүүлэх шаардлага байх шиг байна. Энэ чиглэлийн асуудлыг хэлж өгнө үү.  Баярлалаа.

Д.Очирбат: Ламбаа сайд

С.Ламбаа:  Эрүүл мэндийн салбарт тавигдаж байгаа зорилтын хүрээнд Бадамсүрэн гишүүний асуултад хариулъя. Ер нь  бол энэ  тодорхойлсон үндсэн зорилт нь, дараагийнх нь бол салбарын зорилт нь, тэгээд хүрэх түвшин  гэсэн ийм үзүүлэлтүүдтэй байгаа. Мөн улсын төсөв, гадаадын хөрөнгө оруулалтаар тийм хэмжээний мөнгө зарцуулна гэсэн ийм түвшинг тавьсан байгаа. Энд жишээ нь, өвчлөлийн түвшингийн бууралтыг  4 мянгаас бага гээд тавьсан байна. Бид нарын оруулсан санал бол их, бага гэдэг тэмдэглэлээр нь хийсэн.  Тараахдаа бол ингээд тавьчихаж байгаа юм. 4 мянгаас гэдэг нь жишээ, өнөөдөр өвчлөлийн түвшин, улсын хэмжээнд 5987 байгаа юм,  10 мянган хүнд. Тэгээд энэ  10 мянган хүнд 5987 байгааг  4 мянгаас доош буулгана гэсэн үг. Яг ингэж тооцоолсон Эрүүл мэндийн яамны саналыг үндэслэж Засгийн газар хэлэлцээд, үүнийг оруулсан. Жишээлбэл, халдварт өвчний түвшинг 2010 оны байдлаар  10 мянган хүнд 169,4 байгаа юм. Түүнийг жишээ нь, энд 150-иас доош болгох гээд тавьсан байгаа юм. Энэ маань хүрэх түвшин нь хуучин байж байгаагаас доош нь тавьж байгаа гэсэн үг. Жишээлбэл, эхийн эндэгдлийг  50-иас доош байлгана гэдэг бол Мянганы хөгжлийн зорилт нь 2015 он гэхэд 50-иас доош болгоно гэсэн энэ зорилтоо л шууд тавьчихаж байгаа юм. Хүрэх түвшингүүд нь дандаа ийм үндэслэлээр л тавигддаг. Энэ  судалгаагий нь  Эрүүл мэндийн яам одоогийн байгаа үндэслэл  дээрээ тулгуурлаж хийж, жил бүр оруулдаг.  2013 онд жишээлбэл, дахиад энэ 4 мянгаасаа доош нь болгох гэсэн ийм зорилтуудыг жил жил доош нь болгоод яваад байгаа юм.

Эхний эндэгдэл гэхэд л жишээлбэл, 1990 оныхоос 4 дахин,  2009 оныхоос жишээлбэл 2 дахин буурчихсан байж байх жишээтэй. Энэ  50-д хүргэнэ гэдэг нь Мянганы зорилт. Ийм л юм.


Д.Очирбат: Хариулж дууслаа. Өнөөдрийн манай хуралдаанд  Үндэсний шинэтгэлийн хорооны дэд дарга Л.Зоригт, газрын дарга Жаргалсайхан, Батхүрэл,  Нийгмийн хамгаалал, хөдөлмөрийн сайд Т.Ганди, Дэд сайд Д.Нямхүү, Стратеги төлөвлөлтийн газрын орлогч дарга  Алимаа, Хөдөлмөр, халамж үйлчилгээний газрын хэлтсийн дарга Батмөнх, Эрүүл мэндийн сайд С.Ламбаа, Санхүү хөрөнгө оруулалтын газрын дарга Н.Түмэндэмбэрэл, Боловсрол, соёл, шинжлэх ухааны яамны дэд сайд Л.Куланда, Төрийн захиргаа, удирдлагын газрын дарга Цэдэвсүрэн нар оролцож байна.


Х.Бадамсүрэн: Шинжлэх ухааны талаас асуусан.


Л.Куланда: Шинжлэх ухааны талаас асуусан асуултад хариулъя. 4 зорилт тавьж байгаа. Зорилт болгоны хойно шалгуур үзүүлэлтүүд нь, үр дүн бичигдсэн байгаа. Ер нь гол  тавьж байгаа зорилт бол шинжлэх ухааны эрэлт хэрэгцээг тэргүүлэх чиглэлтэй уялдуулах, тэгээд  шинжлэх ухааны  судалгаа, шинжилгээний ажлыг эдийн засгийн  эргэлтэд оруулж, мөнгө санхүү босгох. Мөн гадаадын дэвшилтэд технологийг Монголд нутагшуулах гэсэн ийм зорилт тавьж байгаа юм.


Д.Очирбат: Тодруулж болно. Бадамсүрэн гишүүн

Х.Бадамсүрэн: Тухайлбал, салбар, салбараар нь хэлчихвэл их сайн байх юм. Ер нь баримжаалсан, урьдчилсан байдлаар  Үндсэн чиглэлийг үндэслээд,  ирэх оны төсөв батлагдана. Тэгэхэд ямар хэмжээний хөрөнгө мөнгийг та бүхэн шинжлэх ухаанд зориулбал боломжийн гэж үзэж байна вэ? энэ  2011 оныхоо хүлээгдэж байгаа гүйцэтгэлтэй харьцуулахад ямар дүр зураг харагдаж байна вэ гээд тодорхой ярьчихвал бид бас баримжаатай болмоор байдаг. 

Үндэсний хөгжил, шинэтгэлийн хорооны газрын дарга Батхүрэл: Бадамсүрэн гишүүний асуултад хариулъя.  2012 оны Үндсэн чиглэлд Шинжлэх ухааны талаар нэлээд хэдэн арга хэмжээ туссан байгаа. Ялангуяа нэг зорилт бие дааж орсон. Тухайлбал Зорилт-12 дээр, шинжлэх ухаан технологийг тэргүүлэх чиглэлд цөм технологийг хөгжүүлэх, лабораторийн материаллаг баазыг бэхжүүлэх гэдэг асуудал орсон байгаа. Үүний дор  4 арга хэмжээ орсон. Мөн бодит салбарын хэсэг дээр био болон нано технологийг хөгжүүлэх талаар асуудал орсон байгаа. Энэ нь бас шинжлэх ухаан технологийг хөгжүүлэх чиглэлд хамаарч байгаа. Нийт хөрөнгийн хэмжээг аваад үзэх юм бол био болон нано технологийг хөгжүүлэхэд ерөнхийдөө  5 тэрбум төгрөгийн хөрөнгө оруулалт шаардагдаж байгаа. Дээрх   зорилт  12-ын хүрээнд хэрэгжүүлэх нийт 4 арга хэмжээний хүрээнд нийтдээ улсын төсөв болон гадаад эх үүсвэрээр  10 орчим тэрбум төгрөгийн хөрөнгө оруулалт орохоор байгаа.


Л.Куланда: Нэмж хэлэхэд салбар, салбараар нь гэсэн. Тэргүүлэх чиглэл гэж Засгийн газраар батлагдсан Шинжлэх ухааны тэргүүлэх чиглэл гэж батлагдсан байгаа. Тэр нь хөдөө аж ахуй, уул уурхай, эрүүл мэнд гээд. Тэр тэр чиглэлд нь хандсан зорилт тавьсан байгаа.


Д.Очирбат: Гишүүд асуулт асууж дууслаа. 

Асуудалтай холбогдуулан зарчмын зөрүүтэй саналын томъёололтой  гишүүд байна уу? Алга байна.


Санал хэлэх гишүүд байна уу?  


Монгол Улсын эдийн засаг, нийгмийг  2012 онд хөгжүүлэх Үндсэн чиглэл батлах тухай Улсын Их Хурлын тогтоолын төслийн хэлэлцүүлгийг хийж дууслаа.


Байнгын хорооны санал, дүгнэлтийг Эдийн засгийн байнгын хороонд хүргүүлнэ.


Эхний асуудлыг хэлэлцэж дууслаа. Хуралдаанд оролцсон гишүүдэд баярлалаа.


Хоёр. Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл,  Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулийг хүчингүй болсонд тооцох тухай хуулиудын төслүүд /Эцсийн хэлэлцүүлэг/


Ажлын хэсгийн  танилцуулгыг Ажлын хэсгийн ахлагч Бямбацогт уншиж танилцуулна.

С.Бямбацогт:  Гишүүдийнхээ энэ өдрийн амар амгаланг айлтгая. Хөдөлмөр эрхлэлтийн хуулийн ажлын хэсэг  ажиллаад Ардчилсан намын бүлэг завсарлага аваад нэлээн удсан. Тэгээд энд Улсын Их Хурлын чуулганы нэгдсэн хуралдаанаар дэмжигдсэн  тодорхой томъёоллууд байгаа. Энд  гишүүдээс гаргаж байсан саналын дагуу  нэгдүгээрт нэр томъёоны тодорхойлолтыг цэгцэлж, оновчтой тодорхой болгох ажлыг хийсэн. Ажил олоход хүндрэлтэй гээд малчин гэсэн тодорхойлолтыг бас жаахан өөрчилж өгсөн.  Хуулийн төслийн 5 дугаар зүйлд, Хүн амын хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих үйл ажиллагааны төрөл хэлбэрийг тодорхойлохдоо хүн бүр нийтлэг байдлаар авах эрхтэй, байнга тасралтгүй явах шинж чанартай үйлчилгээг хөдөлмөр эрхлэлтийн нийтлэг үйлчилгээ гэж. Хүн амын тодорхой бүлгүүдэд чиглэсэн тусгай арга хэмжээг хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих арга хэмжээ гэж ангилан нийтлэг үйлчилгээний төрөлд оруулсан байгаа. 


Хөдөлмөрийн зах зээлийн эрэлтийг дэмжих талаар 5 дугаар бүлэгт шинээр зүйл, заалт оруулсан. Ажилгүйдлийн даатгалаас тодорхой шаардлага хангасан нөхцөлд ажил олгогчдод санхүүгийн дэмжлэг үзүүлэх, түүний дотор ахимаг насны ажилтныг тэтгэвэрт гартал нь ажлын байрыг хадгалсан аж ахуйн нэгжид санхүүгийн дэмжлэг үзүүлэхээр нэр бүхий зарим гишүүдийн гаргасан саналыг тусгаж өгсөн байгаа. 


Хөдөлмөрийн зах зээлд, иргэдийг идэвхтэй оролцох, санал санаачлагыг нэмэгдүүлэх зорилгоор зорилтот бүлгийн иргэний ажиллуулсан ажил олгогч цалингийн болон санхүүгийн дэмжлэг үзүүлэх, ажил олгогч нь дэмжлэг хөтөлбөр боловсруулах талаар  12, 14 дүгээр зүйлд тусгаж өгсөн. 


Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөлод  Хөдөлмөрийн биржийн эрх үүргийг нарийвчлан тодорхойлж өгсөн. Энд  бас манай Ардчилсан намын бүлгийн завсарлага авч байсан, Алтангэрэл гишүүн сууж байна. Нэлээн том асуудал бол Хөдөлмөрийн биржийн захирлыг сайд томилно гэдгээс болж завсарлага авсан. Энэ завсарлагын асуудлыг сайд томилохгүй ээ, агентлагийн даргыг томилдог байя гэдэг байдлаар шийдэхээр оруулж өгсөн байгаа. Үндсэндээ энэ асуудал шийдэгдсэн болохоор өнөөдөр гацаа гарсан. Ардчилсан намын бүлэг маань гацаанаас гаргаж өгсөнд их баярлаж байгаа.


Дэмжигдээгүй хэдэн санал байж байгаа.  Их Хурлын чуулганы дэгийн тухай хуулийн 23.2.1-д заасан, малчин гэсэн тодорхойлолт, мэдээллийн нэгдсэн сүлжээнд хөдөлмөрийн хувийн биржид, мэдээллийн нэгдсэн сүлжээнд бүртгэгдсэн ажлын албаар зуучлуулсан бол оруулсан хүний тоог санхүүжилт олгоно.


Хөдөлмөрийн хувийн бирж нь ажилд зуучлуулсан иргэнээс шууд ба шууд бус  үйлчилгээний төлбөр авна гэдэг  зарим заалтуудыг өөрчилсөн байгаа. Ингээд энэ зарчмын зөрүүтэй саналын томъёоллыг гишүүдэд тараасан. Үүгээр санал хураалгаж, шийдвэрлэж өгөхийг та бүгдээс хүсч байна. Анхаарал тавьсанд баярлалаа.


Д.Очирбат:  Ажлын хэсгийн ахлагчийн  танилцуулгыг сонслоо.  Саяны асуудалтай холбогдуулан асуух асуулттай гишүүд байна уу? 

Ажлын хэсгийн бүрэлдэхүүнд:  Нийгмийн хамгаалал, хөдөлмөрийн сайд Т.Ганди, Дэд сайд Д.Нямхүү, Стратеги төлөвлөлтийн газрын орлогч дарга  Алимаа, Хөдөлмөр, халамж үйлчилгээний газрын хэлтсийн дарга Батмөнх,  Төрийн сангийн газрын хэлтсийн дарга Ариунсанаа нар оролцож байна.

Асуух асуулттай гишүүн байна уу? Улаан гишүүн

Ч.Улаан:  Хууль нэлээн удаан хугацаагаар саатаж байгаад ингээд шуударч байгаа юм байна. Хуулийг хэлэлцэх явцад яригдсан зарим нэг асуудлууд эцсийн болж, шийдэгдэх  ийм шаардлагатай байх. Энэ дээр хэд хэдэн асуудал нээлттэй байгаа юм болов уу гэж би бодоод байгаа юм. Түрүүчийн хэлэлцүүлгийн явцад энэ Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сангаас олгох жижиг зээлийг  Төрийн сангаар дамжуулан олгоно гэсэн нэг санал яригдаад байсан юм. Тэгээд Төрийн сан өөрөө зээл олгодог байгууллага биш. Тийм учраас энэ бол банкаар, банкны байгууллагаар дамжин олгогдоно гэдэг энэ санаагаар орвол зүйтэй болох учиртай гэж бодож байгаа юм. Үүнийг юу гэж үзэж байна вэ? энэ дээр юу гэж тогтсон бэ? 


Дараа нь, малчид болон хувиараа хөдөлмөр эрхлэгчдэд олгох зээлийг 2 жил хүртэл гэж анх байсныг 1 жил болгох гэж байгаа юм уу? Тэгвэл энэ маань малчдад аж ахуй эрхлэх, фермерийн аж ахуй хөгжүүлэх ийм зээл болж чадах уу? нэг жил гэчихээр  энэ чинь худалдааны, арилжааны маягийн зээл болчих юм биш үү? үүний хугацааг юу гэж эцэслэн тохирвол зүйтэй гэж бодож байна вэ? 


Дараагийн нэг асуудал байна. Ажил олоход хүндрэлтэй иргэд гээд байгаа юм. Хэрвээ 2 сая төгрөгийн бараа материал, хэрэгсэл худалдаж авсан байвал зээлийн хүүгийн төлбөрийг нь банктай байгуулсан гэрээний үндсэн дээр хөдөлмөрийн эрхлэлтийн сангаас нөхөн төлнө гэж байгаа юм.  Тэгэхээр банк маань ийм улсуудад зээл өгөх болов уу? Хөдөлмөр эрхлэхэд хүндрэлтэй, ажил олоход хүндрэлтэй байгаа иргэд чинь банкны зээл авах ийм  нөхцөл байдаг юм болов уу?  энэ ингээд гарчихсан хойноо хэрэгжихгүй заалт болчих юм биш биз дээ? 

Д.Очирбат: Ажлын хэсгийн ахлагч

С.Бямбацогт: Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сангаас  Төрийн сангаар дамжуулж зээл өгье гэдэг асуудал манай гишүүдээс нэлээн их яригдсан.  Ер нь нэгэнт тогтсон зарчим бас байгаа. Ерөнхийдөө банкаар дамжуулаад, эцсийн хариуцлагыг банк эрсдлээ хүлээдэг байдлаар явах нь зөв байхаа. Эрсдлээ банк даадаг. Гэхдээ эх үүсвэрийг төрөөс энэ Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сангаас бүрдүүлж өгдөг. Энэ хэмжээгээрээ бас үнэхээр зорилтот бүлэгтээ чиглэсэн зээлийг олгуулах асуудал дээр  анхааръя гэдэг талаар тусгасан байгаа. Өөрөөр хэлбэл, төрийн сангаас төсвийн зээл байдлаар  явахгүй гэж таны хэлж байгаа саналтай бас санал нэг байгаа. Томъёолол бол банкаар дамжиж зээлүүд олгогдоно гэсэн томъёололтой явж байгаа.

Хоёрдугаар асуудлын тухайд,  ажил олоход бэрхшээлтэй бүлэг маань тодорхой дэмжлэгүүд байгаа. Шууд шат шаттай. Өнөөдөр ажил хийх сонирхолгүй иргэдийг ажил хийх сонирхолтой болгох. Ажил хийх чадваргүй иргэдийг ажил хийх чадвартай болгох, ажилгүй иргэдийг ажилтай болгох гээд ерөөсөө тус тусдаа зорилтот бүлгүүдэд чиглэсэн бодлоготой. Энэ хүрээндээ ажил олоход бэрхшээлтэй иргэдийг эхний ээлжинд ажилтай болгох, орлоготой болоход нь дэмжлэг үзүүлэх, ажил олгогч нь  дэмжих, өөрийг нь тогтвортой ажиллахад дэмжлэг үзүүлэх, дараагийн ээлжинд хөдөлмөрт бэлтгэх, хөдөлмөрт сургах, хөдөлмөрт зуучлах гэх мэтчилэн үе шаттай явж байгаа. Тэр зээл олгох асуудал үндсэндээ ажлын байрыг нэмэгдүүлэх чиглэлээр үйл ажиллагаа явуулах иргэд, аж ахуйн нэгж, байгууллагад зээл олгогдоно. Шууд ажил олоход бэрхшээлтэй бүлэгт зээл олгогдохоор тусгагдаагүй байгаа. Энэ дээр манай ажлын хэсгийнхэн, яамныхан нэмж хариулаарай. Ганди сайдыг хариулахыг хүсч байна.

Т.Ганди: Улаан сайдын асуултад хариулъя. Сая Бямбацогт гишүүн хариулчихлаа. Ер нь малчдад олгох зээлийн хугацааг  2 жилээр хэвээр байлгахад эрхэм гишүүд анхаарч өгөөч ээ. Яагаад гэхээр зээл тогтвортой байх урт хугацаанд явах нь үр дүн гарахад их нөлөөлдөг. Тийм учраас Халамжийн хуулийн шинэчлэлийн асуудал, Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих хуулийн үзэл баримтлал хоёр хоорондоо ерөнхийдөө авцалдах учиртай. Зээлийн хэмжээг өсгөх, хугацааг нь уртасгаснаар  үр дүн гарах асуудал дээрээ илүү оновчтой болох болов уу гэсэн байдлаар ингэж үзэж байгаа юм.


Ажил олоход хүндрэлтэй иргэд өөрсдөө том хэмжээний гэхээсээ илүүгээр түр хугацааны, хоршоолол, нөхөрлөл хэлбэрээр, тэгээд насжиж яваа хэсэг, эсхүл ямар нэгэн байдлаар мэргэжил боловсрол байхгүй, шилжих хөдөлгөөнд нэрвэгдсэн, ган зудад нэрвэгдсэн энэ улсуудын түвшинд ажил олоход хүндрэлтэй иргэд гэж томъёолж байгаа. Энэ хүмүүст зээл олгогдохоор байгаа. Гэхдээ зээлийн баталгааг Хөдөлмөр, халамж, үйлчилгээний газрын тодорхой тодорхойлолттойгоор сум, орон нутаг дахь ядуурлыг бууруулах зөвлөл, Хөдөлмөр халамж үйлчилгээний тогтолцооны байгууллагуудын оролцоотойгоор үндсэндээ ямар иргэнд олговол энэ зээл үр дүнтэй хэрэгжих вэ гэдэг иргэнээ зөв тодорхойлж олгох ийм зохицуулалтыг хийе гэж ингэж үзэж байгаа юм. Тийм учраас энэ тодорхой хэмжээгээр ажил олгоход хүндрэлтэй иргэдийг дэмжих юм бол ядуурал буурах, ажлын байр нэмэгдэх хүчин зүйл бий болно гэж ингэж үзэж байгаа юм.


Ч.Улаан: Иргэдэд гээд байна шүү дээ. Хэрвээ иргэд багаж хэрэгсэл, бараа материал худалдан авсан байвал түүний хүүгийн хөнгөлөлтийг нь Хөдөлмөр эрхлэх сангаас өгөх юм байна.  Тийм иргэдэд олгох уу? 


Т.Ганди: Хуучин хуулиар бол өгч байсан. Өгч байгаа. Тодорхой хэмжээгээр  500 мянган төгрөг,  1 сая төгрөг, ажлын байр бий болгох нөхцөлөөр өгч байгаа. Үүнийг арилжааны банкуудаар өгч байхад, хуучин бол Хөдөлмөр халамж үйлчилгээний байгууллагууд, сум, орон нутгийн тодорхойлолтоор өгч байсан бол, арилжааны банкуудад одоо тендер зарлаж байгаа. Ямар бүтээгдэхүүнийг авах вэ? ямар бүтээгдэхүүн дээр нь энэ сум, орон нутаг дээрээ  нийгмийн чиглэлийн үйл ажиллагаанд хамтарч оролцох вэ гэдэг дээр арилжааны банкуудтай, тодорхой бүтээгдэхүүнээр санал болгоод хамтарч ажиллаж байгаа.


З.Алтай:  Ажлын хэсгээс асууя. Хэнийг малчин гэх вэ гэдэг томъёолол бол  зарчмын зөрүүтэй саналын томъёоллоор  ороод ирсэн байна. Үүнийг дэмжиж байна. Манай гишүүд малчин гэдэг томъёоллыг дэмжих байх гэж бодож байна. нөгөө талаар, хувийн  хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих биржүүд байна. Энэ найз нар чинь хүнийг ажилтай болгохын тулд хөрөнгө мөнгөө зарна, наагуур, цаагуур явна, хоол унданд оруулна. Ар өврийн хаалга хэрэглэнэ. Хэдэн амьтныг ажилтай болгохын тулд их л юм болно. Энэ яагаад тухайн хүнтэй жишээ нь хоёулаа тохироод, гэрээ хийгээд, жишээ нь надад миний хүссэн энэ сайхан ажилд оруулаад өгөх юм бол би чамд  50 мянга, 100 мянга, 500 мянга ч гэдэг юм уу өгнө гэж хоорондоо тохирч болдоггүй юм бэ?  Тэгэх чадалгүй улсууд нь тэр хувьсгалынхаа, улсын хөдөлмөрийн бирж дээр очоод үнэгүйгээр ажилдаа зуучлуулаад явна биз. Хувийн юмыг чинь тэр талаар нь дэмжиж өгөхгүй бол чи ерөөсөө юу ч авч болохгүй шүү гэдэг чинь буруу шүү дээ, эцсийн эцэст. Тэгэх юм бол наадах чинь одоогийн манай сум, дүүрэг, аймгуудад байдаг хувьсгалын хөдөлмөрийн биржүүд шиг л юм болно. Хөдөлж өгөхгүй хэдэн авгай суугаад байдаг, тэгээд хэдэн ажлын байр байна орвол ор, байвал бай гээд суучихдаг. Үнэхээр ажилтай болгох сонирхол тэр нөхдөд байхгүй. Тогтмол цалин авчихдаг. Би болж байна, ирнэ үү? байна уу? ажилтай болно уу? нэмэгдэнэ үү? хасагдана уу? хувийн бирж чинь их өөрөөр ажиллана шүү дээ. Тодорхой хэмжээний санхүүжилт улсаас авна. Дээр нь иргэн “Доржтой”  гэрээ байгуулчихсан. Энэ нөхрийг ийм сайхан хүссэн ажилд нь оруулаад өгөх юм бол бид хоёрын тохироогоор  100 мянган төгрөг авна гэж. Энэ чинь байж болно шүү дээ, хоорондоо. Түүнийг заавал болохгүй гэдгийн учрыг л олох гээд байгаа юм.  Ямар бүх хүнээс авах гэж байгаа биш. 

С.Бямбацогт: Хариулъя. Малчин гэдэг тодорхойлолтыг нэлээн удаан хугацаанд нухсан, олон удаа өөрчилсөн. Энэ бол үнэхээр Хөдөлмөрийн хууль, хөдөлмөрийн харилцаанд байдаггүй, зөвхөн Монгол Улсын өөрийн онцлогт хамаарсан тийм бүлэг давхарга юм билээ. Нэлээн ярьж байгаад малчин гэж мал аж ахуй эрхэлж, үндсэн орлогоо олдог иргэнийг гэж томъёолж оруулсан байгаа. Үүнээс өөрөөр томъёолох бололцоо боломж бага юм  билээ. Таньтай санал нэг байна.

Хувийн бирж дээр 8.4-д заасан байгаа.  Хөдөлмөрийн хувийн бирж нь ажил хайгчдаас ажилд зуучилсан болон оруулсан хүний тоогоор хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сангаас тогтоосон тарифаар тооцож, санхүүжилт олгоно гэж.  Өөрөөр хэлбэл, аль болох олон хүн ажилд оруулах, аль болох ажил олгогч, ажилд нь зуучилж өгөх юм бол тэр хэмжээгээрээ хөдөлмөрийн биржээс тогтоосон тарифаар урамшуулал авдаг ийм шинэ юм орж ирж  байгаа. Урьд нь ерөөсөө байгаагүй. Өнөөдөр хүчин төгөлдөр мөрдөгдөж байгаа хуулиар Хөдөлмөрийн төв бирж ажиллаж байгаа. Хөдөлмөрийн төв бирж маань төсөв, төрийн байгууллага. Төрийн байгууллага маань  ямар нэгэн байдлаар урамшуулал, тарифаар тооцож юм авдаггүй ээ.  Хөдөлмөр халамж, үйлчилгээний хэлтсүүд маань ажилд зуучлах үүрэгтэй гэсэн болохоос биш мэдээлэгчийн үүрэгтэй л ажилладаг. Хөдөлмөрийн ажилтнууд маань манай сум, дүүрэг,  хороонд тэдэн ажилгүй иргэн байдаг гээд л мэдээлээд сууж байдаг болохоос тэр хүмүүсийг яаж ажилтай болгох талаар ямар ч хөшүүрэг байдаггүй. Хөдөлмөрийн хувийн биржийг бид нар оруулж ирснээр бид нар маш том хөшүүрэг оруулж ирж байгаа. Аль болох олон хүнийг ажилтай болгоно, тэр хэмжээгээр урамшуулал Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сангаас авдаг. Дээрээс нь Хөдөлмөрийн хувийн бирж нь ажилд зуучлуулсан иргэнээс шууд болон шууд бус байдлаар төлбөр авахыг хориглоно гээд заагаад өгчихсөн. Тэр ажилгүй иргэдээс төлбөр аваад явах биш, ажил олгогчоосоо төлбөр авч болно гэж байгаа. Өөрөөр хэлбэл ажил олгогчтойгоо гэрээ хийгээд, ажил олгогчоос танайд би шаардлагатай тохирох тэнцэх мэргэжилтэй боловсон хүчнийг нийлүүлж өгье. Та нар харин бидэнд төлбөр төлөөрэй гээд хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сангаас ажилгүй иргэдийг ажилтай болгосны төлөө хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сангаас төлбөр авна. Ажил олгогчоос ажилд тэнцэх хүн олж өгсний төлөө төлбөр авна. Ийм байдлаар хийж өгснөөр үндсэндээ Хөдөлмөрийн хувийн биржүүд одоо байгаагаас маш өөр байдлаар ажиллах, маш олон хүнийг ажилтай болгох, идэвхжүүлэх, урамшуулах том хөшүүрэг бий болж өгч байгаа гэж үзэж байна.
Т.Ганди: Алтай гишүүн ээ, ийм юм байна. Ер нь хувийн хөдөлмөр зуучлалын албанд юм уу? иргэд хоорондоо хэлцэл хийж, хөдөлмөрт зуучлах асуудлыг хөдөлмөрийн хөлснөөс юм уу?  цалингаас татвар, хураамж авахгүй гэсэн олон улсын хөдөлмөрийн байгууллагын ерөнхий конвенци байдаг. Энэ нь тодорхой хэмжээний хөдөлмөрийн мөлжлөг, хөдөлмөрлөх үзэл санаа, сонирхол дээр нь дамжуулж, ашиг олох ийм байдлыг бий болгож байна гэж үздэг учраас олон улсын өдөл хөдөлмөрийн байгууллагын маш  хатуу хориглодог зарчмууд нь хөдөлмөрийн байгууллагын зуучлалын үйл ажиллагааг өндөр босготой үнэлэмжээр хийх, ашиг олох байгууллага бий болохоос аль болохоор татгалзах ёстой гэж гишүүн орнуудтай фактаар нэгдсэн ийм юм гаргасан юм. Энэ дээр бас зохицуулалт хийх ёстой болоод байгаа юм.
Ямар нэгэн байдлаар гэрээ, конвенцийн үзэл баримтлалд нэгдэж байгаа боловч, үндсэндээ ажилгүйдэл ихтэй, ядуурал ихтэй, алслагдсан бүс, хязгаар нутагт тодорхой хэмжээний ажлын байр, нөхцөл хязгаарлагдмал энэ орчин нөхцөлд  хуучин хуулиар бол нэг ажлын байр бий болгосон тохиолдолд зуучлалд үүрэг гүйцэтгэж, сургалт явуулсан тохиолдолд  10 мянган төгрөгийн тодорхой урамшуулал олгодог байсан.  104 орчим ийм хувийн зуучлалын байгууллагууд ажиллаад, тодорхой үр дүнтэй ажиллаж чадахгүй, сургалт явуулж чадахгүй, ажлын байранд зуучилсан тодорхой мэдээллийн сан бүрдэж чадахгүй байсан. Ийм учраас энэ хуулин дээрээ ажлын хэсэг, гишүүд ярилцаж байгаад, дээр нь манай яамны ажлын хэсэг, Засгийн газрын оруулсан саналаар үндсэндээ алслагдсан бүс нутаг юм уу? ерөөсөө ажлын байр олдохгүй байгаа газарт зуучлалын үйл ажиллагаа явуулаад, тодорхой үр дүн гаргаж байгаа ийм хувийн хэвшлийн зуучлалын байгууллагуудыг хөдөлмөр халамж, үйлчилгээний газарт тодорхой хэмжээгээр урамшууллын хэмжээг нэмье. Гэхдээ энэ бол сургалт бас орно. Хамгийн гол нь үүнийг хооронд уулзуулж, нийлүүлэх асуудал биш. 
Хот суурин газар байдаг юм уу? хоорондоо эрэлт нийлүүлэлт нь илүү их байгаа газруудын түвшинд хэмжээгий нь багасгаж гэж ингэж үзэж байгаа. Гэхдээ зуучлал гэдэг утгаараа биш, сургалт гэдэг агуулгаар. Тэгээд тодорхой хэмжээгээр мэдээлэл өгөх агуулгаар нь энэ конвенцийг тайлбарлаж хуулийнхаа үзэл баримтлалд оруулъя гэж ингэж үзэж байгаа юм.

З.Алтай: Та нар ярьж байна, хуучин нэг хүнийг ажилтай болгоход 10-аад мянган төгрөгний урамшуулал олгодог гэж. Наадахыгаа нэмэхгүй л бол хэн тэгж 10-хан мянган төгрөг хүлээгээд л, хүнийг ажилтай болгох, ер нь сонирхол байх ёстой шүү дээ.

Т.Ганди: энэ шинэ хуулин дээр тодорхой хэмжээгээр энэ алслагдсан бүс байдаг юм уу? ажлын байр олдохгүй байгаа нөхцөлд оновчтой ийм зуучлалын үйл ажиллагаа явуулж байгаа, энэ зуучлалын байгууллагуудын хураамжийг нь сайдын тушаалаар уян хатан зохицуулалт хийх журам гаргая, тогтооё. Хотод ямар байх юм бэ? алслагдсан бүс нутагт ямар байх вэ гэж. Ингэхгүй болохоор нэг жигд ингээд тогтоогоод өгөхөөр хөдөөд зуучлал явагдахгүй, хотод явагдаад байдаг. Хотод зуучлалын байгууллагууд төвлөрөөд, тодорхой хэмжээний юутай ажиллаад байна гэсэн ийм дүгнэлтэд хүрч байгаа юм.

Д.Очирбат: Өөр асуух асуулттай гишүүн байна уу? Бадамсүрэн гишүүн
Х.Бадамсүрэн: Сая малчдад олгох зээлийн хугацааны асуудал яригдлаа шүү дээ. Түүнийгээ яаж бид энэ шийдвэртээ оруулах вэ? санал хураах уу? санал гаргах уу?  одоо бол хуучнаар үлдээе гэсэн санал гарлаа шүү дээ, 2 жил гэж.

С.Бямбацогт:  12.3 дээр малчдад олгох зээлийн хэмжээ 2 жил хүртэл хугацаагаар гээд байж байгаа юм. Түүгээрээ явчихаж байгаа. Тийм болохоор энд сая Улаан гишүүний хэлдгээр 1 жил болгох гээд байгаа юм биш үү гэдэг асуудал байхгүй, үндсэндээ 2 жил гэдэг хэвээрээ явж байгаа. 2 жил хүртэл хугацаагаар олгоно гээд 12.3-т заачихсан байгаа.

Хураалгах саналын  томъёололд байхгүй байгаа. 

Д.Очирбат: Өөр асуулттай гишүүд байна уу. 

Ч.Улаан: Санал, асуулт хоёрыг нийлүүлээд, энэ Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хууль  бол чухал хууль. Үүнийг баталж гаргах ёстой гэж би дэмжиж байгаа юм. Энэ хууль өөрөө  нийгмийн зөвшилцлөөр хэрэгжих учиртай ийм хууль, тэгж байж үр дүнгээ өгнө. Тийм учраас нийгмийн зөвшилцлийг хангасан байх зарчмыг бид бас анхааралдаа авах ёстой. Тэгэхгүй салбарын шинжтэй хууль гаргачихдаг. Салбарынхан өөрснөө хүлээн зөвшөөрөхгүй гээд жагсаал, цуглаан хийгээд эхэлж байгаа ийм гашуун явдал байна шүү дээ. Ийм байдалд оруулахгүйн тулд энэ бол нийгмийн зөвшилцлийг харгалзан үзэх ёстой. Өнөөдөр манайд нийгмийн зөвшилцлийн З талт  механизм байгаа. Анх энэ хуулийг хэлэлцэж эхэлж байхад, нөгөө зөвшилцлийн З талын маань 2 нь санал нэгдчихээд, энэ чинь Монголын нөхцөлд тохиромж муутай, гадаадаас ажилчин авахыг өөгшүүлсэн концепцитой хууль учраас дэмжихгүй, үүний битгий баталж өгөөч гэж санал тавиад байсан. Энэ дээр ойлголцолд хүрсэн үү? Нийгмийн зөвшилцөл энэ дээр хангагдах уу? энэ асуудлыг бид нар анхааралдаа авахгүй бол батлагдсан хуулийн маань хэрэгжилтэд сөргөөр нөлөөлөх вий дээ гэсэн ийм болгоомжлол байгаа учраас үүнийг анхааралдаа авах ёстой гэсэн саналыг би хэлж байгаа юм.

Энэ дээр байр суурь, ойлголцол ер нь нэгдэж чадсан уу гэдгийг тодруулаад, үүнийг анхааралдаа байлгах ёстой шүү гэж санал болгоод давхар хэлчихье.

С.Бямбацогт: Ажил олгогч эздийн нэгдсэн холбоо, Монголын үйлдвэрчний эвлэлээс энэ хуулийн төсөл дээр нэлээд олон хүмүүс суусан, саналыг нь авсан. Хэд хэдэн удаагийн хэлэлцүүлэгт яг энэ нийгмийн зөвшилцлийн байгууллагуудыг оролцуулсан. Энэ хүрээндээ Хөдөлмөр эрхлэлтийн үндэсний зөвлөл 9 хүнтэй байна. 9 хүний З нь  Засгийн газраас, З нь ажил олгогч эздийн нэгдсэн холбооноос, З нь Монголын Үйлдвэрчний эвлэлийн байгууллагын төлөөлөл байна гэж тусгаж өгсөн. Эдгээрийн шийдвэрлэх, асуудлыг шийдэх эрх, үүрэг, хариуцлагыг их тодорхой хуульдаа тусгаж өгсөн байгаа. Энэ дээр  хүндрэлтэй асуудлууд яриагүй. Нийгмийн зөвшилцлийн З талт хэлэлцээрт ордог хоёр байгууллага маань. Гадаадад ажиллаж хүч гаргах, гаднаас ажиллах хүч авахтай холбоотой хууль бол яг энэ хуулиас арай тусдаа хууль явж байгаа. Түүндээ  зарчмын зөрүүтэй өөр байр суурь байгаа байх гэж бодож байна. Өөрөөр хэлбэл энэ дээр нийгмийн зөвшилцлийн байгууллагуудын оролцоо хангагдсан. Тэд нараас ямар нэгэн сөрөг яриа хэл ам гарахгүй байх. Саналуудыг нь авсан учраас. Нэгдсэн ойлголцолд хүрсэн. Олон удаа бид нар хэлэлцүүлэг хийсэн.
Д.Очирбат: Асуулт, хариулт явагдаж дууслаа. Зарчмын зөрүүтэй саналын томъёоллоор санал хураалгая.
Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын болон хөдөлмөрийн эрхлэлтийг дэмжих тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийн талаарх зарчмын зөрүүтэй саналын томъёолол.

Төслийн 17.1 дэх хэсэгт, дор дурдсан агуулгатай заалт нэмэх:
17.1.9.Төрийн болон орон нутгийн өмч хувьчлалын орлогын 30 хувь, 

17.1.10.Онцгой албан татварын тухай хуулийн 4.1.1, 4.1.2-т заасан бараанд ногдуулсан онцгой албан татварын орлогын  20 хувь гэсэн энэ санал Төсвийн байнгын хороогоор дэмжигдээгүй санал байна. 

Дэмжье гэсэн саналтай гишүүд гараа өргөнө үү.

Тодруулж болно.

Ч.Улаан:  Энэ заалт бол зарчмын заалт байна. Улсын төсвийн орлого бүрдүүлэхтэй холбоотой ийм заалт байна. Төсвийн тухай хууль шинэчлэгдээд яригдаж байна. Гэтэл энэ асуудлаар мэргэжлийн Байнгын хороо нь санал гаргаад шийдсэн байхад бид энд түүний эсрэг санал гаргаж хурааж болох уу? Би бол болохгүй буруу гэж бодож байна.

Энд чинь хуулийн зөрчил үүснэ. Тийм учраас ер нь энэ татварын орлого, төсвийн орлогын хуваарилалттай холбоотой асуудлыг тэр төсөв, татварын хуулиар мэргэжлийн Байнгын хороон дээрээ шийдэх нь зүйтэй юм. Энд бид энэ асуудлаар санал хураах хэрэггүй гэж бодож байна.

С.Бямбацогт: Улсын Их Хурлын дэгийн тухай хуульд заасан яг тэр процедураар явж байгаа юм. Тухайн үндсэн Байнгын хороогоор асуудал хэлэлцдэг. Үндсэн байнгын хороогоор  асуудлыг хэлэлцэж байх үед өөр бусад Байнгын хорооны хэлэлцэх асуудалтай холбоотой асуудал орж ирвэл тэндээс саналыг нь аваад,  үндсэн Байнгын хороо санал хурааж шийддэг энэ процедураар явж байгаа юм. Энэ дээр бид ямар нэгэн байдлаар хууль зөрчиж байгаа асуудал байхгүй. Төсвийн байнгын хорооноос санал авсан. Төсвийн байнгын хороо саналыг дэмжиж болно, дэмжихгүй ч байж болно. Энд бид дэмжээд явчихвал энэ асуудал дэмжигдээд цаашаа явчихна. Яагаад заавал энэ төрийн болон орон нутгийн өмч хувьчлалын орлогын 30 хувь, онцгой албан татварын орлогын  20 хувь гэж бид нар оруулж ирж байна вэ гэхээр, энэ бол хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сангийн тэнд бүрдүүлэх  мөнгөн хөрөнгийн эх үүсвэрийг нэмэгдүүлье гэж байгаа юм. Өмч хувьчлалаар  олон өмч хувьчлагддаг түүнийг дагаад маш олон ажлын байр үгүй болдог, үндсэндээ ажилгүйдлийг нэмэгдүүлэхэд чиглэгдсэн бодлого өмч хувьчлалын ард явж байдаг учраас түүнийг хэрвээ өмч хувьчлалаар  өмч хувьчлалаас орлого олох юм бол орлогыг буцаагаад тэр хувьчлалыг  дагаж ажилгүй болсон олон иргэдийг ажилтай болоход зарцуулдаг санд нь тодорхой хувь бүрдүүлье.
Архи, тамхины онцгой албан татвар. Мэдээж хөдөлмөрийн чадварыг бууруулдаг. Хүний эрүүл мэндэд сөрөг нөлөөтэй, хүн болгон мэддэг, энэ утгаараа эргээд тэр архи, тамхинд хордсон, эрүүл мэндээр хөдөлмөрийн чадвараа алдсан тэр иргэдийг ажилтай болоход, ажил хийх чадвартай болгоход энэ Хөдөлмөр эрхлэхийг дэмжих тухай хууль үйлчилнэ. Тэгэхээр энэ хууль үйлчлэхэд энэ хуулийн бодлого нь арвин байгаасай гэдэг үүднээс энэ асуудлыг оруулж ирж байгаа юм. Энэ бол тодорхой зорилготой зарцуулалттай, агуулгын хувьд зөрчилдөх зүйл байхгүй байх. Дэмжиж өгөөч гэж хүсмээр байна. Хамгийн гол нь гарсан гишүүд маань яаж дэмжих юм бол? ямар саналаар явах юм бол, үүнийг тодруулж өгөөч, Байнгын хорооны дарга аа? 

Ч.Улаан: Аль асуудлаар, аль нь үндсэн Байнгын хороо юм бэ гэдгийг хэн шийдсэн юм бэ?  Дэгэн дээр тийм нарийн юм байхгүй. Төсвийн байнгын  хороо гэдэг чинь өөрөө төсөв гэдэг мэргэжлийн Байнгын хороо байна. Түүнтэй хэл амаа ололцож байж, санал хураах ёстой. Хоёр өөр санал хурааж л болохгүй. Би тэгж хатуу бодож байна. Энд тэгж болохгүй. Энэ төсвийн орлогыг урьдчилаад хуваагаад эхлэх гэж байна. Тэгэхээр энэ маань төсвийн шинэ хуулийн агуулгатай ч нийцэхгүй байна. Тийм учраас тэнд дэмжээгүй саналыг одоо хоёр Байнгын хороо хэл амаа ололцож, энэ дээрээ нэг тийшээ болох хэрэгтэй. Хоёр өөр санал хурааж болохгүй ээ. Ингэж болохгүй. 
С.Бямбацогт: Дэгэнд бидний энэ санал хураах гэж байгаа асуудал заавал Төсвийн байнгын хороо дэмжсэн бол дэмжих ёстой, дэмжээгүй бол  дэмжихгүй байх ёстой гэдэг хуулийн заалт байхгүй байгаа л даа.  Бид энд саналаа хураагаад шийдчих юм байгаа.

Д.Очирбат: Байнгын хороо бол ер нь мэргэжлийн Байнгын хорооныхоо санал, дүгнэлтийг үндэслэж байх ёстой. 

С.Бямбацогт: Тийм юм хаана бичсэн байдаг юм бол? Та хэлж, тайлбарлаж өгөөч дээ.

Д.Очирбат: Төсвийн байнгын хорооноос бид нар санал, дүгнэлтийг нь аваад түүгээр хэлэлцүүлээд ороод ирсэн бол. . . 

С.Бямбацогт: Мэргэжлийн Байнгын хорооны оруулж ирсэн  саналыг үг дуугүй автоматаар зөвшөөр гэсэн заалт хаана байна вэ? надад хэлээд өгчих, тэгвэл би саналаа татаж авахад бэлэн байна.

Ч.Улаан: Үндсэн Байнгын хороо гэдэг ойлголт ганцхан асуудал  дээр гардаг. Тэр юун дээр гардаг вэ гэхээр, улсын  төсөв батлахад гардаг юм. Бүх Байнгын хороод нь асуудлаа хэлэлцээд, тэгээд мэргэжлийн Байнгын хороо түүнийг нэгтгэж, төсвийг хууль болгож батлуулдаг ийм л жишиг явдаг. Энэ үүднээсээ Төсвийн Байнгын  хороог мэргэжлийн Байнгын хороо гэдэг юм. Тэгэхээр зэрэг яагаад би энд санал хурааж болохгүй вэ гэхээр зэрэг ийм асуудал орж болно. Гэхдээ энэ хоёр ижил саналтай байж оруулах ёстой. Хоёр Байнгын хороо хоёр өөр саналтай болчихоор чинь хоорондоо зөрчил үүснэ. Үүнээс л би сэргийлж хэлээд байгаа юм. Тийм учраас үүнийг одоогийн хэлэлцүүлэг дээр шууд санал хураах бололцоо байхгүй ээ. Тэр тусмаа мэргэжлийн Байнгын хороо нь санал хураагаад дэмжээгүй байна шүү дээ. Тэгэхээр зэрэг би энэ нэг, хоёрдугаар асуудлаар санал хурааж болохгүй л гэж бодоод байна.
С.Бямбацогт: Бид нар төсөв хэлэлцэхэд эрүүл мэнд, боловсрол, соёлын асуудлуудаар маш олон саналыг үндсэн Байнгын хороо эрүүл мэндийн болон боловсрлын  асуудал нь Нийгмийн бодлогын байнгын  хороо, үндсэн Байнгын хороо ийм сургууль баримаар байна, тийм соёлын төв баримаар байна гээд ингэж багш, эмч нарыг дэмжмээр байна гээд санал оруулдаг. Төсвийн байнгын хороо бид нар шийдэх ёстой гээд бидний юмыг бүгдийг цавчаад  байхгүй болгочихдог шүү дээ. Яг үүний эсрэг тал нь энд бид нар дээр л явж байна л даа, уг нь. 

Ч.Улаан: Бидний л зовлон шүү дээ. Бямбацогт оо?

С.Бямбацогт: Нийгмийн бодлогын байнгын хороо үндсэндээ эрүүл мэнд, боловсролын асуудал дээр үндсэн Байнгын хороо нь гээд саналаа оруулдаг, биднийг тоодог ч үгүй шүү дээ. Үгүй наадахыг чинь шууд унагаа гээд унагаадаг шүү дээ.

Ч.Улаан: Ингэж ярихаар л логик чинь өөрөө зөрчилтэй болж байгаа юм. Хуульд ингэж хандаж санал хураах гэж байгаа бол бүр болохгүй. Яагаад Төсвийн байнгын хороон дээр очиж түүнийг хасдаг вэ гэхээр, хэрэгцээ, боломж хоёр чинь дандаа зөрдөг. Байгаа мөнгөндөө багтаахын тулд тэнд хүсээгүй мөртөө аргагүй түүнийг хасдаг. Тийм учраас  хөнжлийнхөө хэрээр хөлөө жийхийн тулд ингэж тайруулдаг юм. Тийм учраас бие биенийгээ хүчээр ингэж тулгаж л болохгүй. Тийм учраас энэ дээр ингэж санал хураагаад хэрэггүй. Нөгөө Байнгын хороотойгоо ойлголцох хэрэгтэй. Бусад саналаараа санал хураагаад явах хэрэгтэй. Тэгэхгүй дандаа та нар хасч байдаг юм чинь бид энд хүчиндээд ингээд оруулчихна гэвэл хууль маань хэрэгжихгүй шүү дээ.

С.Бямбацогт: Хуулийг хэрэгжүүлэх гэж. Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хууль яг манай Байнгын хорооны төрүүлж байгаа, бид нарын төрүүлэх гэж байгаа хүүхэд. Энэ хууль маань хэрэгжээсэй, энэ хүүхэд маань өсч өндийгөөд эрийн цээнд хүрээсэй, тэгэхийн тулд энд санхүүгийн эх үүсвэр хэрэгтэй, тийм болохоор бид нар энэ төрүүлж байгаа хүүхдээ эрийн цээнд хүргэхийн тулд энэ төсөв, мөнгийг өгье гэж байгаа санаа бас байгаа юм шүү. 

Ганди сайд та энэ дээр тайлбар хэлээч.

Т.Ганди: Улаан гишүүн ээ, ийм л үзэл баримтлалын ялгаа гараад байгаа юм. Өнөөдөр гадаадаас ажиллах хүчин их авч байна. Үндсэндээ гадаадаас ажиллах хүчин авч, дотоодын ажиллах хүчнээ дэмжихгүй байна. Гадаадаас ажиллах хүч авч байгаа хураамжаар энэ хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих санг тэжээж байна, бүрдүүлж байна. Энэ логик зөв үү гэж нийгмээрээ асууж байгаа юм. Нийгмээрээ асууж байгаа энэ асуултын хариуг өнөөдөр өгөх гэж байгаа юм. Энэ дээр төсвийн бүрдүүлэлт ямар байх, хаанаас гарах, хэн бүрдүүлээд дахин хуваарилалт хийх вэ гэдэг энэ бодлогын асуудлыг хагалж өгөөч гэж хэлж байгаа юм. Тэгэхээр үндсэндээ хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сангийн төсвөөс хуваарилагдах 03 хувь хэрэгждэггүй нэгд. Харьцангуй бага, багцаа тооцоогоор аваад үзэх юм бол 8 орчим тэрбум. Энэ хоёрдугаар  саналаар орж ирэх юм бол 24 орчим тэрбум төгрөг орно гэсэн ийм тооцоо байгаа. Тэгэхээр хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сан бүрдүүлж байгаа энэ эх үүсвэр маань гадаадаас ажиллах хүч аваад, түүний бүрдүүлэлт дээр үндсэндээ  90 хувь нь бүрдэж байна. үүний байрыг солъё гэж байгаа юм. Тэгэхээр Монгол Улс өнөөдөр ажилгүйдлээ бууруулъя, ажлын байр бий болгоё, төсвөөсөө үүнд түлхүү бодлогоо анхаарлаа хандуулъя гэвэл  төсвөөсөө хуваарилалт хийж дэмжээд, гадаадаас ажиллах хүч авах энэ хураамжаа төсөвтөө тодорхой хуваарь бүрдүүлээд, өөр зүйлд хуваарилалт хийх нь өөрөө үзэл баримтлал, логикийн хувьд зөв болох юм. 
Тийм учраас энэ хамгийн гол нь тооны хувьд гишүүд  20  хувь байна уу? 10 хувь байна уу гэдэг асуудал дээр санал хураагаад шийдэх байх, үзэл баримтлалынхаа хувьд ингэж өөрчлөлхгүй бол болохгүй байгаа юм. Баярлалаа.

Ч.Улаан: Энэ дээр наймаалцдаг асуудал биш. Би үүнийг дэмжихгүй байгаа юм биш. Та нар тийм ойлголтыг аваад байх шиг байна. Хөдөлмөр эрхлэлтийн санд санхүүжилтийг нэмэх ёстой гэдэг дээр би санал нэг байна. Нэмэгдүүлэх аргаа зөв ол. Арга маань буруу байна. Урьдчилж ингэж төсвийг хуваадаг зарчим байж таарахгүй ээ, нэгдүгээрт. Тэр тусмаа өмч хувьчлалын орлого гэж байна. Энэ чинь бүр туйлын тогтворгүй орлого шүү. Ингээд бичих юм бол магадгүй, Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих санд хохирол учирна. Одоо хувьчлагдах хөрөнгө чинь жилээс жилд багасаад байхгүй болж байгаа. 2-З жилийн дараа өмч хувьчлалын орлого орохгүй бол энэ сан чинь өөрөө байхгүй болно.  Тэгэхээр төрүүлж байгаа хүүхэд маань хорт хавдартай хүүхэд битгий гараасай гэж би бодож байна. Зүрх рүү очдог цусыг дундаас нь шимж төлжиж байдаг, хавдартай хүүхэд гарчих юм бол ямар хэрэг байх вэ? тэр зүрхээрээ дамжаад эрүүл цус нь очоод хүүхэд нь өсч байдаг тийм л хууль гараасай гэж би хүсээд, ингэж яриад байгаа юм. Тийм учраас энэ механизмыг хоёр Байнгын хороо санал нэгдэж байж хийх хэрэгтэй. Тэгэхгүй энд ингээд надыг ятгаж байгаад, эсхүл дундуур нь тохиролцоод гаргачихвал энэ маань амьдрахгүй хууль болчихноо гэж би болгоомжилж байна.  Ингэж болохгүй, ер нь энэ төсвийг урьдчилан ингэж хуваах зарчмыг төсвийн шинэ хуулиар үүнийг бид  нар авч хаяж байгаа. Хуучин бол шинжлэх ухаанд 5 хувь л гэнэ, Батлан хамгаалахад 1,5 хувь гээд ингээд хуваачихдаг байсан. Ерөөсөө хэрэгждэггүй. Сая Ганди хэлж байна шүү дээ, огт хэрэгждэггүй гэж. Тэр чинь аргагүй шүү дээ, цаанаа бодит байдалтайгаа уялдаагүй лоозон ингээд тавьчихаар хэрэгждэггүй. Түүний оронд бодитой хөрөнгөө төлөвлөөд, тэгээд бололцоотой хөрөнгөө төсвөөсөө шууд санхүүжүүлээд явах нь зөв.  Тэгэхээр энэ арга механизмаа олох хэрэгтэй. Ингэж санал хурааж болохгүй ээ, Ганди. Чи надыг ятгаад хэрэггүй.
Т.Ганди: Онцгой албан татварын орлого бүрдүүлэх субъект нэг байх ёстой гэдэг дээр санал нэг байна. Тэгээд эргээд яаж  хуваарилалт хийх нь зарчмын хувьд нэг субъект байх ёстой байхаа. Гэхдээ төсвийн орлогоос тодорхой дэмжлэгийн бодлогын асуудал зайлшгүй байхгүй бол өнөөдрийн шүүмжлэгдээд байгаа, өнөөдрийн гажуудал арилахгүй ээ. Тийм учраас нэг бодлоор гадаадаас ажиллах хүч битгий ав гэдэг. Гэхдээ мөнгө өгөхгүй бол энэ хураамжаас нь бүрдүүлж байгаа энэ хэсэг чинь үндсэндээ Хөдөлмөр эрхлэлтийн сан чинь бүрдүүлэлт байхгүй болчихно шүү дээ. Төсөв мөнгө өгөхгүй, гаднаас ажиллах хүч авахгүй, тэгээд юугаараа хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сан өөрөө бүрдэх юм бэ гэдэг энэ асуудлыг л шийдэж өгөөч гэж хэлж байгаа юм. Үүний хамгийн оновчтой хувилбар нь юу вэ гэхээр, энэ онцгой албан татварын байдаг юм уу? энэ татварын хувьд саланги ийм бодлого арай буруу гэж үзэх юм бол энэ хоёрдугаар зүйлийн  03 хувиас гээд одоо явж байгаа энэ  маань 1 хувь гэдэг оновчтой юм шиг байна, энэ 24 орчим хувь төгрөгийн хуримтлал бий болно. Одоо бол хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих санд бий болж байгаа хуримтлалын хэмжээ. Тэгэхээр үүнийг 03 хувь биш, 1 хувь болгоод өгөөч гэж хүсч байгаа юм.

Ч.Улаан: Болохгүй ээ, Ганди. Болохгүй.

Т.Ганди: Үзэл баримтлалынх нь хувьд би ярьж байгаа юм.

Ч.Улаан: Би 1, 2 дугаар заалтын хувьд хоёулангий нь яриад байна. Ингэж бол болохгүй. Болдог юм бол хоёр Байнгын хороо яг сууж байгаад, улаан нүүрээрээ ойлголцоод гараа бариад сал. Энэ  эх үүсвэр чинь буруу. Чи гадаад ажилчдаас авч байгаа орлогоор сан бүрдүүлж байгаа энэ чинь зөв.  Цаашдаа байх болно. Чи архины орлоготой үүнийг аваачиж уячихаад ямар логик гарах юм бэ? Хөдөлмөр эрхлэлтийн санд хуримтлал нэмэгдүүлэхийн тулд улсуудаа архи их уу гэж уриалах юм уу?  ингээд бас энэ чинь буруу бодлого болоод явчихна шүү дээ. Тийм учраас энэ юмаа хэдүүлээ зөв олъё. Түүний оронд шаардлагатай төсвийг нь жил жилд улсын төсвөөс хэлэлцэж байгаад, нэр заагаад  20 тэрбум  бол 20 тэрбум, 10 тэрбум бол 10 тэрбумаар нь  баталж өгдөг болох хэрэгтэй. Ингэхийн тулд хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих санд төсвөөс санхүүжүүлнэ гэдэг механизмаа хийгээд өгөх нь зөв. Тэгэхгүй одоо ингээд эх үүсвэр олох гэж бид оролдоод байхаар нэг бодлоор туслах гээд байгаа юм шиг мөртлөө, цаанаа буруу замаар яваад, эргээд буруу юманд орно. Өмч хувьчлалын орлого алга болно, энэ согтуурах ундааны чинь орлого багасчихвал яах юм бэ? Монгол архи ухаа гэнэтхэн больчихвол тэгээд энэ хөдөлмөр эрхлэлтийн сан чинь байхгүй болчихно шүү дээ. Тийм учраас үүнийг тогтвортой эх үүсвэртэй байлгах механизмаа хоёр Байнгын хороо зөвшилцөж байгаад шийдчих. Тэгэхгүй тэнд унагачихдаг, энд босгочихдог. Тэгэхээр нь тэнд төсөв батлахдаа дахиад нөгөөхийг нь унагаачихдаг, ингээд энэ чинь утгагүй болно шүү дээ.

Тийм учраас нэг, хоёрдугаар заалтаа одоо санал хураалгүй орхи. Бусад саналаараа санал хураагаад явъя. Үүнийгээ хоёр Байнгын хороо Очирбат дарга, Хаянхярваа дарга хоёр ярьж байгаад шаардлагатай бол хамтраад хуралд.  Хоёр ажлын хэсэг нь энэ дээр ажилла. Тэгэхгүй бол  ингэж болохгүй.

С.Бямбацогт: Дэгээрээ л явмаар байх юм. Дэгээрээ яваад тэгээд унавал унаад, босвол босоод явчихъя л даа.

Ч.Улаан:  Тэгвэл би энд захирагдаж санал хэлээд хэрэггүй юм байна. Тэгж ойлголоо. Баярлалаа.
Т.Ганди: Тэгэхдээ 03 хувийн хуваарилалт явж байгаа шүү дээ, хуучин хуулиараа. Тэгээд гадаадаас ажиллах хүчин авч, хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих бодлого авна гэх юм бол энэ гажуудал арилахгүй гэсэн үг. Тэгэхээр энэ төр өнөөдөр Засгийн газар, хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сангаа бүрдүүлэх асуудлаа шийдэж өгөөч гээд байгаа юм.

Д.Очирбат: Нэг, хоёрдугаар саналыг түр хойшлуулъя. З дахь саналаас явъя.
Төслийн 3.1.6 дахь заалтын дагуу, өөрийн өмчлөлийн өрхийн гишүүдийн хамт гэснийг тус тус хасах. 
Байнгын хорооны анхны хэлэлцүүлгээр дэмжигдсэн. Нэгдсэн хуралдаанаар хураагдаагүй тул санал хураах ёстой юм байна.

3.1.6.”малчин” гэж  мал аж ахуйг эрхэлж, үндсэн орлого олдог иргэнийг гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

Тэнд саяны Баярсайхан гишүүний асуусан, өөр хуулин дээр нэг тодорхойлолттой, энэ дээр дахиад нэг тодорхойлолттой гэдэг дээр ажлын хэсгийн ахлагч хариулт өг дөө.

С.Бямбацогт: Малчин гэдэг тодорхойлолтыг бид нар маш олон янзаар томъёолсон. Томъёолол болгон дандаа шүүмжлэл дагуулж байгаа. Тэгээд сүүлд нь ярьж ярьж ганц үлдсэн юм бол аль болох ерөнхий байя гэж үүгээр тодорхойлсон юм. Уг нь Үндэсний статистикийн хорооноос тодорхойлсон тодорхойлолт байдаг. Баярсайхан гишүүн сая хэллээ, Хувь хүний орлогын албан татварын тухай хуульд бас тодорхойлсон тодорхойлолт байдаг. Тэгээд тэр болгоны нь ч гэсэн оруулахаар гишүүд маань, Энхтүвшин гишүүн орж ирээд түрүүн ингэж болохгүй гэсэн, түрүүн Раш гуай орж ирээд бас ингэсэн. Үүнээс малчин гэдэг тодорхойлолт маань яг үнэндээ сүүлдээ бүх илүү, дутуу чимгийг нь авч хаяад, их ерөнхий орж ирж байгаа. Өөр гарц байхгүй л байгаа. Энэ дэмжигдэхгүй бол үндсэн төслийн анх орж ирсэн төсөл нь явчихна гэсэн үг, тодорхойлолт нь.

Д.Очирбат: энэ саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8.

Баярсайхан гишүүн
Ц.Баярсайхан: Энэ тодорхойлолтыг дэмжих эсэх биш шүү дээ. Хувь хүний орлогын албан татварын хууль, малчдын талаар төрөөс баримтлах бодлого,  Монгол мал үндэсний хөтөлбөр, сая бид нарын  300  тэрбумын бонд, энэ бүхэн дээр юу вэ гэхээр, нэг хууль дээр малчин гээд оруулчихаар тодорхойлолт нь болохгүй байдаг. Малчингаас нэг салгадаггүй юм чинь дандаа мал бүхий иргэн гэдэг юм дандаа дагаж явдаг. Тийм учраас л үзэж байгаад үүгээрээ байхад л болох юмаа гэвэл саяныхаа санал хураалтыг дэмжих ёстой. Үнэхээр энэ олон хуулиуд дээр чинь нэгтгэе гэдэг санал гаргаад яваад байдаг. Нэг л тодорхойлолттой байвал хаа хаанаа ойлгомжтой шүү дээ. Түүнд нь нийцүүлж болохоор байвал яая гэхэв. Түүнийг найруулгаар нь хүлээн зөвшөөрөх байлгүй дээ.
Д.Очирбат: Сая тэгээд малчин гэдэг тодорхойлолтоор санал хураачихлаа.

4 дэх саналын томъёолол. Төслийн 8.4 дэх хэсгийг дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

8.4.Мэдээллийн нэгдсэн сүлжээнд холбогдсон хөдөлмөрийн хувийн биржид мэдээллийн нэгдсэн сүлжээнд бүртгэгдсэн ажил хайгчдаас ажилд зуучлуулсан болон оруулсан хүний тоогоор хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сангаас тогтоосон тарифаар тооцож, санхүүжилтийг олгоно.
Хөдөлмөр эрхлэлтийн бирж нь  ажилд зуучилсан иргэдээс шууд ба шууд бус байдлаар үйлчилгээний төлбөр авахыг хориглоно.

Ийм санал байна. Дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-6

Нэгдсэн хуралдаанаас гүйцээн боловсруулах чиглэлд өгсөн санал.

5 дахь санал. Төслийн 24.11 дэх хэсэгт дор дурдсан агуулгатай заалт нэмэх:


24.11.5. Хөдөлмөр эрхлэлтийн сургалт зохион байгуулах гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.


10-9

6 дахь санал. 24.1 дэх хэсгийн төслийн заалтыг хэвээр үлдээх.

Хөдөлмөр эрхлэлтийн төв байгууллага нь хөдөлмөр эрхлэлтийн бүртгэл, мэдээллийн нэгдсэн сан бүрдүүлэх, хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих үйл ажиллагааг зохион байгуулах чиг үүргийг улсын хэмжээнд хариуцсан Засгийн газрын хэрэгжүүлэгч агентлаг байна. 
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7 дахь саналыг ажлын хэсгийнхэн татсан байна.

С.Бямбацогт: 7 дахь саналыг татсан. Татахдаа, Хөдөлмөрийн биржийн даргыг Хөдөлмөр эрхлэлтийн төв байгууллагын дарга томилж, чөлөөлнө гэсэн томъёоллоор явж байгаа.

Д.Очирбат: Тэр нь үүнийг татчихаар хуучнаараа үлдэж байгаа биз дээ?

С.Бямбацогт: Тийм

Д.Очирбат: 8 дахь санал. Төслийн 24.7.2 дахь заалтыг дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:
24.7.2. Хөдөлмөр эрхлэлтийн мэдээ мэдээлэлд дүн шинжилгээ, хөдөлмөрийн зах зээлийн эрэлт нийлүүлэлт, төлөв байдлын болон ажиллах хүчний ур чадварын судалгааг тодорхой давтамжтайгаар хийх, мэргэшсэн байгууллагаар гэрээлэн гүйцэтгүүлэх, хэтийн тооцооллын загвар боловсруулах, бодлого зохицуулалтын шийдвэрийн талаар үндэслэл, санал гаргах, шийдвэрийн төсөл боловсруулах, бүрэн эрхийн хүрээнд шийдвэр гаргах гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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9 дэх санал. Төслийн 24.9.6 дахь заалтыг дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

Бүртгэл мэдээллийн нэгдсэн сүлжээнд холбогдсон байгууллагыг программ хангамж болон мэргэжил, арга зүй, удирдлагаар хангаж, мэдээллийн нэгдсэн орчинд үйл ажиллагаа явуулах нөхцөлийг бүрдүүлэх гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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10 дахь санал. Энэ хуулийг 2011 оны 7 дугаар сарын 1-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдөхөөр тусгах гэсэн санал байна.

С.Бямбацогт: 7 сарын 1 арай амжихгүй, 8 сарын 1 байхаа.

Д.Очирбат: Ганди сайд

Т.Ганди: Санхүүгийн жилийн хуваарилалтын байдлаас аваад үзэх юм бол  4 дүгээр улирлаас эхлэн хэрэгжүүлэхээр тооцохгүй бол 9 сар гэхээр одоо 2-3 журам гарна. Тогтоол  Засгийн газраас гарна. Тэгэхээр арай амжихгүй байх.  10 сарын 1-нээс 10, 11, 12 гээд санхүүгийн 4 дүгээр улирлаас эхлэн хэрэгжихээр тооцсон нь дээр байх, 10 сарын 1-нээс.

Засгийн газраар 4 тогтоол орно. Тэгэхээр арай амжихгүй, журмууд өөрчлөгдөж байгаа. Бодитой тооцохгүй бол 4 дүгээр улирлаас эхлээд шууд хуваарилалтууд хийнэ. Бүх аймаг, хөдөлмөр халамж үйлчилгээ рүүгээ мөнгө нь шилжинэ. Төсвийн тодотгол хийгдэнэ.

Д.Очирбат:  10 сарын 1-нээс  оруулъя гэсэн саналтай байгаа юм байна. Одоо Ажлын хэсгийн ахлагч, гишүүдээс санал гаргаж болно.
С.Бямбацогт:  10 сарын 1 арай жаахан хойшоо л байх юм. Засгийн газар чинь 2011 оныг Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих жил гээд зарлачихсан. Тэгээд бид хуульгүй хөдөлмөр эрхлэлтийг хийгээд яваад байдаг. Уг нь хуулиа хурдан гаргаж аваад, хурдхан шиг эрчтэй явсан бол зүгээр л байсан юм. Заавал  10 сарын 1 гэмээргүй байх юм. Миний бодлоор  8 сарын 1-нээс байвал ямар вэ гэсэн саналтай байна.

Д.Оюунхорол: Бэлтгэл ажлаа хийгээд, боломжтой хугацаагаа тавихгүй бол 8 сар гэж тавьчихаад хоёрын хооронд шийдэж чадахгүй, тэгээд бараг амралтын сар, найр наадам  их олон юм болно. Тийм учраас баримжаатай, Засгийн газар өөрөө хэрэгжүүлэх хугацааг 10 сарын 1 гэж байгаа бол түүгээр нь авчих, тэртэй тэргүй шийдэгдээд явах нөхцөлтэй бол 1, 2 сарын асуудал бол нэг их асуудал биш шүү дээ.

Д.Очирбат: Гишүүдээс зарчмын зөрүүтэй хоёр саналын томъёолол  гарч ирлээ.  Оюунхорол гишүүн 10 сарын 1-нээс гэж томъёолж байна. 
10 сарын 1-нээс гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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11 дэх санал. Энэ хуулийн 13.2 дахь хэсгийг 2013 оны 1 сарын 1-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдүүлэхээр тусгах гэсэн санал байна.


Т.Ганди: Энэ ажилгүйдлийн даатгал өөрөө Даатгалын хуулийн ерөнхий үзэл баримтлалтайгаа нийцэж явахгүй бол Даатгалын хууль ороогүй. Тийм учраас Даатгалын хуультай нийцүүлэхгүй бол Хөдөлмөр эрхлэлтийн хуулиар болохоор ганцхан заалт нь хэрэгжээд бусад хуулиуд нь батлагдаагүй, хэлэлцэгдээгүй ийм л юм болчих гээд байгаа юм, зөрчил нь.
Д.Очирбат: Энэ хуулийн 13.2 дахь хэсгийг 2013 оны 1 сарын 1-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдүүлэхээр тусгах гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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Гишүүдийн зарчмын зөрүүтэй саналын томъёоллыг танилцуулъя.

Гуравны хоёроор босгох гэж байгаа зарчмын зөрүүтэй саналын томъёолол. 
Улсын Их Хурлын гишүүн С.Бямбацогтын гаргасан, төслийн 14.1.3 дахь заалтын  З ба түүнээс дээш хүүхэдтэй өрх толгойлсон эцэг, эх гэснийг хасах саналыг оруулж байна. Байнгын хороогоор гуравны хоёроор санал дэмжигдвэл санал орно гэсэн үг.

Энэ талаар саналтай гишүүн байна уу. Оруулж ирж байгаа саналтай гишүүд байхгүй бол дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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Улсын Их Хурлын гишүүн С.Бямбацогтын гаргасан, төслийн 14.1.3 дахь заалт дэмжигдлээ. Бослоо гэсэн үг.

Арвин гишүүний зарчмын зөрүүтэй саналын томъёолол. Улаан гишүүний яриад байсан асуудал.

Төслийн 11.2 дахь хэсгийн банкиар гэснийг төрийн сангаар гэж өөрчлөх.

А.Тлейхан: Энэ ийм учиртай юм. Хөдөлмөрийн эрхлэлтийн сангаас олгож байгаа зээлийг төрийн сангаар дамжиж олгоё гэсэн зарчмын санал байгаа юм. Банкиар дамжих биш. Банкиар дамжих гэхээр дандаа хүү өндөр байдаг, баахан баталгаа нэхдэг ийм учиртай. Тийм учраас сум хөгжүүлэх сангийн хөрөнгийг банкиар биш төрийн сангаар дамжуулж өгөхөөр шийдсэн Засгийн газраас, жилийн 03 хувиар, төрийн сангаар дамжиж олголт хийж байхаар. Түүнтэй адил болгож, энэ бол жижиг хэмжээний зээл. Харин  жижиг, дунд үйлдвэрийн зээл мэдээж банкиар дамжина. Тэр нь хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих сангийн зээлийг төрийн сангаар дамжиж олгоё. Яагаад гэвэл бүх сум, суурин газарт салбартай явах боломжтой учраас үүгээр дамжуулъя гэсэн санал байгаа юм. Энэ бол болохгүй ч юм биш. Эхнийх нь тэр сум хөгжүүлэх сангийнх бол нэгэнтээ жишгээр явсан учраас тэр жишгээр явъя гэсэн санаа.  Энэ бол хэлэлцэх явцад манай олон гишүүнээс гарсан санал учраас үүнийг гишүүд дэмжиж босгох нь зүйтэй гэдгийг хэлмээр байна.
Д.Очирбат: Анхны хэлэлцүүлэг дээрээ тухайн энэ санал маань хэлэлцүүлэгдэж хураагдаагүй учраас манай хуулийн зөвлөх энэ эцсийн хэлэлцүүлэг дээр хураалгах боломжгүй юм байна гэж үзэж байна.

А.Тлейхан: Бид нар сая хоёр саналыг нээлттэй орхилоо шүү дээ. Үүнийг би гүйцээчих хэрэгтэй гэж би хэлмээр байна. 

Сая Улаан гишүүн саналаа хэллээ.  Би ийм зүйлийг хэлмээр байна. Үнэхээр хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих гээд байгаа юм бол хөрөнгө оруулах хэрэгтэй. Хөрөнгө байхгүйгээр дэмжинэ гэж яриад хоосон үлгэр болно. Тийм учраас энэ хөрөнгөтэй холбоотой асуудлыг зайлшгүй шийдэх ёстой. Миний санал бол түрүүн Улаан гишүүн зөв юм хэлж байна. Өмч хувьчлалын сангаас  мөнгө авна, онцгой татвараас авна гэвэл хэрэггүй гэж. Харин төсвийн хөрөнгөөс 03 хувь биш, 1 хувь болгож нэмье гэдэг санал байгаа, хоёр дахь санал. Үүнийг бид нар дэмжээд, тэр 1 дэх саналыг нь унагаагаад явах нь зүйтэй  гэсэн байр суурьтай санал хэлмээр байна. Ингэж шийдэх нь зөв. Төсвийн байнгын хороо бүх юм шийддэг байгууллага биш. Эцсийн эцэст нэгдсэн хуралдаанаар шийдэх учраас Төсвийн байнгын хороо дэмжээгүй гэж, манай Байнгын хороо дэмжсэн гэсэн тийм байдлаар явах нь зүйтэй гэж хэлмээр байна.
С.Бямбацогт: Нэгдүгээр саналаасаа би татгалзлаа.

Д.Очирбат:  Зарчмын зөрүүтэй саналын томъёоллын 1 дэх санал. 17.1 дэх хэсгийн дор  байгаа заалтыг зарчмын зөрүүтэй саналын томъёоллоо ажлын хэсгийн ахлагч татаж авч байгаа юм байна.
Хоёр дахь санал. Зарчмын зөрүүтэй саналын томъёолол. 19.2 дахь хэсгийн төслийн төсвийн орлогын 03 хувиас гэснийг төсвийн орлогын 1 хувиас гэж өөрчлөх. Бямбацогт, Алтангэрэл, Оюунхорол, Тлейхан гишүүд энэ зарчмын зөрүүтэй саналыг оруулж байна. 

Энэ зарчмын зөрүүтэй саналын томъёолол оруулж ирсэнтэй холбогдуулаад би Төсвийн байнгын хорооны дүгнэлтийг та бүхэнд уншиж танилцуулъя.

Төсвийн байнгын хороо дэмжээгүй.  

Зарчмын зөрүүтэй саналын томъёолол 2 дээр байгаа. 19.2 дахь хэсгийн төсвийн орлогын 03 хувиас гэснийг төсвийн орлогын 1 хувиас гэж өөрчлөх. Дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8. Энэ асуудал дэмжигдлээ.

Дараагийн асуудал.
Хоёр. Дээд боловсролын санхүүжилт, суралцагсдын  цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, нийгмийн баталгааны  тухай  Иргэний хуульд нэмэлт оруулах тухай, Төрийн болон орон нутгийн өмчийн тухай хуульд  нэмэлт оруулах тухай, Компаний тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Төрийн албаны тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Төрийн албаны тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийг дагаж мөрдөх журмын тухай, Аж ахуйн нэгжийн орлогын албан татварын тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Хөдөлмөрийн тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Эрүүл мэндийн даатгалын хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Монгол Улсын Их Хурлын Сонгуулийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Боловсролын тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Дээд боловсролын тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслүүд /Анхны хэлэлцүүлэг/
Хуулийн төслийн ажлын хэсгийг та бүхэнд танилцуулъя.

Дээд боловсролын санхүүжилт, суралцагсдын  цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, нийгмийн баталгааны  тухай  хуулийн ажлын хэсгийн нэрс: Куланда-Боловсрол, соёл, шинжлэх ухааны дэд сайд, Болд- Ерөнхийлөгчийн эрүүл мэнд, боловсрол, шинжлэх ухааны бодлогын шашны асуудал хариуцсан зөвлөх, Баасанжав- Мэргэжлийн боловсролын газрын дарга, Батринчин- Мэргэжлийн боловсролын газрын мэргэжилтэн нар оролцож байна.

Нийгмийн бодлого, боловсрол, соёл, шинжлэх ухааны  байнгын хорооны тогтоолоор байгуулагдсан ажлын хэсгийн ахлагч, Улсын Их Хурлын гишүүн Д.Оюунхорол ажлын хэсгийн танилцуулгыг хийнэ. 

Д.Оюунхорол: Байнгын хорооны гишүүдийн энэ өдрийн амгаланг айлтгая.
Нийгмийн бодлогын байнгын хорооны даргын 2010 оны 26 дугаар тогтоолоор байгуулагдсан ажлын хэсэг Монгол Улсын Ерөнхийлөгчөөс өргөн барьсан Дээд боловсролын санхүүжилт, суралцагсдын  цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, нийгмийн баталгааны  тухай  асуудлаар З удаа хуралдсан. Ажлын дэд хэсэг 5 удаа хуралдаж, төслийг хэлэлцүүлэгт бэлтгэх асуудлаар нэлээн хариуцлагатай ажилласан. Мэргэжлийн байгууллагуудтай, их, дээд сургуулийн оюутнуудтай, энэ хуулийн хүрээнд хамтран ажиллаж болох бүх хүмүүстэй уулзаж, санал, бодлыг нь сонсож ажилласан. Ингээд хуулийг хэлэлцэх явцад нэр томъёоны тодорхойлолтыг цэгцэлж оновчтой тодорхой болгох үүднээс суралцагчийн тэтгэлэг, сургалтын зээл гэдгийг өөрчлөн найруулж, дээд боловсролын сургалтын байгууллагын суралцагсдын улсын төсвөөс олгох суралцагчийн тэтгэлгийг үндэсний тэтгэлэг, нэрэмжит тэтгэлэг гэсэн хэлбэртэй байхаар энэ хуульд зааж өгсөн. 
Өргөн баригдсан хуулийн нэрийг бид бас өөрчилсөн. Энэ хуулийг Дээд боловсролын санхүүжилт, суралцагсдын  цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, нийгмийн баталгааны  тухай  хууль болгож өөрчилөхөөр ажлын хэсэг ажилласан.

Ингээд та бүхэнд тарсан Дээд боловсролын санхүүжилт, суралцагсдын  цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, нийгмийн баталгааны  тухай хуулийн төслийн талаар  зарчмын зөрүүтэй саналын томъёолол тарсан байгаа учраас санал хураах явцдаа энэ асуудлууд дээр асууж, тодруулах зүйл гарвал хариулаад явъя гэсэн бодолтой байна.

Д.Очирбат: Баярлалаа. Хэлэлцэж асуудалтай холбогдуулан асуух асуулттай гишүүд байна уу? Тлейхан гишүүн
А.Тлейхан: Баярлалаа. Энэ хууль нийгмийн хүсэн хүлээж байгаа зайлшгүй гарах ёстой хууль гэж үзэж байгаа. Зарчмын хувьд дэмжиж байгаа. Тэгэхдээ дотор нь тодруулах З асуудал байна.

Нэгдүгээрт, оюутнуудад цалин  биш тэтгэлэг болгож, жилийн  10 сарын хугацаанд хөдөлмөрийн хөлсний  50 хувиар олгоё гэж орж байгаа юм байна. Энэ бол сайн хэрэг. Харин тэр сайн, онц сурсан оюутнуудыг  оруулахгүй бололтой юм шиг 22 дугаар санал дээр нэг юм орсон байна. Түүнийг тайлбарлаж  тодруулж өгөөч. Энэ байх юм уу? байхгүй болж байна уу? 

Хоёрдугаарт, Дээд боловсролын байгууллагууд чанаргүй гэдгийг нийгэм тэр чигээрээ шуугиж байгаа. Бидний хуулийн үзэл баримтлал дээр ч гэсэн  10 төрлийн шалгуур тавьж, сургуулиудыг чанаржуулна. Үнэхээрийн тэр шалгуур хангасан, дээд боловсролын байгууллагуудыг өмчийн төрөл харгалзахгүйгээр төрөөс дэмжинэ гэж ярьж, үзэл баримтлал нь явж байгаа. Энэ маань чухам  10 заалт, зарим нь байхгүй болж байгаа юм шиг харагдаж байна. Энэ дээд сургуулиудыг аттестатчилж, үнэхээрийн шаардлага хангахгүй байгаа сургуулийг хаах тухай заалтууд энэ хууль дээр ажлын хэсгийн түвшинд оруулсан уу? ямар заалт дээр орсон бэ?  Сургуулийн байргүй, тодорхой өөрийн гэсэн багшгүй мөртлөө сургалт явуулаад байдаг, сургалтын орчин нь байхгүй мөртлөө сургууль гэж нэртэй,  эцэг, эхчүүдийг ядууралд хүргэж, нийгэмд шаардлагагүй, хэрэгцээгүй олон мэргэжилтэн бэлтгэдэг энэ тогтолцоогоо энэ хуулийн үзэл баримтлал, энэ хууль батлагдсанаар өөрчлөгдөх ёстой гэж ойлгож байгаа. Энэ талаар орж байгаа  зүйлүүд хэр байна вэ? 

Эцэст товчилж хэлбэл, дээд боловсролын чанаргүй олон юмнуудыг багасгах, хаах, хязгаарлах юм хэр зэрэг туссан бэ? Баярлалаа.

Д.Очирбат: Ажлын хэсгийн ахлагч

Д.Оюунхорол: Нэгдүгээрт, хуулийн нэрийг Тлейхан гишүүний хэлдгээр Дээд боловсролын санхүүжилт, суралцагчдын нийгмийн баталгааны тухай хууль гэж өөрчлөхөөр болсон байгаа.

Хоёрдугаарт нь,  21 дүгээр зүйл дээр  байгаа, онцгой амжилт гаргасан, магистрант, докторант Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн нэрэмжит тэтгэлэг  олгох, бакалаврын зэргийн оюутанд Засгийн газрын нэрэмжит тэтгэлэг олгох гэсэн ийм заалтыг хуулийн төслийн анхны хэлэлцүүлэгт оруулж байсан. Бид энэ хуулийг хэлэлцэж байгаад ер нь бол Улсын төсвөөс гарах мөнгө маань дүнгээрээ их байна. Хамрагдах оюутны хүрээ нь их байгаа учраас ингээд ямар нэг ангиллаар нэмэлт тэтгэлэг олгох асуудлуудыг олон гаргаж ирэх юм бол төсөв ачааллаа даахгүй байхаа гэж үзсэн учраас эсхүл эмзэг бүлгийн, ядуу, эсхүл онц, сайн сурсан гээд тодорхой ангиллуудаар нэмэлт тэтгэлгүүдийг бий болгох юм бол төсвийн ачаалал даахгүй байх гэж үзээд ажлын хэсэг дээр нэлээн ярилцаж байгаад бид ийм З заалтыг хассан юм.

Д.Очирбат: Ажлын хэсгийн 10 төрлийн шалгуур үзүүлэлтүүд, их, дээд сургуулиуд шаардлага хангахгүй байгаа талаар тусгагдсан уу?
А.Тлейхан: Ерөнхийдөө зарчмын гэдэг юм уу? бид яриад байгаа, гишүүдээс тавиад байгаа саналууд энэ дээр хэр зэрэг тусгалаа олсон бэ? 

Д.Оюунхорол: Ер нь УИХ-ын гишүүд хоёр хэлэлцүүлэг, ажлын хэсэг дээр ярьсан зүйл бол  их, дээд сургуулиудын чанарт ямар анхаарал хандуулж, энэ хууль гарснаар дээд боловсролын салбарт ямар шударга өрсөлдөөн, ямар чанартай сургалтыг бий болгож чадах вэ гэдэг асуудал хамгийн эмзэг сэдэв байсан. 
Тийм учраас энэ хуулийн тодорхой нэг заалт дээр бид нар нэмж оруулсан. Боловсролын яамнаас их, дээд сургуулиудад тавигдах шаардлага, аттестатчилагдсан сургуульд суралцаж байгаа оюутнуудад тэтгэлэг олгох тухай асуудлыг шийдвэрлэнэ гэж хуульчилж оруулж ирсэн. Ингэснээр өнөөдөр дээд боловсролын байгууллагуудад тавигдаж байгаа шаардлага, аккредатацид хамрагдсан байх, аттестатчилалд хамрагдсан байх, тэгж байж өөрөөр хэлбэл байгууллага нь сургалт явуулах үйл ажиллагаа нь хэвийн, орчин нь үнэхээр оюутнуудын эрэлт хэрэгцээ, шаардлагыг хангасан, шударга өрсөлдөөнд бэлэн байх, үйлчлүүлэгчдээ хүртээмжтэй, чанартай сургалтыг үзүүлдэг байгууллагад суралцаж байгаа хүүхдүүд бол амжилттай суралцах юм гэж бид нар үзсэн. Тэгэхээр ийм заалтыг оруулсан байгаа.

А.Тлейхан: Тэр 22 дугаар заалтыг хар даа, Оюунхорол гишүүн ээ. Тэр сурлагын өндөр амжилт гарган суралцаж буй оюутнуудад олгодог тэтгэлэг хасагдахаар заалт, 8.3.3 дахь заалтыг хасах гэсэн байх юм. Энэ ямар учиртай вэ? болж байна уу? ингэж хасч.

Д.Очирбат: Тлейхан гишүүн ээ. Одоо ингээд зарчмын зөрүүтэй саналын томъёлол эхнээсээ хураагдана. Тэгэхээр энэ дунд, түрүүнд нь энэ тайлбар явагдах байх. Тэгээд 22 дахь саналд хүрээд ирвэл та дахиад нэмээд асуучих. 

Д.Оюунхорол: Төслийн сурлагын өндөр амжилт гарган суралцаж буй суралцагчид, тодорхой шалгуур хангасан дээд боловсролын сургалтын байгууллагад болон Засгийн газраас тодорхойлсон эрэлт ихтэй мэргэжлээр суралцагчдад урамшууллын тэтгэлэг олгоно гэсэн 8.3.3 дахь заалтыг хассан нь, төсвийн ачаалал ямар нэг хэмжээгээр давхардаад нэмэгдэх юм байна. Тийм учраас эхний ээлжинд энэ хуулиар тэгш шударга байх зарчмаар нийт оюутнуудад сар бүр олгох тэтгэлгийнх нь хэмжээг тогтоож өгөөд олгох нь угаасаа төсөвт үүсч байгаа ачаалал нь нөр их байгаа учраас ингэж цоорхой гаргах нь дэмий юм гэж үзсэн юм. Гэхдээ гишүүд өөрсдөө ярьж байгаад энэ асуудлыг ярьж болно. Бид бол ажлын хэсэг дээр ийм байр сууринаас хандаж, хуулийн төсөл өргөн барьсан. Ерөнхийлөгчийн Тамгын газрынхантай бас зөвшилцөөд хасч оруулж ирсэн.

Д.Очирбат: Өөр асуулттай гишүүд байна уу?  Алга байгаа учраас Ажлын хэсгээс оруулж ирсэн зарчмын зөрүүтэй саналын томъёоллоор санал хураалт явуулъя.

Гишүүд зарчмын зөрүүтэй саналтай гишүүд байвал  бичгээр саналаа  өгч болно. 

Зарчмын зөрүүтэй саналын томъёолол
1.Хуулийн нэрийг Дээд боловсролын санхүүжилт, суралцагсдын  нийгмийн баталгааны  тухай  хууль гэж өөрчлөх саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-7.

2.Төслийн 1.1 дэх хэсгийн дээд боловсрол эзэмшигч, суралцагчдад цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж олгох, тэдний гэснийг суралцагчдын гэж өөрчлөх саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-7.

З.Суралцагчдын цалин гэж суралцагчаас мэдлэг боловсрол олж авахад нь зарцуулсан хөдөлмөрийг үнэлж олгох мөнгөн урамшууллыг гэсэн 3.1.4 дэх заалтыг хасъя гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-7.

4.Төслийн З.1.5, 3.1.6 дахь заалтыг нэгтгэн дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:
3.1.5.Суралцагчийн тэтгэлэг гэж  дээд боловсролын сургалтын байгууллагын суралцагчийн суралцах болон амжиргааны зардлыг бүхэлд нь буюу тодорхой хэсгийг санхүүжүүлэхэд зориулан олгох буцалтгүй мөнгөн тусламжийг гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-7.

5.Төслийн 3.1.7 дахь заалтыг 3.1.6 болгож дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах: 

3.1.6.Сургалтын зээл гэж Дээд боловсролын тухай хуулийн 7 дугаар зүйлд заасан журмын дагуу элсэн суралцаж буй иргэдийн сургалтын төлбөр болон амжиргааны зардлын зарим хэсгийг санхүүжүүлэхэд зориулан хөнгөлөлттэй нөхцөлөөр олгох зээлийг гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-7.

6.Төслийн 3 дугаар зүйлд дор дурдсан 3.1.7 дахь заалтыг нэмэх:
3.1.7.Санхүүгийн дэмжлэг гэж Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын суралцагчдад буцалтгүй болон эргэн төлөгдөх нөхцөлөөр олгох мөнгөн хөрөнгийг гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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7.Төслийн З дугаар зүйлд дор дурдсан 3.2 дахь хэсэг нэмэх:
Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын суралцагчдад улсын төсвөөс оллгох суралцагчийн тэтгэлэг нь үндэсний тэтгэлэг, нэрэмжит тэтгэлэг гэсэн хэлбэртэй байна гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-7.

8.Төслийн суралцагч нь өөрт олгогдсон санхүүгийн дэмжлэгийг зориулалтын дагуу чанартай үйлчилгээг сонгож, ашиглах боломжтой байх гэсэн 4.1.3 дахь заалтыг гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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9.Төслийн 4.2. Дээд боловсролын сургалтын байгууллага нь эрдмийн эрх чөлөөг хэрэгжүүлэх, үндсэн үйл ажиллагааныхаа бие даасан байдлыг хангахад шаардлагатай өмч хөрөнгө, санхүүжилтийг захиран зарцуулах талаар дараахь эрхийг эдэлнэ:

4.1.2.дээд боловсролын сургалтын байгууллагад шилжүүлсэн өмч хөрөнгө, санхүүгийн эх үүсвэрийг чиг үүргийнхээ дагуу хуулийн хүрээнд бие даан захиран зарцуулна. 

4.2.2.дээд боловсролын байгууллагын мэдэлд шилжүүлсэн газар, үл хөдлөх болон бусад хөрөнгө нь халдашгүй бөгөөд түүнийг хуульд зааснаас бусад тохиолдолд хураан авах, зориулалтыг өөрчлөхийг хориглоно.

4.2.3.дээд боловсролын сургалтын байгууллага нь өөрийн үндсэн үйл ажиллагааг дэмжих зорилгоор аж ахуйн үйл ажиллагаа эрхэлж, хөрөнгө босгох, ашигтай хувьцааг эзэмших, хөрөнгө оруулалт хийх эрхтэй байна гэсэн 4.2. дахь хэсгийг хасах гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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10.Төслийн 5.8.4-ийн зуучлах ажлыг хариуцан гүйцэтгэх чиг үүрэг бүхий алба, нэгжийн  гэснийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-7.

11.Төслийн 8.7 дахь хураамжийг гэснийг  хасъя гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-7.

12.Төслийн 5.8.8-ын нэгдсэн бүртгэл, зохицуулалтад хамрагдсан гэснийг зохицуулалтыг буй болгон мөрдөж хэвшсэн гэж өөрчлөх саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-7.

13. Төслийн сургалтын төлбөрийн хэмжээг тогтвортой байлгах, зайлшгүй шаардлагатай тохиолдолд инфляцийн түвшнээс илүүгээр нэмэгдүүлэхгүй байх үүргийг хэрэгжүүлэхээ баталгаажуулсан гэсэн 5.8.9 дэх заалтыг хасах гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-7.

14.Төсвийн орлого багатай, өнчин, хөгжлийн бэрхшээлтэй суралцагчдад зохих тэтгэмж олгох замаар тэднээс сурах, судалгаа, шинжилгээний ажил эрхлэхэд дэмжлэг үзүүлэх гэсэн 6.1.2 дахь заалтыг хасъя гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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15.Төслийн  Монгол Улсыг төлөөлөн энхийг сахиулах зэрэг тусгай албанд хүчин зүтгэсэн нийтийн тусын тулд сайн дурын хөдөлгөөнд биечлэн оролцсон гэсэн 7.1.2 дахь заалтыг хасах гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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16. Төслийн 7.2. сургалтын тэтгэмжийг дараахь шаардлагыг хангасан суралцагчид олгоно.

7.2.1.Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын суралцагч элсүүлэх шаардлагыг бүрэн хангасан, суралцах чадвар, идэвх санаачлага төлөвшлөө илтгэн харуулсан, 

7.2.2.Хөгжлийн бэрхшээлийн түвшнээ мэргэжлийн байгууллагаар тогтоолгосон,

7.2.3.Орлогын хэмжээгээ холбогдох байгууллагаар тодорхойлуулж, баталгаажуулсан гэсэн 7.2 дахь хэсгийг хасах гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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17.Төслийн дээд боловсролын сургалтын байгууллагад суралцагчдын сургалтын төлбөр, суралцах, судалгаа хийхтэй холбогдсон бусад зардал, суралцах хугацааны амьжиргааны зардлыг санхүүжүүлэх зориулалтаар олгох санхүүгийн дэмжлэг нь цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, мөнгөн урамшуулал, зээл зэрэг төрөлтэй байна гэсэн 8.1 дэх хэсгийг хасъя гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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18.Төслийн дээд боловсролын сургалтын байгууллагын суралцагчдын сургалтын төлбөр, суралцахтай холбогдох бусад зардлыг санхүүжүүлэхэд зориулан улсын төсвөөс олгох тэтгэлэг нь цалин, нэрэмжит тэтгэлэг,  тусгай тэтгэлэг зэрэг хэлбэртэй байна гэсэн 8.3 дахь хэсгийг хасах гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-7.

19.Хуулийн төслийн 8.3.1 дэх заалтыг дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

8.3.1.боловсролын тухай хуулийн 28.1.8-д заасны дагуу аттестатчилагдсан дээд боловсролын сургалтын байгууллагад энэ хуулийн 7.1.1 дэх шаардлагыг ханган өдрийн ангид суралцаж буй суралцагчид үндэсний тэтгэлэг олгоно. Хичээлийн 1 жилд олгох үндэсний тэтгэлгийн доод хэмжээ нь  10 сарын хөдөлмөрийн хөлсний доод хэмжээний  50 хувьтай тэнцэх хэмжээтэй байна. Үндэсний тэтгэлгийг суралцах хугацаанд нь суралцагч нэг бүрт сар бүр олгоно гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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20.Төслийн дээд боловсролын сургалтын байгууллагын өдрийн ангид суралцагчийн цалингийн эх үүсвэр нь хүний хөгжлийн сангийн хөрөнгө байна гэсэн 8.3.1.1 дэх заалтыг хасъя гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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21.Төслийн онцгой амжилт гаргасан магистрант, докторант болон Монгол Улсын Ерөнхийлөгчийн нэрэмжит тэтгэлэг, бакалаврын зэргийн оюутанд Засгийн газрын нэрэмжит тэтгэлэг олгоно гэсэн 8.3.2 дахь заалтыг хасъя гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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22.Төслийн “сурлагын өндөр амжилт гарган суралцаж буй суралцагчид, тодорхой шалгуур хангасан дээд боловсролын сургалтын байгууллагад болон Засгийн газраас тодорхойлсон эрэлт ихтэй мэргэжлээр суралцагчдад урамшууллын тэтгэлэг олгоно” гэсэн 8.3.3 дахь заалтыг хасах.

А.Тлейхан: Энэ бол би байх ёстой гэж бодоод байгаа юм. Яагаад гэхээр энэ хуучин тогтолцоонд ч байсан. Нийт хүмүүст  200 төгрөгийн стипенд өгөөд, сайн сурвал  40 төгрөг нэмдэг, онц сурвал  100 төгрөг нэмдэг ийм тогтолцоо  90 оноос өмнө байсан. Одоо дэлхийн орнуудад ч тийм байдаг юм билээ. Энэ бол оюутнуудыг бүгдийг дундаж байдалтай биш, бүгдийг онц, сайн сургахын төлөө явуулдаг, эцэстээ сайн чанартай мэргэжилтэн болгохын төлөө явуулдаг урамшууллын механизм байгаа юм. 

Нөгөө талд тодорхой шалгуур хангасан сургалтын байгууллагуудыг бас Засгийн газраас тэтгэлэг олгохоор явж байна. Энэ бас өрсөлдөөн бий болгох зарчмын санаа. Төсвөөс өмчийн ялгаа харгалзахгүйгээр тэтгэнэ гэсэн ийм санаа явж байгаа юм. Би бол үүнийг байх ёстой заалт гэж, үүнийг хасч болохгүй гэсэн байр суурьтай байна. Байх нь зөв. Яагаад гэхээр энэ аль аль талдаа ашигтай. Хуулийн гол үзэл баримтлалтай нийцэж байгаа заалт учраас үүнийг хасах нь зохимжгүй юм. Энд нэг их айхтар мөнгө гараад байхгүй байх. Засгийн газраас тогтоож байгаа юм чинь хэмжээгий нь их, бага тогтоох нь тухайн үеийн эдийн засаг, санхүүгийн байдалтай шийдэгдэх ёстой гэж бодож байгаа юм. Тийм учраас битгий хасаач гэж хүсмээр байна.

Д.Очирбат: Тлейхан гишүүний саналтай миний өөр байр суурь нэг байна.  Өөр саналтай гишүүд байна уу? Байхгүй бол  энэ заалтыг хасъя гэсэн саналтай гишүүд гараа өргөнө үү.

10-1. Энэ санал дэмжигдсэнгүй. 

8.3.3 дахь заалт хэвээр үлдэнэ гэсэн үг. 

23.Төслийн Монгол Улсыг төлөөлөн энхийг сахиулах болон төр засгаас тусгайлан дэмжихээр тодорхойлсон албанд хүчин зүтгэсэн нийтийн тусын тулд сайн дурын хөдөлгөөнд биечлэн оролцсон иргэнд дээд боловсрол эзэмшихэд нь зориулан түүний сургалтын төлбөр, суралцах хугацааны амьжиргааны зардлыг санхүүжүүлэх хэмжээний тусгай тэтгэлэг олгоно гэсэн 8.3.4 дэх заалтыг хасъя гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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24.Төслийн Засгийн газраас тодорхойлсон мэргэжлийн чиглэлээр суралцаж, тогтоосон газар, нутагт ажиллах гэрээний нөхцөлийг хүлээн зөвшөөрсөн суралцагчдад сургалтын төлбөрийнх нь нийт хэмжээтэй тэнцэх тэтгэлгийг олгож болно гэсэн 8.3 дахь заалтыг хасъя гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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25.Төслийн ашигт малтмалын тусгай зөвшөөрөл эзэмшигч этгээд нь улс орны эдийн засаг, нийгмийн хөгжилд нэн эрэлттэй мэргэжлээр дээд боловсролын сургалтын байгууллагад суралцагчдад ашигт малтмалын тусгай зөвшөөрөл эзэмшигчийн тэтгэлэг олгоно. Ашигт малтмалын тусгай зөвшөөрөл эзэмших нь тэтгэлэгт хамруулах, мэргэжлийн чиглэл, тэтгэлгийн тоо, тэтгэлэг олгох журмыг Боловсролын болон Ашигт малтмалын асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллага батална гэсэн 8.6 дахь заалтыг хасъя гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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26.Төслийн дээд боловсрол эзэмшихээр суралцаж байгаа өнчин, хөгжлийн бэрхшээлтэй, орлого багатай, суралцагчийн амьжиргааны зардалд зориулан улсын төсвөөс тэтгэмж олгоно гэсэн 8.7 дахь заалтыг хасъя гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-7.

27.Төслийн 8.8 дахь хэсгийн энэ хуулийн 7.1.1-д заасан шаардлагыг хангасан “хөнгөлөлттэй” гэснийг тус тус хасах гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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28.Төслийн суралцагчид улсын төсөв, тусгай сангаас олгох цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, урамшууллын хэмжээ, түүнийг олгох журмыг Засгийн газар батална гэсэн 8.9 дэх хэсгийг хасъя гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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29.Төслийн 8.10 дахь хэсгийн зориулан гэсний дараа улсын төсвийн оролцоотой гэж  нэмэх, хүүгийн төлбөрийг бууруулахад улсын төсвөөс дэмжлэг үзүүлж болно. Үүнтэй холбогдох гэснийг эргэн төлүүлэх, сургалтын зээлийг хөнгөлөх, чөлөөлөх, хүчингүй болгох гэж өөрчлөх саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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30.Төслийн 8.10.1 дэх хэсгийн зээлийн эх үүсвэр, хүүгийн баталгааг улсын төсвөөс хариуцна гэсэн өгүүлбэрийг хасъя гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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31.Төслийн суралцагчдын цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, урамшуулалд зориулан олгосон болон дээд боловсролын сургалтын байгууллагад шилжүүлсэн хөрөнгө, хандивын хэмжээгээр холбогдох байгууллага, аж ахуйн нэгж, иргэдийн татвар ногдох орлогыг аж ахуйн нэгжийн болон хүн амын орлогын албан татварын тухай хуульд зааснаар хорогдуулж тооцно гэсэн 8.11 дэх хэсгийг хасъя гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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32.Төсөлд дор дурдсан 8.12 дэх хэсгийг нэмэх:

8.12.Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын суралцагчид олгох сургалтын зээл нь хөнгөлөлттэй бөгөөд заавал эргэн төлөгдөх нөхцөлтэй байна гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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33.Төслийн 9.1 дэх хэсгийг дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:
9.1.Дээд боловсролын сургалтын байгууллагад суралцагчдад санхүүгийн дэмжлэг олгох үйл ажиллагаа нь нээлттэй ил тод байна гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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34.Төслийн 9.3 дэх хэсгийг дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

9.3.Суралцагчдад төрөөс суралцагчийн тэтгэлэг, сургалтын хөнгөлөлттэй зээл олгох, санхүүгийн үйлчилгээг эрхлэн гүйцэтгэх байгууллага нь сургалтын төрийн сан байна. Сургалтын төрийн сангийн үйл ажиллагаа нээлттэй, ил тод байна. Суралцагчид төрөөс олгох санхүүгийн дэмжлэгийг чанартай боловсролд сонгон хэрэглэх боломж нь нээлттэй байна гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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35.Төслийн улсын төсвийн оролцоотой олгосон сургалтын зээлийг хөнгөлөх, чөлөөлөх, хүчингүй болгох асуудлыг Монгол Улсын Их Хурал шийднэ гэсэн 9.5 дахь хэсгийг хасъя гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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36.Төслийн суралцагчдад төрөөс үзүүлэх санхүүгийн дэмжлэгийг бэлэн бус тооцоогоор цахим бүртгэл, картын систем ашиглан зориулалтын дагуу зарцуулахаар зохион байгуулна. Энэхүү дэмжлэгийн зарим хэсгийг тодорхой зориулалтаар ашиглах эрхийн бичиг хэлбэрээр олгож болно гэсэн 9.6 дахь хэсгийг хасах гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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37.Төслийн суралцагч нь энэхүү дэмжлэгийг холбогдох нөхцөл, болзлын хүрээнд зориулалтаар нь захиран зарцуулахдаа энэ хуулийн 5.8.8-д дурдсан нэгдсэн бүртгэлд гишүүнээр элссэн сургуулиудаас хичээл сонгож, кредит цуглуулах төлбөрт хуваан ашиглаж болно гэсэн 9.7 дахь хэсгийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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38.Төслийн суралцагчийн цуглуулан тооцуулж болох кредитийг олгох сургуулийн нэгдсэн бүртгэлийг боловсролын асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв байгууллага удирдан хөтөлнө. Энэхүү нэгдсэн бүртгэлд элсэх сургуулиуд нь хоорондоо кредит шилжүүлэх, дүйцүүлэн тооцох гэрээ байгуулсан байна гэсэн 9.7.1 дэх заалтыг хасах гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8.

39.Төслийн 9.8 дахь хэсэг, 9.8.1 дэх заалтыг нэгтгэн дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:
9.8.дээд боловсролын сургалтын байгууллага нь суралцагчдад улсын төсвөөс болон бусад эх үүсвэрээс олгох санхүүгийн боломжит туслалцааны талаар  болон хөдөлмөр эрхлэх асуудлаар мэдээлэл түгээх, суралцагчийн тэтгэлэг, сургалтын зээлийн гэрээ байгуулахад шаардагдах зөвлөгөө, лавлагаа, нотолгоо өгөх зэрэг үйлчилгээ үзүүлж, санхүүгийн дэмжлэгийг нэмэгдүүлэх хөтөлбөр, төсөл санаачлан хэрэгжүүлнэ гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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40.Төслийн суралцагчдад санхүүгийн дэмжлэг үзүүлэх сургалтын байгууллагад тавих шаардлага гэсэн  10 дугаар зүйлийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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41.Төслийн санхүүгийн дэмжлэгийг хүргэхэд цахим үйлчилгээ ашиглах гэсэн  11 дүгээр зүйлийг хасах  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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42.Төслийн 12.1 дэх хэсгийг дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:
12.1.Дээд боловсролын сургалтын байгууллага нь суралцагчдыг мэргэжлийн дадлага хийх, цагийн хөдөлмөр эрхлэх боломж бүрдүүлэх, хичээлийн байр, номын сан, хоолны газар, биеийн тамир, спортын танхимд үйлчлүүлэх нөхцөлөөр хангана гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.
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43.Төслийн дээд боловсролын сургалтын байгууллагад суралцагчдад Боловсролын тухай хуулийн 43.2.1-д заасны дагуу дотуур байраар үйлчилнэ гэсэн  12.3 дахь хэсгийг хасъя гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8.

44.Төслийн 12 дэх хэсгийн орон нутагтаа амралтаараа очих, буцаж ирэх тээврийн зардалд хөнгөлөлт үзүүлнэ гэснийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8.

45.Төслийн суралцагчдад номын сан, мэдээллийн төв, номын худалдаа, сургалт, эрдэм шинжилгээ, зохион бүтээх лабораторийн тоног төхөөрөмж, техник хэрэгслийг ашиглуулах зардлыг үйлчилгээ үзүүлэх, төсвийн байгууллага, санхүүжилтийн төлөвлөгөөндөө тусгана гэсэн 12.5 дахь хэсгийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8.

46.Төслийн суралцагчдын хөдөлмөр эрхлэлтийн удирдлага зохион байгуулалт гэсэн 16 дугаар зүйлийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8.

47.Төслийн суралцагчдын тэтгэлэг, тэтгэмжийг санхүүжүүлэх болон нийгэм,  соёл, үйлчилгээний байгууллагыг байгуулах, өөрчлөх, үйл ажиллагааг нь зогсоох татан буулгах гэсэн 4 дүгээр бүлгийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8.

48.Төслийн суралцагчдад цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж олгох байгууллагын эрх үүрэг гэсэн 5 дугаар бүлгийн нэрийг төрөөс суралцагсдад санхүүгийн дэмжлэг үзүүлэх байгууллагын эрх, үүрэг гэж өөрчлөх саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8.

49.Төслийн 16.1 дэх хэсэг, 17.3.2 дахь заалтын цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, 16.2 дахь хэсгийн сургалтын тэтгэлэг, тэтгэмж, 17.3.5 дахь заалтын цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, хөнгөлөлттэй зээл гэснийг санхүүгийн дэмжлэг гэж тус тус өөрчлөх. 17.1 дэх хэсгийн тэтгэмж гэснийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8.

50.Төслийн дээд боловсролын сургалтын байгууллага нь суралцагсдад санхүүгийн дэмжлэг үзүүлэх болон хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих төрөлжсөн нэгжүүдийг байгуулж, ажиллуулна гэсэн 17.2 дахь хэсгийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8.

51.Төслийн 17.3, 17.4 дэх хэсгийн байгууллагын гэснийг байгууллага гэж өөрчлөх саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8.

52.Төслийн 17.3 дахь хэсгийн асуудал эрхэлсэн нэгж гэснийг болон 17.4 дэх хэсгийн нэгж гэснийг талаар гэж тус тус өөрчлөх саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8.

53.Төслийн 17.3.1 дэх заалтыг дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

17.3.1.суралцагч нь санхүүгийн дэмжлэг авах шалгуур үзүүлэлтийг хангасан бол түүнийг олгох ажлыг холбогдох журмын дагуу зохион байгуулна гэсэн  саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8.

54.Төслийн 17.3.2 дахь заалтын гэрээний дагуу гэснийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8.

55.Төслийн 17.3.3 дахь заалтыг дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

17.3.3.санхүүгийн дэмжлэг олгох нөхцөл, болзлын талаар суралцагсдад мэдээлэл зөвлөгөө өгнө гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8.

56.Төслийн суралцагсдад туслах цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж олгох бие даасан болон хамтарсан сан ажиллуулах. Түүнд хөрөнгийн эх үүсвэрийг бий болгох, зарцуулах ажлыг зохион байгуулна гэсэн 17.3.4 дэх заалтыг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8.

27.Төслийн 17.3.6 дахь заалтыг дор дурдсанаар өөрчлөн найруулах:

17.3.6.Суралцагсдад олгох санхүүгийн дэмжлэгийн талаар иргэдэд сурталчилна гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-7.

58.Төслийн 17.4.1 дэх заалтын  мэдээллийн сан байгуулж, суралцагчдыг хичээлээс гадуурх гэрээт ажилд зуучилна гэснийг мэдээллээр хангана гэж өөрчлөх саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8.

59.Төслийн дээд боловсролын сургалтын байгууллага нь төгсөгчиддэйгээ байнга харилцаж, тэднээс дэмжлэг, хандив цуглуулах чиг үүргийг хариуцан зохион байгуулна гэсэн 17.5 дахь заалтыг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8.

60.Төслийн 18 дугаар зүйлийн цалин, тэтгэлэг,тэтгэмж, хөнгөлөлттэй зээл, 18.1 дэх хэсгийн цалин, тэтгэлэг,тэтгэмж, хөнгөлөлттэй зээлийн санхүүжилтийн эх үүсвэр, түүнийг гэснийг санхүүгийн дэмжлэг гэж тус тус өөрчлөх саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8.

61.Төслийн 18.2 дахь хэсгийн цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, хөнгөлөлттэй зээл авах шалгуур үзүүлэлт, нөхцөл гэснийг санхүүгийн дэмжлэг авах гэж өөрийн хүсэлт, өргөдлийг гаргасан эрх бүхий байгууллага тогтоосон журам, хугацаанд хүргүүлж гэснийг хүсэлтээ гарган гэж өөрчлөх саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8.

62.Төслийн сонгон шалгаруулалтын дүнтэй танилцах, хүлээн зөвшөөрөх, татгалзах, гомдол, санал гаргах гэсэн 18.3 дахь хэсгийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8.

63.Дээд боловсролын санхүүжилт, суралцагчдын цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, нийгмийн баталгааны тухай хуулийн төсөлтэй хамт өргөн мэдүүлсэн Дээд боловсролын тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийн 1 дүгээр зүйлийг хасах саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8.

64.Дээд боловсролын санхүүжилт, суралцагчдын цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, нийгмийн баталгааны тухай хуулийн төсөлтэй хамт өргөн мэдүүлсэн Аж ахуйн нэгжийн орлогын албан татварын тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Боловсролын тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Иргэний хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Компаний тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Монгол Улсын Их Хурлын Сонгуулийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай,  Төрийн болон Орон нутгийн өмчийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Хөдөлмөрийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Хөдөлмөр эрхлэлтийн дэмжих тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Эрүүл мэндийн даатгалын тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслүүдийг буцаах гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8.

Ажлын хэсгээс оруулж ирсэн зарчмын зөрүүтэй саналын томъёоллоор санал хураалт явуулж дууслаа.

Гишүүдээс өөр нэмж зарчмын зөрүүтэй санал гаргах гишүүд байна уу? 
Дээд боловсролын санхүүжилт, суралцагсдын  цалин, тэтгэлэг, тэтгэмж, нийгмийн баталгааны  тухай  Иргэний хуульд нэмэлт оруулах тухай, Төрийн болон орон нутгийн өмчийн тухай хуульд  нэмэлт оруулах тухай, Компаний тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Төрийн албаны тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Төрийн албаны тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийг дагаж мөрдөх журмын тухай, Аж ахуйн нэгжийн орлогын албан татварын тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Хөдөлмөрийн тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай, Эрүүл мэндийн даатгалын хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Монгол Улсын Их Хурлын Сонгуулийн тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Боловсролын тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай, Дээд боловсролын тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслүүдийг Улсын Их Хурлын чуулганы нэгдсэн хуралдаанд анхны хэлэлцүүлэгт оруулах нь зүйтэй гэсэн саналыг дэмжиж байгаа гишүүд гараа өргөнө үү.

10-8. Баярлалаа.

Дээрх хэлэлцсэн хуультай холбогдуулан Нийгмийн бодлого, боловсрол, соёл, шинжлэх ухааны байнгын хорооны санал дүгнэлтийг Улсын Их Хурлын чуулганы нэгдсэн хуралдаанд Улсын Их Хурлын гишүүн, ажлын хэсгийн ахлагч Оюунхорол танилцуулахаар тогтов.

Өнөөдрийн хуралдаанд идэвхтэй оролцсон Байнгын хорооны гишүүддээ талархлаа. Бас ачаалалтай ажилласан  ажлын хэсгийнхэнд  талархал илэрхийлж байна.

Хуралдаан 16 цаг 55 минутад өндөрлөв.
Соронзон хальснаас буулгасан:
ХУРАЛДААНЫ ТЭМДЭГЛЭЛ 

ХӨТЛӨГЧ: 
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