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Байнгын хорооны 2022 оны 03 
дугаар тогтоолын нэгдүгээр 
хавсралт 
 

                                     
 

НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ҮНДЭСНИЙ ЗӨВЛӨЛИЙН  
ГИШҮҮНД НЭР ДЭВШИХ ТУХАЙ ХҮСЭЛТ  

 
Товч удирдамж: Нэр дэвших тухай хүсэлт гаргахдаа энэхүү загварт асуусан 
асуулт, шаардсан мэдээлэл бүрийн дор /ард/ хариултаа үнэн зөв бичнэ. 
Компьютерын програм ашиглаж бичсэн хүсэлтийг цаасаар хэвлэж гарын үсэг 
зурах бөгөөд уг эх хувь, түүний хавсралт мөн Word-ын файлыг цахим шуудангаар 
тус тус Байнгын хороонд явуулна.  
 
НЭГ. НЭР ДЭВШИГЧИЙН ТОВЧ ТАНИЛЦУУЛГА, НИЙТЛЭГ ШААРДЛАГА 
 

1.1 Эцэг/эхийн нэр: Билэгдэмбэрэл 
Ургийн овог: Их мэргэд 
Нэр: Галбадрах 
Хүйс:  Эр  
Төрсөн он: 1992-06-20                                        
Төрсөн газар: Дархан-Уул аймаг  
Иргэний харьяалал:  Монгол 
 Одоо оршин суугаа аймаг/нийслэл, сум/дүүрэг:  УБ хот, Сүхбаатар дүүрэг, 9-
р хороо 622-79 тоот  /Мэдээлэл гаргагчийн зөвшөөрлөөр/ 

1.2 Нэр дэвших тухай хүсэлт гаргаж буй албан тушаал  
 Нийгмийн даатгалын үндэсний зөвлөлийн гишүүнд 
 

1.3 Нэр дэвшүүлсэн албан байгууллага: Монголын үйлдвэрчний эвлэлийн холбоо 
1.4 Боловсрол  

Дээд боловсрол эзэмшсэн сургууль тус бүрийг сүүлд төгссөн сургуулиас нь эхлэн 
он дарааллаар жагсааж, холбогдох нотлох баримтыг хавсаргана. Сургууль тус 
бүрд суралцсан хугацаа, авсан зэрэг, огноог бичнэ. 
2000-2010 он 15-р сургууль        - Бүрэн дунд  
2010-2014 он МУБИС                  - Биологи газар зүйн багш бакалавр  
2014-2016 он МУБИС                  - Боловсролын удирдлагын магистр  
2020-2023 он СЭЗИС                  -  Санхүү нягтлан бодох бүртгэл бакалавр 

1.5 Эрхэлсэн ажил  
Их, дээд сургууль төгссөнөөс хойш эрхэлсэн ажлыг тодорхойлон бичнэ. 
Ажилласан байгууллагыг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар жагсаах 
бөгөөд ажил олгогч /эсхүл, удирдах албан тушаалтан/-ийн нэр, хаяг, утасны 
дугаар, цахим шуудангийн хаяг, цахим хуудас болон ажлын байрны нэрийг бичнэ. 
2014-2019он Нийслэлийн 97 дугаар сургуульд багш,  
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2019  оноос өнөөг хүртэл Монголын боловсрол, шинжлэх ухааны үйлдвэрчний эвлэлийн 
холбооны мэргэжилтэн Монголын үйлдвэрчний эвлэлийн холбооны Ерөнхий зөвлөлийн 
тэргүүлэгч 
 

1.6 Улс төрийн болон намын удирдах, гүйцэтгэх албан тушаал 
Сүүлийн таван жил улс төрийн албан тушаал болон улс төрийн намын удирдах, 
гүйцэтгэх албан тушаал эрхэлж байсан эсэхийг бичих.  
Сүүлийн 5 жилийн хугацаанд ямар нэгэн улс төрийн сонгуульт болон гүйцэтгэх албан 
тушаал эрхлээгүй. 
 

1.7 Эрүүгийн хариуцлага 
Эрүүгийн хариуцлага хүлээж байсан эсэх /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж 
хариулсан бол товч тайлбарыг бичих/ 

- Үгүй  

1.8 Яллагдагчаар татагдсан эсэх 
Яллагдагчаар татагдсан эсэх /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол 
товч тайлбарыг бичих/. 

- Үгүй   

1.9 Сахилгын шийтгэлийн талаар 
Сахилгын шийтгэлээр ажлаас халагдаж эсхүл огцорч байсан эсэх /тийм эсхүл 
үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он 
дарааллаар бичих/. 

- Үгүй   

1.10 Төрийн бус байгууллагагын гишүүнчлэлийн талаар 
 
-Төрийн бус байгууллагад эрхэлж байсан албан тушаал, гүйцэтгэсэн чиг үүрэг, 
огноог хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичнэ. 
  Монголын үйлдвэрчний эвлэлийн холбооны гишүүн 
 

1.11 Нэр дэвшигч нь хэрэв байгаа бол доор дурдсан мэдээллийг бичнэ 
 

-Өөрийн боловсруулсан, хянасан судалгааны ажил, ном, өгүүлэл, тайлан, 
шийдвэр, зөвлөмж зэрэг аливаа хэлбэрээр хэвлүүлсэн материал байгаа бол 
гарчиг, хэвлэсэн газар, огноог бичнэ.  

 
-Өөрийн харьяалагддаг байгууллагын нэрийн өмнөөс бэлдсэн, эсхүл 

бэлдэхэд оролцсон аливаа хууль тогтоомж, дүрэм, журам, шийдвэр, тайлан, 
зөвлөмж болон бусад материал байгаа бол түүнийг хэвлэсэн байгууллагын нэр, 
хаяг, огноо, гол агуулгыг бичнэ.  

 
-сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэлэлцүүлсэн лекц, илтгэл, нээлтийн үг 

зэрэг илтгэл, ярианы товч утга, огноо, газар, танилцах арга замыг бичнэ. Тухайн 
илтгэл, ярианы хуулбарыг хийх боломжгүй бол түүнийг зохион байгуулсан 
байгууллагын нэр, хаяг, илтгэл, ярианы огноо, товч утгыг бичнэ.   

 
-сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэвлэл, мэдээллийн хэрэгсэлд өгсөн 

ярилцлага, нийтлэлийг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн жагсааж бичнэ. Ярилцлага, 
нийтлэлүүдийн огноог зааж, боломжтой бол ярилцлагын тэмдэглэл, дүрс бичлэг, 
нийтлэлийг хуулбарлан өгнө.  
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Жич: Дээр дурдсан материал тус бүрээс нэгийг хавсаргах бөгөөд боломжтой бол 
цахимаар үзэх линкийг тусгана. 
ЕБС-ийн удирдах ажилтны ур чадварыг дээшлүүлэх арга зам нэг сэдэвт бүтээл Хуулийн 
төсөл, дүрэм журам дээр ажилласан: Үүнд 2019-2021 онд Боловсролын салбарын цалин 
хөлсний хороонд ажиллаж гүйцэтгэлд суурилсан цалин хөлсний тогтолцоонд шилжүүлж 
нэг хүүхдэд ноогдох хувьсах зардлыг тооцох журам /2022-2026/ болон олон дүрэм журам 
дээр ажилласан байна. 2020-2023 онд Боловсролын багц хуулийн дэд ажлын хэсэгт 
ажилласан. 2017-2021 онд Хөдөлмөрийн тухай хуулийн шинэчилсэн найруулагын 
төслийн дэд ажлын хэсэгт ажилласан 

 
ХОЁР. ХИЙХ АЖИЛ, НЭР ДЭВШСЭН ҮНДЭСЛЭЛЭЭ БИЧСЭН ТАЙЛБАР 
 

2.1 Тухайн албан тушаалд томилогдвол хийх ажил, уг албан тушаалд нэр дэвшсэн 
үндэслэлээ тайлбарлаж тодорхой, ойлгомжтой бичнэ /500-1000 үгэнд багтаана/. 
Нийгмийн даатгалын үндэсний зөвлөл /НДҮЗ/-ийн даатгуулагчдыг төлөөлсөн гишүүнээр 
сонгогдсон нөхцөлд Нийгмийн даатгалын ерөнхий хуулиар Нийгмийн даатгалын 
үндэсний зөвлөлд олгосон хэм хэмжээ чиг үүргийг хэрэгжүүлж даатгуулагчдын эрх 
ашгийг төлөөлөн нийгмийн түншлэгч талуудтай ажил хэрэгчээр үр дүнтэй хамтран 
ажиллах болно. НДҮЗ-ийн гишүүний хувьд нийгмийн даатгалын ерөнхий хууль 
тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангах, даатгуулагч төвтэй нийгмийн даатгалын үйлчилгээг 
үндэсний хэмжээнд хөгжүүлэх, төлөвшүүлэхэд өөрийн мэдлэг боловсрол, ажлын 
туршлагаа зориулан хичээн ажиллах болно. Төрөөс НД-ийн тогтолцоог даатгуулагчид 
ээлтэй болгох чиглэлээр МҮЭХ-ны бодлогыг түншлэгч талуудтай хийж, зорьж буй 
шинэчлэлийг дэмжиж холбогдох хууль тогтоомжийг боловсронгуй болгох, НД-ийн 
үйлчилгээг даатгуулагчдын хүсэл, сонирхолд нийцсэн байдлаар хөгжүүлэх, даатгалын 
сангуудаас шимтгэл төлөгч-даатгуулагчдад үзүүлэх бүтээгдэхүүн, ажил үйлчилгээний 
хүрээг хөгжингүй жишиг орнуудын туршлагаар боловсронгуй шинэлэг цахим үйлчилгээг 
хүргэхэд онцгой анхаарах болно. Тухайлбал үйлдвэрлэлийн осол мэргэжлээс 
шалтгаалсан өвчлөл /ҮОМШӨ-ний даатгалын сангийн удирдлага зохион байгуулалтыг 
олон улсын хөгжингүй сайн туршлагатай орнуудын жишгээр өөрчлөн осол өвчлөлөөс 
урьдчилан сэргийлэх, даатгуулагч осол өвчлөлд өртсөн тохиолдолд нөхөн сэргээх 
даатгалын байгууллагын үндсэн үйлчилгээг хөгжүүлэх, шимтгэл төлөгч-ажил олгогчдод 
даатгалын сангаас үзүүлэх мэргэжил аргазүйн дэмжлэгийг тодорхой болгохыг зорьж 
төлөвлөж байна.  
Нийгмийн даатгалын багц хуулинд туссан нэрийн дансны үлдэгдлийг мөнгөжүүлэх, 
тэтгэвэр тэтгэмж нь даатгуулагчийн зөвхөн шимтгэл төлсөн хугацаа, шимтгэл төлсөн 
хэмжээтэй уялдаатай байх зарчмыг тууштай хэрэгжүүлэх, суурь хэм хэмжээ, зарчим 
хууль тогтоомжийн зохицуулалтыг боловсронгуй сронгуй болгоход шуурхай ажиллана. 
Тэтгэвэрийн даатгалын бодлогод нөлөөлж даатгуулагч болон тэтгэвэр авагч 
амжиргаагаа хангахуйц хэмжээтэй байх нөхцөлийг бүрдүүлэхийн төлөө үр дүн гаргана. 
Энэ сангийн хуримтлалын тогтолцоог нэмэгдүүлж, сангийн буруу төлөвлөлтийг 
сайжруулах даатгуулагч болон тэтгэвэрт авагчийн харьцааг бодит түвшинд хүргэхэд 
үндэсний хөтөлбөр боловсруулах асуудлыг санаачилан онцгой анхааран ажиллана. 
Нийгмийн даатгалын сангийн орлого бүрдүүлэлтийг нэмэгдүүлэх сайн дурын 
даатгуулагчдын бодит үр дүнг таниулах замаар иргэдийн нийгмийн даатгалд 
хамрагдалтыг өргөжүүлнэ. 
Тэтгэвэрийн тогтолцооны гурван тулгуурт шинэчлэлийг дэмжиж, 
тэтгэвэрийн доод хэмжээг амьжиргааны доод түвшнээс дээгүүр байлгах бодлогыг 
гишүүдтэйгээ хамтран хэрэгжүүлэх санаачлагыг дэвшүүлнэ. > Нийгмийн даатгалын 
тогтолцооны бие даасан, хараат бус байдлыг хангаж өөрийн удирдлагын тогтолцоог 
бэхжүүлэхэд анхаарна. 
Нийгмийн даатгалын тогтолцооны орц, явц болон гарцад шударга ёсны зарчмыг 
баримтална.  
Өндөр насны тэтгэвэр авагч болон хөдөлмөрийн харилцаанд дөнгөж шилжиж нийгмийн 
даатгалын шимтгэл төлөгч нарын ойлголт мэдлэгийг дээшлүүлж үр шимийг хүртэхэд 
анхаарна. 
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Үндэслэл: Монголын үйлдвэрчний эвлэлийн холбоо нь Нийгмийн даатгалын ерөнхий 
хуулийн 35 дугаар зүйлийн 35.1.2 дахь заалтаар олгосон эрхийн дагуу нийт ажилтны 
дийлэнх олонхын эрх, хууль ёсны ашиг сонирхлыг төлөөлөн НДҮЗ-ийн гишүүнээр миний 
бие Билэгдэмбэрэл овогтой Галбадрах-ыг сонгох санал дэвшүүлсэн үндэслэл нь: 
Хөдөлмөрийн хүний хөдөлмөрлөх эрх ашгийг төлөөлөн хамгаалах чиглэлээр ажилласан 
туршлага, цаашид ажиллах ирээдүйн үнэ цэнэ бэхжүүлэх, даатгуулагчдын төлөөлөл 
болох гишүүдээс бодлогоор залуучуудын төлөөллийг оруулах мен гүйцэтгэх албан 
тушаалд мерит зарчмаар ажилласан байдлыг харгалзан үзэж итгэл үзүүлэн, хариуцлага 
хүлээлгэсэн гэж үзэж байна. Иймээс Улсын их хурлын Нийгмийн бодлогын байнгын 
хороо нийгмийн даатгалын ерөнхий хууль болон дүрэм журмаар олгосон эрхийн хүрээнд 
итгэлийг дэмжвэл дээрх төлөвлөсөн ажлуудаа НДҮЗ-ийг бүрдүүлэгч даатгуулагчдыг 
төлөөлсөн гишүүд болон нийгмийн түншлэлийн талуудтай ажил хэрэгчээр үр дүнтэй 
хуулийн хүрээнд хамтран ажиллах болно.  
 

 
 
Хавсралт:  
 
Холбогдох хуульд заасан шаардлагыг хангасныг нотлох дараах болон бусад баримт 
бичгийг нэр дэвших тухай хүсэлтэд хавсаргана: 
-Төрийн албан хаагчийн анкет; 
-Боловсролын зэргийн дипломын хуулбар;  
-Хувийн ашиг сонирхлын урьдчилсан мэдүүлэг   
-Эрх бүхий байгууллагаас нэр дэвшүүлсэн албан бичиг, шийдвэр  
 
Хүсэлт гаргагч: Б. Галбадрах 

 
Эцэг/эхийн нэр: Билэгдэмбэрэл 
 
Өөрийн нэр: Галбадрах 
 
Гарын үсэг:  

 
Он, сар, өдөр: 2026.03.06 
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