Монгол Улсын Их Хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 2021 оны 06 дугаар тогтоолын хоёрдугаар хавсралт


НЭР ДЭВШИХ ТУХАЙ ХҮСЭЛТ

Товч удирдамж: Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус гишүүнд нэр дэвших тухай хүсэлт гаргахдаа энэхүү загварт асуусан асуулт, шаардсан мэдээлэл бүрийн дор /ард/ хариултаа үнэн зөв, бүрэн дүүрэн бичнэ. Компьютерын програм ашиглаж бичсэн хүсэлтийг цаасаар хэвлэж гарын үсэг зурах бөгөөд уг эх хувь, түүний хавсралтыг Хууль зүйн байнгын хороонд хүргүүлнэ. Мөн, нэр дэвших тухай хүсэлтийг Word-ын файлаар цахим шуудан /сонгон шалгаруулах тухай зард заасан хаяг/-аар тус байнгын хороонд явуулна.

НЭГ. ХҮСЭЛТ ГАРГАГЧИЙН ТОВЧ ТАНИЛЦУУЛГА: 

	1.1
	Эцэг/эхийн нэр: Тогоохүү
Ургийн овог: Өндөрийнхөн   
Нэр: Ихтамир          
Хүйс: эмэгтэй                   

	1.2
	Нэр дэвших тухай хүсэлт гаргаж буй албан тушаал 
Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус гишүүний аль нэгийг бичнэ.

	
	
Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус гишүүн


	1.3
	Иргэний харьяалал
Монгол Улсын иргэн мөн үү /тийм эсхүл үгүй гэж бичих/.

	
	
Тийм


	1.4
	Насны дээр хязгаар
Төрийн алба хаах насны дээд хязгаарт хүрсэн үү /тийм эсхүл үгүй гэж бичих/.

	
	
Үгүй


	1.5
	Улс төрийн болон намын удирдах албан тушаал
Сүүлийн таван жил улс төрийн албан тушаал болон улс төрийн намын удирдах албан тушаал эрхэлж байгаа юу, эсхүл эрхэлж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, ямар албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл эрхэлж байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	
Үгүй


	1.6
	Шүүгчийн албан тушаал
Шүүгчээр ажиллаж байгаа юу, эсхүл ажиллаж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, аль шүүхэд ямар хугацаанд шүүгчээр ажиллаж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	
Үгүй 


	1.7
	Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүн
Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүнээр ажиллаж байгаа юу, эсхүл ажиллаж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	
Үгүй 


	1.8
	Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүн
Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүнээр ажиллаж байгаа юу, эсхүл ажиллаж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	
Үгүй 


	1.9
	Шүүхийн захиргааны байгууллагын ажилтан
Шүүхийн захиргааны байгууллагын ажилтны ажил, албан тушаал эрхэлж байгаа юу, эсхүл эрхэлж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг ажил, албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	
Үгүй


	1.10
	Хуульч
Хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрөлтэй юу, эсхүл ийм зөвшөөрөлтэй байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг зөвшөөрлийг ямар хугацаанд эзэмшиж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/

	
	
Тийм 
1. Монголын Хуульчдын Холбооны Ерөнхийлөгчийн 2014 оны 07 дугаар сарын 07-ны өдрийн №1546  дугаартай Хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрлийн гэрчилгээтэй.
2. Хуульчийн эрх зүйн байдлын тухай хууль 2012 онд батлагдсантай холбогдуулан Хууль зүйн сайдын 2013 оны 07 дугаар сарын 08-ны өдрийн А/147 дугаар тушаалаар хуульчдын нэгдсэн бүртгэлд бүртгэгдсэн.
3. Хуульч сонгон шалгаруулах тухай хуулийн /хүчингүй болсон/ 3 дугаар зүйлийн 3.1.1, мөн зүйлийн 3.1.2 дахь хэсгийг үндэслэн тухай үед өмгөөлөгчөөр ажиллаж байсан тул 2007 онд №1546 дугаартай хуульчийн гэрчилгээ олгож байсан.

Монгол Улсын Хүний эрхийн Үндэсний Комисст 2011 оны 11 дүгээр сарын 07-ны өдөр ажилд орж, төрийн жинхэнэ албан хаагч гэх үндэслэлээр 2015 онд шүүхэд төлөөлөх эрхээ түдгэлзүүлсэн.

Холбогдох баримтыг хавсаргасан болно.


	1.11
	Өмгөөлөгч
Өмгөөллийн үйл ажиллагаа эрхлэх эрхтэй юу, эсхүл ийм эрхтэй байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг эрхийг ямар хугацаанд эдэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	
Тийм

· Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдын 2003 оны 71 дүгээр тушаалаар өмгөөллийн үйл ажиллагаа эрхлэх тусгай зөвшөөрөл авч, 2003 оны 04 дүгээр сарын 16-наас 2008 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдөр, 2008 оны 01 дүгээр сарын 01-нээс 2011 оны 11 дүгээр сарын 01-ний өдрийг хүртэлх хугацаанд Монголын Өмгөөлөгчдийн холбоо, Нийслэлийн өмгөөлөгчдийн зөвлөлийн гишүүн, өмгөөлөгчөөр ажиллаж байсан. 
· Монголын өмгөөлөгчдийн холбооны Ерөнхийлөгчийн 2008 оны дугаар тушаалаар төрийн албанд ажиллаж байгаа гэх үндэслэлээр өмгөөлөгчийн үйл ажиллагаа эрхлэхийг түдгэлзүүлж, 2008 онд буцаан сэргээлгэж, 2011 оны дугаар тушаалаар мөн үндэслэлээр өмгөөлөгчийн үйл ажиллагаа эрхлэхийг түдгэлзүүлж байсан. 

Монгол Улсын Хүний эрхийн Үндэсний Комисст 2011 оны 11 дүгээр сарын 07-ны өдөр ажилд орж, төрийн жинхэнэ албан хаагч гэх үндэслэлээр 2015 онд шүүхэд төлөөлөх эрхээ түдгэлзүүлсэн.

Монголын өмгөөлөгчдийн холбооны тодорхойлолтыг хавсаргав.


	1.12
	Прокурор
Прокурорын албан тушаал эрхэлж байгаа юу, эсхүл байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	
үгүй 


	1.13
	Эрүүгийн хариуцлага
Эрүүгийн хариуцлага хүлээж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	
үгүй


	1.14
	Сахилгын шийтгэл
Сахилгын шийтгэлээр ажлаас халагдаж эсхүл огцорч байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	
үгүй 





ХОЁР. ХИЙХ АЖИЛ, НЭР ДЭВШСЭН ҮНДЭСЛЭЛЭЭ БИЧСЭН ТАЙЛБАР

	2.1
	Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүний хувьд хийх ажил, уг албан тушаалд нэр дэвшсэн үндэслэлээ тайлбарлаж тодорхой, ойлгомжтой бичнэ /энэ хоёр албан тушаалын аль нэг орон тоог нь сонгож, тайлбарыг 500-1000 үгэнд багтаана/

	
	Монгол Улс Үндсэн хуулийнхаа Арван зургадугаар зүйлийн 14 дэх заалтад Монгол Улсын иргэн “Монгол Улсын хууль, олон улсын гэрээнд заасан эрх, эрх чөлөө нь зөрчигдсөн гэж үзвэл уул эрхээ хамгаалуулахаар шүүхэд гомдол гаргах, ... шударга шүүхээр шүүлгэх” эрхтэй болохыг баталгаажуулж, мөн хуулийн Дөчин есдүгээр зүйлийн 1 дэх хэсэгт “Шүүгч хараат бус байж, гагцхүү хуульд захирагдана” гэж хуульчилсан.
	Шүүгч нь хүний эрх, эрх чөлөө, эрхэм чанарыг хүндэтгэж, хуулийг дээдэлж, аливаа асуудалд бодитой, төвийг сахисан байр сууринаас ханддаг, хараат бусаар ажилладаг, хувь хүнийхээ хувьд зан чанар, үзэл хандлага нь зөв төлөвшсөн, өндөр ёс зүй, хариуцлагатай хүн байх ёстой. Нэгэнтээ хуульч, доктор Г.Совд агсан “Шүүгч гэдэг бол хуульч мэргэжлийн хамгийн нэр хүндтэй бөгөөд ямар ч байгууллага, албан тушаалтныг төлөөлөхгүй, гагцхүү хуульд захирагдан ажиллах ёстой” гэж тэмдэглэсэн байдаг.
Шүүхийн ерөнхий зөвлөлөөс 2020 оны 10 дугаар сарын байдлаар иргэдийн шүүхэд итгэх итгэл 64,8 хувьтай гэх судалгааг гаргажээ. Гэвч бодит амьдрал дээр зарим шүүгчид хэргийг хараат бусаар хянан шийдвэрлэнэ гэх нэрийн дор хэрэг, маргааны оролцогч болон тэдгээрийн хамаарал бүхий этгээдтэй хувийн харилцаа тогтоодог, шууд болон шууд бусаар тусламж, дэмжлэг, хээл хахууль авдаг, албан тушаалын байдлаа ашиглан бусдад давуу байдал олгодог, хуулийг санаатайгаар буруу хэрэглэж, иргэдийн эрхийг зөрчиж хохироодог, хэрэг, маргааныг хуулийн хугацаанд шийдвэрлэхгүй хүнд суртал, чирэгдэл учруулдаг гэх мэдээлэл, баримтыг хуулийн байгууллага болон шүүхийн шийдвэр, олон нийтийн хэвлэл мэдээлэл, цахим сүлжээнээс цөөнгүй харж байна. 
Сүүлийн таван жилийн байдлаар шүүгчтэй холбоотой сахилгын хэргийн 70 гаруй хувь нь шүүхийн шатанд нотлох баримт хангалтгүй, хөөн хэлэлцэх хугацаа дууссан гэх үндэслэлээр хэрэгсэхгүй болгосон гэх судалгаа гарсан байна. Энэ нь иргэдийн шударга шүүхээр шүүлгэх болоод зөрчигдсөн эрхээ сэргээлгэх эрхийг ноцтой зөрчиж, иргэд, олон нийтийн шүүхэд итгэх итгэлийг бууруулж, улмаар шүүх шүүгчээ хамгаалдаг гэх ойлголтыг төрүүлж байна. 
Иймээс миний бие нэг талаас шүүгчдийн ёс зүй, сахилга, хариуцлагыг дээшлүүлэх, шүүхийн хараат бус байдлыг хамгаалах, нөгөө талаас иргэдийн эрх, эрх чөлөөг зөрчсөн шүүгчдийн аливаа хууль бус үйлдлийг таслан зогсоосноор, иргэдийн эрх, эрх чөлөө зөрчигдөхөөс урьдчилан сэргийлэх, иргэддээ тэгш, шударга, ялгаваргүй, хуулийн дагуу үйлчилдэг шүүхийг бэхжүүлэхийг зорилгоо болгож Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус гишүүний орон тоонд өөрийн нэрийг дэвшүүлсэн болно.




ГУРАВ. МЭРГЭЖЛИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАНИЛЦУУЛГА

	Д/д
	Шалгуур үзүүлэлт

	3.1
	Боловсрол 
Дээд боловсрол эзэмшсэн сургууль тус бүрийг сүүлд төгссөн сургуулиас нь эхлэн он дарааллаар жагсааж, холбогдох нотлох баримтыг хавсаргана. Сургууль тус бүрд суралцсан хугацаа, авсан зэрэг, огноог бичнэ.

	
	
· Дотоод хэргийн их сургууль, Хууль зүйн ухааны магистр (2018-2019)
· Орхон их сургууль, Дээд, эрх зүйч, бакалавр (1997-2001)


	3.2
	Эрх зүйч мэргэжлээр ажилласан байдал
Хүсэлт гаргагч нь эрх зүйч мэргэжлээр ажилласан ажлыг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар тодорхойлон бичих бөгөөд ажил тус бүрийг эрхэлж байсныг нотлох баримтыг хавсаргана. Ажил тус бүрийг тодорхойлохдоо дараах мэдээллийг заавал бичнэ:
-албан тушаалын нэр, ажлын газрын хаяг, ажилласан хугацаа; 
-ажлын байрны тодорхойлолтын гол агуулга;
-удирдах албан тушаалтны нэр, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/; 
-тухайн албан тушаал эрхэлж байхдаа хамтран ажиллаж байсан, өөрийн удирдлагад ажиллаж байсан, ажил хэргийн харилцаатай байсан таваас доошгүй хүний нэр /нэрс аль болох давхцахгүй байх/, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/.

	
	
1. Байгууллагын нэр: Монгол Улсын Хүний эрхийн Үндэсний Комисс
Ажлын байрны нэр: 
· Монгол Улсын Хүний эрхийн Үндэсний Комисст Гомдол, хяналт, шалгалтын хэлтсийн дарга /2015.10 сараас одоог хүртэл/
· Монгол Улсын Хүний эрхийн Үндэсний Комисст Гомдол, хяналт, шалгалтын хэлтсийн Ахлах референт /2012.05-2015.10/
· Монгол Улсын Хүний эрхийн Үндэсний Комисст Гомдол, хяналт шалгалт хариуцсан Референтийн үүргийг түр орлон гүйцэтгэгч, Ахлах мэргэжилтэн, Референт /2011.11-2012.05/
· Монгол Улсын Хүний эрхийн Үндэсний Комисст Хэвлэл мэдээлэл хариуцсан референт, Гомдол хариуцсан референт /2008-2009/

Байгууллагын хаяг: Чингэлтэй дүүрэг, Тусгаар тогтнолын талбай, Засгийн газрын 11 дүгээр байр, 5 давхар, утас: 51-262786, 51-262971, вэб сайт: https://www.nhrcm.gov.mn/ 
албан тушаалын тодорхойлолт: Комиссын гишүүд хүний эрх, эрх чөлөөтэй холбоотой аливаа асуудлаар санал, зөвлөмж гаргаж, эрх бүхий байгууллага, албан тушаалтан, хуулийн этгээдэд хүргүүлэх, хүний эрх, эрх чөлөөг хамгаалах, гомдол мэдээлэл хүлээн авах, шалгах, шийдвэрлэх, Комиссын гишүүний шаардлага, зөвлөмжийн хэрэгжилтэд хяналт тавих, Комиссын гишүүний бүрэн эрхийг түүний нэрийн өмнөөс төлөөлөн хэрэгжүүлэх болон хуульд заасан бусад бүрэн эрхээ хэрэгжүүлэхэд мэргэжил, арга зүйн дэмжлэг үзүүлэх, Гомдол, хяналт шалгалтын хэлтсийн үйл ажиллагааг удирдан зохион байгуулах.

2. Байгууллагын нэр: Монголын Өмгөөлөгчдийн Холбоо 

Албан тушаалын нэр: Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдын 2003 оны 71 дүгээр тушаалаар олгосон өмгөөллийн үйл ажиллагаа эрхлэх тусгай зөвшөөрлийн дагуу Монголын Өмгөөлөгчдийн холбоо, Нийслэлийн өмгөөлөгчдийн зөвлөлийн гишүүн, өмгөөлөгчөөр 2003-2011 оныг хүртэл нийт 8 жил ажилласан. /2003-2008, 2009-2011/
байгууллагын хаяг: Баянгол дүүрэг, Энхтайваны өргөн чөлөө-46, Гранд плаза 15-р давхар 1505, 1506 тоот, https://www.ama.org.mn/
албан тушаалын тодорхойлолт: Хууль зүйн асуудлаар амаар болон бичгээр зөвлөгөө өгөх, зөвлөмж, дүгнэлт гаргах, хууль зүйн ач холбогдол бүхий баримт бичгийн эх зохиох, төрийн болон бусад байгууллага, шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх, эвлэрүүлэн зуучлах ажиллагаанд үйлчлүүлэгчийг төлөөлөх, түүний эрх, хууль ёсны ашиг сонирхлыг хамгаалах, шүүхэд төлөөлөх.


	3.3
	Эрх зүйчээс бусад мэргэжлээр эрхэлсэн ажил 

Их, дээд сургууль төгссөнөөс хойш эрх зүйчээс бусад мэргэжлээр эрхэлсэн ажлыг тодорхойлон бичнэ. Ингэхдээ ажилласан байгууллагыг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар жагсаах бөгөөд ажил олгогч /эсхүл, удирдах албан тушаалтан/-ийн нэр, хаяг, утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, цахим хуудас болон ажлын байрны нэрийг бичнэ.
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	3.4
	Хууль зүйн өндөр мэргэшил

Хүсэлт гаргагчийг хууль зүйн өндөр мэргэшилтэй /хууль зүйн өндөр мэдлэг, чадвар, туршлагатай, мэргэжлийн өндөр ёс зүйтэй/ гэдгийг нотлон харуулах хамгийн чухал 10 мэргэжлийн үйл ажиллагааг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичиж, тодорхойлох бөгөөд үйл ажиллагаа тус бүрийг явуулсныг нотлох баримтыг хавсаргана. Ийм үйл ажиллагаа тус бүрийн талаар дараах мэдээллийг заавал бичнэ.
-үйл ажиллагааны нэр, эрхэлсэн газар, хугацаа; 
-үйл ажиллагааны гол агуулга; 
-үйл ажиллагааны үр дүн, түүний жишээ; 
-үйл ажиллагааг удирдсан албан тушаалтны нэр /нэрс аль болох давхцахгүй байх/, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/; 
-тухайн үйл ажиллагааны хүрээнд хамтран ажиллаж байсан, өөрийн удирдлагад ажиллаж байсан, ажил хэргийн харилцаатай байсан гурваас доошгүй хүний нэр, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/;
-хэвлэгдсэн бол эх сурвалжийн ишлэл, түүний хуулбар.

	
	
1. үйл ажиллагааны нэр, эрхэлсэн газар, хугацаа: Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдын 2020-09-01-ний өдрийн А/140 дугаар тушаалаар байгуулагдсан Төлбөрийн чадваргүй яллагдагчид үзүүлэх хууль зүйн туслалцааны тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын санал боловсруулах үүрэг бүхий Ажлын хэсэгт ажилласан.

үйл ажиллагааны гол агуулга: Монгол Улсын хууль, олон улсын гэрээнд заасан эрх, эрх чөлөө, хууль ёсны ашиг сонирхол нь зөрчигдсөн иргэний хууль зүйн туслалцаа авах эрхийг хангах, төрөөс хууль зүйн туслалцааг үнэ төлбөргүй үзүүлэх үндэслэл, журам, тогтолцоо, зохион байгуулалт, эрх зүйн үндсийг тогтоох.

үйл ажиллагааны үр дүн, түүний жишээ: зөвхөн төлбөрийн чадваргүй яллагдагчид төрөөс хууль зүйн туслалцаа үзүүлдэг байсныг өөрчилж, тодорхой төрлийн гэмт хэргийн хохирогч, төлбөрийн чадваргүй сэжигтэн, яллагдагч, шүүгдэгч, хүүхдийн тэтгэлэг гаргуулах нэхэмжлэл гаргасан иргэн төлбөрийн чадваргүй бол, газар өмчлөх эрх нь зөрчигдсөн иргэн төлбөрийн чадваргүй бол, Хүүхэд хамгааллын тухай хуульд заасан эрсдэлт нөхцөлд байгаа хүүхдэд төрөөс хууль зүйн туслалцаа үзүүлэх талаар зохицуулсан. УИХ-ын хаврын чуулганаар хэлэлцэх асуудлын жагсаалтад орсон байгаа.

хэвлэгдсэн бол эх сурвалжийн ишлэл, түүний хуулбар: Ажлын хэсгийн тушаалын хуулбарыг хавсаргав.

2. үйл ажиллагааны нэр, эрхэлсэн газар, хугацаа: Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдын 2020-04-15-ны өдрийн А/66 дугаар тушаалаар байгуулагдсан 2020-01-10-ны өдөр батлагдсан Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх тухай хуулийг дагаж мөрдөх журмын тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангах талаар санал боловсруулах үүрэг бүхий Ажлын хэсэгт ажилласан.

үйл ажиллагааны гол агуулга: Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх тухай хуулийг дагаж мөрдөх журмын тухай хуульд нэмэлт оруулах тухай хуулийн хэрэгжилтийг хангах талаар санал боловсруулах.

үйл ажиллагааны үр дүн, түүний жишээ: Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх тухай хуулийг дагаж мөрдөх журмын тухай хуульд зааснаар захиргааны журмаар баривчлагдсэн этгээдийн шүүхийн шийдвэрийг орон нутагт цагдаагийн байгууллага, нийслэлд шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллага хэрэгжүүлэхээр заасан. Энэ хүрээнд орон нутагт шүүхийн шийдвэрийг цагдаагийн байгууллага гүйцэтгэж байгааг үе шаттайгаар тухайн орон нутгийн шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллагад шилжүүлэх ажлууд хийгдэж байна.


3. үйл ажиллагааны нэр, эрхэлсэн газар, хугацаа: Монгол Улсын Их Хурлаас байгуулсан Түр хорооноос 2019-12-10-ны өдөр зохион байгуулсан “Эрүү шүүлтээс ангид байх эрхийн асуудал” хэлэлцүүлэгт оролцож, “Эрүү шүүлтээс ангид байх эрхийг хангахад тулгамдаж буй зарим асуудал” сэдвээр илтгэл тавьсан. 
үйл ажиллагааны гол агуулга: Эрүү шүүлтээс ангид байх эрхийн хэрэгжилтийн өнөөгийн нөхцөл байдал, тулгамдаж буй асуудал, шийдвэрлэх арга зам.
үйл ажиллагааны үр дүн, түүний жишээ: Монгол Улс дахь эрүү шүүлтээс ангид байх эрхийн хэрэгжилтийн өнөөгийн нөхцөл байдлыг тохиолдол, тоо баримт, судалгаанд тулгуурлан гаргаж тавьсан.

4. үйл ажиллагааны нэр, эрхэлсэн газар, хугацаа: Дотоод хэргийн их сургуулийн Ахисан шатны боловсролын сургуульд суралцаж Магистрын зэрэг хамгаалсан. Тус сургуулийн захирлын 2019-06-28-ны өдрийн Б/153 дугаар тушаалаар Е20191695 дугаар магистрын диплом олгосон.

үйл ажиллагааны гол агуулга: Магистрын зэрэг хамгаалсан сэдэв: “Ажлын байран дахь бэлгийн дарамт, түүний эрх зүйн орчныг боловсронгуй болгох нь” Товч агуулгын хувьд жендэрээс үүдэлтэй хүний эрхийн ноцтой зөрчлийн нэг хэлбэр болох ажлын байран дахь бэлгийн дарамт, түүний хор уршиг, Монгол Улс дахь өнөөгийн нөхцөл байдал, олон улсйн болон дотоодын эрх зүйн зохицуулалт, түүнийг боловсронгуй болгох.

үйл ажиллагааны үр дүн, түүний жишээ: Дотоодын эрх зүйн зохицуулалтыг сайжруулах, ажлын байран дахь бэлгийн дарамтыг Эрүүгийн болон Зөрчлийн тухай хуулиар зохицуулах зайлшгүй шаардлагатай талаарх саналыг тохиолдол, судалгаа, дүн шинжилгээний үндсэн дээр дэвшүүлсэн.

5. үйл ажиллагааны нэр, эрхэлсэн газар, хугацаа: Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдын 2019-06-12-ны А/104 дүгээр тушаалаар Монгол Улсын Засгийн газрын тухай хуулийн 24 дүгээр зүйлийн 24.2 дахь хэсэгт заасныг үндэслэн “Эрүү шүүлтээс ангид байх эрх” зөрчигдсөн тухай гомдол, мэдээллийг судлан, санал танилцуулах үүрэг бүхий Ажлын хэсэгт ажиллав. 
үйл ажиллагааны гол агуулга: Монгол Улс дахь хүний эрх, эрх чөлөөний байдлын талаарх 18 дахь илтгэлд тусгагдснаар “хуулийн байгууллагын албан хаагчид нь эрүү шүүлт тулгасан” гэх асуудлыг нягтлах, шалгах, үр дүнг Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдад танилцуулах зорилготой.
үйл ажиллагааны үр дүн, түүний жишээ: Монгол Улсын Хүний эрхийн Үндэсний Комисст иргэдээс 2018, 2019 оны эхний улирлын байдлаар ирүүлсэн эрүү шүүлтээс ангид байх эрх зөрчигдсөн гэх гомдлыг нягтлан шалгах талаар Комисс, шүүх, прокурор, цагдаа, шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх байгууллагын төлөөлөл ажлын хэсэгт орж ажилласан бөгөөд өөр өөрсдийн байгууллагын чиглэлээр шалгаж, мэдээллээ солилцож, дүнг нэгтгэн ажилласан байна.
үйл ажиллагааг удирдсан албан тушаалтны нэр, холбоо барих мэдээлэл: 

хэвлэгдсэн бол эх сурвалжийн ишлэл, түүний хуулбар: Ажлын хэсэг байгуулсан тушаал болон тухайн ажлын хэсгийн хурлын хөтөлбөрийн хуулбарыг тус тус хавсаргасан болно.

6. үйл ажиллагааны нэр, эрхэлсэн газар, хугацаа: Монголын Хуульчдын Холбооноос 2019-06-13-ны өдөр “Эрх зүйн шинэчлэлд хуульчдын үүрэг, оролцоо” уриан дор зохион байгуулсан “Хуульчдын форум-2019”-ын “Эрүүдэн шүүх, хүнлэг бус, хэлбэртэй тэмцэх, урьдчилан сэргийлэх нь” сэдэвт салбар хуралдаанд хэлэлцүүлэгчээр оролцсон.
үйл ажиллагааны гол агуулга: Эрүүдэн шүүх, бусад хүнлэг бус хэлбэртэй тэмцэх, урьдчилан сэргийлэх тогтолцоог боловсронгуй болгох санал, зөвлөмжийг хуульчид, хүний эрхийн байгууллага, иргэний нийгмийн болон олон талын төлөөллийг оролцуулан тал бүрээс нь авч хэлэлцэх тодорхойлох.
үйл ажиллагааны үр дүн, түүний жишээ: Хуульчийн нэр хүнд, хариуцлага, нийгмэд гүйцэтгэх үүргийг нэмэгдүүлэхэд чиглэсэн үйл ажиллагаа бөгөөд уг салбар хуралдаанаас гарсан санал, зөвлөмжийг Монгол Улсын Засгийн газарт хүргүүлсэн. 
 
хэвлэгдсэн бол эх сурвалжийн ишлэл, түүний хуулбар: Мэдээллийг https://www.trends.mn/n/8994 харах боломжтой бөгөөд тус Форумд оролцож, хуульчийн нэр хүнд, хариуцлага, нийгмэд гүйцэтгэх үүргийг нэмэгдүүлэхэд хувь нэмрээ оруулсныг маань үнэлж Талархал гардуулсныг энэхүү анкетад хавсаргасан болно. 

7. үйл ажиллагааны нэр, эрхэлсэн газар, хугацаа: Монгол Улсын Их Хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 2017-01-10-ны өдрийн 04 дугаар тогтоолоор Монгол Улсын Засгийн газраас 2016-12-26-ны өдөр Улсын Их Хуралд өргөн мэдүүлсэн Эрүүгийн хуульд нэмэлт өөрчлөлт оруулах тухай, Эрүүгийн хуулийг дагаж мөрдөх журмын тухай хуульд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслүүдийг Улсын Их Хурлын Чуулганы нэгдсэн хуралдаанаар хэлэлцүүлэх бэлтгэл хангах, санал, дүгнэлт боловсруулах үүрэг бүхий  Ажлын хэсэгт ажиллав. 
үйл ажиллагааны гол агуулга: Эрүүгийн хуульд нэмэлт өөрчлөлт оруулах, Эрүүгийн хуулийг дагаж мөрдөх журмын тухай хуульд нэмэлт өөрчлөлт оруулах тухай.
үйл ажиллагааны үр дүн, түүний жишээ: Эрүүгийн хууль, Эрүүгийн хуулийг дагаж мөрдөх журмын тухай хуулийн төслийг 2017-05-11-ний өдрийн Улсын Их Хурлын нэгдсэн чуулганаар хэлэлцэж баталсан бөгөөд 2017-07-01-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдөж байна.

хэвлэгдсэн бол эх сурвалжийн ишлэл, түүний хуулбар: https://www.legalinfo.mn/law/details/11634 нийтлэгдсэн, Ажлын хэсэг байгуулсан Монгол Улсын Их Хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 2017-01-10-ны өдрийн 04 дугаар тогтоолоор тогтоолын хуулбарыг хавсаргав.

8. үйл ажиллагааны нэр, эрхэлсэн газар, хугацаа: Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдын 2017-12-13-ны өдрийн А/299 дугаар тушаалаар Эрүүгийн хуульд цаазаар авах ялыг тусгах асуудлыг судалж, санал дүгнэлт боловсруулах Ажлын хэсэгт ажилласан. 
үйл ажиллагааны гол агуулга: Монгол Улсын Ерөнхийлөгчөөс бага насны хүүхдийг хүчирхийлсэн, амийг нь хөнөөсөн, тарчлаан зовоосон, балмад хэрцгий аллагын гэмт этгээдүүдэд цаазаар авах ялыг сэргээн хэрэглэх тухай саналаа Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдад 2017-11-27-ны өдрийн Е/15 дугаар албан бичгээр “хүчирхийллийн гэмт хэрэг, ялангуяа бага насны хүүхдийн эсрэг хүчирхийлэл үйлдэж, тэднийг бэлгийн дур хүслээ хангах хэрэгсэл болгож байгаа нь нийгмийн өмнө тулгамдаж буй асуудал болоод байгаа талаар дурдаад Эрүүгийн хуульд цаазаар авах ялыг тусгах талаар арга хэмжээ авч, холбогдох хуулийн төслийг боловсруулан Улсын Их Хуралд өргөн мэдүүлэх асуудлыг зохион байгуулж ажиллахыг хүсэж, Эрүүгийн хуульд цаазаар авах ялыг тусгах талаар өөрчлөлт оруулж, Иргэний болон улсын төрийн эрхийн тухай олон улсын пактын цаазаар авах ялыг халахад чиглэсэн Нэмэлт 2 дугаар протоколоос гарах ажлыг хуулийн дагуу Засгийн газар эхлүүлэх нь зүйтэй” талаар ирүүлсэн албан бичгийн дагуу холбогдох төрийн эрх бүхий байгууллагуудын төлөөлөл бүхий ажлын хэсэг байгуулагдсан.
үйл ажиллагааны үр дүн, түүний жишээ: НҮБ-ын ИБУТЭТОУП-ын Хоёрдугаар нэмэлт протоколд Монгол Улс нь Монгол Улс 2012-03-13-ны өдөр нэгдэн орж, соёрхон баталсан бөгөөд тухайн Нэмэлт протоколоос гарах талаар олон улсын эрх зүйн зохицуулалт байхгүй учир цаазаар авах ялыг Эрүүгийн хуульдаа тусгах үндэслэлгүй юм. Тус яамнаас энэ талаар Ажлын хэсгийн гаргасан дүгнэлтийг Монгол Улсын Ерөнхийлөгч болон Засгийн газарт хүргүүлсэн байна.

хэвлэгдсэн бол эх сурвалжийн ишлэл, түүний хуулбар. Ажлын хэсгийн тушаалыг хавсаргав.

9. үйл ажиллагааны нэр, эрхэлсэн газар, хугацаа: Монгол Улсын Их Хурлын Байнгын хорооны 2017-04-27-ны өдрийн 11 дүгээр тогтоолоор Монгол Улсын Засгийн газраас 2017-04-18-ны өдөр Улсын Их Хуралд өргөн мэдүүлсэн Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төсөл болон холбогдох бусад хуульд нэмэлт өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслүүдийг Улсын Их Хурлын чуулганы нэгдсэн хуралдаанаар хэлэлцүүлэх бэлтгэл хангах, санал, дүгнэлтийн төсөл боловсруулах үүрэг бүхий ажлын хэсэгт орж ажиллав. 

үйл ажиллагааны гол агуулга: Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх тухай хуулийг шинэчилэн найруулах.

үйл ажиллагааны үр дүн, түүний жишээ: Шүүхийн шийдвэр гүйцэтгэх тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгын төслийг 2017-06-19-ний өдөр хэлэлцэн баталсан бөгөөд 2017-07-01-ний өдрөөс дагаж мөрдөж эхэлсэн. 

хэвлэгдсэн бол эх сурвалжийн ишлэл, түүний хуулбар: 

https://www.legalinfo.mn/law/details/12701 нийтлэгдсэн, Ажлын хэсэг байгуулсан Монгол Улсын Их Хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 2017-04-27-ны өдрийн 11 дүгээр тогтоолын хуулбарыг хавсаргав. 

10. [bookmark: _Hlk68004826]үйл ажиллагааны нэр, эрхэлсэн газар, хугацаа: Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдын 2017 оны 12 дугаар сарын 13-ны өдрийн А/299 дугаар тушаалаар Эрүүгийн хуульд цаазаар авах ялыг тусгах асуудлыг судалж, санал дүгнэлт боловсруулах Ажлын хэсэгт ажилласан.
үйл ажиллагааны гол агуулга: Монгол Улсын Хүний эрхийн Үндэсний Комиссын тухай хуулийн 13 дугаар зүйлийн 13.1.1, 13.1.2 дахь хэсэгт заасныг үндэслэн хууль тогтоомж, бодлогын баримт бичгийн төсөл хүний эрхийн зарчим, хэм хэмжээнд нийцэж буй эсэхэд санал боловсруулах
үйл ажиллагааны үр дүн, түүний жишээ: Монгол Улсын Хүний эрхийн Үндэсний Комиссоос сүүлийн 3 жилийн байдлаар тус Ажлын хэсгийн саналыг үндэслэн нийт 97 хууль тогтоомж, эрх зүйн  актын төсөлд хууль санаачлагчид санал хүргүүлсэн байна.


	3.5
	Мэргэжлийн холбоо, байгууллагын гишүүнчлэлийн талаар

Монголын Хуульчдын холбоо, Монголын Өмгөөлөгчдийн холбоо, хууль зүйн эсхүл хүний эрхийн чиглэлээр ажилладаг бусад холбоо, байгууллагад гишүүн бол хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар нэрлэн бичиж, гишүүнчлэл тус бүрийг нотлох баримтыг хавсаргана.
-Мэргэжлийн холбоо, байгууллагын гишүүн болсон огноог бичнэ. Уг байгууллагын гишүүнчлэлийг түдгэлзүүлж, хүчингүй болгож, дуусгавар болгож байсан бол энэ талаар бичиж, шалтгааныг нь тайлбарлана.  
-Мэргэжлийн холбоо, байгууллагад эрхэлж байсан албан тушаал, гүйцэтгэсэн чиг үүргийн нэр, огноог хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичнэ.

	
	

1. Монголын Хуульчдын Холбооны Ерөнхийлөгчийн 2014 оны 07 дугаар сарын 07-ны өдрийн №1546  дугаартай Хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрлийн гэрчилгээтэй.
2. Хуульчийн эрх зүйн байдлын тухай хууль 2012 онд батлагдсантай холбогдуулан Хууль зүйн сайдын 2013 оны 07 дугаар сарын 08-ны өдрийн А/147 дугаар тушаалаар хуульчдын нэгдсэн бүртгэлд бүртгэгдсэн.
3. Хуульч сонгон шалгаруулах тухай хуулийн /хүчингүй болсон/ 3 дугаар зүйлийн 3.1.1, мөн зүйлийн 3.1.2 дахь хэсгийг үндэслэн тухай үед өмгөөлөгчөөр ажиллаж байсан тул 2007 онд №1546 дугаартай хуульчийн гэрчилгээ олгож байсан.

Монгол Улсын Хүний эрхийн Үндэсний Комисст 2011 оны 11 дүгээр сарын 07-ны өдөр ажилд орж, төрийн жинхэнэ албан хаагч гэх үндэслэлээр 2015 онд шүүхэд төлөөлөх эрхээ түдгэлзүүлсэн.

Холбогдох баримтыг хавсаргасан болно.


	3.6
	Байгаа бол хэвлүүлсэн бүтээл болон олон нийтэд өгсөн мэдээлэл

-Өөрийн боловсруулсан, хянасан ном, өгүүлэл, тайлан, шийдвэр, зөвлөмж зэрэг аливаа хэлбэрээр хэвлүүлсэн материал байгаа бол гарчиг, хэвлэсэн газар, огноог бичнэ. 

-Өөрийн харьяалагддаг байгууллагын нэрийн өмнөөс бэлдсэн, эсхүл бэлдэхэд оролцсон аливаа хууль тогтоомж, дүрэм, журам, шийдвэр, тайлан, зөвлөмж болон бусад материал байгаа бол түүнийг хэвлэсэн байгууллагын нэр, хаяг, огноо, гол агуулгыг бичнэ. 

-сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэлэлцүүлсэн лекц, илтгэл, нээлтийн үг зэрэг илтгэл, ярианы товч утга, огноо, газар, танилцах арга замыг бичнэ. Тухайн илтгэл, ярианы хуулбарыг хийх боломжгүй бол түүнийг зохион байгуулсан байгууллагын нэр, хаяг, илтгэл, ярианы огноо, товч утгыг бичнэ.  

-сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэвлэл, мэдээллийн хэрэгсэлд өгсөн ярилцлага, нийтлэлийг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн жагсааж бичнэ. Ярилцлага, нийтлэлүүдийн огноог зааж, боломжтой бол ярилцлагын тэмдэглэл, дүрс бичлэг, нийтлэлийг хуулбарлан өгнө. 

Жич: Дээр дурдсан материал тус бүрээс нэгийг хавсаргах бөгөөд боломжтой бол цахимаар үзэх линкийг тусгана.

	
	
Өөрийн боловсруулсан илтгэл, хянасан ном:

· “Ажлын байран дахь бэлгийн дарамт, түүний эрх зүйн орчныг боловсронгуй болгох нь” сэдвээр Магистрын дипломын ажил хамгаалсан. Дотоод хэргийн их сургууль, 2019-06-28-ны өдөр Дипломын дугаар Е20191695
· “Гэр бүлийн хүчирхийлэл” сэдвээр “Хүний эрх” сэтгүүлийн 2008 оны 3 дугаарт, http://nhrcm.gov.mn/ 
· “Бичил уурхай дахь зөрчил, маргаан, өргөдөл, гомдлыг шийдвэрлэх арга зам” гарын авлагыг хянасан ХЭҮК, ШХА, 2017 он. https://asmhub.mn/uploads/files/bichil-uurkhay-dakh-zrchil-margaan-rgdl-gomdlyg-shiydverlekh-arga-zam_1.pdf

Хэвлэл мэдээллийн хэрэгслүүдэд өгсөн ярилцлага:

1. “Зэвсэгт хүчний салбарт хүний эрх зөрчигдөж буй талаар”, хэлэлцүүлэг, Eagle TV, 2021-03-03, eaglenewssocial/ videos/1876596409183832
2. Цэргүүдэд хэн хяналт тавих ёстой вэ. https://unuudur.mn/videos/ 2021-02-26 
3. Цэргийн анги дахь дэглэлтийн талаар ярилцлага, Eagle TV, 2021-03-01
4. “Хүний эрхийн талаар” ярилцлага, Монгол төрийн цагдаа сэтгүүл 2020 III улирал, №03 (138)
5.  “Эрүүдэн шүүлтийг хэрэгсэхгүй болгож, ёс зүйн зөрчил мэтээр ханддаг” ярилцлага, Үндэсний шуудан сонин, 2020-10-23 №200 (3664)
6. “Ломбардууд иргэний гар утасны кодыг авч үлдэж байгаа нь хувийн мэдээлэлд нь нэвтрэх шалтгаан болж байна.” ярилцлага, Цахиур.мн https://www.facebook.com/Tsahiur.mn/videos/625414394813938, 2020-09-24
7. “Зориулалтын бус байртай түр хамгаалах байрууд, энэ чиглэлийн ажилтнуудын орон тоо дутагдалтай байна” ярилцлага, Цахиур.мн watch/live/?v=2679097462405327&ref=watch_permalink, 2020-09-24,
8. “Зарим иргэдийг сонгуульд санал өгүүлэхгүй байх нь хүний эрхийн үндсэн зарчимд нийцэхгүй” ярилцлага, https://nhrcm.gov.mn/ 2020-06-09 
9. “Загдаагийн хашаанд боолын нийгэм үйлчилж байна” 2020-04-13 http://gogo.mn/r/x0qdm
10. “Гэр бүлийн хүчирхийлэл” сэдвээр NTV телевид ярилцлага
11. Комиссын гомдол шийдвэрлэлт сэдвээр МҮОНР-ийн Хурд агентлаг 2020 он.
12. НҮБ-ын Эрүүдэн шүүхийн эсрэг дэд хорооны Ковид-19 зөвлөмжийн хэрэгжилтэд хийж буй хяналт шалгалт, зөвлөмжийн агуулга сэдвээр ярилцлага, МҮОНРТ, ММ агентлаг
13. Хяналт шалгалт, гомдол шийдвэрлэлт, ярилцлага, www.ikon.mn 
14. “Эмэгтэйчүүд бэлгийн дарамтад өртөж байгаагаа мэддэггүйгээс болж бусдыг өөгшүүлдэг” ярилцлага, 2020-02-20, https://livetv.mn/p/16388
15. Эмэгтэйчүүд бэлгийн дарамтад өртөж байгаагаа мэддэггүйгээс болж бусдыг өөгшүүлдэг” ярилцлага, Үндэсний шуудан сонин, 2020-02-05 №24 (3488)
16. Засгийн газрын мэдээ сонин, редакцын хэлэлцүүлэг, 2020-01-19, https://www.facebook.com/watch/?v=592069274697175
17. Ажлын байран дахь бэлгийн дарамтад өртсөөр, дуугүй суусаар байх уу?, хэлэлцүүлэг, 2020-01-17, https://ikon.mn/n/1rtq
18. “Бие даасан мөрдөн шалгах газаргүй бол эрүү шүүлт тулгах гэмт хэрэг илрэхэд хэцүү” ярилцлага. 2020-12-17, https://dnn.mn/%D1%82-, Өдрийн сонин, 2019-12-11 №250, 251 (6351, 6352)
19. “Хууль хүчнийхний нэгнийгээ шалгадаг тогтолцоог шалгадаг засмаар байгаа юм”, 2019-12-17, https://www.caaknews.mn/view/8300206/
20. Ажлын байран дахь бэлгийн дарамт Монгол HD “Нүүдэл шийдэл” нэвтрүүлэг, 2019-11 сар
21. “Төрийн албан дахь Одбаярууд-2” эрэн сурвалжлах нийтлэлд ярилцлага, http://niigmiintoli.mn/article/27154
22. “Хуульчдын форум: Ямар үйлдлийг эрүүдэн шүүсэн гэж үзэх вэ?”, форум, 2019-06-17, https://www.trends.mn/n/8994
23. “Хэн нэгнийг зодож хэргийг нь хүлээлгэвэл нотлох баримтад тооцогдохгүй” ярилцлага,  2019-06-06, https://www.24tsag.mn/a/172808
24. Иргэд эрхийнхээ талаар мэдлэгтэй болж, зөрчигдсөн эрхээ шаарддаг байх ёстой, ярилцлага, 2019-05-23, http://chuham.mn/index.php?newsid=25352
25. “Хэрэг хүлээлгэхийн тулд хурууг нь бахиар хавчиж байгаад, төмрөөр цохисон зэрэг эрүүдүүлсэн иргэдийн гомдол олон ирдэг” ярилцлага, zarig.mn, 2019-04-01
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Хавсралт: 

Нэр дэвших тухай хүсэлтэд журмын 5.1-д заасан дараах баримт бичгийг хавсаргана:
-төрийн албан хаагчийн анкет;
-иргэний үнэмлэхийн хуулбар;
-нийгмийн даатгалын дэвтрийн хуулбар, эсхүл түүнтэй адилтгах баримт бичиг;
-эрх зүйн бакалаврын, эсхүл түүнээс дээш боловсролын зэргийн дипломын хуулбар; 
-хууль зүйн өндөр мэргэшилтэй гэдгийг нотлох харуулсан үйл ажиллагааны талаарх баримт;	
-эрх зүйч мэргэжлээр 10-аас доошгүй жил ажилласныг нотлох баримт;
-хүсэлт гаргагчийн талаарх тодорхойлолт /гурваас доошгүй/;
-энэхүү загварт заасан барим бичиг; 
-холбогдох бусад баримт.
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