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Байнгын хорооны 2022 оны 15 дугаар тогтоолын хоёрдугаар хавсралт


ОЛОН НИЙТИЙН РАДИО, ТЕЛЕВИЗИЙН ҮНДЭСНИЙ ЗӨВЛӨЛИЙН 
ГИШҮҮНД НЭР ДЭВШИХ ТУХАЙ ХҮСЭЛТ 

Товч удирдамж: Нэр дэвших тухай хүсэлт гаргахдаа энэхүү загварт асуусан асуулт, шаардсан мэдээлэл бүрийн дор /ард/ хариултаа үнэн зөв бичнэ. Компьютерын програм ашиглаж бичсэн хүсэлтийг цаасаар хэвлэж гарын үсэг зурах бөгөөд уг эх хувь, түүний хавсралт мөн Word-ын файлыг цахим шуудангаар тус тус Байнгын хороонд явуулна. 

НЭГ. НЭР ДЭВШИГЧИЙН ТОВЧ ТАНИЛЦУУЛГА, НИЙТЛЭГ ШААРДЛАГА

	1.1
	Эцэг/эхийн нэр: Гүнчин-Иш 
Ургийн овог: Тайжийнхан .           
Нэр: Энхбаяр          
Хүйс: эмэгтэй                   
Төрсөн он: 1960                                       
Төрсөн газар: Улаанбаатар 1-р төрөх  
Иргэний харьяалал:  Монгол
 Одоо оршин суугаа аймаг/нийслэл, сум/дүүрэг:  .Улаанбаатар Хан-Уул дүүрэг, 17-р хороо, Богд Жавзандамбын гудамж, 50-р байр18 тоот

	1.2
	Нэр дэвших тухай хүсэлт гаргаж буй албан тушаал 

	
	Монголын үндэсний олон нийтийн радио, телевизийн Үндэсний зөвлөлийн гишүүн

	1.3
	Иргэний харьяалал
Монгол Улсын иргэн мөн эсэх: Тийм 
Монгол Улсаас өөр улсын иргэний харьяалалтай байсан эсэх: Үгүй

	1.4
	Боловсрол 
Дээд боловсрол эзэмшсэн сургууль тус бүрийг сүүлд төгссөн сургуулиас нь эхлэн он дарааллаар жагсааж, холбогдох нотлох баримтыг хавсаргана. Сургууль тус бүрд суралцсан хугацаа, авсан зэрэг, огноог бичнэ.

	
	1. 2003-2005 он. МУИС. Эдийн засгийн ухааны доктор
2. 1998-2000он Удирдлагын академи. Удирдахуйн ухааны магистр
3. 1978-1983 он. Бүх холбоотын кино урлагийн дээд сургууль. Бакалавр, Кино, телевизийн эдийн засагч 
                      (дипломын баталгаажсан хуулбаруудыг хавсаргав)

	1.5
	Эрхэлсэн ажил 
Их, дээд сургууль төгссөнөөс хойш эрхэлсэн ажлыг тодорхойлон бичнэ. Ажилласан байгууллагыг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар жагсаах бөгөөд ажил олгогч /эсхүл, удирдах албан тушаалтан/-ийн нэр, хаяг, утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, цахим хуудас болон ажлын байрны нэрийг бичнэ.

	
	1. 1992-2020 он. Удирдлагын хөгжлийн институт--Удирдлагын академи.(сургуулийн нэр өөрчлөгдсөн) Багш, хөтөлбөрийн удирдагч, тэнхмийн эрхлэгч
2. 1983-1992 он. Монгол кино үйлдвэр. Баримтат кино студи. Зургын дарга, студийн дарга 

	
	

	1.6
	Улс төрийн болон намын удирдах, гүйцэтгэх албан тушаал
Сүүлийн таван жил улс төрийн албан тушаал болон улс төрийн намын удирдах, гүйцэтгэх албан тушаал эрхэлж байсан эсэхийг бичих. /тийм, эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, ямар албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа, эсхүл эрхэлж байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй.

	1.7
	Эрүүгийн хариуцлага
Эрүүгийн хариуцлага хүлээж байсан эсэх /тийм, эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах/

	
	Үгүй. 

	1.8
	Яллагдагчаар татагдсан эсэх
Яллагдагчаар татагдсан эсэх /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол товч тайлбарыг бичих/.

	
	Үгүй. 

	1.9
	Сахилгын шийтгэлийн талаар
Сахилгын шийтгэлээр ажлаас халагдаж эсхүл огцорч байсан эсэх /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй. 

	1.10
	Мэргэжлийн холбоо, байгууллагын гишүүнчлэлийн талаар
-Төрийн бус байгууллагад эрхэлж байсан албан тушаал, гүйцэтгэсэн чиг үүрэг, огноог хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичнэ.

	
	2022 оноос Монголын үндэсний кино урлагийн зөвлөлийн гишүүн. Багш нарын холбоо, Урлагийн ажилтны холбоо зэрэг төрийн бус байгууллагад  гишүүнчлэлтэй боловч тухайн байгууллагад албан тушаал эрхэлж байгаагүй. 

	1.11
	Нэр дэвшигч нь хэрэв байгаа бол доор дурдсан мэдээллийг бичнэ

-Өөрийн боловсруулсан, хянасан судалгааны ажил, ном, өгүүлэл, тайлан, шийдвэр, зөвлөмж зэрэг аливаа хэлбэрээр хэвлүүлсэн материал байгаа бол гарчиг, хэвлэсэн газар, огноог бичнэ. 

-Өөрийн харьяалагддаг байгууллагын нэрийн өмнөөс бэлдсэн, эсхүл бэлдэхэд оролцсон аливаа хууль тогтоомж, дүрэм, журам, шийдвэр, тайлан, зөвлөмж болон бусад материал байгаа бол түүнийг хэвлэсэн байгууллагын нэр, хаяг, огноо, гол агуулгыг бичнэ. 

-сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэлэлцүүлсэн лекц, илтгэл, нээлтийн үг зэрэг илтгэл, ярианы товч утга, огноо, газар, танилцах арга замыг бичнэ. Тухайн илтгэл, ярианы хуулбарыг хийх боломжгүй бол түүнийг зохион байгуулсан байгууллагын нэр, хаяг, илтгэл, ярианы огноо, товч утгыг бичнэ.  

-сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэвлэл, мэдээллийн хэрэгсэлд өгсөн ярилцлага, нийтлэлийг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн жагсааж бичнэ. Ярилцлага, нийтлэлүүдийн огноог зааж, боломжтой бол ярилцлагын тэмдэглэл, дүрс бичлэг, нийтлэлийг хуулбарлан өгнө. 

Жич: Дээр дурдсан материал тус бүрээс нэгийг хавсаргах бөгөөд боломжтой бол цахимаар үзэх линкийг тусгана.


	
	

	Судалгааны ажлын туршлага:
	20192019-2020
	Иргэний төсөв төсөл.  Бүгд найрамдахчуудын олон улсын нийгэмлэг, Transparency International-Mongolia

	
	2018
	Тогтвортой амьжиргаа 3. ДБ “Орон нутгийн хөгжлийн санг төлөвлөхөд иргэдийн оролцоог хангах нь” 

	
	2014-2015
	Тогтвортой амьжиргаа 2. ДБ “Орон нутгийн төсвийн харилцаанд оролцогчдын чадавхийг бэхжүүлэх нь” багийн ахлагч

	
	2015
	“Нутгийн удирдлагын чадавхийг бэхжүүлэх нь” төсөл “Төсвийн ил тод байдал, иргэдийн оролцоо” KAS

	
	2014
	“Мэргэжлийн боловсрол олгох сургалтын байгууллагуудын сургалтын чанарын судалгаа” GIZ. (Судалгааны багийн ахлагч) “Ашигт малтмалын салбар дахь түншлэлд суурилсан мэргэжлийн боловсрол, сургалт” төсөл

	
	2011-2012
	Төсвийн шинэчлэл. АХБ шинжээч, сургагч багш

	
	2010
	Төрийн мөнгөний бодлогын хэрэгжилт. ЗГ-ын захиалгат судалгаа. Багийн ахлагч
(Судалгааны тайланг хавсаргав) 

	
	2009
	 - ЖДҮ эрхлэгчдийн зээлийн батлан даалтын хэрэгцээг тодорхойлох нь  ГТХАН, багийн ахлагч
   -“Нийгмийн халамжийн бодлогын үр нөлөө” ЗГ-ын захиалгат судалгаа Багийн ахлагч

	
	2008 он
	“Орон нутгийн засаглалыг дэмжих хөтөлбөр” төсөл  /UNDP/ Судалгааны багийн гишүүн 

	
	2008 он
	“Говь-Алтай аймгийн хөгжлийн цогц бодлого” /SDF/ 

	
	2007 он
	“Төсөв захирагчийн эрхийн хэрэгжилт” Судалгааны тайлан. ЗГХЭГ-ын захиалгат судалгаа. Судалгааны багийн ахлагч 

	
	2000 он
	“Төрийн санхүү, төсөв”  Төрийн албан хаагчдын сургалт, Сургагч багш /УА-TACIS/ 

	
	1999 он
	 “Нутгийн өөрийн удирдлагын чадавхийг дээшлүүлэх” төсөл. Судлаач, сургагч багш UNDP-SIPU 

	
	1997-1998
	GTZ-ÒÕØÕ-ã áýõæ¿¿ëýõ       òºñºë       Төслийн зохицуулагч                  

	
	
	

	
	
	

	
	

	Зөвлөх үйлчилгээний туршлага:
	2008
	МУ-ын ЗГ-ын “Эдийн засаг, санхүүгийн хямралын эсрэг авах арга хэмжээний төлөвлөгөө “боловсруулах баг. Зөвлөх                                                   

	
	2009
	  “Урт дунд хугацаанд Монгол Улсын макро эдийн засаг, улсын төсвийн тогтвортой байдлыг хангахад төсвийн хариуцлагын тогтолцооны хууль эрх зүйн орчин бүрдүүлэлтийн судалгаа”  Дэлхийн банк                             Зөвлөх

	
	2014 он
	“МУ-д нийгмийн хамгааллын доод хэм хэмжээг тогтоох нь” UNDP. ILO “Төсвийн орон зай” судалгааны баг (үндэсний зөвлөх) 

	
	
	

	Эрдэм шинжилгээний өгүүлэл:
	
	

	
	2011 он
	“Шинэ Хятад” Эрдэм шинжилгээний өгүүлэл. “Төрийн захиргаа” сэтгүүл.

	
	2011 он
	“Татварын бодлого боловсруулах асуудалд” МУ-д Татварын алба үүсч хөгжсний 100, шинэ татварын алба байгуулагдсаны 20 жилийн ойд зориулсан эрдэм шинжилгээний бүтээлийн эмхтгэл. 

	
	2003-2004
	“Татварын механизмыг хөрөнгө оруулалтыг урамшуулах чиглэлд үр дүнтэй ашиглах асуудалд” Эрдэм шинжилгээний цуврал өгүүлэл. “Санхүү, Бүртгэл, Аудит” сэтгүүл. № 5,6. он. №1 

	
	
	

	
	2002 он
	“Татварын зохицуулалтын онолын хөгжил” Эрдэм шинжилгээний цуврал өгүүлэл. “Төрийн захиргаа” сэтгүүл №1, 3, 4 /УА/. 
(сэтгүүлийг хавсаргав) 

	
	2001 он
	“Үйлдвэрлэлийг татварын зохицуулалтаар урамшуулах бодлогын явц” Эрдэм шинжилгээний цуврал өгүүлэл, №1, “Менежер” 1999 он. /УА/ “Удирдлагын онол, практикийн асуудал”.

	
	2001 он
	  “Татварын зохицуулалтын онолын үндэслэл” Эрдэм шинжилгээний өгүүлэл. “Эдийн засаг: онол, практик” сэтгүүл №4. /МУИС/. 

	Эрдэм шинжилгээний илтгэл:
	2001 он
	 “Үйлдвэрлэлийг татварын зохицуулалтаар урамшуулах бодлогын явц” Удирдлагын академийн багш нарын эрдэм шинжилгээний хурал. УБ.,

	
	2003 он
	“Татварын бодлого, зохицуулалт. Онол-практик” МУИС-ын их семинар. УБ., 

	
	2006 он
	“Татварын хяналт шалгалтыг боловсронгуй болгох асуудал” Нийслэлийн Татварын газар. УБ. 


	
	2009 он
	“Нийгмийн халамжид төрөөс зарцуулсан хөрөнгийн бүрдүүлэлт, хуваарилалт”      Удирдлагын академийн онол практикын бага хурал. УБ., 

	
	2010 он
	“2009 оны МУ-ын төсвийн гүйцэтгэлийн үнэлгээ”  МУ-ын ЕТГ-ын захиалгат шинжилгээ. Иргэний тэнхим. УБ. (Хамтарсан Л.Отгонтуяа) 

	
	2011
	“Төсвийн шинэчлэл” Ерөнхийлөгчийн дэргэдэх “Төсөв, мөнгө, татварын бодлогын зөвлөл”-ийн захиалга. Иргэний танхим. УБ. 

	
	2011он
	“Хөрөнгө оруулалтын мэргэжилтнүүдийн сургалтын хэрэгцээ”  Эдийн засаг, санхүүгийн удирдлагын профессорын багийн өргөтгөсөн онол арга зүйн семинар. 

	
	2011 он
	“Хөрөнгө оруулалтын төслийн шинжилгээ” Сангийн яамны 100 жилийн ойд зориулсан эрдэм шинжилгээний бага хурал. 

	
	2014 он
	“Орон нутгийн төсвийн ил тод байдлыг хангах асуудал” Сумдын засаг дарга, ИТХ-ын нарийн бичгийн дарга нарын бүсийн чуулган

	
	2014
	“МУ-д нийгмийн хамгааллын доод хэм хэмжээг санхүүжүүлэх төсвийн орон зай” Олон улсын бага хурал. UNDP. ILO. УБ.

	
	2024
	Кино урлагийн салбарын уран бүтээлчдийн зөвлөгөөн. “Кино урлагийн салбарын хүний нөөцийг чадавхжуулах нь” илтгэл. Зохион байгуулагч:Монголын үндэсний кино урлагийн зөвлөл, УБ.

	Нэг сэдэвт бүтээл, сурах бичиг, гарын авлага:
	2019
	Монгол төрийн эдийн засгийн бодлого. (сорилт, сургамж, асуудал 2011-2018) Хамтын бүтээл

	
	2013 он
	“Орон нутгийн төсөв захирагчдын гарын авлага” 4 багц гарын авлага. Дэлхийн банк. Тогтвортой амьжиргаа төсөл. 

	
	2011 он
	“Төрийн санхүүгийн шинэчлэл” сэдэвт сургалтын багц. Сангийн яам, Азийн хөгжлийн банкны захиалга 

	
	2005 он
	“Төрийн санхүүгийн удирдлага” Сурах бичиг, (Хамтын бүтээл Л.Отгонтуяа) УБ. Нэмж засварласан хоёр дахь хэвлэл. 

	
	2002он
	“Төрийн санхүүгийн удирдлага” Сурах бичиг, (Хамтын бүтээл Л.Отгонтуяа) УБ. Нэг дэх хэвлэл. Урлах эрдэм.,

	
	2010   он   
	“Төсвийн үйл явц дахь иргэний нийгмийн оролцоо” Сургалтын гарын авлага. (Хамтын бүтээл П.Доржсүрэн, Л.Отгонтуяа)   UNDP-MDG9., sansudai., УБ. 

	
	2008 он
	“Орон нутгийн засаглалыг дэмжих хөтөлбөр” төсөл  /UNDP/ Сургалтын багц гарын авлага. 

	
	2000 он.
	“Төрийн санхүү, төсөв”  Төрийн албан хаагчдын сургалтанд зориулсан гарын авлага, (Хамтын бүтээл Л.Отгонтуяа) /УА-TACIS/ 

	
	2000 он
	“Нийгэм, эдийн засгийн шинэчлэл ба нутгийн удирдлага” Сургалтын гарын авлага (Хамтын бүтээл Я.Долгоржав. П.Доржсүрэн, Я.Бятбаяр г.м)     /UNDP/. 

	
	1999 он
	“Монгол Герман улсуудын санхүүгийн хууль, хяналт” Сургалтын гарын авлага  /GTZ/ 

	
	1998 он
	“Орон нутгийн санхүү, төсөв” Багш сонсогчийн гарын авлага. “Нутгийн өөрийн удирдлагын чадавхийг дээшлүүлэх нь” /SIDA-UNDP/.                                                            

	
	
	 

	
	
	

	Орчуулга:
	2010 он
	“Байгаль орчны хийгээд эдийн засгийн ёс зүйн асуудалд”. Эрдэм шинжилгээний өгүүлэл. “Төрийн захиргаа” сэтгүүл. 

	
	2008 он




2021он
	“Төрийн эдийн засаг” Сурах бичиг, (Герман хэлнээс хамтран орчуулсан Б.Намсрай, Л.Ариунаа,  М.Амартүвшин) УБ.,
“Нийгмийн Капитал ба нийгмийн хамгааллын Япон загвар” Судалгааны өгүүлэл. “Шихихутуг” сэтгүүл 2021 оны тусгай дугаар 
(хавсаргав)




	



ХОЁР. ХИЙХ АЖИЛ, НЭР ДЭВШСЭН ҮНДЭСЛЭЛЭЭ БИЧСЭН ТАЙЛБАР

	2.1
	Тухайн албан тушаалд томилогдвол хийх ажил, уг албан тушаалд нэр дэвшсэн үндэслэлээ тайлбарлаж тодорхой, ойлгомжтой бичнэ /500-1000 үгэнд багтаана/.

	
	Гүнчин-Иш овогтой Энхбаяр миний бие МҮОНРТ-ийн Үндэсний зөвлөлд дараах үндэслэлд тулгуурлан нэр дэвшсэн болно. Үүнд:
1---Бакалаврын суурь мэргэжил маань Кино, телевизийн эдийн засагч бөгөөд төгсч ирээд монгол кино нэгтгэлд зургийн даргаар ажиллаж Халх голын дайны цуврал баримт кинонууд, Цагаан морьт баатар, дархан цаазат ховор ан амьтны цуврал баримтат кино, Цам зэрэг 10 гаран баримтат кинонд ажиллаж уран бүтээл хэрхэн яаж бүтдэг туршлагыг хуримтлуулсан билээ. Кино урлагийг дэмжих тухай хуулийн төслийн бүх цаг үе дэх ажлын хэсэгт ажилласан.(3 ажлын хэсэг томилогдож байв.) Энэхүү хууль батлагдсанаар телевизийн киноны уран бүтээлчидэд ч ач холбогдол бүхий болсон юм. Үндсэн мэргэжлийн хувьд кино ба телевизийн хөгжлийн асуудалд ямагт анхаарал хандуулж ирсэн бөгөөд 1917 онд Улаанбаатар хотноо зохион байгуулагдсан “Олон нийтийн телевизийн хөгжлийн чиг хандлага” олон улсын хуралд оролцсон, 2024 онд Кино урлагийн салбарын уран бүтээлчдийн улсын зөвлөгөөнд “Киноны салбарын хүний нөөцийг чадавхжуулах нь” илтгэл тавьж хэлэлцүүллээ.
2---Боловсролын  салбарт 28 жил багш, тэнхмийн эрхлэгч, хөтөлбөрийн удирдагчаар ажилласан. Монголын багш нарын холбоо НҮТББ нь сүүлийн жилүүдэд ажил мэргэжлийн хувьд боловсролын салбарыг төлөөлөх төлөөлөлгүй байгаа Үндэсний зөвлөлд салбараа төлөөлөх итгэл хүлээлгэн шийдвэр гаргаж нэр дэвшүүллээ. Олон нийтийн радио, телевиз нь хуульд тодорхойлсон зорилгынхоо хүрээнд сонсогч, үзэгчдэд зориулсан сургалт, танин мэдэхүйн нэвтрүүлгийг олон нийтэд хүргэх төдийгүй  боловсролын зарим тулгамдсан асуудлаар олон нийтийн санаа бодолд тулгуурласан, мэргэжлийн түвшний судалгаатай, сайн нэвтрүүлэг бэлтгэж бодлого боловруулагчидын  анхааралд хүргэх гүүр байхад боловсролын салбарын төлөөллийн хувьд анхааран ажиллана.
 Доорхи хүснэгтэд эдийн засаг, санхүүгийн удирдлагаас гадна тодорхой чиглэлд нарийн мэргэших сургалтад хамрагдсан байдлыг харуулав.(үнэмлэх, гэрчилгээг баталгаажуулан хавсаргасан)
  
	Хаана, дотоод, гадаадын ямар байгууллагад
	Эхэлсэн дууссан он, сар, өдөр
	Хугацаа          хоног
	Ямар чиглэлээр
	Үнэмлэх, гэрчилгээний дугаар

	SIPU international
Улаанбаатар
	1993.10.06-15
	10 хоног
	Төслийн удирдлага
	

	Шведийн төрийн удирдлагын институт Стокгольм 
	1998.02.01-19
	18 хоног
	Нутгийн өөрийн удирдлага, санхүүжилт
	

	ХБНГУ-ын эдийн засгийн хамтын ажиллагаа хөгжлийн яам. Берлин 
	1998.10.31-11.11
	12 хоног
	Эдийн засгийн өнөөгийн байдал ба ирээдүй, шинэчлэл.
	

	МУ-ын Сангийн яам-Азийн хөгжлийн банк Улаанбаатар
	2004.11.15-28
	12 хоног
	Төрийн Худалдан авах ажиллагааны мэргэжилтэн
	

	Солонгосын нутгийн удирдлагын институт 
Сөүл 
	2005.09.08-15
	7 хоног
	Хөгжлийн бодлого, төлөвлөлт
	

	ХБНГУ-ын удирдлагын академи Бонн хот
	2006.05.07-21
	14 хоног
	Харилцаа, хамтын ажиллагаа, манлайлал
	

	ХБНГУ-ын эдийн засгийн хамтын ажиллагаа хөгжлийн яам-Удирдлагын академи Улаанбаатар
	2007.09.03-14
	10 хоног
	Орчин үеийн эдийн засгийн бодлого, хөгжлийн хөтөлбөр боловсруулах нь
	

	Хятадын үндэсний захиргааны сургууль
Бээжин хот
	2008.03.16-21
	6 хоног
	Сургалтын хэрэгцээ, сургах арга зүйн шинэчлэл
	№200880001004

	ХБНГУ-ын Подстамын их сургууль-Удирдлагын академи
Улаанбаатар хот
	2010.09.02-09
	7 хоног
	Бодлогын болон удирдлагын зөвөлгөө өгөх арга техник
	

	Санхүүгийн зохицуулах хороо-МУИС Улаанбаатар хот 
	2016.05.06-14
	6 хоног
	Компаний төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүний сургалт
	№1030068

	Боловсролын магадлан итгэмжлэх үндэсний зөвлөл
Улаанбаатар хот
	2017.12 сар
	4 хоног
	Боловсролын чанарын баталгаажуулалт, шинжээчийн сургалт
	



Олон нийтийн радио телевиз нь улсын төсвийн дэмжлэг, радио телевизийн нэвтрүүлгийн үйлчилгээний хураамжаас сүүлийн жилүүдийн дунджаар 18 тэрбум орчим орлоготой ажиллаж байгаа бөгөөд үүнийг хөгжлийн бодлогын санхүүжилт гэж харах замаар стратегийн эрэмбэлэлттэй төлөвлөлт хийж хөгжлийн бодлого ба санхүүгийн менежмент  хоёрыг уялдуулах нь чухал юм. 
Олон нийтийн радио, телевизийн тухай хуулийн дагуу Үндэсний зөвлөлийн хүлээсэн чиг үүрэг тухайлбал,  үйл ажиллагааны үндсэн зорилт, стратеги төлөвлөгөө, тухайн жилийн төсвийн төслийг хэлэлцэх, үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайланг хэлэлцэж батлах, хуулийн хэрэгжилтэд хяналт тавих зэрэгт мэргэшлийн бэлтгэлийн хувьд идэвхтэй оролцоотой байх боломжтой гэж үзэж байна. 
 3--- Сүүлийн жилүүдэд МҮОНРТ-ийн ҮЗ-ийн дэргэдэх орон тооны бус хяналтын зөвлөлд 8 жил ажиллаж байна. Хяналтын зөвлөлийн чиг үүргийн дагуу Үндэсний зөвлөлөөр хэлэлцэх бүх асуудалд хурлын өмнө дүгнэлт гаргадаг бөгөөд энэ хугацаанд 80 гаран дүгнэлт зөвлөмж боловсруулан гаргасан байна. Ерөнхий дүгнэлт хийхэд төлөвлөлт, хүний нөөцийн удирдлага, санхүүгийн удирдлагад сул тал ажиглагддаг тул хүний нөөцийн бодлогын баримт бичиг, нягтлан бодох, бүртгэлийн бодлогын баримт бичиг зэргийг шинэчлэн боловсруулахад биечлэн оролцсон. Өөрийн санаачлагаар гүйцэтгэх удирдлага, продюсорууд, дунд шатны менежерүүдийг хамруулан 2022 оны 11 сард “Төсөл хөтөлбөрийн эдийн засгийн шинжилгээний арга зүй”-н сургалт хийсэн. Цаашид хүний нөөцийн чанарын дутмагшилд орох эрсдэл ч магадлалтай юм. 2022 онд Maxima судалгааны байгууллагын гүйцэтгэсэн “МҮОНРТ-ийн үндэсний хэмжээний нэр нөлөө, иргэдийн итгэл хүлээсэн байдлын судалгаа”-ны чанартай, хараат бус мэдээллийн хэрэгсэл мөн эсэх асуулгад сөрөг үнэлгээ давамгай байсан ба дийлэнх асуулгад мэдэхгүй гэсэн хариулт зонхилж байсан нь хандалт буурч байгаагийн илрэл байсан. Г.Энхбаяр миний бие МҮОНРТ-ийн Үндэсний зөвлөлд сонгогдвол хүний нөөцийн удирдлага, ялангуяа залуу уран бүтээлч, сэтгүүлчид мөн техникийн ажилтнуудыг улам бүр мэргэшүүлж чанаржуулах бодлогод гүйцэтгэх удирдлагад зөвлөн тусалж ажиллах болно.


	
	




Хүсэлт гаргагч:

Эцэг/эхийн нэр: Гүнчин-Иш 

Өөрийн нэр: Энхбаяр 

Гарын үсэг: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Он, сар, өдөр: 2025.05.05
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