 Монгол Улсын Их Хурлын Хууль зүйн байнгын хорооны 2021 оны 06 дугаар тогтоолын хоёрдугаар хавсралт


НЭР ДЭВШИХ ТУХАЙ ХҮСЭЛТ


НЭГ. ХҮСЭЛТ ГАРГАГЧИЙН ТОВЧ ТАНИЛЦУУЛГА: 

	1.1
	Эцэг/эхийн нэр: Равжаа овогтой Содном      
Ургийн овог: Боржигон 
Нэр: Должин         
Хүйс: эмэгтэй                  

	1.2
	Нэр дэвших тухай хүсэлт гаргаж буй албан тушаалыг бичнэ үү? 

	
	Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн шүүгч бус гишүүн 

	1.3
	Иргэний харьяалал
Монгол Улсын иргэн мөн үү? 

	
	тийм

	1.4
	Насны дээр хязгаар
Төрийн алба хаах насны дээд хязгаарт хүрсэн үү?

	
	үгүй

	1.5
	Улс төрийн болон намын удирдах албан тушаал
Сүүлийн таван жил улс төрийн албан тушаал болон улс төрийн намын удирдах албан тушаал эрхэлж байгаа юу, эсхүл эрхэлж байсан уу?

	
	үгүй

	1.6
	Шүүгчийн албан тушаал
Шүүгчээр ажиллаж байгаа юу, эсхүл ажиллаж байсан уу?

	
	үгүй

	1.7
	Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүн
Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүнээр ажиллаж байгаа юу, эсхүл ажиллаж байсан уу?

	
	үгүй

	1.8
	Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүн
Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүнээр ажиллаж байгаа юу, эсхүл ажиллаж байсан уу?

	
	үгүй

	1.9
	Шүүхийн захиргааны байгууллагын ажилтан
Шүүхийн захиргааны байгууллагын ажилтны ажил, албан тушаал эрхэлж байгаа юу, эсхүл эрхэлж байсан уу?

	
	үгүй

	1.10
	Хуульч
Хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрөлтэй юу, эсхүл ийм зөвшөөрөлтэй байсан уу?

	
	тийм
2014 оны 07 дугаар сарын 07-ны өдөр хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх тусгай зөвшөөрөл авсан. /Нотариатаар гэрчлүүлсэн гэрчилгээний хуулбарыг хавсаргав./

	1.11
	Өмгөөлөгч
Өмгөөллийн үйл ажиллагаа эрхлэх эрхтэй юу, эсхүл ийм эрхтэй байсан уу?

	
	тийм  
2013 оны 09 дүгээр сарын 06-ны өдөр өмгөөлөгчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрөл авсан. 
Монголын Өмгөөлөгчдийн холбооны Ерөнхийлөгчийн 2021 оны 09 дүгээр сарын 10-ны өдрийн А/118 дугаар тушаалаар Өмгөөллийн тухай хуулийн 15 дугаар зүйлийн 15.1.12 дахь заалтын дагуу түдгэлзүүлсэн.
/Нотариатаар гэрчлүүлсэн гэрчилгээний хуулбар болон Монголын Өмгөөлөгчдийн холбооны тодорхойлолтыг хавсаргав./

	1.12
	Прокурор
Прокурорын албан тушаал эрхэлж байгаа юу, эсхүл байсан уу?

	
	үгүй

	1.13
	Эрүүгийн хариуцлага
Эрүүгийн хариуцлага хүлээж байсан уу?

	
	Үгүй /Иргэний эрүүгийн хариуцлага хүлээж байгаагүй  тодорхойлолт хавсаргав./

	1.14
	Сахилгын шийтгэл
Сахилгын шийтгэлээр ажлаас халагдаж эсхүл огцорч байсан уу?

	
	үгүй



































ХОЁР. ХИЙХ АЖИЛ, НЭР ДЭВШСЭН ҮНДЭСЛЭЛЭЭ БИЧСЭН ТАЙЛБАР

	2.1
	Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн шүүгч бус гишүүнийн хувьд хийх ажил, уг албан тушаалд нэр дэвшсэн үндэслэлээ тайлбарлаж тодорхой, ойлгомжтой бичнэ үү! 

	[bookmark: _Hlk210826674]
	
[bookmark: _Hlk211092929]Миний бие Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн шүүгч бус гишүүнээр сонгогдон ажилбал дотоод, гадаадын өндөр хөгжилтэй орны сургууль, эрдэм шинжилгээ судалгааны байгууллагад суралцаж, ажилласан мэдлэг, мөн практикт ажилласан мэргэшлийн чадвартаа тулгуурлан шинжлэх ухааны үндэслэлтэй, судалгаанд суурилсан, хамтын  бодлогын шийдвэр гаргах зарчмыг баримталж ажиллана. 
Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн шүүгчийн хараат бус, шүүхийн бие даасан байдлыг хангах, хуульчдаас шүүгчийг шилж олох, эрх ашгийг нь хамгаалах зорилго бүхий шүүхийн захиргааны төв байгууллагын чиг үүргийн хүрээнд  дараах тодорхой ажилд онцгой анхаарч ажиллана. Үүнд: 

Нэг. Шүүхийн хүний нөөцийн удирдлагын чиг үүргийн хүрээнд: 
Юуны өмнө, шүүхийн хүний нөөцийн оюуны хөрөнгө оруулалтад онцгой анхаарч шүүхийн хэрэгцээ, судалгаанд үндэслэн шүүгч, захиргааны хүний нөөцийг  мэргэшүүлэх,  давтан сургах чиглэлээр гадаад, дотоодын их, дээд сургууль, бусад мэргэжлийн байгууллагуудтай хамтран ажиллан хүний нөөцийн менежентийн шинэлэг арга барилыг нэвтрүүлж, холбогдох дүрэм журмыг шинэчилж, хэрэгжүүлэхэд манлайлан ажиллана. Ялангуяа, шүүгчийн сургалтыг өөрийн мэргэшсэн хувийн эрх зүйн салбарын онол-практикийг хослуулан иргэний хэрэг маргааны хэм хэмжээний хэрэглээний аргачлалын сургалтыг бодлогын түвшинд тасралтгүй зохион байгуулж ажиллана. 
Хуульчдаас шүүгчийг шилж олох, сонгон шалгаруулах, мөн шүүгч дээд шатны шүүхэд нэр дэвших тохиолдолд ажлын гүйцэтгэлтэй уялдуулан үе шаттай хийнэ. 
Шүүгчийн туслах бэлтгэх хөтөлбөр хэрэгжүүлж, сургаж хөгжүүлэх, шатлан дэвшүүлэх, тогтвортой ажиллуулах нөхцлийг бүрдүүлнэ. 
Шүүхийн салбарын хүний нөөцийг мэргэшүүлэх гадаад, дотоод хамтын ажиллагааг өргөжүүлж ажиллана. 

Хоёр. Хэргийн хөдөлгөөний удирдлагын чиг үүргийн хүрээнд:  
Хэргийн хөдөлгөөний менежментийг шүүхийн хүний нөөцийн удирдлагатай нягт уялдаатай хэрэгжүүлж, нэг шүүгчид оногдох ачааллыг бууруулахын тулд судалгаанд үндэслэн зөв хуваарилалтыг хийж ажиллана. Ялангуяа, 2026 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс Гэр бүл, хүүхдийн хэргийн  дагнасан шүүх байгуулж, шүүхийн шинэчлэлттэй уялдуулан, хэрэг, маргааны тоо, процесс, мэргэжлийн үйлчилгээ зэрэг үндсэн шалгуур үзүүлэлтийн судалгаанд суурилсан хэргийн хөдөлгөөний удирдлагын цогц шийдлийг хийхэд анхаарч ажиллана. 
Хэргийн хөдөлгөөний удирдлагын арга барилд шүүхийн ачааллыг бууруулахын тулд эвлэрүүлэн зуучлалын үр нөлөөг ахиулах хүрээнд хэрэг хянан шийдвэрлэх ажиллагаанд оролцох онцлогт нийцсэн нөхцөлийг бүрдүүлэх, хүүхдийн хууль ёсны дээд эрх ашгийг зохих ёсоор хамгаалах, гэр бүлийн хариуцлагыг дээшлүүлэхэд олон улсын туршлагыг нэвтрүүлж ажиллана. 
Өнөө үед арбитраар хөрөнгө оруулалт, зээл, ажил гүйцэтгэх зэрэг гэрээнээс үүссэн маргааныг түргэн шуурхай шийдвэрлэж байгаа нь шүүхийн ачааллыг бууруулахад нөлөөлж буй тул Гадаадын арбитрын байгууллагын шийдвэрийг хүлээн зөвшөөрч, гүйцэтгэх тухай 1958 оны Нью Йоркийн конвенцийн хэрэгжилтэд анхаарч ажиллана. 

Гурав. Шүүхийн хараат бус байдал, шүүгчийн ёс зүй, мэдээллийн технологийн удирдлагын чиг үүргийн хүрээнд:
Иргэдийн шүүхэд итгэх итгэлийг нэмэгдүүлэхэд шүүхийн шийдвэрийг иргэд, олон нийтэд нээлттэй, хүртээмжтэй болгох ажлыг өргөжүүлнэ. 
Шүүхийн шийдвэр нь нэг талаас шүүгчийн хууль дээдэлсэн мэргэжлийн чадвар, ёс зүйн хэмжүүр, нөгөө талаас хэргийн ялагдсан талд “Үндэслэгдсэн шийдвэр”-т хүлээн зөвшөөрөгддөг тул шүүгчийн хараат бус, шүүхийн ил тод, нээлттэй байдлын гол баталгаа болж, улмаар олон нийтийн зүгээс шүүхэд итгэх итгэлийг бий болгодог. Иймд шүүгчийн шүүн таслах ажиллагаанд хөндлөнгөөс оролцохгүйгээр шүүхийн шийдвэрт дүн шинжилгээ хийх судалгааг хийж, сонгомол шүүхийн жишиг /прецедент/ эрх зүйн эх сурвалжийн санг бүрдүүлж ажиллана. 
Шүүгчийн ёс зүйг зөвхөн баримт бичигт баталгаажуулах нь хангалтгүй тул мэргэжлийн үүргээ биелүүлэх явцад шүүгчээс асар их сэтгэлийн тэнхээ болон оюуны өндөр чадамж шаардагддаг учраас шүүгчээс мэргэжлийн үүргээ биелүүлэхэд сэтгэл судлалын шинжлэх ухааныг хослуулан нэвтрүүлж ажиллана. 
Хэрэг хянан шийдвэрлэх ажиллагаа болон шүүхийн захиргааны үйл ажиллагаанд технологийн дэвшлийг нэвтрүүлж, шүүхийн хавтаст хэргийн хөтлөлтийг цахим хэлбэрт шилжүүлэхийг зорьж ажиллана. 

Дөрөв. Шүүхийн практикт тулгамдсан асуудлыг шийдвэрлэх хүрээнд:
Өнөө үед шүүхийн практикт анхаарах шаардлагатай хувийн ба эрүүгийн эрх зүйн харилцан хамаарал улам гүнзгийрч, иргэдийн өмчлөх эрхээ хэрэгжүүлэхтэй холбоотой үүсдэг иргэний эрх зүйн маргаан, өмчийн эсрэг болон эдийн засгийн гэмт хэргийг ялган зүйлчлэхэд хүндрэлтэй байна. 
Иймд хувийн эрх зүй ба эрүүгийн эрх зүйн хэм хэмжээний зөрчилдөөний сөрөг үр дагаврыг арилгахад анхаарна. Тодруулбал, өмчлөх эрхийн хүрээнд: Иргэний хуулийн хүч хэрэглэж хийсэн хэлцэл буюу Эрүүгийн хуулийн бусдын эд хөрөнгийг булаах, Иргэний хуулийн хууран мэхэлж хийсэн хэлцэл буюу Эрүүгийн бусдын эд хөрөнгийг залилан мэхэлж авах, мөн албан тушаалын хүрээнд: Иргэний хуулийн иргэний нэр, нэр төр, алдар хүнд, ажил хэргийн нэр хүндийг хамгаалах буюу Эрүүгийн хуулийн албан тушаалтны нэр барих, доромжлох, гүтгэх, Иргэний хуулийн бэлэглэл буюу Эрүүгийн хуулийн хээл хахуул өгөх авах, Иргэний хуулийн зуучлал буюу Эрүүгийн хуулийн хээл хахуул зуучлах, Иргэний хуулийн үндэслэлгүй хөрөнгөжих буюу Эрүүгийн хуулийн хууль бусаар хөрөнгөжих зэрэг дээрх хоёр салбарын хэм хэмжээний харилцан үйлчлэл зөрчилдөөн, үүсэж буй ялгаатай эрх зүйн үр дагаврын талаар хуулийн албан ёсны тайлбарыг боловсруулж холбогдох байгууллагуудтай хамтран ажиллана.   

Тав. Шүүхийн санхүү, дэд бүтцийн удирдлагын чиг үүргийг хэрэгжүүлэх хүрээнд: 
Шүүхийн санхүүг төлөвлөх, удирдлагаар хангах, шүүхийн худалдан авах ажиллагааг зохион байгуулах, санхүүгийн хяналт шалгалт явуулах, төсөв захиран зарцуулсан талаар холбогдох байгууллага, албан тушаалтанд тайлагнах, мөн шүүхийн үйлчилгээг чанартай, жигд хүртээмжтэй түгээх үүднээс шүүхийг хэвийн ажиллахад шаардлагатай барилга байгууламж, тоног төхөөрөмжийг хангах зэрэг нэгдсэн бодлогын хэрэгжилтийг бодит ажил болгоход хамтран ажиллана.  
Түүнчлэн шүүгч, ажилтнуудын эдийн засаг, хөдөлмөрийн нөхцөл, нийгмийн баталгааг бодитоор хангахын төлөө хамтран ажиллана. 

Гарах үр дүн 
Миний хийх ажлын үр дүнд 2024 оны Шүүх эрх мэдлийн хөгжлийн бодлогын баримт бичиг болон бусад бодлогын баримт бичигт тусгасан шүүхийн шинэтгэлийн үндсэн дараах зорилтыг хэрэгжүүлэхэд ахиц гарна. Үүнд:
1. шүүхэд мэдүүлэх иргэний эрхийн баталгааг хангаж, үйл ажиллагааны нээллтэй, ил тод байдлыг дээшлүүлэх; 
2. шүүгчийн хараат бус, шүүхийн бие даасан байдлыг хангаж, хариуцлагатай шүүхийг төлөвшүүлэх; 
3. шүүх эрх мэдлийн байгууллагын захиргааны менежментийг хөгжүүлэх;
шүүхийн хүний нөөцийн чадавхын хэрэгцээ шаардлагад нийцүүлэн тасралтгүй хөгжүүлэх;
4. шүүхийн үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг нэмэгдүүлэх, шүүхийн үйлчилгээний дэд бүтцийг хөгжүүлэх;
5. хэрэг хянан шийдвэрлэхэд тохирсон, тогтвортой урьдчилан тооцоолсон санхүүжилтийн тогтолцоог бүрдүүлэх.



ГУРАВ. МЭРГЭЖЛИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАНИЛЦУУЛГА

	Д/д
	Шалгуур үзүүлэлт

	3.1
	Боловсрол 
Дээд боловсрол эзэмшсэн сургууль тус бүрийг сүүлд төгссөн сургуулиас нь эхлэн он дарааллаар жагсааж, холбогдох нотлох баримтыг хавсаргана. Сургууль тус бүрд суралцсан хугацаа, авсан зэрэг, огноог бичнэ.

	
	2009-2013      Сүүншил их сургууль, Доктор, Сөүл, БНСУ
1994-1996      МУИС-ийн Хууль зүйн сургууль, Магистр, УБ, Монгол
1990-1994      МУИС-ийн Хууль зүйн сургууль, Бакалавр, УБ, Монгол

	3.2
	Эрх зүйч мэргэжлээр ажилласан байдал

	
	1. 2023-одоо  хүртэл:  МУИС-ийн хууль, хүний нөөцийн газрын дарга, УБ, Монгол
үндсэн чиг үүрэг: хууль тогтоомж болон хүний нөөцийн бодлогыг боловсруулж,  
                              хэрэгжүүлэх.
удирдах албан тушаалтны нэр: Ректор Б.Очирхуяг 
хамтран ажилласан удирдлага, ажилтны холбоо барих мэдээлэл:  
                               Н.Батнасан
                               Ч.Сономдагва
                               О.Мөнхбат 
                               Г. Цэрэн
                               Г.Болормаа
2. 2013-одоо хүртэл: Арбитрч, Монголын Олон Улсын Арбитр, УБ, Монгол
үндсэн чиг үүрэг: арбитрын маргааныг хянан шийдвэрлэх.
удирдах албан тушаалтны нэр: Монголын олон улсын арбитрын дарга
                                                      С.Энхцэцэг
хамтран ажилласан арбитрчид:
                                 Ц.Өрнөндэлгэр
                                 Н.Батдорж
                                 А.Доржготов
                                 Ч.Энхбаатар
                                 М.Сувд
3. 2013-2021 Дэд профессор,  МУИС-ийн Хууль зүйн сургууль, УБ, Монгол
үндсэн чиг үүрэг: хувийн эрх зүйн хичээл заах, эрдэм шинжилгээ,судалгааны ажил                
                             хийх.
удирдах албан тушаалтны нэр: Хууль зүйн сургуулийн захирал Б.Амарсанаа
хамтран ажилласан багш нар:
                                   Д.Солонго
                                   Л.Өлзийсайхан
                                   Л.Энхтайван
                                   Б.Баасандорж
                                   Д.Гантөмөр
тайлбар: Дэд профессороор ажиллах хугацаандаа 2017.05-2018.02 оны хооронд МУИС-ийн Ахисан түвшний захирал, 2019.09-2020.08 оны хооронд Солонгос Улсад “Чеу Институт”-д докторын дараах хөтөлбөрт хамрагдсан.
4. 2010-2010     Өмгөөлөгч, “Apex” Олон улсын өмгөөллийн товчоо, Сөүл, БНСУ
үндсэн чиг үүрэг: Гадаад хөрөнгө оруулалтын арбитрын маргаан, мөн Солонгос улсад ажиллаж буй Монгол иргэдтэй холбоотой хөдөлмөрийн маргаанд хууль зүйн зөвлөгөө өгөх.
удирдах албан тушаалтны нэр: Cha Ji-hoon 
хамтран ажилласан гадаад өмгөөлөгчид: 
                                 Park Beom-il
                                 Jang Chul Woo
тайлбар: одоо өмгөөлөгчид өөр өмгөөллийн товчоо болон өөр ажил эрхэлж байна.
5. 2004-2004     Судлаач, Хууль зүйн хүрээлэн, УБ, Монгол
үндсэн чиг үүрэг: Эрх зүйн эрдэм шинжилгээ, судалгааны ажил бичих
удирдах албан тушаалтны нэр: Захирал асан Ж.Амарсанаа 
хамтран ажилласан судлаачид:
                                  Б.Отгонбаяр
                                  П.Баяр
                                  М.Мөнхбат
                                  Т.Мэндсайхан 
                                  А.Алтанзул
1996-1999     Ахлах багш, “Түшээ” Хууль зүйн сургууль, УБ, Монгол
үндсэн чиг үүрэг: Иргэний эрх зүйн хичээл заах, эрдэм шинжилгээ, судалгааны ажил бичих.
удирдах албан тушаалтны нэр: Захирал асан Б.Болдбаатар 
хамтран ажилласан багш нар: 
                                   Р.Батрагчаа
                                   А.Алтанзул
                                   Э.Батбаяр
                                   С.Бямбадорж
                                   З.Уянга 
6. 1996-1997      Багш, Шинжээч-21 Дээд сургууль, УБ, Монгол
үндсэн чиг үүрэг: Иргэний эрх зүйн хичээл заах, эрдэм шинжилгээ, судалгааны ажил бичих.
удирдах албан тушаалтны нэр: Захирал асан Б.Болдбаатар 
хамтран ажилласан багш нар:
                                   Н.Отгонцэцэг
                                   Б.Болд-Эрдэнэ
                                   Д.Бадам
                                   Х.Мөнхцэцэг 
                                   Б.Алтангэрэл 

	3.3
	  Эрх зүйчээс бусад мэргэжлээр эрхэлсэн ажил 

	
	1. 2022-2022    Эрдэм шинжилгээ хариуцсан дэд захирал, МУИС, УБ, Монгол
үндсэн чиг үүрэг: МУИС-ийн эрдэм шинжилгээ, гадаад харилцааны бодлогыг 
                             боловсруулж, хэрэгжүүлэх
удирдах албан тушаалтны нэр: Захирал асан Б.Очирхуяг
2. 2021-2021   Дээд боловсролын хэрэгжилтийг зохицуулах газрын дарга, БШУЯ,       УБ, Монгол
үндсэн чиг үүрэг: Монгол Улсын дээд боловсролын бодлогыг хэрэгжүүлэх
удирдах албан тушаалтны нэр: Төрийн нарийн бичгийн дарга Х.Батжаргал 
3. 2017-2018  Ахисан түвшний сургуулийн бодлогын газрын дарга, МУИС, УБ, Монгол
үндсэн чиг үүрэг: МУИС-ийн ахисан түвшний сургалт, эрдэм шинжилгээний бодлогыг  
                             хэрэгжүүлэх.
удирдах албан тушаалтны нэр: Шинжлэх ухаан, технологийн паркийн захирал    
                                                      О.Мөнхбат

	3.4
	Хууль зүйн өндөр мэргэшил

	
	1. 1994-одоо хүртэл: Эрдэм шинжилгээний бүтээл, судалгаа, сургалтын үйл ажиллагааг тасралтгүй эрхэлж, “Чеу Институт”-д докторын дараах хөтөлбөрийг амжилттай төгсөж, МУИС-ийн босго өндөртэй эрдмийн “Дэд профессор” цолоо хүртсэн.
           Үйл ажиллагааны гол агуулга: 1994 оноос хойш  өнөөдрийг хүртэл тасралтгүй хууль зүйн салбарт хугацаанд гадаад, дотоодын эрдэм шинжилгээний өгүүлэл 38, сурах бичиг, гарын авлага 8, хууль зүйн толь бичиг 3 хэвлүүлж нийтийн хүртээл болгосон бөгөөд Канадын “Aзийн Судалгааны Төв”, ХБНГУ-ын “Мах-Планк Институт”, Солонгосын “Азийн судалгааны хүрээлэн” мөн “Чеу Институт” зэрэг олон улсын эрдэм шинжилгээ, судалгааны байгууллагад  судлаачаар ажиллаж хууль зүйн салбарын хөгжилд олон эрдэм шинжилгээний бүтээлийг нийтийн хүртээл болгож өндөр ач холбогдолтой оюуны бүтээлийн эх сурвалжийг бий болгосон. 
            Үр дүн: МУИС-ийн Эрдмийн зөвлөлийн 2025 оны 10 дугаар сарын 01-ний өдрийн 17 тоот тогтоолоор эрдмийн “Дэд профессор” цол хүртэж, хууль зүйн өндөр мэргэшлийг баталгаажуулсан.
үйл ажиллагааг удирдсан албан тушаалтан: МУИС-ийн Эрдмийн зөвлөлийн эрдэмтэн              
                                                                            нарийн бичгийн дарга Б.Очирхуяг
хамтран ажилласан гишүүд: 
                                   Д. Лүндээжанцан
                                   О.Мөнхбат 
                                   Ч. Хосбаяр 
эх сурвалж: “Дэд профессор” цолны үнэмлэхний хуулбарыг нотариатаар баталгаажуулж хавсаргав.                      
2. 2024-одоо хүртэл:  Монгол Улсын Докторын зэрэг хамгаалуулах зөвлөлийн гишүүнээр томилогдсон.
            Үйл ажиллагааны гол агуулга: Монгол Улсын Боловсролын сайдын 2024 оны 02 дугаар сарын 07-ны өдрийн А/52 дугаар тушаал, 2025 оны 02 дугаар сарын А/91 дүгээр тушаалаар Эрх зүйн хөтөлбөрийн докторын зэрэг хамгаалуулах зөвлөлийн гишүүнээр томилогдсон. Эрх зүйн докторын зэрэг горилогчийн судалгааны ажлыг хэлэлцэн, шаардлага хангасан докторантад эрдмийн зэрэг хамгаалах шийдвэр гаргахад оролцоно.
            Үр дүн: Монгол Улсын хууль зүйн салбарт эрдэмтэн, судлаачийг төрүүлж, докторын зэрэг хамгаалуулж байна.
үйл ажиллагааг удирдсан албан тушаалтан: Дээд боловсролын газрын дарга   
                                                                           Ж.Ариунболд
хамтран ажилласан хамгаалах зөвлөлийн гишүүд: 
                                  Б. Амарсанаа 
                                  Д.Эрдэнэчимэг
                                  М.Сувд 
эх сурвалж: Боловсролын сайдын тушаалын хуулбарыг хавсаргав.
3. 2015-одоо хүртэл: Хууль зүйн салбарт докторант, магистрантыг удирдаж эрдмийн зэрэг хамгаалуулсан.
            Үйл ажиллагааны гол агуулга: Монгол Улсын хууль зүйн салбарт зайлшгүй судлах шаардлагатай дараах сэдвээр докторын зэрэг хамгаалуулна.
Sarina, "Шүүхийн журмаар гэрлэлт цуцлалтаас үүсэх хүүхдийн эрхийг хамгаалах тулгамдсан асуудал"
Я.Өнөрбаян, "Монгол улсын иргэний газар өмчлөх эрх зүйн асуудал”
            Үр дүн: Хууль зүйн салбарт эрх зүйн эх сурвалж болно.
хамтран ажилласан багш, судлаачдын утас, цахим шуудан: 
                                   Т.Мэндсайхан
                                   Д.Лүндээжанцан 
                                   М.Сувд 
эх сурвалж: холбоос болон тодорхойлолтыг хавсаргав.
4. 2015-одоо хүртэл: Монголын Өмгөөлөгчдийн холбооны гишүүн, өмгөөлөгчдөд мэргэжлийн болон мэргэшлийн багц цагийн сургалт ордог.
2015-2018 Монголын Хуульчдын холбооны хуульчийн мэргэжлийн шалгалтын сургалт орсон.
            Үйл ажиллагааны гол агуулга: Өмгөөлөгч нарыг хувийн эрх зүйн чиглэлээр мэргэшүүлэх. хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх эрх авахыг хүссэн этгээдийн шүүх эрх мэдлийг хэрэгжүүлэх, шүүн таслах ажиллагаанд оролцох, хууль зүйн туслалцаа үзүүлэх хангалттай мэдлэг, чадварыг эзэмшүүлэх.
             Үр дүн: Хууль тогтоомж, хэм хэмжээний хэрэглээний нэгдсэн аргачлалыг эзэмшинэ. 
үйл ажиллагааг удирдсан албан тушаалтан: МӨХ-ны ерөнхийлөгч асан Б.Ганбаатар
МӨХ-ны ерөнхийлөгч асан Б.Ганбаатар
хамтран ажилласан өмгөөлөгчид:   
                                    Л.Данзанноров 
                                    С.Оюун-эрдэнэ
                                    Д. Наранцэцэг
хамтран ажилласан шүүгч-сургагч багш: 
                                    П.Золзаяа
                                    Э.Зоригтбаатар
                                    Ш.Оюунтуяа 
эх сурвалж: Монголын Өмгөөлөгчдийн Холбоо, Монголын Хуульчдын холбооны тодорхойлолт хавсаргав.
5. 2020-одоо хүртэл: Төрийн өмчийн бодлого зохицуулалтын газар, МУИС-ийн хөрөнгө, МУИС-ийн оноосон нэрийн хуулийн этгээдийн маргаанд шүүхэд төлөөлж ажилласан. 
            Үйл ажиллагааны гол агуулга: Шүүхэд Төрийн өмчийн бодлого, зохицуулалтын газар, МУИС- газрын эзэмших эрхтэй холбоотой 4 газрын маргаанд ажилласан.  Мөн шүүхэд МУИС-ийг төлөөлж МУИС ба МҮИС-тай холбогдох нэрийн маргаанд ажилласан.
             Үр дүн: Төрийн байгууллагын газар эзэмших эрхийн гэрчилгээг баталгаажуулж  бүртгүүлсэн. “Монгол Улсын их сургуульд Үндэсний их сургуулийн статус”-ыг БНМАУ-ын Засгийн газрын 1992 оны 72 дугаар тогтоол, Боловсролын сайдын 1992 оны 10 дугаар сарын 26-ны өдрийн 476 дугаартай тушаалаар олгосон байсан тус үндэсний эрх зүйн статусыг МУИС-ийн нэр дээр баталгаажуулж бүртгүүлсэн.
үйл ажиллагааг удирдсан албан тушаалтан: Ректор Б.Очирхуяг 
хамтран ажилласан ажлын хэсгийн гишүүн: 
                                       Г.Болормаа 
                                       Л.Энхтайван
                                       Б.Баасандорж
эх сурвалж: Ажлын хэсгийн тушаал, гэрчилгээний хуулбар, Боловсролын сайдын 1992 оны 476 дугаар тушаалыг хавсаргав.
6. 2013-одоо хүртэл: Монголын Олон Улсын Арбитрын Арбитрчаар ажиллаж байна.
            Үйл ажиллагааны гол агуулга: Монгол улсад арбитрыг өргөжүүлэн хөгжүүлэх, нарийвчилсан судалгаа, эрдэм шинжилгээний ажил бичих, давтан сургалт зохион байгуулах, мэргэшүүлэх, дотоод гадаадын хуулийн байгууллагуудтай хамтарч ажиллах, гадаадын улс оронд Монгол Улсыг төлөөлөх зэрэг бүхий л үйл ажиллагаанд ажилласан. Арбитрын маргаан шийдвэрлэх ажиллагаанд хөрөнгө оруулалт тэр тусам гадаад элемент оролцсон арбитрын олон маргаанд арбитрын бүрэлдэхүүнд арбитрчаар томилогдож ажилласан. Олон улсын Азийн улс орнуудын эрдэм шинжилгээний хуралд Монгол улс дахь Арбитрын эрх зүйн шинэчлэлт сэдвийн хүрээнд илтгэл тавьж Монгол Улсыг төлөөлж оролцсон. 
             Үр дүн: Монгол Улсыг НҮБ-ын Олон улсын худалдааны эрх зүйн комиссын Загвар хуулийг нутагшуулах, олон улсын болон дотоодын арбитрын ажиллагааны зохицуулалтыг олон улсын шилдэг туршлагад тулгуурлан сайжруулах, Монгол Улсын шүүхийн ачааллыг бууруулах талаар 2013, 2017 оны Монгол Улсын Арбитрын тухай хуулийн төсөлд санал өгч, хэлэлцүүлэгт оролцсон. Мөн томилогдсон арбитрын ажиллагаанд арбитрын эцсийн шийдвэрийг гаргадаг.
үйл ажиллагааг удирдсан албан тушаалтан: Арбитрын дарга С.Энхцэцэг
хамтран ажилласан арбитрчид:
                                   Ц.Өрнөндэлгэр
                                   Н.Батдорж
                                   Ч.Энхбаатар
7. 2021-2023:     Дээд боловсролын  хуулийн төсөл боловсруулахад ажлын хэсгийн ахлагчаар ажилласан. 
            Үйл ажиллагааны гол агуулга: Дээд боловсролын сургалтын байгууллагын хуулийн төслийг шинчлэхэд өөрийн хуульч мэргэжлийн иргэний эрх зүй, өмчийн эрх зүй, гэр бүлийн эрх зүйн чиглэлээр мэргэшсэн туршлагадаа тулгуурлан боловсролын салбарын эрх зүйн актын нэр томьёог тодорхой болгож тэдгээрийн хамаарлыг консолидацлахаас (нэгтгэн цэгцлэхээс) гадна нийтийн эрх зүй ба хувийн эрх зүйн хууль тогтоомжийн харилцан хамаарал, тэдгээрийн хэм хэмжээний харилцан үйлчлэл болон зөрчилдөөнийг эдийн засгийн хүрээнд нарийвчилсан судалгаанд суурилсан эдгээр хуулийн төслийн ажлыг зохион байгуулж хийж гүйцэтгэсэн. Дээд боловсролын хуулийн үзэл баримтлал, хуулийн төсөлд дараах үзэл баримтлалыг дэвшүүлэн, тусгасан. Үүнд:
           Их сургуулийн засаглалын хувьд: гүйцэтгэх удирдлагыг улам бэхжүүлж, удирдах зөвлөл дэх хараат бус гишүүдийн төлөөллийг тэнцвэртэй бүрдүүлж, эрдмийн зөвлөлийг их сургуулийн мэргэжлийн чиглэлд нь эрдмийн асуудлаар шийдвэр гаргах чиг үүргийг хуульчлах; 
            Их сургуулийн санхжүүжилтийн хувьд: Их сургууль сургалт, судалгаа, эрдэм шинжилгээ үйлдвэрлэл, инновацийн байгууллага байх санхүүжилтын эрх зүйн байдлын шинэчлэлт хийж Эндаумент сангийн цоо шинэ зохицуулалтыг нэмэх мөн сургалт, судалгааны үйл ажиллагааны хүрээнд санхүүжилтийн эх үүсвэрийг нэмэгдүүлж хөрөнгийн удирдлагыг эдийн засаг, нийгмийн хөгжлийн бодлогыг хэрэгжүүлэх судалгаа, эрдэм шинжилгээний ажил, төсөл хөтөлбөрийг Засгийн газрын захиалгаар тогтмол хэрэгжүүлэх, мөн гадаад, дотоодын аж ахуйн нэгж, байгууллагын захиалгаар хэрэгжүүлэх эрдэм шинжилгээний ажил, төсөл, хөтөлбөрийн зардлын санхүүжилтийг гэрээгээр зохицуулахыг хуульчлах;
            Үр дүн: Дээд боловсролын тухай хууль, болон холбогдох дагалдан боловсруулж батлах 18 дүрэм журмыг шинэчлэн батлуулсан. 2023 оны 07 дугаар сарын 07-ны өдөр Дээд боловсролын хууль батлагдаж, 2024 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдөр хүчин төгөлдөр үйлчилж эхэлсэн. 
үйл ажиллагааг удирдсан албан тушаалтан: Төрийн нарийн бичгийн дарга Х.Батжаргал
хамтран ажилласан ажлын хэсгийн гишүүн: 
                                         Т.Намнан
                                         С.Нансалмаа
                                         Э. Батсэлэм
эх сурвалж: Ажлын хэсгийн тушаалыг хавсаргав.
8. 2013-2018: Хувийн эрх зүйн салбарын ахисан түвшний хичээлийн хөтөлбөрийг боловсруулж, холбогдох сурах бичиг, гарын авлагыг гаргасан. 
[bookmark: _Hlk211349975]            Үйл ажиллагааны гол агуулга: Хувийн эрх зүйн салбарын шинэчлэлтийг тусгасан Олон Улсын Арбитрын процесын эрх зүй, Үл хөдлөх хөрөнгийн эрх зүй, Шүүхийн бус замаар маргаан шийдвэрлэх эрх зүй, Хөрөнгө оруулалтын эрх зүй хөтөлбөрийг боловсруулан батлуулж, ахисан түвшинд Харьцуулсан хувийн эрх зүйн судлал сурах бичиг, Арбитрын процессын эрх зүй сурах бичиг, Хувийн эрх зүйн сурах бичиг, гарын авлага гаргасан.
            Үр дүн: Хууль зүйн салбарт сургалтын эх сурвалжийг бий болгосон.
үйл ажиллагааг удирдсан албан тушаалтан: Тэнхимийн эрхлэгч Б.Тэмүүлэн 
хамтран ажилласан ажлын хэсгийн гишүүн: 
                                         Э.Байгал
                                         Л.Энхтайван
                                         Д.Гантөмөр
эх сурвалж: хичээлийн хөтөлбөр, зохиогчийн эрхийн гэрчилгээг хавсаргав.
9. 2013:  Харьцуулсан судалгааг  “Хэрэглэгчийн эрх ашгийг хамгаалах” сэдвээр хийсэн.
            Үйл ажиллагааны гол агуулга: Монгол Улсад хэрэглэгчийн эрхийг хамгаалах эрх зүйн орчин, тулгамдаж буй асуудал, түүний шийдвэл, Солонгос улсын хэрэглэгчийн эрхийг хамгаалах эрх зүйн орчинтой харьцуулан судалгаа хийсэн.
            Үр дүн: “A Comparative Study on Consumer Protection Legislation in Mongolia and South Korea” судалгааг хийж гүйцэтгэн Шударга өрсөлдөөн, хэрэглэгчийн төлөө газарт хүлээлгэн өгсөн.
үйл ажиллагааг удирдсан: Professor Seo Young Lee
хамтран ажилласан ажлын хэсгийн гишүүн: 
                                         Б.Тэмүүлэн
                                         А.Ариунболд
                                         Seo Young Lee
эх сурвалж: холбоос болон хуулбарыг хавсаргав.
https://repository.klri.re.kr/handle/2017.oak/4556 
10. 2012-2013:    Зочин судлаач,“Мах-Планк Институт”, Хайделберг, ХБНГУ
2011-2012:    Зочин судлаач,“Aзийн Судалгааны Төв”, Ванговер, Канада
2007-2009:    Зочин судлаач,“Хууль Зүйн Судалгааны Институт”, Сөүл, Солонгос
            Үйл ажиллагааны гол агуулга: Зочин судлаачаар гадаадын эрдэм шинжилгээний байгууллагад олон улсын харьцуулсан, хувийн эрх зүйн салбарын судалгааны ажлыг хийж гүйцэтгэсэн.
          Үр дүн: “Foreign Investment Dispute Settlement under ICSID: A Mongolian Perspective”, “The Doctrine and Types of Jurisdiction Immunity of State and its Property” зэрэг судалгааны ажил, Хууль зүйн Солонгос-Англи-Монгол толь бичиг хэвлүүлсэн.
үйл ажиллагааг удирдсан: Professor Rudiger Wolfrum, Associate Director, Professor Julian Dierkes, President Kipyo Kim
эх сурвалж: холбоос болон хуулбарыг хавсаргав.
https://repository.klri.re.kr/bitstream/2017.oak/6442/1/Foreign%20Investment%20Dispute%20Settlement%20under%20ICSID%3A%20A%20Mongolian%20Perspective.pdf
file:///C:/Users/Chief/Downloads/angli%20solongos%20mongol%20hyyli%20zuin%20toli.pdf 
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	Мэргэжлийн холбоо, байгууллагын гишүүнчлэлийн талаар

	
	2014.07.07    Монголын Хуульчдын Холбооны гишүүн хуульч
2013.12.25    Монголын Олон Улсын Арбитрын арбитрч  
2013.09.06-2021.09.10   Монгол Улсын Өмгөөлөгчдийн холбооны гишүүн өмгөөлөгч, 2021 онд Өмгөөллийн тухай хуулийн 15 дугаар зүйлийн 15.1.12 дахь заалтын дагуу түдгэлзүүлсэн.
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Нэг. Гадаадын эрдэм шинжилгээний сэтгүүлд хэвлүүлсэн өгүүлэл: (Нотлох баримтыг хавсаргав.)

1. United Nations Convenion on the  recognition and enforcement of foreign arbitral awards, HUFS Global Law Review, Center for International Legal Studies The Law Research, Vol 14, №1, 2022
https://scispace.com/journals/hufs-law-review-3bkeoyyg 
2. Comparative study between the civil vodes of Mongolia anf Korea,HUFS Global Law Review, Center for International Legal Studies The Law Research, Vol 11, №1, 2019
https://scispace.com/journals/hufs-law-review-3bkeoyyg 
3. “몰골의외국인투자법 관련법의 변화”, 외국법제정보,한국법제연구원, №5, 2019
https://repository.klri.re.kr/bitstream/2017.oak/9045/1/17812k.pdf 
4. Revision of Arbitration law for foreign investment, HUFS Global Law Review, Center for International Legal Studies The Law Research, 2018,Vol 10, №2
https://repository.klri.re.kr/bitstream/2017.oak/9045/1/17812k.pdf
5. ICSID and Developing Country A Mongolian Perspective, HUFS Global Law Review, Center for International Legal Studies The Law Research, Vol 9, №1, 2017
https://scispace.com/journals/hufs-law-review-3bkeoyyg 
6. Jurastication and Applicable Law in Foriegn Investment Dispute Settlement of Mongolia, HUFS Global Law Review, Center for International Legal Studies The Law Research, Vol 8, №1, 2016
https://scispace.com/journals/hufs-law-review-3bkeoyyg 
7. “The Doctrine and Types of Jurisdiction Immunity of State and its Property”, HUFS Global Law Review, Journal, Vol. 7, №2, 2015
https://scispace.com/journals/hufs-law-review-3bkeoyyg 
8. “몰골의광물법객관”,외국법제정보, 한국법제연구원, №2,2014 
https://repository.klri.re.kr/handle/2017.oak/8632
9. “Key criminal issues of juvenile incarceration in Mongolia”, HUFS Global Law Review, Center for International Legal Studies The Law Research, Vol 6, №3, 2014
https://scispace.com/journals/hufs-law-review-3bkeoyyg 
10. “몽골의부동산법변화와과제”, 외국법제정보, 한국법제연구원, №3,2013
https://repository.klri.re.kr/handle/2017.oak/8583
11. “몽골의민법변화와과제”,외국법제정보,  한국법제연구원,№1, 2013
https://repository.klri.re.kr/simple-search?filtertype=contains&filtername=&query=%EB%AA%BD%EA%B3%A8+%EB%AF%BC%EB%B2%95%EC%9D%98+%EB%B3%80%ED%99%94%EC%99%80+%EA%B3%BC%EC%A0%9C&filterquery= 
12. “Foreign Investment Dispute Settlement under ICSID: A Mongolian Perspective”, KLRI, Journal of Law and Legislation, Vol.3, №2, 2013
https://repository.klri.re.kr/bitstream/2017.oak/6442/1/Foreign%20Investment%20Dispute%20Settlement%20under%20ICSID%3A%20A%20Mongolian%20Perspective.pdf

Хоёр. Дотоодын эрдэм шинжилгээний сэтгүүлд хэвлүүлсэн өгүүлэл 
(Нотлох баримтыг хавсаргав.)
13. Сomparative study  between the civil codes of Mongolia  and Korea , Mongolian journal of law, National Legal Institude of Mongolian Law Review,  №5/55.2023 он
14. Implementation of legal regulation on acceptance and  enforcement  of arbitration award in Mongolian jursidiction, National Legal Institude Of Mongolian Law Review, №3/, 2019 он
15. Монгол ба Солонгос улсын иргэний хуулийн харьцуулалт, Эрх зүй сэтгүүл, №3/43, 2018 он
16. "Харьцуулсан өв залгамжлалын эрх зүйн судлал" National Legal Institude Of Mongolian Law Review, Хууль дээдлэх ёс сэтгүүл, №3/63, 2017он
17. "Хувийн эрх зүйн эдийн засгийн анализ" National Legal Institude Of Mongolian Law Review, Хууль дээдлэх ёс сэтгүүл №3/58, 2016 он
18. "Хөрөнгө оруулалтын сангийн хяналтын эдийн засгийн ач холбогдол" National Legal Institude Of Mongolian Law Review, Хууль дээдлэх ёс сэтгүүл №2/57, 2016 он
19. "Хувийн эрх зүйн хөгжлийн чиг хандлага" МУИС-ХЗС, Эрх зүй сэтгүүл, №1/33, 2016 он
20. "Харьцуулсан гэрээний эрх зүй" МУИС-ХЗС, Эрх зүй сэтгүүл, №3/35, 2016 он
21. "Үл хөдлөх хөрөнгийн албадан дуудлага худалдааны үнэлгээний эрх зүйн чиг хандлага" National Legal Institude Of Mongolian Law Review, Хууль дээдлэх ёс сэтгүүл, №4/54, 2015 он
22. "The Applicable Law Mechanism of the Internaional Centre for Settlement of Investment  Dispules, National Legal Institude Of Mongolian Law Review" №5/55, 2015 он
23. Үл хөдлөх хөрөнгийн албадан дуудлага худалдааны үнэлгээний  эрх зүйн зохицуулалтын чиг хандлага,  Хууль дээдлэх ёс, №4/54, 2015 он
24. "Өмчлөх эрхийн хамгаалалт" МУИС-ХЗС, Эрх зүй сэтгүүл, №3/29, 2014 он
25. "Гэрээний тухай шинэлэг үзэл баримтлал" МУИС-ХЗС, Эрх зүй сэтгүүл №4/30, 2014 он
26. “Монгол улс дахь Арбитрын эрх зүйн зохицуулалтын тулгамдаж буй асуудал” МУИС-ХЗС, Эрх зүй сэтгүүл №1/27, 2014 он
27. Foriegn Investment Dispute Settlement under ICSID: A Mongolian Perspective,  МУИС-ХЗС, Эрх зүй сэтгүүл №4/26, 2013 он

Гурав. Сурах бичиг, гарын авлага, эмхэтгэл, толь бичиг
(Нотлох баримтыг хавсаргав.)
28. "Шүүхийн журмаар гэрлэлт цуцлалтаас үүсэх хүүхдийн эрхийг хамгаалах тулгамдсан асуудал, шийдэл", УБ. 2023 он, (Удирдсан докторын номын редактор)
29. Хувийн эрх зүй тайлбар толь, Улаанбаатар, 2019 он
30. БНСУ-ын иргэний хууль,  МУИС-ХЗС, 2019 он
31. "Залилах гэмт хэрэг ба гэрээний маргаан" МУИС-ХЗС, Улаанбаатар 2018 он
32. Харьцуулсан хувийн эрх зүй, сурах бичиг,  МУИС-ХЗС, 2018 он. Зохиогчийн эрхийн гэрчилгээний дугаар 9421
33. Монгол улсын Арбитрийн процессын эрх зүй, МУИС-ХЗС, 2017 он. Зохиогчийн эрхийн гэрчилгээний дугаар 9420
34. Хувийн эрх зүй, эрдэм шинжилгээний өгүүлэл, илтгэлийн эмхэтгэл МУИС-ХЗС, 2017 он. Зохиогчийн эрхийн гэрчилгээний дугаар 9419
35. A Сomparative Study on sybersecurity Legislation in Mongolia and South Korea,  KLRI, 2016 он
36. Солонгос-Англи-Монгол хууль зүйн толь, Улаанбаатар, 2014 он
37. A Сomparative  study on consumer protection  legislation in Mongolia and South Korea, KLRI, 2013

Дөрөв. “Шүүх эрх мэдэл”сэтгүүлд хэвлүлсэн өгүүлэл 
38. Шүүхийн журмаар гэрлэлт цуцлах ажиллагааны эрх зүйн зохицуулалын  харьцуулалт, Шүүхийн Ерөнхий Зөвлөл, Шүүх эрх мэдэл сэтгүүл, №4, 2019
39. “Иргэний хэргийг хянан шийдвэрлэсэн шүүхийн шийдвэрт хийсэн дүн шинжилгээ-Фидуцийн гэрээ” Шүүхийн Ерөнхий Зөвлөл, Шүүх эрх мэдэл сэтгүүл, №2, 2018 он
40. “Иргэний хэргийг хянан шийдвэрлэсэн шүүхийн шийдвэрт хийсэн дүн шинжилгээ-Даалгаврын гэрээ ба ажил гүйцэтгэх гэрээ” Шүүхийн Ерөнхий Зөвлөл, Шүүх эрх мэдэл сэтгүүл, №3, 2017 он
41. “Иргэний хэргийг хянан шийдвэрлэсэн шүүхийн шийдвэрт хийсэн дүн шинжилгээ-Үл хөдлөх хөрөнгийн биет байдлын доголдолтой холбоотой маргаан” Шүүхийн Ерөнхий Зөвлөл, Шүүх эрх мэдэл сэтгүүл, №1, 2017 он
42. “Хувийн эрх зүйн гэрээний харилцаанаас үүссэн маргаан ба Залилан мэхлэх гэмт хэргийг ялган зүйлчлэхэд тулгамдаж буй асуудал” Шүүхийн Ерөнхий Зөвлөл, Шүүх эрх мэдэл сэтгүүл, №4, 2016 он
43. “Иргэний хэргийг хянан шийдвэрлэсэн шүүхийн шийдвэрт хийсэн дүн шинжилгээ-Хийсвэрлэлийн зарчмын салшгүй ойлголт өмчийн хэлцлийн мөн чанартай холбоотой маргаан”, Шүүхийн Ерөнхий Зөвлөл, Шүүх эрх мэдэл сэтгүүл, №3, 2016 он 
44. “Иргэний хэргийг хянан шийдвэрлэсэн шүүхийн шийдвэрт хийсэн дүн шинжилгээ-Үүргийн гүйцэтгэлийг хангах үл хөдлөх хөрөнгийн барьцааны гэрээ, батлан даалтын гэрээний маргаан”, Шүүхийн Ерөнхий Зөвлөл, Шүүх эрх мэдэл сэтгүүл, №2, 2016 он
45. “Хувийн эрх зүй дэх зарим тулгамдсан асуудал”, Шүүхийн Ерөнхий Зөвлөл, Шүүх эрх мэдэл сэтгүүл, №1, 2016 он
46. “Холимог гэрээ, түүний хууль тогтоомжийн хэрэглээний аргачлалыг төлөвшүүлэх”, Шүүхийн Ерөнхий Зөвлөл, Шүүх эрх мэдэл сэтгүүл, №4, 2015 он
47. “Гэрээслэлээр өвлөх эрх, түүний хууль тогтоомжийн практик хэрэглээ”, Шүүхийн Ерөнхий Зөвлөл, Шүүх эрх мэдэл сэтгүүл, №3, 2015 он
48. “Өмчлөх эрхийн хамгаалалт”, Шүүхийн Ерөнхий Зөвлөл, Шүүх эрх мэдэл сэтгүүл, №1, 2015 он

Тав. Эрдэм шинжилгээний хурал, илтгэл, ярилцлага
49.  Influence of globalization: The new foreign investment dispute settlement challenges for Mongolians, Арбитрын сэдэвт эрдэм шинжилгээний нийтлэлтийн эмхэтгэл, МХАҮТ-ын дэргэдэх Монголын Олон Улсын Арбитр, УБ, 2020 он
50. Гадаадын Арбитрын шийдвэрийг хүлээн зөвшөөрөх, биелүүлэх тухай Нью- Иоркийн конвенци, №2/77, 2020 он
51.  Үүрэг гүйцэтгэх боломжгүй болох нөхцөлд эдийн засгийн дүн шинжилгээ хийх хөгжлийн чиг хандлага, МУИС, ХЗС-ийн 60 жил ойн хурлын эмхтгэл, 2020 он
52. “Ахисан түвшний сургуулийн өнөөгийн байдал, шийдвэрлэх асуудал”, Тогтвортой хөгжил дээд боловсрол улсын зөвлөгөөн, УБ, Монгол, 2018 он
53. “Дахин хөрөнгөжүүлэх түүний эдийн засгийн ач холбогдол”, Олон Улсын Эдийн засгийн харилцаа дахь Монгол Улсын өрсөлдөх чадвар Олон Улсын эрдэм шинжилгээний бага хурал, УБ, Монгол, 2016 он
54. “Олон Улсын хувийн эрх зүй”, Олон Улсын эрдэм шинжилгээний бага хурал, Тайланд, 2004 он  гэх мэт.



Хавсралт: 
Нэр дэвших тухай хүсэлтэд журмын 5.1-д заасан дараах баримт бичгийг хавсаргана:
-төрийн албан хаагчийн анкет;
-иргэний үнэмлэхийн хуулбар;
-нийгмийн даатгалын дэвтрийн хуулбар, эсхүл түүнтэй адилтгах баримт бичиг;
-эрх зүйн бакалаврын, эсхүл түүнээс дээш боловсролын зэргийн дипломын хуулбар; 
-хууль зүйн өндөр мэргэшилтэй гэдгийг нотлох харуулсан үйл ажиллагааны талаарх баримт;	
-эрх зүйч мэргэжлээр 10-аас доошгүй жил ажилласныг нотлох баримт;
-хүсэлт гаргагчийн талаарх тодорхойлолт /гурваас доошгүй/;
-энэхүү загварт заасан барим бичиг; 
-холбогдох бусад баримт.

Хүсэлт гаргагч:
Эцэг/эхийн нэр: Содном
Өөрийн нэр: Должин 
Он, сар, өдөр: 2025 оны 10 дугаар сарын 15-ны өдөр

                                                                             
                                                         --- оОо ---
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