Д.БУЛГАНЫ НЭР ДЭВШИХ ТУХАЙ ХҮСЭЛТ

НЭГ. ХҮСЭЛТ ГАРГАГЧИЙН ТОВЧ ТАНИЛЦУУЛГА: 

	1.1
	Эцэг/эхийн нэр: Долгорсүрэн 
Ургийн овог:      Бөхчүүд 
Нэр:                     Булган 
Хүйс:                   Эмэгтэй 

	1.2
	Нэр дэвших тухай хүсэлт гаргаж буй албан тушаал 
Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Шүүхийн сахилгын хорооны шүүгч бус гишүүний аль нэгийг бичнэ.

	
	Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн шүүгч бус гишүүнээр нэр дэвшиж байна. 

	1.3
	Иргэний харьяалал
Монгол Улсын иргэн мөн үү /тийм эсхүл үгүй гэж бичих/.

	
	Тийм . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

	1.4
	Насны дээр хязгаар
Төрийн алба хаах насны дээд хязгаарт хүрсэн үү /тийм эсхүл үгүй гэж бичих/.

	
	Үгүй . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

	1.5
	Улс төрийн болон намын удирдах албан тушаал
Сүүлийн таван жил улс төрийн албан тушаал болон улс төрийн намын удирдах албан тушаал эрхэлж байгаа юу, эсхүл эрхэлж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, ямар албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл эрхэлж байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

	1.6
	Шүүгчийн албан тушаал
Шүүгчээр ажиллаж байгаа юу, эсхүл ажиллаж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, аль шүүхэд ямар хугацаанд шүүгчээр ажиллаж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

	1.7
	Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүн
Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүнээр ажиллаж байгаа юу, эсхүл ажиллаж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

	1.8
	Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүн
Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүнээр ажиллаж байгаа юу, эсхүл ажиллаж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

	1.9
	Шүүхийн захиргааны байгууллагын ажилтан
Шүүхийн захиргааны байгууллагын ажилтны ажил, албан тушаал эрхэлж байгаа юу, эсхүл эрхэлж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг ажил, албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

	1.10
	Хуульч
Хуульчийн мэргэжлийн үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрөлтэй юу, эсхүл ийм зөвшөөрөлтэй байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг зөвшөөрлийг ямар хугацаанд эзэмшиж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Тийм. Хуульчдаас сонгон шалгаруулах ажлыг эрхлэн гүйцэтгэх орон тооны бус зөвлөлийн 2008 оны 09 дүгээр сарын 29-ний өдрийн 0004141 дугаартай гэрчилгээ.  

	1.11
	Өмгөөлөгч
Өмгөөллийн үйл ажиллагаа эрхлэх эрхтэй юу, эсхүл ийм эрхтэй байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг эрхийг ямар хугацаанд эдэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

	1.12
	Прокурор
Прокурорын албан тушаал эрхэлж байгаа юу, эсхүл байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, уг албан тушаалыг ямар хугацаанд эрхэлж байгаа эсхүл байсан талаараа хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

	1.13
	Эрүүгийн хариуцлага
Эрүүгийн хариуцлага хүлээж байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

	1.14
	Сахилгын шийтгэл
Сахилгын шийтгэлээр ажлаас халагдаж эсхүл огцорч байсан уу /тийм эсхүл үгүй гэж бичих, тийм гэж хариулсан бол холбогдох баримт бичгийн хуулбарыг хавсаргах, хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичих/.

	
	Үгүй. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 



ХОЁР. ХИЙХ АЖИЛ, НЭР ДЭВШСЭН ҮНДЭСЛЭЛЭЭ БИЧСЭН ТАЙЛБАР

	2.1
	[bookmark: _Hlk211004599]Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн эсхүл Шүүхийн сахилгын хорооны гишүүний хувьд хийх ажил, уг албан тушаалд нэр дэвшсэн үндэслэлээ тайлбарлаж тодорхой, ойлгомжтой бичнэ /энэ хоёр албан тушаалын аль нэг орон тоог нь сонгож, тайлбарыг 500-1000 үгэнд багтаана/

	[bookmark: _Hlk211005329]
	Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүнээр нэр дэвших үндэслэл, зорилго
Монгол Улсын Үндсэн хуульд заасан шүүх эрх мэдлийн бие даасан байдал, шүүгчийн хараат бус байдал нь ардчилсан төрийн үндэс, иргэний эрх, эрх чөлөөг хамгаалах гол баталгаа юм. Шүүхийн бие даасан байдал, шүүгчийн хараат бус байдлыг хангах нь зөвхөн байгууллагын дотоод асуудал бус, нийгмийн шударга ёсны үндэс суурийг хамгаалах чухал үүрэг юм. Сүүлийн жилүүдэд шүүхийн ил тод байдал, шүүгчийн хараат бус байдал, нийгмийн итгэлийн түвшин зэрэг асуудлууд олон нийтийн анхаарлын төвд байгаа нь шүүхийн бодлогыг илүү судалгаанд суурилсан, нотолгоонд тулгуурласан байдлаар хэрэгжүүлэх, хөгжүүлэх шаардлагыг тодотгож байна. Судалгаа, шинжилгээнд тулгуурласан бодлого нь шүүхийн байгууллагын үйл ажиллагааг үр нөлөөтэй болгох, шийдвэр гаргалтыг оновчтой, хариуцлагатай болгох гол нөхцөл юм.
Би хуульч мэргэжилтэй, хууль зүйн докторын зэрэгтэй, эрх зүйн мэргэжлээр тогтвор суурьшилтай олон жил ажилласан. Энэ хугацаанд хүний эрх, жендэрийн эрх тэгш байдал, захиргааны эрх зүй, эрүүгийн болон захиргааны процессын эрх зүй, цагдаа судлал, аюулгүй байдлын чиглэлээр хичээл орж, олон жил судалгааны ажил хийж ирсэн туршлагатай.  Мөн “Хууль зүйн мэргэжлийн удиртгал”, “Захиргааны шийтгэлийн онол, практикийн асуудал” “Монгол Улсын цагдаагийн эрх зүйн курс” зэрэг 8 сурах бичиг, нэг сэдэвт бүтээл туурьваж, олон судалгааны өгүүлэл, илтгэл, судалгааны тайлан боловсруулж, академик арга зүйд тулгуурласан бодлого боловсруулах дадлага хуримтлуулсан. Миний баримталдаг үнэт зүйлс нь нээлттэй, ил тод байх, шударга ёс, зарчимч, хариуцлагатай байх бөгөөд эдгээр нь шүүхийн байгууллагын бие даасан байдлыг хангах, хамгаалах, шүүгчийн хараат бус байдлыг бэхжүүлэх үйл ажиллагаанд ажиллах туршлагатай гэж үзэж байна. 
Иймээс Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүнээр нэр дэвшихдээ шүүхийн хараат бус байдлыг хамгаалах бодлого, шүүхийн нээллтэй, ил тод байдлыг бэхжүүлэх, хүний нөөцийн чадавх, шударга тогтолцооны талаарх судалгаа, шинжилгээг дэмжих ажлыг нөхцөл байдалд тулгуурласан бодлого боловсруулах, шүүхийн тогтолцоог илүү шинжлэх ухаанч, нотолгоонд суурилсан байдлаар хөгжүүлэх зорилготой байна. Үүнд: 
[bookmark: _Hlk211005105]Нэг. Шүүхийн бие даасан, шүүгчийн хараат бус байдлыг хамгаалах судалгаанд суурилсан бодлого хэрэгжүүлэх.
Шүүхийн ерөнхий зөвлөл нь шүүхийн бие даасан байдлыг хамгаалах гол институцийн хувьд аливаа бодлого, шийдвэрийг судалгаа, дүн шинжилгээ, статистик мэдээлэлд тулгуурлан гаргах нь чухал. 
Шүүгчийн хараат бус байдал нь зөвхөн улс төрийн нөлөөллөөс ангид байх төдий асуудал биш, харин мэргэжлийн дотоод баталгаа, ёс зүйн хамгаалалт, нийгмийн итгэл, хууль тогтоомжийн хэрэгжилт гэсэн цогц ойлголт юм. Үүний хүрээнд шүүхийн ачаалал, шийдвэрийн хугацаа, иргэдийн итгэлийн түвшин, шүүгчийн ажлын нөхцөл, сургалтын үр нөлөө зэрэг үзүүлэлтүүдийг тогтмол судалж, бодлого боловсруулахдаа ашиглах шаардлагатай. Мөн олон улсын туршлага, харьцуулсан судалгаанд тулгуурлан шүүхийн бие даасан байдал, шүүгчийн хараат бус байдлын дотоод механизмыг улам боловсронгуй болгох нь чухал юм. Ингэснээр судалгаа, шинжилгээний нэгжийг бэхжүүлж, дүн шинжилгээний тайланг олон нийтэд ил тод танилцуулах замаар шүүхийн бодлого илүү ойлгомжтой, хариуцлагатай, нотолгоонд суурилсан болно.
Хоёр. Шүүхийн хүний нөөцийн бодлого, хөгжлийг судалгаанд тулгуурлах.
Шүүхийн хүний нөөцийн бодлого нь шүүхийн бие даасан байдлын чухал баталгаа болдог. Шүүгчийн сонгон шалгаруулалт, томилгоо, сургалт, мэргэшлийн үнэлгээг судалгаанд тулгуурлан боловсронгуй болгох, карьeрын хөгжлийн замнал, мэргэжлийн чадавх, ёс зүйн эрсдэлийн үнэлгээ, ажлын сэтгэл ханамж, шүүгчийн баталгаа, гүйцэтгэлийн үнэлгээ, урамшуулал, удирдлагын бодлого, стратегийг үнэлэх нь хүний нөөцийн бодлогыг тогтвортой хөгжүүлэх чухал нөхцөл юм. Судалгааны үр дүнг бодлого боловсруулахад ашиглах нь Шүүхийн ерөнхий зөвлөлд шийдвэр гаргах чадамжийг нэмэгдүүлнэ.
Гурав. Шүүхийн ил тод байдал ба нийгмийн итгэлийг нэмэгдүүлэхэд чиглэх. 
Шүүхийн ил тод, нээлттэй байдал нь нийгмийн итгэлийг бий болгох гол хүчин зүйл юм. Тиймээс олон нийтийн итгэл, ойлголтын түвшинд судалгаа хийж, бодлого боловсруулахад ашиглах нь зайлшгүй шаардлагатай юм. Судалгаанд суурилсан ил тод байдлын үнэлгээ, иргэдийн оролцоог хангах хэлбэрийг тодорхойлсноор шүүхийн мэдээлэл, шийдвэрийн ил тод байдал сайжирна. Мөн судалгааны үр дүнд тулгуурласан олон нийтийн харилцааны стратеги боловсруулах замаар шүүхийн байгууллагын нийгмийн хариуцлага, итгэлцлийг нэмэгдүүлэх боломжтой.
Дөрөв. Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн чиг үүргийн хүрээнд хиймэл оюун ухаанд суурилсан инновацийн чиглэлийг тодорхойлох. Хиймэл оюун ухааныг дэлхийн улс орнуудад 2017 оноос хууль, шүүхийн салбарт ашиглах талаар идэвхтэй судлагдаж байна. Тиймээс шүүхийн үйл ажиллагаанд хиймэл оюун ухааныг ашиглан шүүхийн үйл явц, баримт бичгийн менежмент, ачааллын хуваарилалтыг автоматжуулах, шийдвэр гаргахад зэрэг зарим төрлийн шүүхийн системийг туршиж, хөгжүүлэх зайлшгүй байна. 
Шүүхийн ерөнхий зөвлөлийн гишүүн нь зөвхөн захиргааны чиг үүрэг хэрэгжүүлэгч бус, судалгаанд тулгуурласан бодлогын манлайлал үзүүлэгч байх ёстой. Судалгаа, шинжилгээний үр дүнг бодлого боловсруулах үйл ажиллагаанд нэвтрүүлэх нь шүүхийн байгууллагын ил тод байдал, хариуцлага, итгэлцлийг бэхжүүлэх үндсэн нөхцөл юм. Би дотоод хэргийн болон хууль зүйн их дээд сургуулиудад багш, судлаачийн албан тушаалд ажилласан туршлагадаа тулгуурлан шүүхийн тогтолцоог шинжлэх ухаанч, нотолгоонд суурилсан байдлаар хөгжүүлэх, бодлогын түвшинд судалгаанд суурилсан шийдвэр гаргах тогтолцоог төлөвшүүлэхэд хувь нэмэр оруулахад бэлэн байна. Миний баримталдаг шударга ёс, хариуцлагатай, зарчимч байх үнэт зүйлс нь уг үүргийг хариуцлагатайгаар биелүүлэхэд гол суурь болно.



ГУРАВ. МЭРГЭЖЛИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАНИЛЦУУЛГА

	Д/д      
	Шалгуур үзүүлэлт

	3.1
	Боловсрол 
Дээд боловсрол эзэмшсэн сургууль тус бүрийг сүүлд төгссөн сургуулиас нь эхлэн он дарааллаар жагсааж, холбогдох нотлох баримтыг хавсаргана. Сургууль тус бүрд суралцсан хугацаа, авсан зэрэг, огноог бичнэ.

	
		2017
	ДХИС-ийг түшиглэсэн Докторын зэрэг хамгаалуулах зөвлөлд Хууль зүйн докторын зэрэг хамгаалсан.

	2015-2017
	Дотоод хэргийн их сургууль, Гэмт явдал-эрх зүй судлал докторын хөтөлбөр

	2009-2014
	Монгол Улсын их сургууль, Хууль зүйн докторантур, 


	2002-2004
	Монгол Улсын их сургууль, Хууль зүйн магистр, 

	1997-2001
	Монгол Улсын их сургууль, Хууль зүйн сургууль, Эрх зүйн бакалавр,  




	3.2     
	Эрх зүйч мэргэжлээр ажилласан байдал 
Хүсэлт гарагч нь эрх зүйч мэргэжлээр ажилласан ажлыг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар тодорхойлон бичих бөгөөд ажил тус бүрийг эрхэлж байсныг нотлох баримтыг хавсаргана. Ажил тус бүрийг тодорхойлохдоо дараах мэдээллийг заавал бичнэ:

	
		Албан тушаалын нэр, хаана, ажилласан хугацаа
	Албан тушаалын тодорхойлолтын агуулга

	Профессор, Цагдаагийн эрх зүйн тэнхим, 2025 оны 06 дугаар сарын 15-наас 
	эрдэм шинжилгээ, судалгаа, сургалтын ажлыг чанартай зохион байгуулж, суралцагчийг мэргэжил, арга зүйгээр ханган ажиллах.

	
	· Д.Цэрэнлхам- 99834281
· Г.Уранбат -80003733
· Д.Бямбахүү -96329191

	Эрдэмтэн нарийн бичгийн дарга, Шинжлэх ухаан, инновацын газрын дарга, Дотоод хэргийн их сургууль,  2023-2025
	Их сургуулийн эрдэм шинжилгээний ажил, инновацын хөгжлийн үйл ажиллагааг мэргэжлийн удирдлагаар хангах, Эрдмийн болон эрдмийн дэд зөвлөл, магистр, докторын зэрэг хамгаалуулах зөвлөл, профессорын судалгааны баг, редакцын зөвлөлийн үйл ажиллагаанд арга зүй, зохион байгуулалтын дэмжлэг үзүүлэх, Их сургуулийн багш, судлаачдыг эрдэмжүүлэх.  

	
	Удирдах алба хаагч-Тэргүүн дэд захирал, доктор, профессор Д.Эрдэнэбаатар -91110387 Удирдлагад ажилласан
· Р.Ганболд -99198537 
· С.Солонго -99220884
· Г.Болормаа -90110805

	Удирдахуйн ухааны профессорын багийн ахлах багш, дэд профессор, Удирдлагын академи, Дотоод хэргийн их сургууль, 2020-2023 
	эрдэм шинжилгээ, судалгаа, сургалтын ажлыг чанартай зохион байгуулж, суралцагчийг мэргэжил, арга зүйгээр ханган ажиллах.

	
	УА-ын захирал, доктор, Ц. Азбаяр-99102493

	Мэргэжлийн профессорын багийн профессор, хөтөлбөрийн менежер, Ахисан шатны боловсролын сургууль, Дотоод хэргийн их сургууль, 2017-2020 

	шинжлэх ухааны тодорхой чиглэлээр судалгааны ажил хийх, сургалтын ажлыг технологийн дагуу явуулах, хяналт тавих, ажлын байрны шаардлагад нийцүүлэн багш нарыг чадваржуулах, мэргэжлийн удирдлагаар хангах, профессорын багийн захиргааны ажлыг нэгтгэн удирдах.  

	
	АШБС-ийн захирал, доктор, профессор, Ж.Мөнхболд - 88882660

	Цагдаагийн эрх зүйн тэнхимд багш, ахлах багш, Цагдаагийн сургууль, Дотоод хэргийн их сургууль, 2011-2017 он
	эрдэм шинжилгээ, судалгаа, сургалтын ажлыг чанартай зохион байгуулж, суралцагчийг мэргэжил, арга зүйгээр ханган ажиллах.

Тэнхимийн профессор, Г.Буянхишиг -99184589

	Төр, захиргааны эрх зүйн тэнхимд багш, Цагдаагийн академи, 2008-2011 он
	

	Багш, Төр, захиргааны эрх зүйн тэнхим, Цагдаагийн академи, 2 жил 2002-2004 он
	

	Хэрэг бүртгэгч, ЧД-ийн Цагдаагийн хэлтэс, 2001-2002 он

	Эрүүгийн хуулийн тусгай ангид заасан харьяалах гэмт хэргийн талаарх гомдол мэдээлэл, гэмт хэрэгт Эрүүгийн хэрэг хянан шийдвэрлэх тухай хуульд заасан үндэслэл журмын дагуу мөрдөн шалгах ажиллагаа явуулах




	3.3
	Эрх зүйчээс бусад мэргэжлээр эрхэлсэн ажил 
Их, дээд сургууль төгссөнөөс хойш эрх зүйчээс бусад мэргэжлээр эрхэлсэн ажлыг тодорхойлон бичнэ. Ингэхдээ ажилласан байгууллагыг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар жагсаах бөгөөд ажил олгогч /эсхүл, удирдах албан тушаалтан/-ийн нэр, хаяг, утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, цахим хуудас болон ажлын байрны нэрийг бичнэ.

	
	Үгүй  

	3.4
	Хууль зүйн өндөр мэргэшил
Хүсэлт гарагчийг хууль зүйн өндөр мэргэшилтэй /хууль зүйн өндөр мэдлэг, чадвар, туршлагатай, мэргэжлийн өндөр ёс зүйтэй/ гэдгийг нотлон харуулах хамгийн чухал 10 мэргэжлийн үйл ажиллагааг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичиж, тодорхойлох бөгөөд үйл ажиллагаа тус бүрийг явуулсныг нотлох баримтыг хавсаргана. Ийм үйл ажиллагаа тус бүрийн талаар дараах мэдээллийг заавал бичнэ.
-үйл ажиллагааны нэр, эрхэлсэн газар, хугацаа; 
-үйл ажиллагааны гол агуулга; 
-үйл ажиллагааны үр дүн, түүний жишээ; 
-үйл ажиллагааг удирдсан албан тушаалтны нэр /нэрс аль болох давхцахгүй байх/, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/; 
-тухайн үйл ажиллагааны хүрээнд хамтран ажиллаж байсан, өөрийн удирдлагад ажиллаж байсан, ажил хэргийн харилцаатай байсан гурваас доошгүй хүний нэр, холбоо барих мэдээлэл /утасны дугаар, цахим шуудангийн хаяг, ажлын газрын хаяг зэрэг/;
-хэвлэгдсэн бол эх сурвалжийн ишлэл, түүний хуулбар.

	
	1. Докторын зэрэг хамгаалуулах зөвлөлийн нарийн бичгийн даргаар ажилласан. Боловсролын сайдын тушаалаар ДХИС-ийг түшиглэсэн докторын зэрэг хамгаалуулах зөвлөл болон Хууль сахиулахуй, дотоод хэргийн докторын зэрэг хамгаалуулах зөвлөлд ажиллаж, хууль зүйн болон хууль сахиулах үйл ажиллагааны чиглэлээр 30 гаруй докторын судалгааны ажлын хамгаалуулах зөвлөлд нарийн бичгийн даргаар ажиллаж, амжилттай доктор хамгаалуулсан. Хамгаалуулах зөвлөлийн дарга, академич Ж.Амарсанаа - 94048143
2. Докторын судалгааны 2 ажил удирдсан. Үүнд: Доктор Б.Хулан “Цагдаагийн байгууллагын гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажилд хийх үнэлгээ”, 2023 он,  Б.Оюутболд “Захиргааны шийтгэлийн үр нөлөө”, 2025. 
3. Хууль зүй, дотоод хэргийн сайдын нэрэмжит шилдэг бүтээл шалгаруулах грант уралдаанд “Шилдэг бүтээл”-ийн төрөлд “Гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх ажил” бүтээлээр 2022 онд шалгарсан.  
4. ДХИС-ийн Эрдмийн зөвлөлийн 2020 оны 04 дүгээр сарын 10-ны 4/03 дугаар тогтоолоор “Дэд профессор” цол хүртсэн. ДХИС-ийн захирлын 2023 оны 12 дугаар сарын 28-ны өдрийн А/497 дугаар тушаалаар “Профессор” цол олгосон. 
5. Хууль зүйн докторын судалгааны ажил хийж, 2017 онд докторын зэрэг хамгаалсан. “ЦБ-ын Олон нийтийн аюулгүй байдлыг хангах чиг үүрэг: эрх зүйн зохицуулалт, хэрэгжилт” сэдвээр хамгаалсан. Удирдагч багш,  Монгол Улсын гавьяат хуульч, хууль зүйн ухааны доктор, профессор Б.Пүрэв - 99112808 
6. 2014 онд “Монгол Улсын цагдаагийн эрх зүйн курс” бүтээлээр Дотоод Хэргийн их сургуулийн шилдэг бүтээлээр шалгарсан (хамтран зохиогч).
7. Хүний эрхийн шалгуур үзүүлэлт боловсруулж, цагдаагийн байгууллагын байгууллагын үйл ажиллагааны журамд үнэлгээ хийсэн. “Цагдаагийн албаны үйл ажиллагааны журам хүний эрхийн хэм хэмжээнд нийцэж буй эсэх” судалгааны тайланг 2020 онд хэвлүүлсэн.    https://forum.mn/uploads/site/1126/res_mat/2020/Tsagdaagiinalbaniiuilajillagaaniijuram.pdf 
8. НҮБ-ын Хөгжлийн хөтөлбөрийн "Хууль сахиулах ажиллагаанд хүний эрх, жендэрийн тэгш байдлыг дээшлүүлэх нь" төслийн хүрээнд ДХИС-ийн хичээлийн хөтөлбөрийг хүний эрхэд суурилсан хандлагаар үнэлэх аргачлал боловсруулж, хичээлийн хөтөлбөрт үнэлгээг хийж гүйцэтгэсэн. Төслийн менежер Энхбаатар – 99351663 enkhbaatar.enkh-amgalan@undp.org 
9. ДХИС-ийн “Эрх зүй”-н магистрын, докторын сургалтын хөтөлбөрийн агуулгыг тодорхойлж, Эрх зүй, нийгмийн ухааны сургуулийн хөтөлбөрийн дэд хороо, ДХИС-ийн хөтөлөрийн хорооны хурлаар хэлэлцүүлж, сургалтын хөтөлбөрийг 2020 онд батлуулсан.  Арга зүйч Б.Ууганбаяр – 99086864 
10. Хууль зүйн магистрын судалгааны 20 ажил удирдаж ажилласан. Заримаас нь дурдвал, Б.Атарбаяр “Захиргааны байгууллагын шийдвэр гаргах ажиллагаанд хийсэн дүн шинжилгээ”, 2022 он, Д.Хатанбаатар “Цагдаагийн байгууллагаас баяр наадмын үеийн хамгаалалтын төлөвлөөгөө боловсруулж буй өнөөгийн байдал, түүнд хийх шинжилгээ”, 2018 он, М. Даваадулам “Эдийн засгийн аюулгүй байдлын сургалтын тогтолцоо, чиг хандлага”, 2019 он. Б.Баяртуяа	“Эдийн засгийн аюулгүй байдалд нийгмийн даатгалын бодлого нөлөөлөх нь”, 2019 он, Б.Шинэ-Од 	“Мөрдөгчийн ажлын ачаалалд хийсэн дүн шинжилгээ”, 2023 он. О.Баасансүрэн “Замын хөдөлгөөний аюулгүй байдлын эсрэг зөрчилд хүлээлгэж буй хариуцлагад хийсэн дүн шинжилгээ”, 2023 он. Дэнзэнноргой “Цагдаагийн алба хаагчийн тэтгэвэрт гарах үеийн төлөвлөлт”, 2025 он г.м 

	3.5
	Мэргэжлийн холбоо, байгууллагын гишүүнчлэлийн талаар
Монголын Хуульчдын холбоо, Монголын Өмгөөлөгчдийн холбоо, хууль зүйн эсхүл хүний эрхийн чиглэлээр ажилладаг бусад холбоо, байгууллагад гишүүн бол хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар нэрлэн бичиж, гишүүнчлэл тус бүрийг нотлох баримтыг хавсаргана.
-Мэргэжлийн холбоо, байгууллагын гишүүн болсон огноог бичнэ. Уг байгууллагын гишүүнчлэлийг түдгэлзүүлж, хүчингүй болгож, дуусгавар болгож байсан бол энэ талаар бичиж, шалтгааныг нь тайлбарлана.  
-Мэргэжлийн холбоо, байгууллагад эрхэлж байсан албан тушаал, гүйцэтгэсэн чиг үүргийн нэр, огноог хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн он дарааллаар бичнэ.

	
	· Монголын хуульчдын холбооны гишүүн, 2009 он. 
· Хууль сахиулахуй, дотоод хэргийн докторын зэрэг хамгаалуулах зөвлөлийн гишүүн, нарийн бичгийн дарга. 2023 оноос хойш. 

	3.6
	Байгаа бол хэвлүүлсэн бүтээл болон олон нийтэд өгсөн мэдээлэл
Өөрийн боловсруулсан, хянасан ном, өгүүлэл, тайлан, шийдвэр, зөвлөмж Өөрийн харьяалагддаг байгууллагын нэрийн өмнөөс бэлдсэн, эсхүл бэлдэхэд оролцсон аливаа хууль тогтоомж, дүрэм, журам, шийдвэр, тайлан, зөвлөмж болон бусад материал байгаа бол түүнийг хэвлэсэн байгууллагын нэр, хаяг, огноо, гол агуулгыг бичнэ. 
сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэлэлцүүлсэн лекц, илтгэл, нээлтийн үг зэрэг илтгэл, ярианы товч утга, огноо, газар, танилцах арга замыг бичнэ. Тухайн илтгэл, ярианы хуулбарыг хийх боломжгүй бол түүнийг зохион байгуулсан байгууллагын нэр, хаяг, илтгэл, ярианы огноо, товч утгыг бичнэ.  
сүүлийн таван жилийн хугацаанд хэвлэл, мэдээллийн хэрэгсэлд өгсөн ярилцлага, нийтлэлийг хамгийн сүүлийнхээс нь эхлэн жагсааж бичнэ. Ярилцлага, нийтлэлүүдийн огноог зааж, боломжтой бол ярилцлагын тэмдэглэл, дүрс бичлэг, нийтлэлийг хуулбарлан өгнө. 
Жич: Дээр дурдсан материал тус бүрээс нэгийг хавсаргах бөгөөд боломжтой бол цахимаар үзэх линкийг тусгана.

	
	Байгаа бол хэвлүүлсэн бүтээл болон олон нийтэд өгсөн мэдээлэл
Өөрийн боловсруулсан, хянасан ном, өгүүлэл, тайлан, шийдвэр, зөвлөмж 
Ном, сурах бичиг, нэг сэдэвт бүтээл. 
1. Захиргааны шийтгэлийн онол, практикийн үндсэн асуудал. Нэг сэдэвт бүтээл, Уб., 2011 он. 
https://catalog.num.edu.mn/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=92222 
2. Хууль зүйн мэргэжлийн удиртгал. Гарын авлага, Уб., 2013 он, 
https://catalog.num.edu.mn/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=102596 
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Хавсралт: 
· төрийн албан хаагчийн анкет;
· иргэний үнэмлэхийн хуулбар;
· нийгмийн даатгалын дэвтрийн хуулбар, эсхүл түүнтэй адилтгах баримт бичиг;
· эрх зүйн бакалаврын, эсхүл түүнээс дээш боловсролын зэргийн дипломын хуулбар; 
· хууль зүйн өндөр мэргэшилтэй гэдгийг нотлох харуулсан үйл ажиллагааны талаарх баримт;	
· эрх зүйч мэргэжлээр 10-аас доошгүй жил ажилласныг нотлох баримт;
· хүсэлт гаргагчийн талаарх тодорхойлолт /гурваас доошгүй/;
· энэхүү загварт заасан барим бичиг; 
· холбогдох бусад баримт.
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