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г Хариу хургyyлэх тухай 

МОНГОЛ УЛСЫН ИХ ХУРЛЫН 
ГИШYYН Б.ЖАРГАЛАН ТАНАА 

Таны 2025 оны 1 дугээр сарын 14-ний едрийн 02 тоот албан бичгээр ируулсэн 
эмэгтэйчуудийн хеделмер эрхлэлпэй холбоотой асуултын дагуу дараах 
мэдээллийг бэлтгэн хургyyлж байна. Уунд: 

1 .Эмэггэйчуудийн хеделмер эрхлэлтийг тусгайлан дэмжих талаар салбарын 
яамнаас хэрэгжyyлж буй бодлого, шийдвэрийн тухай: 

Монгол Улс эмэгтэйчуудийн хеделмер эрхлэлтийг дэмжих чиглэлээр Олон 
Улсын Хеделмерийн байгууллагы н "Тэгш шан хелс олгох тухай 100", "Алагчилахгyй 
байх (ажил мэргэжил, хеделмер эрхлэлт) тухай 111", "Эхчуудийг хамгаалах 
тухай 103" дугаар, НУБ-ын "Эмэгтэйчуудийг алагчлах бух хэлбэрийг устгах тухай" 
конвенц, "Эмэгтэйчуудийн аж байдлын тухай Бээжингийн тунхаглал", "Хедеегийн 
эмэгтэйчуудийн аж байдлыг сайжруулах Женевийн тунхаглал" зэрэг олон улсын 
гэрээ, конвенцод тус тус нэгдэн орж, охид, эмэгтэйчуудийн эрхийн чиглэлээр олон 
улсын гэрээ, конвенцын ундсэн зарчим, узэл баримтлалыг ундэсний хууль 
тогтоомж, бодлого, уйл ажиллагаанд тусган хэрэгжyyлж байна. 

Эмэгтэйчуудийн хеделмер эрхлэлтийг дэмжих, хеделмерлех эрх, нийгмийн 
баталгааг Хеделмерийн тухай хууль, Хеделмер эрхлэлтийг дэмжих тухай хууль 
болон бусад хууль тогтоомжоор зохицуулж байна. 

2021 онд батлагдсан Хеделмерийн тухай хуулийн хамрах хурээ ергежиж 
албан болон албан бус салбарт ажиллаж байгаа ажилтнуудын хеделмер 
эрхлэлтийн харилцааг зохицуулж байна. Тухайлбал, ажилтан хеделмерийн гэрээ 
байгуулаагуй ч ажил уургээ гуйцэтгэж эхэлснээр хеделмерийн харилцаанд 
хеделмер, нийгмийн хамгааллын эрхээ эдэлж, уурэг хулээх боломжтой болсон. 

Хеделмерийн тухай хуулиар ялгаварлан гадуурхалтыг хориглохтой 
холбоотой зохицуулалтыг тусгайлан зохицуулсан. Тухайлбал, хуулийн б дугаар 
зуйлд ажил эрхлэлт, хеделмерийн харилцаанд хунийг . . . нас, хуйс, . . . эруул мэндийн 
байдал, жирэмсэн болон амаржсан эсэх, . . . гадаад терхеер нь шууд, эсхул шууд 
бусаар ялгаварлан гадуурхах, эрхийг нь хязгаарлах, дaвуу байдал олгохыг 
хориглосон. Туунчлэн хуулийн 7 дугаар зуйлд ажил эрхлэлт, хеделмерийн 
харилцаанд ажил олгогч, ажилтан, гуравдагч этгээдээс ажилтанд ажлын байрны 
дарамт, хучирхийлэл, бэлгийн дарамт узуулэхийг хориглож, туунээс урьдчилан 
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сэргийлэх, гарсан гомдлыг шийдвэрлэхтэй холбоотой зохицуулалтыг нарийвчлан 
заасан. 

Хуний эрхийн ундэсний комиссоос /ХЭУК/ жил бур танилцyyлдаг Монгол 
Улсын хуний эрх, эрк челеений телев байдлын тухай илтгэлд хеделмерлех эрхтэй 
холбоотой асyyдлыг тусгаж, зерчигдсен эрхийг сэргээх, xyyль эрх зyйн орчин 
сайжрyyлах талаар зевлемжийг Улсын Их хурал, 3асгийн газарт хургуулж байcaн. 
Уунтэй холбоотойгоор ажил эрxлэлт, хеделмерийн харилцаанд ялгаварлан 
гaдyyрхалтыг хориглох, ажлын байрны дарамт, хучирхийлэл, бэлгийн дарамтаас 
урьдчилан сэргийлэх, гарсaн гомдлыг шийдвэрлэх, зерчигдсен эрхийг сэргээх 
талаарх зохицyyлалтыг хуулийн 7, 8, 102 дугаар зуйлээр тус тус зохицyyлсан. ХЭУК- 
т ирг3Д33с 2020 онд ниЙт 790 гомдол, мэД33лэл иpyyлсН3Эс 131 буЮу 16.5 ХувЬ, 2021 

онд НИЙт 1,188 гомдол, мэД33Л3л ИpyyлсН33с 246 буЮу 20.7 хувЬ НЬ хеделмерлех 

эрх зерчигдсентэй холбоотой байна. Уунээс хеделмерийн xyрээний дарамт, 
хучирхийлэлд ертсен тухай гомдол, мэдээлэл 2020 онд 43, 2021 онд 126, 2022 онд 
98, 2023 онд 113, 2024 оны эхний хагас жилд 46, ажлын байрны бэлгийн дарамтад 
ертсен тухай гомдол, мэдээлэл 2020 онд 5, 2021 онд 12, 2022 онд 3, 2023 онд 8, 
2024 онд 8 тус тус гарсaн байна. Хyний эрхийн ундэсний комисст иргэдээс 
хеделмерлех эрхтэй холбоотой гаргасан гомдлоос харахад ажлын байрны дарамт, 
ажлын байрны бэлгийн дарамтад ертсен талаарх гомдол нилээд хувийг эзэлж 
байна. 

ХАДАЛМАРЛАХ 3РХТ3Й ХОЛБООТОЙ ХУНИЙ 3РХИЙН УНД3СНИЙ 
КОМИССТ XАНДСАН ГОМДОЛ 

1 Ажил 
• мэргзжлээ 
чегнеетзй 
сонгох 

2 Хеделмери 
йн aятай 
нехцелеер 
ханryулах 

3 Цалии.хелс 
авак. 

4 Амрах 

5 

176 
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6 Албадан 
хеделмере 
ес ангид 
байх 

1 0 0 0 1 4 1 3 1 11 

7 Ажлын 
байрны 
дарамт 

30 19 55 38 43 12б 98 113 46 568 

8 Ажлын 
байрны 
бэлгийн 
дарамт 

5 1 4 9 5 12 3 8 8 55 

/3х сурвалж: Хуний эрхийн ундэсний комиссын захиргаань мэдээ 
/2024-11-11// 

ХедеЛМерИЙН ГэрэЭНИЙ ТерЛИЙГ ергежууЛЖ, хеделмерийн Гэр33нИЙ 
уламжлалт терлеес гадна хеделмерийн харилцааны хэв шинжээс 
хамааран дагалдан суралцах, ажлын бутэн бус цагаар ажиллyyлах, гэрээсээ, 
зайнаас ажиллах хеделмерийн гэрээтэй холбогдсон зохицyyлалтыг шинээр тусгаж, 
уЛ ерсеЛДеХ, СурГаЛТЬН Гэр33НИЙ Н3М3ЛТ НеХЦеЛИЙГ ТОХиpОх З3рэГ хеделмер 
эрхлэлтийн олон терлийн хэв шинжийг зохицyyлах боломжтой болсон. Ингэснээр 
аж аxyйн нэгж, байryуллагууд хеделмерийн бутээмж есех, хеделмер эрхлэлт 
нэмэгдэх, ажил амьдралын тэнцвэрт байдлыг хангахaд эерэг нелеетэЙ. 

Уг хyyлийн 43.3-т "Ажил олгогч нь ажил, амралтын цагийг зохицyyлах, 
хеделмер эрхлэлтийн уян хатан нехцел хэрэглэх зэргээр ажилтны ажил, амьдралын 
тэнцвэрийг хангахaд дэмжлэг узуулэх, хамтын гэрээ, хеделмерийн дотоод хэм 
хэмжээнд тусгах замаар ажилтны хуухдэд ээлтэй, хуухэд хамгааллын бодлого 
хэрэгжуулнэ." гэж заасан. Ажилтныг ажил байр болон гэр булийнхээ емне хулээсэн 
уурэг хариуцлагаа тэнцвэртэй зохицyyлж, хуухдийнхээ хегжил, байдалд ахиц 
дэвшил гаргах чадварт эерэг нелее узуулж буй зохицyyлалтыг тусгасан. Тухайлбал, 
уг зохицуулалпай холбоотойгоор 2023 онд шинээр 756 байгууллага хуухэд 
хамгааллын бодлого баталж, 1011 байгууллага эцэг эхийн зевлел байryулж, 107 аж 
аxyйн нэгж, байгууллага хуухдийн ерее тохижyyлж, 7 байгууллага хуухдийн 
цэцэрлэгтэй болж албан хаагчдын хуухдуудэд ээлтэй орчин бурдyyлсэн. 2023 оны 
жилийн эцсийн байдлаар 2660, байгууллага хуухэд хамгааллын бодлого баталж, 
6374 байгууллага эцэг эхийн зевлел байгуулж, 629 аж ахуйн нэгж, байгууллага 
хуухдийн ерее тохижyyлж, 75 байгууллага хуухдийн цэцэрлэпэй болсон байна. 

Туунчлэн эх, эсхул эцэг еерее xyсвэл 3 хуртэлх насны хуухдээ асрах челеег 
авч болохоор зохицyyлалтыг тусгаж, ажил олгогч ажилтныг хуухдээ хехуулэх 
ереегеер хангах арга хэмжээг еерийн боломжоор авахаар зохицyyлcaн. 

Мен ахмад настан, хуухэд, хунд евчтэй хумуусийг асрах ажлыг цалинтай 
болон цалин хелсгyйгээр эрхэлж байгаа эмэпэйчуудийн хеделмер эрхлэлтийг 
дэмжих, хенгевчлех, нийгэмшуулэх зорилгоор Хеделмер эрхлэлтийг дэмжих тухай 
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хyyлийн шинэчилсэн найрyyлгын теселд асрахуйн эдийн засапай холбоотой 
зохицyyлалтыг тусган боловсрyyлж байна. 

2016 оноос эмэгтэйчуудийн хеделмер эрхлэлтийг дэмжихэд чиглэсэн тесел, 
хетелберуудийн мэдээлэл, холбогдох тайлан, дугнэлтийн тухайд: 

2016 оноос эмэпэйчуудийн хеделмер эрхлэлтийг дэмжихэд чиглэсэн 
тусгайлсан тесел, хетелберууд хэрэгжуулээгуй. Хеделмер эрхлэлтийг дэмжих 
нийтлэг бодлого арга хэмжээнд ундэcлэн Хеделмер эрxлэлтийн ундэсний 
зевлелеес жил бур шинэчлэн баталж хэрэгжуулдэг Хеделмер эрхлэлтийг дэмжих 
уйл ажиллагааны хетелберт тухайн жилийн онцлог, хеделмерийн зах зээлийн 
эрэлт, нийлуулэлтэд нийцуулэн хун амын булэг тус бурт зориулсан нэмэлт арга 
хэмжээнyyдийг тусган хэрэгжyyлдэг. Уунд: 

Ахмад настан, залyyчyyд, эмэпэйчууд, хегжлийн бэрхшээлтэй иргэн, 
малчдын хеделмер эрхлэлтийг дэмжих зорилгоор сургалтын, ажил зуучлалын, 
санхуугийн дэмжлэг, жижиг зээлийг олгох, сyyрь ур чадварын сургалт, танхимын 
болон уйлдвэр дээрх мэргэжлийн сургалтад аж аxyй эрxлэлтийн сургалтанд 
хамрyyлах зэрэг арга хэмжээг зохион байryулж байна. 

дээрх уйл ажиллагаанд хамрагдсан иргэдээс эмэпэйчуудийн эзлэх xyвийг 
узвэл санхуугийн дэмжлэг олгох уйл ажиллагаанд 2023 онд 2239 иргэн 
хамрагдснаас 56.8 хувь, 2024 онд 152 иргэн хамрагдснаас 59.8 хувь, Малчдыг 
малжyyлах арга хэмжээнд 2023 онд 1994 иргэн хамрагдснаас 46.9 хувь, 2024 онд 
3319 иргэн хамрагдснаас 43.1 хувь, Хегжлийн бэрхшээлтэй иргэнд олгох санхуугийн 
дэмжлэгт 2023 онд 1106 иргэн хамрагдсанаас 52.1 хувь, 2024 онд 777 иргэн 
хамрагдсанаас 54.3 хувь, ахмaдын санхуугийн дэмжлэп 2023 онд 1095 иргэн 
хамрагдснаас 71.5 хувь, 2024 онд 1414 иргэн хамрагдснаас 69.5 хувь, суyрь ур 
чадварын сургалтад 2023 онд 6663 иргэн хамрагдснаас 67.9 хувь, 2024 онд 7027 
иргэн хамрагдснаас 68 хувь, танхимын болон уйлдвэр дээрх мэргэжлийн сургалтад 
2023 онд 5063 иргэн хамрагдснаас 65.8 хувь, 2024 онд 3491 иргэн хамрагдснаас 
61.8 хувь, аж ахуй эрxлэлтийн сургалтад 2023 онд 7040 иргэн хамрагдснаас 62.5 
хувь, 2024 онд 8829 иргэн хамрагдснаас 67.3 xyвийг тус тус эмэпэйчууд эзэлж 
байна. 

Мен 2024 оноос эмэггэйчyyдийн хеделмер эрхлэлтийг нэмэгдуулж, зайнаас 
болон гэрээсээ ажиллахад дэмжлэг узуулэх зорилгоор эмэпэйчуудэд зориулсан 
богино xyгацааны ур чадварын сургалтыг зохион байгуулж эхэлcэн. Эмэгтэйчyyдэд 
зориулсан богино xyгацааны ур чадварын сургалтад 831 эмэгтэй хамрагдaж, 182.8 
сая тегрегийг зарцyyлсан байна. 

3. 2016 оноос хеделмер эрхлэлтийг дэмжих чиглэлээр авч хэрэгжуулж буй 
нийтлэг арга хэмжээ, тесел хетелбер, тэдгээрийн санхуужилтэд эмэпэйчуудийн 
хеделмер эрхлэлтийг дэмжих бодлого хэрхэн туссан талаар: 

2025 оноос эxлэн хеделмер эрхлэлтийн уйлчилгээнд хамрагдсан иргэдийн 
мэдээллийг нас, хуйс, онцлогийн хэлбэрээр нарийвчлан тогтмол гаргах зорилгоор 
Гэр бул, хеделмер, нийгмийн хамгааллын сайдын А/50 дугаар тушаалаар баталсан 
Хеделмер эрхлэлтийг дэмжих арга хэмжээний нэгдсэн удирдамжид хэрэгжилтийн 
дэлгэрэнгyй мэдээллийн узуулэлтийг тусгасан. 
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2025 онд Хеделмер эрхлэлтийг дэмжих сангийн санхуужилтээр хэрэгжуулэх 
хеделмер эрхлэлтийг дэмжих уйл ажиллагаанд, тухайлбал: хеделмер эрхлэлтийг 
дэмжих нийтлэг уйлчилгээ болон зарим арга хэмжээнд нэмэлтээр бага насны хyyхэд 
асардаг эцэг, эх болон байнгын асаргаатай хун асардаг иргэнийг хамруулахаар 
зорилтот бyлгийг ергетгесен. 6ереер хэлбэл ажилд зуучлах уйлчилгээнд бага 
насны хyyхэд асардаг эхийг хамруулах, санхyyгийн дэмжлэг болон хеделмер 
эрхлэлтийн зайн, цахим, танхимын сургалтад байнгын асаргаатай иргэнийг асардаг 
хеделмер эрхлэх, бизнес эрхлэх хусэлтэй, боломжтой эмэгтэйчyyдийг хамруулах 
арга хэмжээг хэрэгжуулэхээр телевлесен. 

Монгол Улсын Засгийн Газрын 2024-2028 оны yйл ажиллагааны хетелберт 
туссан Олон Улсын жишигт нийцсэн хеделмерийн бирж, нийгмийн уйлчилгээний 
ундэсний платформыг нэвтрyyлж, тер, хувийн хэвшлийн тyншлэлээр дамжyулан 
хеделмер эрхлэлтийн уйлчилгээг хypТ33МЖтэЙ боЛГоХ ЗорИЛТы Г х3pэГЖyyЛ3х 

хурээнд хеделмер эрхлэлтийн цогц уйлчилгээг узyyлэх "Job center" тевийн yйл 
ажиллагааг эхлуулж, Улаанбаатар хотод эхний 4 тевийг 2024 оны 12 дугаар сард 
нээсэн. Эдгээр 4 тев нь эхчууд, залуучуудын хеделмер эрхлэлтийг дэмжих 
чиглэлээр терелжин ажиллаж байна. 2025 онд "Job center" тевyyдийг хун амын 
булэг, эдийн засгийн yйл ажиллагааны салбараар терелжyyлэхийн сацуу улсын 
хэмжээнд тархаан байршуулж аймаг тус бурд 1 тев, Улаанбаатар хотод 9 тевийг 
нэмж байгyулахаар телевлеед байна. Мен эдгээр тевyyдэд хеделмер эрхлэлтийн 
уйлчилгээг нийгмийн хамгаалал, нийгмийн халамж зэрэг бусад терийн уйлчилгээтэй 
хослон зохион байгyулж "Job Center Plus" тев болгон ергетген хегжyyлэх ажлыг 
туршилтын байдлаар хэрэгжyyлнэ. _д 
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